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Asunto: Proposta de aprobacion definitiva do Plan de ordenacion de RR.HH. da
Deputacion Provincial de Ourense para o exercicio 2017.

Data: 6 de abril de 2017.

Unha vez aprobado inicialmente polo Pleno da Deputacién Provincial, o 25 de
novembro de 2016, o Plan de Ordenacion de Recursos Humanos para o exercicio 2017,
este someteuse a informacion publica mediante anuncio inserido no Boletin Oficial da
Provincia n° 280, de 7 de decembro de 2016, por un prazo de trinta dias hébiles.

Durante o dito prazo formulouse unha reclamacion por un empregado publico da
Deputacion Provincial.

O dia 5 de abril de 2017 lévase 4 Mesa Xeral de Negociacién da Deputacion
Provincial a resolucién desta reclamacion, na que se formula unha proposta de acordo

para o ditame da Comision de Transparencia e Administraciéon Provincial.

Na Mesa Xeral non se formulou ningunha obxeccion ao contido da proposta

debatida. Polo exposto, se propon que pola comisién informativa se ditamine a adopcién

polo Pleno do seguinte acordo:

1°) Resolver as alegacions formuladas contra a aprobacion do plan de ordenacién
de Recursos Humanos da Deputacion Provincial de Ourense para o exercicio 2017:
a) Estimar a reclamacion no sentido seguinte:

- Suprimese a categoria profesional de auxiliar servizos do centro de recollida de

animais abandonados.

- Intégrase ao persoal da dita categoria na de auxiliar servizos, con efectos da

entrada en vigor do Plan de Ordenacion.

2°) Aprobar definitivamente o Plan de Ordenacién de Recursos Humanos da

Deputacion Provincial de Ourense para o exercicio 2017, conforme ao documento
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aprobado inicialmente no Pleno de 25 de novembro de 2016, coas modificacions
recollidas no apartado anterior, ordenando a stia publicacion integra no Boletin Oficial da
Provincia € na sede electronica da Deputacion Provincial, e a sta remision 4

Administracion Xeral do Estado e da Comunidade Auténoma de Galicia.

Ourense, 6 de abril de 2017,

O Presidente,

Asdo: José Manuel Baltar Blanco
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Plan de Ordenacion de Recursos Humanos 2017

da Deputacion Provincial de Ourense




Plan de Ordenacién de Recursos Humanos 2017 da Deputacion Provincial de Ourense

I) Memoria xustificativa.

II) Determinaciéns do Plan:

1) Medidas de reestruturacion do cadro de persoal:

a) Determinacion de escalas e subescalas de funcionarios de carreira.

b) Determinacién das categorias profesionais para persoal laboral fixo.

¢) Normas sobre titulaciéns de acceso 4s categorias profesionais do cadro

laboral e funcionarial de persoal.

2) Procedementos para a provision dos postos de traballo establecidos na R.P.T. 6 persoal

provincial.

a) Normas relativas ao persoal afectado pola creacion dos seus postos de traballo.

b) Procedementos de acceso a postos de 2* actividade.

¢) Normas relativas aos postos obtidos por libre designacién.

3) Criterios xerais para o desefio da oferta de emprego ptiblico de 2017.

4) Normas sobre prérroga do persoal funcionario maior de sesenta e cinco anos

5) Normas sobre entrada en vigor e vixencia do Plan de Ordenacion de Recursos Humanos

2017.



I. Memoria xustificativa:

A RPT 2017, aprobada definitivamente na sesién ordinaria de 31 de marzo de
2017, introduce modificaciéns puntuais na estrutura de postos de traballo da
administracién provincial, asi como a creacion de novos postos e supresion de postos
vacantes.

De todas estas modificacions, a Unica que esixe a adopcién de medidas de
reordenacion de persoal € motivada pola creacion dos postos de traballo vencellados coa
recollida do lixo e coa limpeza viaria dentro da Area de Medio Ambiente.
Efectivamente, a RPT de 2017 recolle dentro dos equipos de recollida de lixo e de
limpeza viaria unha serie de novos postos de traballo (44 choferes-operarios de lixo, 10
operarios de lixo e 6 pedns de limpeza viaria) que reflicten a subrogacién na Deputacion
dese persoal que vifia prestando servizos en diferentes concellos ou mancomunidades e
que foron transferidos a Deputacion, unha vez delegada esta competencia municipal no
organismo provincial. En realidade, tratase de formalizar, na estrutura da RPT, funcions
que vifian xa sendo desenvolvidas por ese persoal subrogado. Estes postos s6 son novos
en sentido formal pero materialmente falando, os postos xa existian, e asi mesmo o
persoal provincial vifiaos desempefiando. A este respecto, o Plan de ordenacion
establece un procedemento de reasignacion de efectivos que se axusta ao establecido no
artigo 103 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia, asi como ao
disposto nos artigos 58, 59 e 60 da Ordenanza de clasificacion e provision de postos de
traballo da Deputacion de Ourense (BOP do 4 de febreiro de 2004), para o persoal
subrogado que tefia a condicion de persoal laboral fixo.

En canto 4 organizacion das brigadas da zona de Ourense, a agrupacion destas
por zona, non implica modificaciéns nas funciéns a desempefiar polo que non se
considera necesario a adopcion de medidas de reordenacion de persoal.

Por ultimo neste apartado, os postos da Seccion de Subvenciéns non sofren
ningun tipo de modificacién, limitandose a RPT ao seu cambio de adscricion, pasando a

depender da Area de Intervencién en lugar de Secretaria.



Este plan contempla medidas de caracter xeral que concretan diferentes aspectos
da politica de persoal da Deputacion, referidas s seguintes cuestions:

- No cadro de persoal funcionario, mantense a declaracion a extinguir dos
subalternos de administracion xeral, xa acordada no Plan de ordenacion do exercicio
2015.

-Actualizase o cadro de categorias profesionais do persoal laboral,
modificandose a denominacion da categoria de mecanico — electricista — soldador,
pasando a denominarse a categoria “Oficial taller” e suprimindo a categoria profesional
de auxiliar servizos do centro de recollida de animais abandonados, integrando o persoal
da dita categoria na de auxiliar servizos.

- Establécense as normas especificas de desenvolvemento do disposto no artigo
68.4 da Lei de emprego publico de Galicia, en materia de prorroga da situacién de
servizo activo do persoal funcionario trala idade de xubilacién ordinaria, co fin de
cumprir o obxectivo xeral de contencién do gasto de persoal.

- Por tltimo, establécense os criterios xerais para a elaboracién da oferta de
emprego publico para o exercicio 2017, remitindose as futuras previsions da Lei de
orzamentos xerais do Estado para o dito exercicio (pendente a sia aprobacion).
Introdicese ademais a prevision establecida no artigo 80 da Lei de emprego publico de
Galicia, e atendendo 4s propostas dos representantes sindicais, a oferta de emprego
plblico reservara o 50% das prazas de funcionarios ofertadas para a promocion interna,
estendendo ese minimo, igualmente, 4s prazas do persoal laboral.

Polo que respecta 4 documentacién que integra este Plan — composta pola
presente memoria xustificativa e as determinacions, estimase que recollen as previsions
establecidas no artigo 47.4 da Lei de emprego publico de Galicia, ao definir
suficientemente o ambito de aplicaciéon e vixencia do Plan, os seus obxectivos € as
medidas de ordenacion previstas.

No que respecta ao cronograma detallado da sta implantacién e aplicacion, o
Plan detalla os prazos nos que se deben adoptar as diferentes medidas previstas, sendo
de aplicacion inmediata coa sua entrada en vigor aquelas medidas para as que non se
establecen prazos especificos.

Se achega 6 expediente o informe econémico — financeiro do Plan, elaborado

polo area de Intervencion.



I1. Determinacions do Plan.

1) Medidas para a reestruturacion do cadro de persoal:

a) Determinacion das escalas e subescalas do persoal funcionario de carreira da

Deputacion Provincial de Ourense:

O cadro de persoal da Deputaciéon Provincial de Ourense intégrase polas

seguintes escalas, subescalas, clases e categorias:

1) Escala de administracion xeral

Subescala técnica:

Grupo de titulacién: Al

Titulacion de acceso: estar en posesion do titulo universitario de Grao
ou equivalente.

Subescala de xestion:

Grupo de titulacién: A2

Titulacién de acceso: estar en posesion do titulo universitario de Grao
ou equivalente.

Subescala administrativa:

Grupo de titulacién: C1

Titulacién de acceso: Bacharelato ou técnico ou equivalente.
Subescala auxiliar:

Grupo de titulacion: C2

Titulacion de acceso: Graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria
ou equivalente.

Subescala subalterna:

Grupo de titulacién: agrupacién profesional sen requisito de
titulacion.

Observacions: categoria para extinguir.

2) Escala de administracién especial:

2.1) Subescala técnica, estruturada nas seguintes clases e categorias:

a) Clase técnico superior (Al)

Técnico/a superior en administracion financeira e tributaria
Letrado/a da Deputacion Provincial

Enxefieiro/a de obras e servizos provinciais



2.2)

2.2.1)

Enxefieiro/a superior industrial
Arquitecto/a

Veterinario/a

Técnico/a superior de laboratorio

Tradutor/a de lingua galega

b) Clase técnico medio (A2)

Asistente social

Técnico/a especialista en laboratorio
Enxefieiro/a técnico de obras publicas
Enxefieiro/a técnico agricola
Enxefieiro/a técnico industrial
Arquitecto/a técnico

Técnico/a medio arquiveiro

¢) Clase técnico auxiliar (C1)

Oficial de obras e servizos
Oficial técnico de obras
Delineante

Técnico/a auxiliar agricola

Subescala de servizos especiais, estruturada nas seguintes clases e

categorias:

Clase prazas de cometidos especiais

Técnico/a superior en desenvolvemento local e recursos europeos
(Al)

Técnico/a superior en administracion cultural (A1)

Técnico/a superior en prevencion de riscos laborais (Al)

Técnico/a superior en xestion de instalacions deportivas municipais
(A1)

Enxefieiro/a superior en informatica (Al)

Xestor/a de administracion cultural (A2)

Enxefieiro/a especialista en informatica (A2)

Técnico/a especialista en recursos humanos e formacién profesional
(A2)



Técnico/a especialista en desenvolvemento local e recursos europeos
(A2)

Técnico/a especialista en xestion tributaria e recadacion (A2)
Técnico/a especialista en xestion orzamentaria e contable (A2)
Técnico/a especialista en prevencion de riscos laborais (A2)
Técnico/a especialista en medio ambiente (A2)

Técnico/a superior informético (B)

Oficial técnico/a en seguridade e saude (C1)

Técnico/a auxiliar informéatico (C1)

Técnico/a auxiliar en medio ambiente (C1)

Auxiliar técnico/a de recadacion e xestidn tributaria (C2)
Auxiliar informético (C2)

Programador/a informatico/a (C1). Categoria para extinguir

2.2.2) Clase persoal de oficios

Rexente de edificios e instalacions (C1). Categoria para extinguir
Axudante de obras e servizos (C2). Categoria para extinguir

Chofer de presidencia

Condutor/a de maquinaria de obras publicas e vehiculos especiais
(C2) Categoria para extinguir.

Chofer especialista (C2). Categoria para extinguir

Oficial taller mecanico (C2).

Oficial taller electricista (C2).

Oficial taller soldador (C2).

Legoeiro/a (agrupacion profesional sen requisito de titulacion)

Categoria para extinguir

b) Determinacién de categorias profesionais para o persoal laboral fixo

O cadro de persoal laboral da Deputacién Provincial de Ourense queda

estruturado nas seguintes categorias profesionais:

Técnico/a medio de asistencia 6s grupos politicos (A2)
Profesor/a superior de gaita (A2)
Profesor/a axudante de gaita (C1)

Profesor/a de percusion (C2)



Profesor/a superior de danzas, pandeireta e canto (A2)
Profesor/a axudante de danzas, pandeireta e canto (C1)
Oficial técnico de escenario, luces e son (C1)

Oficial de explotacions agropecuarias (C1)

Oficial de obras e servizos (C1)

Oficial de edificios e instalacions (C1)

Axudante do Centro de Cultura Popular Xaquin Lorenzo Fernandez
(C2)

Axudante de imprenta (C2)

Axudante de escenario, luces e son (C2)

Magquinista (C2)

Axudante de obras e servizos (C2)

Auxiliar de servizos (C2)

Auxiliar técnico/a de obras (C2)

Auxiliar técnico/a de laboratorio (C2)

Condutor/a de maquinaria de obras publicas e vehiculos especiais
(C2)

Chofer especialista (C2)

Albanel (C2)

Oficial taller mecanico (C2)

Oficial taller electricista (C2)

Oficial taller soldador (C2)

Chapista (C2)

Pintor/a (C2)

Capataz de explotacions agropecuarias (C2)

Capataz de zonas verdes e limpeza viaria (C2)

Tractorista (C2).

Cocifieiro/a (C2). Categoria para extinguir

Condutor/a especialista de explotacions agropecuarias (C2)
Construtor/a de gaitas e instrumentos musicais tradicionais de Galicia
(C2)

Oficial mantemento (C2)



- Operario/a do Centro de Cultura Popular Xaquin Lorenzo Ferndndez
(agrupacion profesional sen requisito de titulacion)

- Operario/a de mantemento (agrupacion profesional sen requisito de
titulacion)

- Telefonista (agrupacion profesional sen requisito de titulacion)

- Axudante de soldador (agrupacién profesional sen requisito de
titulacion)

- Legoeiro/a (agrupacion profesional sen requisito de titulacion)

- Peon agricola (agrupacion profesional sen requisito de titulacion)

- Operario/a sen cualificar (agrupacion profesional sen requisito de
titulacién)

- Operario/a limpador (agrupaciéon profesional sen requisito de
titulacidn)

- Porteiro/a (agrupacion profesional sen requisito de titulacion)

- Legoeiro/a especialista (agrupacion profesional sen requisito de
titulacioén). Categoria para extinguir

- Operario/a de béscula (agrupaciéon profesional sen requisito de
titulacion). Categoria para extinguir

- Auxiliar de biblioteca (A2). Categoria para extinguir

- Bombeiro/a — condutor/a (C2)

- Monitor/a deportivo de sala fitness (C2)

- Monitor/a de lecer no rural (C2)

¢) Normas sobre titulacions de acceso as categorias profesionais do cadro laboral e

funcionarial de persoal:

As titulaciéns de acceso as categorias profesionais do persoal laboral e &s
escalas, subescalas, clases e categorias de persoal funcionario estableceranse nas bases
reguladoras das correspondentes convocatorias, atendendo ao disposto na lexislacién
educativa vixente e procurando, na medida do posible, a apertura ao maior nimero de
titulacions existentes, sempre que as ditas titulacions permitan presumir, en atencioén ao
contido dos respectivos ciclos formativos, un grao de cofiecemento suficiente para as

funciéns xenéricas da categoria.



2) Procedementos para a provision dos postos de traballo establecidos na RPT:

a). Normas relativas ao persoal afectado pola creacion dos seus postos de traballo:

o persoal dos equipos de recollida de lixo e de limpeza viaria dentro da Area de Medio
Ambiente afectado pola creacion dos seus postos de traballo na RPT 2017 serad
reasignado, por resolucion de Presidencia, 6s devanditos postos. A medida afectaria
exclusivamente ao persoal laboral fixo que sera reasignado con efectos do un de xaneiro
de 2017, 6s postos subrogados que tefian a condicion de laboral fixo, de Chofer-operario
de lixo, operario de lixo ou peon de limpeza viaria. A reasignacion de efectivos tera os
mesmos efectos que a adxudicacion dun posto de traballo mediante concurso, conforme
co establecido no artigo 103 da Lei de emprego publico de Galicia.

b). Procedementos de acceso a postos de 2* actividade: os procedementos de acceso a

postos de 2* actividade vacantes a partir do 1 de xaneiro de 2017 estableceranse por
resolucion da Presidencia no primeiro cuadrimestre do exercicio, trala negociacion
previa do seu desefio e contido na Mesa Xeral de Negociacion.

¢). Normas relativas aos postos obtidos por libre designacién: os funcionarios que

accedan a postos obtidos mediante procedementos de libre designacion, teran, en caso
de cesamento, dereito 4 asignacion dun posto co mesmo nivel retributivo e funcions
similares ao que anteriormente obtiveran por concurso.

3) Criterios xerais para o desefio da oferta de emprego publico de 2017:

Os criterios xerais para o desefio da oferta de emprego publico de 2017 seran os
seguintes:

1°) A oferta publica de prazas de acceso libre elaborarase consonte cos criterios
que determine a Lei xeral de orzamentos do Estado vixente e, en todo caso, restrinxida a
aqueles supostos que se consideren absolutamente prioritarios para o funcionamento da
administracion provincial.

2°) En todo caso, a oferta de emprego publico reservard, como minimo, o 50 %
das prazas vacantes ofertadas para a promocién interna, tanto se se trata de prazas de
persoal funcionario como de persoal laboral. No suposto de que o numero de prazas
sexa impar, o numero de prazas reservadas para promocién interna serd superior 4
metade aritmética das prazas.

3°) En ningin caso poderan incluirse na oferta de emprego publico prazas

declaradas para extinguir no presente Plan.



4) Normas sobre concesion de prorroga do servizo activo a persoal funcionario que

exceda dos sesenta e cinco anos de idade.

1. A xubilacion forzosa do persoal funcionario declararase de oficio ao cumprir a
persoa a idade legalmente establecida.

Non obstante o anterior, o persoal funcionario podera solicitar, cunha antelacion
minima de tres meses e maxima de catro meses 4 data na que cumpra a idade de
xubilacion forzosa, a prolongacion da permanencia na situacion de servizo activo, ata o
cumprimento da idade méaxima legalmente establecida, que se concederd, no seu caso,
por periodos dun ano renovables anualmente a solicitude da persoa interesada,
presentada cun prazo de antelacién minima de tres meses & data de finalizacién da
prolongacién concedida. Se non presentara solicitude en prazo, declararase de oficio a
xubilacién forzosa.

2. A aceptacion ou denegacion destas solicitudes resolverase de forma motivada
sobre a base dalguns dos criterios seguintes:

a) Resultados da avaliacion do desempefio da persoa solicitante, conforme co
establecido no artigo 68.4 da Lei de emprego publico de Galicia.

b) Capacidade psicofisica da persoa solicitante, acreditada conforme co
establecido no artigo 68.4.c) da Lei de emprego publico de Galicia.

¢) A existencia de razdns organizativas que determinen a denegacion da prérroga
do servizo activo.

Para estes efectos, declaranse como razdns organizativas determinantes da
denegacién da prorroga do servizo activo as seguintes:

- A non necesidade do posto para a normal realizacion das funciéns
correspondentes 4 unidade administrativa na que se encadre. A dita circunstancia debera
acreditarse mediante informe detallado emitido polo director da 4rea correspondente,
ou, no seu defecto, polo director do centro, servizo ou unidade de que se trate, sen
prexuizo da incorporacién ao expediente de cantos informes adicionais se consideren
convenientes.

No suposto en que a solicitude de prorroga sexa denegada por esta razon, o posto

debera ser suprimido na primeira modificacién da RPT que se tramite, e ata tanto non se



leve a efecto a supresion, non podera ser obxecto de provisién temporal ou definitiva
por ningun medio.

- A existencia, no cadro de persoal da Deputacién, de persoal capacitado para o
desempefio do dito posto ou para a asuncion efectiva das stias funcidns, sen necesidade
de incorporar a persoal de novo ingreso, temporal ou interino. Esta circunstancia
acreditarase mediante informe do xefe do Servizo de Recursos Humanos.

- A prevision da supresion do posto, ou da unidade administrativa na que se
integre, na Relacion de Postos de Traballo vixente.

3. Procedera tamén a xubilacion dos funcionarios en situaciéon de prorroga do
servizo activo, trala instrucion previa de expediente que podera iniciarse de oficio ou a
instancia da persoa funcionaria interesada, cando se declare a incapacidade permanente
para o exercicio das suas funciéns, ben por inutilidade fisica ou psiquica ou por
diminucion apreciable das suas facultades.

4. En calquera caso, sera preceptiva a audiencia no expediente do interesado.

5. Non obstante o disposto no apartado 2, as solicitudes de prérroga seran
aceptadas en todo caso nos supostos de persoal funcionario que non completara o
periodo minimo de cotizacion 6 réxime da seguridade social. No caso que de non darse
este suposto procedese a denegacion da prérroga conforme os criterios do apartado 2, a

prorroga limitarase 6 tempo imprescindible para completar o periodo de cotizacion.

5) Normas sobre entrada en vigor e vixencia do Plan de Ordenacion de Recursos

Humanos 2017.

As disposicidns do presente Plan de Ordenacion de Recursos Humanos entraran
en vigor o dia 1 de xaneiro de 2017, sempre que se producise a stia publicacion integra
no Boletin Oficial da Provincia de Ourense, sen prexuizo da sua retroactividade, con
efectos do 1 de xaneiro de 2017, nos casos expresamente contemplados nas ditas
disposiciéns normativas, para o suposto de que a publicaciéon se produza con
posterioridade ao 1 de xaneiro de 2017. En todo caso, non terdn efecto retroactivo as

disposicidns restritivas de dereitos dos empregados publicos.



O Plan tera vixencia indefinida ata a sta substitucion ou modificacién por un Plan

posterior ou norma de superior rango Xerarquico.

Ourense, 6 de abril de 2017
O presidente

Asdo. José Manuel Baltar Blanco



