RELACION DE POSTOS DE TRABALLO 2011 DA DEPUTACION

PROVINCIAL DE OURENSE

(Documento entregado a4 Comision Informativa de Persoal, Patrimonio

e Goberno e Réxime Interior do dia 9 de decembro de 2010)



I. Memoria xustificativa e descriptiva.

1°) Introducion. Resumo das modificacions introducidas na RPT 2011 respecto da

RPT 2010.

1.1°) Modificacions de caracter xeral:

O obxecto da presente introduccion ¢ a exposicion do contido e motivacion das
innovacions que o proxecto de Relacion de Postos de Traballo da Deputacion Provincial
de Ourense para o exercicio 2011 contén con respecto 4 vixente RPT 2010.

Como en exercicios anteriores, a RPT 2011 ten, en xeral, un caracter continuista
verbo da RPT 2010, no sentido de respecta-las lifias mestras tanto da organizacion
administrativa e da ordenacion dos recursos humanos como do sistema de valoracion
econdmica dos postos de traballo establecidos nesta ultima, 6 considerar que a estrutura
actualmente definida se atopa xa consolidada, sen prexuizo de que se trate dunha
estrutura aberta a unha evolucion continua, derivada das novas necesidades e da propia
dindmica de crecemento da Administracion provincial, inducida polas diferentes RPT’s
vixentes dende 2005 e orientada a acadar unha division madis racional do traballo
mediante a progresiva especializacion das unidades administrativas.

Polo exposto, o seu caricter continuista non obsta para que a RPT 2011
introduza pequenas modificaciéns, que esencialmente se centran nos aspectos
organizativos, consistindo na creacion, supresion ou modificacion de determinados
postos ou unidades administrativas, co fin de adapta-la estrutura obxectiva de persoal as
necesidades da administracion provincial, orientandose 6 obxectivo de lograr unha

administracion mais eficaz, estruturada en unidades mais especializadas, cunha



delimitacion de funcions madis clara e axustada &s necesidades reais dos procesos de
traballo.

Igualmente, introdicense no sistema de valoracion dos postos de traballo os
axustes necesarios para dar cumprimento as previsions do proxecto de Lei de
orzamentos xerais do Estado para o ano 2011 asi como no previsto no Real Decreto-Lei
8/2010, do 20 de maio, polo que se adoptan medidas extraordinarias para a reducion do
déficit publico.

Para a elaboracion do proxecto da RPT 2011 tivéronse en conta as propostas e
suxestions formuladas polos xefes de area, xefes de servizo ou negociado, xefes dos
servizos non adscritos a areas e os responsables dos centros culturais, formativos e
deportivos asi como propostas realizadas a nivel individual, obrantes no expediente.
Nos apartados seguintes expofiense as modificacions introducidas na RPT 2011, de
xeito separado para as modificacions de caracter organizativo (creacion, modificacion
ou supresion de postos e unidades) e para as modificacions na valoracion econdmica

dos postos de traballo.

I) Modificacions de caracter organizativo.

As modificacions de caracter organizativo introducidas na RPT 2011 son as seguintes:
1°) Na Area de Secretaria Xeral, introducense os seguintes cambios:

a) Servizo de Recursos Humanos:

a.l) Existe, actualmente, dentro do Negociado de Formacion o posto de Xestor de

Formacién con funcions de xestion e apoio técnico e administrativo no desefio,



planificacion e desenvolvemento das accions formativas. Pois ben, dado o volume de
traballo existente na unidade e tendo en conta que se presta servizo tanto pola mafa
como pola tarde € necesario crear un posto mdis de Xestor de Formacion coa sua
correspondente praza de Técnico Especialista en Recursos Humanos e Formacion
Profesional.

a.2) Adscribese 6 Negociado de Formacién un posto de Porteiro-operario de
mantemento e limpeza procedente do Equipo de Porteria, Vixilancia e Limpeza do
Centro Cultural Provincial e que ven motivado pola necesidade de contar con postos
propios desta natureza que cubran as peculiaridades do negociado tanto no referente a

horarios como pola actividade desenvolvida.

b) Servizo de Investimentos, Subvencidns e Patrimonio:

b.1) Créase, dentro do Negociado de Obras e Infraestruturas da Seccion de
Contratacion, un posto novo de Oficial Técnico de Obras e Infraestruturas sen
necesidade de crear praza debido a que este posto proverase con prazas de oficiais
técnicos de obras actualmente existentes no cadro de persoal. A creacion deste posto
xustificase pola necesidade de reforzar a tramitacion administrativa nos expedientes de
contratacion de obras e contratos de servizos directamente vencellados 4 execucion das
obras (contratos de redaccion de proxectos e contratos de direccion de obras e
coordinacion de seguridade e saude).

b.2) Créase, dentro do Negociado de Seguimento da Seccion de Planificacion e

Seguimento de Investimentos, un posto novo de Técnico Asesor en Desenvolvemento



Local e Recursos Europeos coa sua correspondente praza. A creacion deste posto
xustificase pola necesidade de dotar 6 Negociado de Seguimento de persoal técnico
suficiente que leven a cabo a realizacion de auditorias e controis internos da execucion
dos plans e programas de investimentos.

¢) Servizo de Fomento de Emprego, Politicas de Igualdade e Asuntos Sociais:

- Créase un posto novo, coa stia correspondente praza de Enxefieiro Especialista
en Informatica, denominado Técnico de Administracion e Desenvolvemento de
Sistemas Informaticos. Tratase dun posto que figurard organicamente no Servizo de
Informatica e Novas Tecnoloxias pero que funcionalmente dependerd deste servizo. A
xustificacion deste posto deriva de que o servizo ten unha gran dependencia do
compofiente informatico, moi especialmente desde a entrada en vigor da Lei de
Administracion Electronica.

d) Negociado de Secretaria Xeral:

- Non se introducen modificacions.

¢) Gabinete de Asesoria Xuridica

- Non se introducen modificacions.

f) Arquivo Provincial:

- Non se producen modificacions.

2) Negociado de Publicacions:

- Non se producen modificacions.

h) Gabinete de Galego:




- Créase, dentro do Gabinete de Galego, un posto de Oficial Administrativo-
Tradutor coa stia correspondente praza de administrativo de administracion xeral. A
creacion deste posto xustificase polo crecente volume de traballo que ten experimentado
o gabinete nestes ultimos anos.

1) Negociado de Rexistro Xeral:

- Non se producen modificacions.
2°) Na Area de Intervencion, introdicense os seguintes cambios:

- Créase un posto novo de Técnico de Xestion de Ingresos, directamente
dependente do Xefe do Servizo de Intervencion, que terd como mision principal reforzar
a Seccion de Ingresos no referente a expedientes de control e fiscalizacion dos ingresos
da Deputacion Provincial e moi especialmente no relativo a deudores coa institucion
provincial. O posto non leva consigo incremento de gasto na partida de persoal (capitulo
1 do orzamento) xa que, resulta da transformacion do actual posto existente no Servizo
de Presidencia dun Asesor da Presidencia na Sociedade Urbanistica Provincial de
Ourense, dada a escasa virtualidade do mesmo. O actual titular do posto de Presidencia
sera reasignado, via plan de emprego, 6 posto recen creado.
3°) Na Area de Tesoureria, introdiicense os seguintes cambios:

a) Servizo de Tesoureria: non se introducen cambios.
b) Servizo de Xestion Tributaria e Recadacion:
Neste servizo introdicense as seguintes modificacions:
b.1) Créase un posto de Técnico Asesor, coa sua correspondente praza de

Técnico Superior en Administracion Financeira e Tributaria, motivado pola necesidade



de reforzar a parte técnica do servizo, tendo en conta o incremento no numero de
concellos que lle encomendan a recadacion dos seus tributos & Deputacion.

b.2) Créase un posto de Técnico en Recadacion e Procesos de Integracion, coa
stia correspondente praza de Enxefieiro Especialista en Informatica, que figurara
organicamente no Servizo de Informéatica e Novas Tecnoloxias pero que funcionalmente
estard intimamente vencellado 6 Servizo de Xestion Tributaria e Recadacion. Os
cometidos do posto serdn os seguintes:

- Desefio, xestion e mantemento de bases de datos.

- Desenvolvemento de aplicacions informaticas:

-Andlise e desefio detallado de aplicacions informaticas.

-Programacion nas linguaxes da xeneracion predominante.

-Proba e testeo de aplicativos previa a stia implantacion.

-Documentacion das aplicacions desenvolvidas de conformidade cos
requisitos funcionais, especificacions aprobadas e normativa vixente.

- Desenvolvemento do “software” necesario para a integracion e a interconexion

das bases de datos e aplicativos de recadacion co resto dos aplicativos operantes

no sistema informatico corporativo.

- Mantemento das aplicacions implantadas.

- Asistencia no desenvolvemento de proxectos encamifiados a potenciar a

sociedade da informacion no marco do desenvolvemento da administracion

electronica.

- Consultoria técnica.



- Elaboracioén de documentacion.

b.3) Creaciéon dun posto mais de Oficial de Administracién, coa sta
correspondente praza, dentro do Negociado de Xestion Tributaria. A creacion
xustificase dado o incremento da carga de traballo do servizo que fai necesario reforzar

a parte de tramitacion administrativa.

4°) Na Area de Infraestruturas e Servizos, prodicense as seguintes modificacions:

a) Nas unidades dependentes do Director da Area introdicense as seguintes
modificacions:

a.1) No Equipo de Contabilidade, non se introduce ningin cambio.

a.2) No Parque de Maquinaria, introdicese a seguinte modificacion: con relacion
as categorias de acceso 6 posto de Xefe do Parque de Maquinaria, débese incluir
ademais da categoria de Oficial Técnico de Seguridade e Saude a de Oficial de Obras e
Servizos. Por outra banda detdllanse os cometidos do devandito posto co contido
seguinte:

- Organizacion de choferes e maquinistas de relevos.

- Organizacion por prioridades de obra das entradas e saidas do parque mobil no
taller.

- Organizacion da loxistica para o desprazamento de todo o parque mobil.

- Organizacion da pequena maquinaria.

- Xestion e compra dos consumibles necesarios.

- Organizacion de equipos en temporada de viabilidade invernal.



- Control de horarios de traballo, verificacion do programa de conservacion de
toda a flota do parque mobil.

- Elaboracion dos historiais de cada maquina ou vehiculo.

- Propostas de renovacion de maquinaria ou compra en base Os custos de
mantemento.

- Xestion dos talleres externos, nave de cocheiras, coordinacion parque de
bombeiros, responsable do mantemento das instalacions que corresponda ¢ Parque de
Magquinaria.

a.3) No Taller de Maquinaria, introdicense os seguintes cambios:

- Créase un posto novo de Xefe do Equipo de Mecanica, coa sua correspondente
praza de mecanico, que ven motivado pola necesidade de resolver problemas de
coordinacion ante a cada vez mais complexa labor dos mecénicos, especialmente no
relativo as reparacions dos vehiculos de RSU e de tdédolos equipamentos que
acompafian a estes vehiculos.

- Créase un posto mais de Axudante de Soldador, sen necesidade de crear praza
xa que o posto serd cuberta con persoal existente no cadro de persoal actual. A creacion
do posto xustificase polo volume de traballo que existe actualmente dentro do Equipo
de Soldadura.

a.4) No Parque de Fornecementos-Laboratorio, non se introduce ningiin cambio.

b) No Servizo de Vias e Obras, introdicense as seguintes modificacions:

b.1) Na Seccion de Conservacion e Explotacion, introdliicense os seguintes

cambios:



- Modificanse os postos de Chofer de Brigada polo de Chofer-Operario coa
intencion de unificar postos de traballo entre os Servizos de Vias e Obras e o de Augas e
Medio Ambiente, podendo desta forma cubrir as ausencias por baixas médicas ou por
vacacions dos choferes da Area de Infraestruturas.

- Fusionanse as Brigadas de Regas de Terra de Caldelas e de Allariz-Maceda,
pasando a denominarse Brigada de Regas da Zona Noroeste. A composicion da brigada
sera a seguinte: un posto de Capataz de Brigada, amortizando o posto de Capataz da
Brigada de Allariz-Maceda por xubilacién do seu titular; dous postos de Chofer de
Brigada; un posto de Regador e sete postos de Legoeiros.

- No que se refire os equipos de retén de emerxencias e unha vez creados estes
equipos de traballo, é necesario que os equipos de retén de emerxencias o formen un
minimo de tres traballadores. Por este motivo ¢ necesario crear un posto de Oficial
Retén de Emerxencias da Zona 2 dentro do Equipo de Retén de Emerxencias da Zona 2,
sendo preciso crear a correspondente praza que sera provista por promocion interna con
amortizacion da praza de procedencia. Co fin de reducir costos e mellorar os tempos de
resposta no caso de chamadas de emerxencia, ¢ necesario a creacion dun posto de
Oficial Retén de Emerxencias dentro da Brigada de Regas de Valdeorras, para a
provision deste posto € preciso a creacion da correspondente praza de Albanel que sera
cuberta mediante promocion interna con amortizacion da praza de procedencia.

- Na Relacion de Postos de Traballo de 2010 crearonse os postos de Legoeiros
Especialistas de Maquinaria para recoller a aqueles legoeiros que conducen os pisons e

tamén para todos aqueles denominados Axudantes de Desbrozadora que ocasionalmente
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en época de vacacions ou en caso de baixas por enfermidade, conducen as maquinas
desbrozadoras. En consecuencia, ¢ preciso crear dous postos madis de Legoeiros
Especialistas de Maquinaria con amortizacion dos postos deixados vacantes e sen
necesidade de crear prazas.

b.2) Na Seccion de Estudos e Proxectos ¢ dentro do Negociado de Topografia e
Delineacién incliiese dentro dos cometidos de tddolos integrantes deste negociado a de
conducion de turismos con carné Bl e a de portamiras. Esta funcion recéllese con vistas
4 futura compra de aparatos GPS, en donde o topdgrafo non ¢ necesario que se situe
detras do aparato sendn coa mira levantado os puntos necesarios. Asi mesmo e dada a
supresion do Servizo de Arquitectura os postos que non se suprimen son reasignados a
esta seccion, tratandose en concreto dun posto de Arquitecto Técnico, doutro posto de

Delineante e dun posto de Auxiliar de Oficina.

c¢) No_Servizo de Cooperacion, introdiicense os seguintes cambios:

- En relaciébn os postos de Vixilantes de Obras dentro do Negociado de
Vixilancia de Obras incluese a categoria profesional de albanel, ademais das actuais de
Axudante de Obras e Servizos e de Auxiliar Técnico de Obras, para poder participar nos
procesos de provision dos devanditos postos. Esta modificacion tamén na hai que incluir
nos postos de Vixilantes de Obras e de Linas do Servizo de Vias e Obras.

- Créase unha praza de Oficial de Obras e Servizos para poder dotar o posto de

Xefe do Equipo de Maquinaria de Cooperacion como un posto do subgrupo C1.
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d) No Servizo de Augas e Medio Ambiente, introdicense os seguintes

cambios:

d.1) Dentro do Negociado de Servizos Intermunicipais € en concreto no
referente & conservacidon e mantemento de zonas verdes (tanto por competencia propia
como por cooperacion) débese facer depender do encargado de zonas verdes tanto a
brigada de conservacion como os operarios adscritos a unha area fluvial determinada.
Ademais o posto de capataz non se debe configurar como un capataz-condutor da propia
brigada, senéon como un posto de capataz de equipos de zonas verdes ( a imaxe e
semellanza do capataz de equipos de recollida de RSU) do que dependera tanto a
brigada de zonas verdes ( cooperacion cos concellos, apoio 6 mantemento de zonas
recreativas fluviais e apoio 6 mantemento de zonas axardinadas por delegacion dos
concellos —caso de Carballeda de Valdeorras-) como os operarios das zonas
axardinadas. A este posto de Capataz de Zonas Verdes e o posto de Capataz de RSU
aplicaraselle a regra prevista para os Capataces de Brigada no referente as categorias
profesionais de acceso 6 posto amplidandoas non s6 6s Axudantes de Obras e Servizos
senon tamén os Condutores de Maquinaria e Choferes Especialistas con experiencia na
direccion de equipos de traballo.

- A Brigada de Conservacion de Zonas Verdes estard constituida por cinco
operarios de zonas verdes, sendo o seu ambito de actuacion toda a provincia.

- Paralelamente configliranse os operarios adscritos a zonas recreativas fluviais,
competencia provincial, dos que de momento existe un operario de zonas verdes (Area

Ribadavia).
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- Finalmente, configuranse os postos de operario que os diferentes convenios de
cooperacion, para a xestion en réxime de competencia delegada, se poidan asinar nestas
materias, previndose necesario para o 2011 a dun operario a tempo parcial en
Carballeda de Valdeorras.

- A sinatura dos convenios de cooperacion para a xestion en réxime de
competencia delegada da recollida de RSU no concello de Carballeda de Valdeorras
implica dotar este equipo cos seguintes postos:

- 1 Chofer-Operario de Lixo (media xornada).
- 2 Operarios Limpeza Viaria (media xornada).

d.2) Créase un negociado novo denominado Negociado de Eficiencia Enerxética
e Enerxias Renovables que ven motivado polo incremento das actividades, tanto de
cooperacion e asesoramento en temas de eficiencia enerxética e enerxias renovables
como de construcion e xestion de instalacions de producion fotovoltaica ou
microhidraulica, sempre relacionada con infraestruturas do Servizo de Augas. Por
tratarse dunha cuestion mais de especializacion que de volume de traballo acumulanse
as funciéns do posto de Xefe de Negociado 4s do Director Técnico do Parques da Area
de Infraestruturas, sen que en consecuencia implique a dotacion dunha nova praza.

- Dentro deste mesmo negociado adscribese o posto de Oficial de Tecnoloxias
Ambientais, saindo do Negociado de Avaliacion e Calidade Ambiental.

d.3) Dentro do Negociado de Avaliacion e Calidade Ambiental créase un posto
novo de Oficial de Avaliacion Ambiental, coa stia correspondente praza de Técnico

Auxiliar de Medio Ambiente, co obxetivo de responder a cada vez maior actividade
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deste negociado, tanto en temas de informes de ISA’s, cooperaciéon municipal,
avaliacion de proxectos, redaccion de anexos de xestion de residuos como de apoio a
xestion dos servizos intermunicipais e de sensibilizacion e concienciacion ambiental. A
praza sera provista por promocidn interna o que permitird a amortizacion da praza de
procedencia.

d.4) O volume de propostas de convenios, xestion e tramitacion dos mesmos,
liquidaciéns e facturacions 6s concellos, asi como a pretension de poder tramitar
expedientes sancionadores, fai que necesaria a creacion dun Negociado de
Administracion, no que se integrarian os actuais postos de auxiliar de oficina, sendo
cuberta a xefatura do mesmo con algunha das actuais prazas de administrativos de
administracion xeral existentes no cadro de persoal.

5% No Servizo de Presidencia, introdicense os seguintes cambios:

- Suprimese o posto de Asesor da Presidencia na Sociedade Urbanistica
Provincial de Ourense, sendo o titular do posto reasignado 6 novo posto creado na
Servizo de Intervencion como Técnico de Xestion de Ingresos.

- En relacion cos postos de Choferes de Presidencia e dada a stia configuracion
como postos de libre designacion, pasan a ser provistos exclusivamente por persoal do
cadro funcionarial, dentro da categoria de Chofer Especialista. Loxicamente esta medida
leva consigo a necesidade de articular medidas de funcionarizacidon para o unico Chofer
de Presidencia que ¢ laboral, medida que ¢ posible levar a cabo neste momento, dada a

vacante, por xubilacion, dun Chofer Especialista do cadro de persoal funcionario. A
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medida de funcionarizacién que ¢ preciso recoller sera implementada via plan de
emprego donde se recollerd o procedemento concreto de funcionarizacion.

- Creacién dun posto de Administrativo dos Grupos Politicos da Deputacion
Provincial, coa sua correspondente praza dentro do cadro de persoal laboral. A creacion
deste posto ¢ consecuencia da sentenza n° 356/2010, do Xulgado do Social niimero tres
de Ourense na que, no seu fallo, considera a demandante como persoal laboral
indefinida da Deputacion Provincial, coas consecuencias legais que iso supon.
6°) No Servizo de Informatica e Novas Tecnologias, recollense as seguintes
modificacions:

a) Créase un posto novo, coa sua correspondente praza, denominado Técnico en
Desenvolvemento de Aplicacions Informaticas. A xustificacion deste posto deriva das
necesidades xeradas, por un lado, pola migracion de aplicativos implantados na
plataforma AS-400 6 xestor de base de datos imperante no sistema informatico da
Deputacion, e por outro, polo desenvolvemento de novos aplicativos que serviran de
base na implantacién dos procedementos administrativos corporativos dentro do marco
da Lei 11/2007 que regula a implantacion da administracion electronica, asi como o
acceso dos cidadans 0s servizos publicos.

b) Créase un posto novo, coa sua correspondente praza, denominado Técnico en
Recadacion e Procesos de Integracion. Tratase dun posto que, como xa se sinalou
anteriormente, organicamente depende deste Servizo de Informatica e Novas
Tecnoloxias pero funcionalmente depende do Servizo de Xestion Tributaria e

Recadacion.
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c¢) Créase un posto novo, coa sua correspondente praza, denominado Técnico de
Administracion e Desenvolvemento de Sistemas Informaticos. A xustificacion deste
posto deriva das necesidades xeradas dentro do Servizo de Fomento de Emprego,
Politicas de Igualdade e Asuntos Sociais, sobre todo no eido da administracién
electronica. O posto dependerd organicamente do Servizo de Informatica e
funcionalmente do Servizo de Fomento de Emprego, 6 igual que sucede co posto

anterior.

7°) No Servizo de Arquitectura, introducense as seguintes modificacions:

- Con caracter previo, sinalar que se suprime o Servizo de Arquitectura por
consideralo innecesario, tendo en conta que as funcions de asistencia a concellos son
levadas a cabo pola Sociedade Provincial Urbanistica.

- Con relacion os postos de traballo existentes neste servizo debemos sinalar que
o posto de Xefe de Servizo, trala xubilacion do seu titular, ¢ suprimido por consideralo
innecesario.

- Os restantes postos existentes no servizo son reasignados 4as seguintes
unidades: o posto de Arquitecto Técnico ¢ reasignado 4 Seccion de Estudos e Proxectos
do Servizo de Vias e Obras, o posto de Delineante ¢ reasignado 6 Equipo de
Delineacion do Negociado de Topografia e Delineacion da Seccion de Estudos e
Proxectos do Servizo de Vias e Obras e o posto de Auxiliar de Oficina ¢ reasignado 6
Negociado de Ofimatica e Tramitacion de Proxectos da Seccion de Estudos e Proxectos

do Servizo de Vias e Obras.
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8% No Servizo de Agricultura e Ganderia, recollense as seguintes modificacions:

a) Dentro das Actividades Hipicas “Centro Ecuestre” transformanse dous postos
de Auxiliares do Centro Ecuestre en dous postos de Monitores de Equitacion do Centro
Ecuestre asi como as correspondentes prazas de Auxiliares do Centro Ecuestre.

b) Créase, dentro das Actividades Hipicas “Centro Ecuestre”, un posto de
Supervisor do Centro Ecuestre coa sua correspondente praza de Oficial do Centro
Ecuestre. A xustificacion deste posto ven motivado polo aumento do volume do traballo
tanto no Centro Ecuestre de Antela como no de Vilamarin.

c¢) Con relacidn 6 posto de tractorista incrementase o seu nimero nun posto mais
pasando a dous tractoristas. O novo posto sera cuberto mediante promocion interna con
amortizacion da praza de procedencia.

d) Suprimese a unidade da Granxa de Regueirofozado cos tres postos de peons
agricolas ali existentes. Un destes postos ¢ reasignado ¢ Servizo de Augas e Medio
Ambiente, en concreto, a brigada de zonas verdes. Os outros dous postos seran
reasignados pasando a depender directamente dos supervisores de explotacions
agropecuarias.

b) Créanse dous postos de Pedn Agricola na Granxa de Armariz coas suas
correspondentes prazas de Peon Agricola debido a que nesta explotacion non existe
ningun posto de peon.

9°) No Centro Cultural Provincial, introdicese a seguinte modificacion:
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- Suprimese un posto de Porteiro-Operario de Mantemento e Limpeza dentro do
Equipo de Porteria, Vixilancia e Limpeza que pasa a ser adscrito 6 Negociado de
Formacion do Servizo de Recursos Humanos.
10°) No Teatro Principal, introdicense as seguintes modificacions:

- Créase unha praza de porteiro, necesaria para cubrir o posto actualmente
existente de Taquilleiro-Operario de Sala e que se atopa vacante.

- Suprimese o posto de Encargado de Sala Teatral por consideralo innecesario.
11°) Na Imprenta Provincial, non hai modificacions.
12°) No que se refire 4 Biblioteca Provincial, introducese a seguinte modificacion:

- Créanse dous postos de auxiliares de servizos, necesarios para cubrir o horario
da Biblioteca Provincial que ¢ de mafa e tarde. Os postos seran cubertos por promocion
interna con amortizacion das prazas de procedencia.
13°) Na Escola Provincial da Real Banda de Gaitas, non hai modificacions.
14°) No Centro de Cultura Popular Xaquin Lorenzo Ferndndez, non hai
modificacions.
15°) No Obradorio de Gaitas e Instrumentos Musicais, non hai modificacions.
16°) No Servizo de Deportes:

- Créase un posto de Técnico Asesor de Actividades Deportivas Municipais coa
sua correspondente praza de Técnico Superior en Xestion de Instalacions Deportivas
Municipais. A necesidade deste posto ven motivado pola crecente demanda por parte
dos concellos da provincia de que se lles preste asistencia técnica na xestion das stias

instalacions deportivas municipais.
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- Créase un posto de Oficial de Administracion-Supervisor de Actividades
Deportivas necesario dado o nivel tanto cualitativo como cuantitativo acadado na
actividade deportiva do Pazo dos Deportes ‘“Paco Paz”. O posto serd cuberto por
promocion interna con amortizacion da praza de procedencia.

- Créanse dous postos mais de Operarios de Servizos Varios asi como de
Operarios Limpadores, coas stias correspondentes prazas, que vefien motivados polo
volume de traballo existente no Pazo dos Deportes.

- Créase un posto mais de Recepcionista, coa sua correspondente praza,
necesario para reforzar a recepcion do Pazo dos Deportes tendo en conta, por unha
banda, o horario de apertura 6 publico e, por outra banda, o nimero de usuarios da
instalacion deportiva.

- Creacion dun posto de Coordinador de Actividades Deportivas, coa sta
correspondente praza dentro do cadro de persoal laboral. A creacion deste posto ¢é
consecuencia da sentenza n° 190/2008, do Xulgado do Social nimero uno de Ourense
na que, no seu fallo, considera 6 demandante como persoal laboral indefinido da

Deputacion Provincial, coas consecuencias legais que iso supon.

II) Modificacions na valoracion dos postos de traballo:

As modificacions nas valoracions dos postos de traballos son as seguintes:
1°) Con cardcter xeral, modificase o valor econdomico do complemento
especifico, adaptandoo as previsions contidas tanto no Real Decreto-Lei 8/2010, do 20

de maio polo que se adoptan medidas extraordinarias para a reduccion do déficit publico
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como no Proxecto de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio 2011, pasando a ser
de 101,1172 euros para os grupos Al, A2, B, Cl e C2 e de 105,3748 euros para as
Agupacions Profesionais sen Requisito de Titulacion; do mesmo xeito, dimintiese nun
5% a contia do tramo fixo do complemento especifico para os grupos Al, A2, B, Cl e
C2 e nun 1% para as Agupacions Profesionais sen Requisito de Titulacion.

2°) A nova valoracion figura nas tdboas anexas.
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I1. Determinacions xerais:

I11.1) Concepto, clases e denominacions empregadas para as unidades

aministrativas.

1. Constitie unha unidade administrativa cada conxunto de postos de traballo
vencellados por unha xefatura comun e cuxas tarefas 0 servizo da Administracion
atopanse materialmente relacionadas entre si, constituindo unha unidade funcional
diferenciada.

2. As unidades administrativas poden ser simples — integradas, exclusivamente, por
postos de traballo — ou complexas, que son as unidades que integran no seu seo outras
unidades mais pequenas.

3. As unidades administrativas poden ser comuns ou especiais:

a) Unidades administrativas comins son as unidades tipicas da Administracion
provincial, que agrupan postos de traballo con funciéns predominantemente
burocraticas. Dentro delas distinguense os equipos, os gabinetes, os negociados, as
seccions, os servicios e as areas, cuxa definicion € a seguinte:

a.1) Equipo: unidade con funcions xerais de conservacion, mantemento, vixiancia ou
custodia de bens, edificios ou instalacions, ou funcidns auxiliares dos negociados ou
seccions, funcions ofimaticas ou funcidns de caracter predominantemente manual
dentro doutras unidades. A sua xefatura pode atribuirse a postos de traballo dos grupos
das Agrupacions Profesionais sin requisito de titulacion, C2 ou Cl1, de xeito exclusivo

ou indistinto.
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a.2) Gabinetes: son unidades caracterizadas por posuir funciéons de apoio e
asesoramento especial a outras unidades ou a 6rganos da Corporacion.

a.3) Negociado: E a unidade administrativa basica. A sta xefatura pode atribuirse a
postos de traballo reservados 4s prazas dos grupos C1, A2 ou Al, sexa de xeito
exclusivo ou indistinto.

a.4) Seccion: Unidade administrativa intermedia entre o negociado e o servizo. Agrupa
dous ou mais negociados, e intégrase, con outras seccions, nun servizo. A sua xefatura
pode atribuirse a postos de traballo reservados s prazas dos grupos A2 ou Al, sexa de
xeito exclusivo ou indistinto.

a.4) Servizo: Unidade administrativa complexa, integrada por varios negociados e/ou
seccions. Por excepcion, considéranse servizo a unidade administrativas de arquitectura
(Servizo de Arquitectura), dado que - malia tratarse dunha unidade simple - non esta
adscrita a ningunha area

Os servizos poden integrarse en areas ou configurarse como servizos non adscritos. A
stia xefatura pode atribuirse a postos de traballo reservados as prazas dos grupos A2 ou
Al, sexa de xeito exclusivo ou indistinto.

As determinacions deste apartado non sera de aplicacion 6 Servizo de Deportes, por
tratarse — malia a sua denominacion — dunha unidade de caracter especial.

a.5) Area: Unidade administrativa complexa, que agrupa dous ou mais servizos. Por
excepcion, considéranse integradas nunha éarea as unidades administrativas que
desenvolven 4as funcions propias da Intervencion (ainda que s6 comprende un servizo)

J4

en atencion a sua complexidade e 6 marcado caracter directivo da funcion publica
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interventora. A xefatura das 4reas atribuirase exclusivamente a postos de traballo
reservados a prazas do grupo Al.

b) Son unidades administrativas especiais aquelas unidades que, pola singularidade
das suas funcions (determinada polo seu caracter non burocratico, a sua localizacioén en
centros de traballo externos ¢ Pazo Provincial ou por calquera outra singularidade
relevante que desaconselle a sia homologacion coas unidades administrativas ordinarias
ou comuns) adoptan unha configuracion especifica. Neste grupo incliense as brigadas,
os parques e equipos de maquinaria ou vehiculos, os centros culturais, deportivos e
formativos, as granxas e explotacions agropecuarias e outros centros de traballo
especiais que poidan configurarse no futuro.

Sen prexuizo do anterior, as unidades administratias especiais poden integrarse
en unidades administrativas comuns de caracter complexo. Asimesmo, poden conter no
seu seo unidades administrativas de caracter comun.

A tipoloxia das unidades administrativas especiais abrangue os seguintes
supostos:

Brigadas: son unidades que tefien por obxecto a realizacion de traballos
predominantemente manuais en obras publicas, conservacion e mantemento de bens e
equipos ou prestacion de servicios.

Parques de maquinaria ou vehiculos: son unidades que tefien por obxecto a xestion,
conservacion e funcionamento ordinario dos vehiculos e maquinaria 6 servicio da

Deputacion Provincial.
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Equipos de maquinaria: son unidades autébnomas de maquinaria ou vehiculos,
adscritas a un concreto servizo ou seccion.

Centros culturais, deportivos ou formatives: incliense neste grupo os
establecementos dependentes da Deputacion Provincial adicados & prestacion de
servicios de caracter cultural, deportivo e formativo, tales como escolas, bibliotecas,
teatros, museos, salas de exposicions, instalacions deportivas, etc...

Granxas: incluense neste grupo as explotacidons agropecuarias dependentes da
Deputacion Provincial.

Non se establecen regras xerais para a organizacidon e integracion destas unidades
administrativas especiais, nin para a determinaciéon dos requisitos dos postos nos que
concurra a sua xefatura ou direccion, resolvéndose estas cuestions caso por caso,
xustificadamente en funcidén das peculiaridades que presenten as concretas unidades
existentes.

I1.2) Ciriterios de clasificacion dos postos como singularizados ou non

singularizados:

De acordo co establecido no artigo 18 da Ordenanza provincial reguladora do
cadro de persoal e da clasificacion e provision de postos da Deputacion Provincial de
Ourense, os postos non singularizados son aqueles que non posuen un contido esencial
distinto 6 doutros postos da mesma natureza, nivel de complemento de destino,
complemento especifico e forma de provision. O elemento fundamental para determina-
lo caracter singularizado ¢ claramente o contido funcional do posto — contido que sera 6

que & sua vez determine as retribucions complementarias e a forma de provision. O

24



criterio fundamental empregado para a determinacion do caracter singularizado dos
postos foi, asi, a existencia de peculiaridades funcionais respecto das funcidéns xenéricas
atribuidas as categorias profesionais 4s que se reservan os postos. Nos casos nos que se
aprecie a existencia de especificidades funcionais relevantes de caracter sustancial
(especial dificultade técnica, responsabilidade, perigosidade ou penosidade, xornada ou
horario especial, etc...) o posto clasificarase como singularizado, € como non
singularizado no resto dos casos.

11.3) Determinacions xerais sobre o establecemento da forma de provision dos

postos:

1. O concurso ordinario ¢ o procedemento comin de provision de postos. Os
procedementos de concurso especifico e libre designacion s6 poderan utilizarse nos
casos previstos nos apartados 2 e 3 seguintes.

2. O concurso especifico podera establecerse para a provision de postos singularizados
que ademais teflan caracteristicas que aconsellen a valoracion de méritos ou cualidades
especificos (creatividade, habilidades directivas, especial cofiecemento dunha materia
ou outros andlogos).

3. O procedemento de libre designacion s6 podera empregarse para a provision dos
postos de xefatura de area e a postos de apoio directo & Presidencia.

11.4) Determinacions xerais sobre a asignacion do complemento de destino:

Partindo do caracter xerarquico do complemento de destino, que ven a expresar a
posicion do posto de traballo na estrutura administrativa, a sta atribucion 6s diferentes

postos da RPT realizarase de conformidade coas seguintes regras:
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a) Postos de grupo Al:

Xefatura de Area: Nivel 30.

Xefatura de Servizo ou andlogo: Nivel 29

Xefatura de Seccion: Nivel 28.

Xefatura de Negociado: Nivel 27.

Postos singularizados de especial relevancia: Nivel 27.
Postos base: 26.

b) Postos de grupo A2:

Xefatura de Servicio ou Seccion: Nivel 26.

Adxunto 6 Xefe de Servicio ou Seccion: Nivel 26.

Xefe de Negociado ou postos singularizados de especial relevancia funcional: Nivel 25.
Posto base: Nivel 24.

¢) Postos do Grupo B:

Xefe de Negociado: Nivel 25.
Postos singularizados de especial relevancia funcional: Nivel 23
Posto base: Nivel 21.

d) Postos do Grupo C1:

Xefatura de Negociado ou equivalente: Nivel 22.
Xefatura de equipo ou postos singularizados de especial relevancia funcional: Nivel 21.
Posto base: Nivel 19.

¢e) Postos do Grupo C2:

Postos con xefatura: Nivel 18.
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Postos singularizados de especial relevancia funcional: Nivel 17.
Postos base: Nivel 16.

f) Postos de Agrupacions Profesionais sen Titulacion:

Postos con xefatura ou singularizados de especial relevancia funcional: Nivel 14.
Postos base: Nivel 12.

I1. 4. Normas de valoracion do complemento especifico:

1. De conformidade co disposto no artigo 23.3.b) da Lei 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas de reforma da funcion publica, os elementos obxecto de valoracion para a sua
retribucién a través do complemento especifico son a especial dificultade técnica,
dedicacion, responsabilidade, incompatibilidade, perigosidade ou penosidade.
2. Tédolos postos integrados nun mesmo grupo de titulacion teran asignado un tramo
fixo no complemento especifico, por entender que en todolos casos existiran elementos
comuns, de dificil valoracion por separado, de especial dificultade técnica, dedicacion,
responsabilidade, incompatibilidade, perigosidade ou penosidade. A estes efectos, o
persoal pertencente &s escalas de administracion local con habilitacion de caracter
estatal considerarase integrado nun grupo diferenciado do resto dos funcionarios do
grupo A.

O importe do tramo fixo, para o exercicio 2011, serd o seguinte:

Habilitados estatais: 12.639,651 €

Grupo A1: 11.119,006 €

Grupo A2: 9.606,134 €

Grupo B: 8.089,3763 €
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Grupo C1: 8.089,3763 €

Grupo C2: 6.977,081 €

Agrupacions Profesionais sin requisito de titulacion: 6.585,92 €
3. As especiais circunstancias de dificultade, dedicacion, responsabilidade, penosidade e
perigosidade e incompatibilidade de cada posto de traballo, non retribuidas a través do
tramo fixo, seran obxecto de valoracién nun tramo variable, no suposto en que existan,
conforme &s regras establecidas nos apartados seguintes.
4. Para cada factor valorable, establécense distintos graos, en funciéon da diversa
intensidade coa que ese factor concurra no desenvolvemento de cada posto de traballo.
A cada grao atribtieselle unha determinada puntuacion, asignandose un valor econdmico
unitario 6 punto, de tal xeito que a valoracidon do complemento especifico sera o
resultado de multiplicar a puntuacion obtida polo valor econdmico unitario
correspondente.
O complemento especifico de cada posto serd asi o resultado da suma das puntuacions
obtidas en cada factor obxecto de valoracion, mais o tramo fixo previsto para cada
grupo, expresandose na seguinte formula polinémica: Complemento especifico =
(T+D+R+Pnl+]) + tramo fixo.
5. O valor econémico asignado a cada punto pasa a ser de 101,1172 euros para os
grupos Al, A2, B, Cl1 e C2 e de 105,3748 euros para as Agupacions Profesionais sen

Requisito de Titulacion.
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6. En todos os factores, agas no factor de responsabilidade, cada grao terd o seguinte
valor en puntos: Grao 1 = 1 punto; Grao 2 = 3 puntos; Grao 3 = 6 puntos; Grao 4 = 12
puntos; Grao 5 = 27 puntos

No factor de responsabilidade o valor dos graos ¢ o seguinte: Grao 1 = 6 puntos; Grao 2
= 18 puntos; Grao 3 = 36 puntos; Grao 4 = 72 puntos; Grao 5 = 108 puntos; Grao 6 =
156 puntos.

Cando se estime que nun posto non concurre en ningin dos seus graos o factor de
valoracion de que se trate, asignaraselle o grao cero, sen puntuacioén nese concepto.

7. Na valoracion da dificultade dos postos de traballo distinguirase a valoracion da
dificultade técnica e a da autonomia e/ou iniciativa que esixa o seu desenvolvemento.
Establécense cinco graos de dificultade técnica e de autonomia e/ou iniciativa, que se
definen do seguinte xeito:

a) Dificultade técnica:

- Grao 1: Postos nos que, ainda que as tarefas realizadas habitualmente tefian un
caracter simple, rutinario ou de escasa dificultade, poden aparecer, con certa
frecuencia, situacidons con poucas opcions de eleccion.

- Grao 2: Postos nos que as tarefas realizadas obrigan, habitualmente, a resolver
situacions con varias opcions de eleccion.

- Grao 3: Postos nos que, cunha alta frecuencia, deben resolverse situacions con
varias opcions de eleccion, sendo precisa a obtencion e analise dunha
informacion relativamente complexa, esixindose ademais unha resposta

inmediata ou nun tempo breve.
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Grao 4: Actividades complexas pola sua diversidade ou profundidade, que
normalmente implican a toma de decisions dificiles de consecuencias menos
previsibles, esixindo a obtencion e analise de informacion complexa nun tempo
breve.

Grao 5: Actividades moi complexas, no marco de responsabilidades que afecten
a unidades con funcions diferentes, implicando a integracion de informacion de
caracter heteroxéneo, funcions de resolucion de conflitos, elaboracion de plans e
programas complexos ou a realizacion de estudos ou propostas de cardcter

innovador e sen suxecion a precedentes.

Para a aplicacion dos graos de dificultade técnica a cada posto de traballo terase en

conta tanto a titulacion e formacion esixida para o desempefio do posto como a carga de

traballo do mesmo, considerando que o grao de dificultade debe ponderarse en funcién

do nivel de cofiecementos que se presumen no traballador en razén da sta formacién, e

que a carga de traballo aumenta a dificultade, 6 obrigar a resolver un maior nlimero de

asuntos nun tempo mais breve.

b)

Autonomia e/ou iniciativa:

Grao 1: Postos de traballo suxeitos a instrucions concretas e especificas, ainda
que sen un control ou supervision directa e permanente por outro posto de
traballo.

Grao 2: Postos de traballo suxeitos a instrucions xenéricas.

Grao 3: Postos de traballo suxeitos unicamente a instrucions referentes 0Os

resultados e obxectivos a alcanzar.
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Grao 4: Postos de traballo suxeitos unicamente a directrices referentes a politicas
€ obxectivos xerais.

Grao 5: Postos non sometidos a directrices politicas ou funcionais, ou con
funcions que exclian a dependencia xerarquica en canto 0 seu concreto

desenvolvemento.

8. O factor de dedicacion mide a dispoiibilidade esixida ¢ funcionario para realizar as

suas funcions fora da xornada laboral establecida.

Na valoracion do factor de dedicacion distinguiranse cinco graos, coa seguinte

definicion:

Grao 1: Disponibilidade ocasional.
Grao 2: Disponibilidade habitual baixa
Grao 3: Disponibilidade habitual media
Grao 4: Disponibilidade habitual alta

Grao 5: Dispoiiibilidade plena.

9. Para a valoracion do factor de responsabilidade establécense seis graos, coa seguinte

definicion:

Grao 1: Postos cunha responsabilidade baixa, nos que os posibles erros ou
desviacions poden ser facilmente detectados polo propio titular do posto ou o
seu inmediato superior.

Grao 2: Postos cunha responsabilidade media, nas que os erros ou desviacions

4

poden ser detectados 6 rematar o traballo ou posteriormente, en cuxo caso
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resultan de dificil correccién, coa conseguinte perda de tempo ou cunha
repercusion econdmica ou de imaxe de certa importancia.

- Grao 3: Postos cunha responsabilidade cualificada, por implicar a direccion de
unidades administrativas ou a realizacion de actividades profesionais das que
poidan derivar consecuencias de importancia para a Deputacion Provincial.

- Grao 4: Postos con responsabilidade directa de direccion, coordinacion e xestion
de unidades complexas, o funcionamento das cales, non obstante, non incide no
rendemento do resto de unidades da Administracion provincial.

- Grao 5: Postos con responsabilidade directa de direccion, coordinacion e xestion
de unidades complexas, de cuxo funcionamento dependen o resto das unidades
da Administracion provincial ; postos con responsabilidade directa en materia de
seguridade e proteccion de cargos publicos; postos de apoio directo a postos co
grao 6 de responsabilidade.

- Grao 6: Postos con responsabilidade de asesoramento directo 0s Organos
politicos da Corporacion na toma de decisions de natureza normativa,
orzamentaria o de planificacion e xestion, asi como postos con responsabilidades
superiores de xestion de dareas ou servizos de especial complexidade e
importancia.

Na valoracion do factor de responsabilidade non se teran en conta as posibilidades

de causacion de prexuizos por condutas dolosas ou gravemente neglixentes por parte

dos empregados publicos.
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10. Para a valoracion do factor de penosidade e perigosidade establécense catro graos,
coa seguinte definicion:

- Grao 1: Postos que alternan condicidons normais cun circunstancias tales como
un ambiente desagradable, un certo risco de accidente, posturas incomodas,
desprazamentos frecuentes, atencion & pantalla do ordenador e/ou atencidns 0
publico.

- Grao 2: Postos que levan implicitos desprazamentos constantes, posturas
incomodas durante gran parte da xornada, risco medio de accidente, atencion
constante e continuada & pantalla do ordenador, tension e estrés por xestionar de
forma sistematica demandas de terceiros e conflitos ou especialidades na
xornada que, sin implicar exceso da xornada normal, esixan un maior esforzo
por parte do traballador (nocturnidade, xornadas en festivos)

- Grao 3: Postos que esixen a realizacion de traballos manuais que requiran un
especial esforzo en ambientes desagradables, insalubres ou perigosos, ou
conleven un alto risco de accidente.

- Grao 4: Postos que esixen a realizacion de traballos manuais que requiran un
especial esforzo en ambientes desagradables, insalubres ou perigosos cun

caracter continuado, ou que impliquen un alto risco de accidente grave.

11. Para a valoracion da incompatibilidade establécense tres niveis, coa valoracion que

se indica.
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- Nivel 3: Postos que poden ser declarados compatibles co exercicio de
actividades privadas, sempre que se respecten os limites e requisitos xerais
establecidos na lexislacion de incompatibilidades. Valoracion: 1 punto.

- Nivel 2: Postos que s6 excepcionalmente poden ser declarados compatibles co
exercicio de actividades privadas, sempre que se garanta a debida atencion 6
posto de traballo. Valoracion: 3 puntos.

- Nivel 1: Postos que en ningin caso poden ser declarados compatibles co
exercicio de actividades privadas. Valoracion: 5 puntos.

O establecemento dos diferentes niveis de incompatibilidade realizase en atencion 6
grao de dedicacion esixible 6 posto, e non & posibilidade de colusion entre actividades
publicas e privadas, 6 atoparse esta Ultima prohibida, con caracter xeral e sen

excepcions, para todolos postos, pola lexislacion vixente.
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I11. Organigrama e Relacion de Postos de Traballo

II1.1) Area de Secretaria Xeral.

A estrutura da Area de Secretaria Xeral intégrase polos seguintes postos de traballo,
organizados nas unidades que se relacionan:

1) Servizo de Recursos Humanos (Negociados de Persoal, Formacion, Nominas e

Seguridade Social e Saude Laboral)

2) Servizo de Investimentos, Subvencions e Patrimonio (Seccions de Contratacion,

Subvencidons, Patrimonio e Expropiacions e Planificacion e Seguimento de

Investimentos).

3) Servizo de Fomento do Emprego, Igsualdade e Asuntos Sociais (Negociado de

Administracion).

4) Negociado de Secretaria Xeral.

5) Negociado de Informacion e Rexistro.

6) Negociado do Arquivo.

7) Negociado de Publicacions

8) Gabinete de Galego.

9) Gabinete de Asesoria Xuridica.

1) Servizo de Recursos Humanos

35



O Servizo de Recursos Humanos ten 6 seu cargo a xestion de todalas actuacions

da Deputacion Provincial de Ourense relativas 6 seu persoal, entre as que destacan as

seguintes:

A division do traballo realizase a través da xefatura do servizo e dos catro

negociados dependentes desta xefatura, do seguinte xeito:

a) Xefatura do Servizo:

Planificacion de recursos humanos (elaboracion e xestion dos Plans de Emprego e
Relacions de Postos de Traballo).

Asistencia 6s municipios e entidades locais da provincia en materia de xestion e
planificacion de recursos humanos.

Direccion, supervision e coordinacion das actividades dos catro negociados
integrados no servizo.

Xestion dos oOrganos colexiados de negociacion das condicions de traballo ou de
participacion na xestion de persoal, asumindo as funcions de secretaria dos ditos
organos (agas nos casos nos que os ditos organos establezan outra forma de
realizacion das funcions de secretaria).

Elaboracién e execucion de plans e actuacions de inspeccion e auditoria interna do
funcionamento dos servizos provinciais e do cumprimento da normativa de horario e
xornada, asi como a reaizacion da avaliacion do rendemento e do desempeio dos

empregados publicos provinciais.

b) Negociado de Persoal:

Xestion dos procedementos de ingreso e provision dos postos de traballo.
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- Xestion de todo tipo de procedementos en materia de persoal non atribuidos a

outras unidades administrativas.

¢) Negociado de Nominas e Seguridade Social:

- Confeccion de ndminas. Afiliacion e cotizacions do persoal 4 Seguridade Social.

d) Negociado de Formacion:

- Formacion continua e promocion profesional do persoal, incluindo o diagnostico das
necesidades formativas do persoal das administracions locais da provincia,
elaboracion dos programas ou planos de formacion e xestion da sua execucion.

- Xestion de programas de formacion profesional que poida promover a Deputacion
Provincial.

e) Negociado de Saude Laboral:

- Xestion dos seguros sanitarios do persoal provincial.

- Xestion dos procedementos en materia de accidentes de traballo e enfermidade
profesional, a través da mutua correspondente; xestion das relacidons coa
mutualidade de accidentes de traballo e enfermidade profesional.

- Seguimento da execucion dos contratos de servizos relacionados coa medicina no
traballo ou a satde laboral.

- Elaboracion e xestion de progamas relacionados coa saude laboral e medicina no
traballo, en xeral.

2) Servizo de Xestion de Investimentos, Subvencions e Patrimonio:
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O Servizo de Investimentos, Subvencions e Patrimonio leva a cabo a xestion
burocratica dos investimentos da Deputacion, tanto no relativo 4 sua planificacion e
seguimento — a través da Seccion de Planificacion e Seguimento de Investimentos —
como no relativo 4 realizacion dos investimentos, a través dos procedementos de
contrataciéon administrativa e da execucion de obras por administracion, asimesmo,
xestiona os procedementos de concesion de subvencions e de xestion do patrimonio
(que inclie os procedementos de responsabilidade patrimonial, a contratacion de
natureza privada, a levanza do inventario de bens e os procedementos de expropiacion
forzosa).

A division do traballo realizase a través de catro seccidns, dirixidas e

coordinadas polo Xefe do Servizo, do seguinte xeito:

a) Xefatura do Servizo:

- Direccién, supervision, coordinacion e impulso do traballo das distintas
seccions, impartindo as instrucidns precisas e asumindo a xestion directa dos
expedientes de especial complexidade e dificultade.

b) Seccion de Contratacion:

b.1) Xefa de Seccion:

- Prestacion de direccion e asistencia técnica tanto do Negociado de
Contratacion como do Negociado de Obras e Infraestruturas.

b.2) Negociado de Subministracions e Servizos:
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- Xestion integral de todolos expedientes de contratacion administrativa e
privada propios da Deputacion, coa excepcion dos contratos administrativos de obras e
dos contratos de servizos complementarios das ditas obras (contratacion de redaccion de
proxectos e de direccion de obras) asi como dos contratos de seguro e correduria de
seguros (dos que sO lles corresponde o relativo & sua preparacion e adxudicacion,
levandose a cabo a xestion ordinaria dos sinistros a través da Seccion de Patrimonio e
Expropiacions). No que se refire 0s contratos privados sobre bens inmobles
patrimoniais e bens mobles historico — artisticos, realizarase en colaboracion ca Seccion
de Patrimonio e Expropiacions, baixo a coordinacioén do xefe do servizo.

b.2) Negociado de Obras e Infraestruturas:

- FElaboracion, tramitacion, xestion e liquidacion do Plan Provincial de
cooperacion as obras e servizos municipais e da rede viaria provincial, asi como doutros
plans ou programas de investimentos, agas que se atriblan especificamente a outra
unidade.

- Xestion integral de todolos expedientes de contratacion de obras propias da
Deputacion e dos contratos de servizos complementarios (contratacion de redaccion de
proxectos e de direccion de obras)

¢) Seccion de Subvencions:

c.1) Xefa de Seccion:

- Supervision e asistencia técnica tanto do Negociado de Subvencions Directas

como do Negociado de Concursos, asumindo de xeito directo a xefatura deste ultimo.
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- Elaboracion de propostas de bases reguladoras da convocatoria de subvencions
en réxime de concurrencia competitiva, propostas de convenios reguladores da
concesion de subvencidns nominativas, propostas de resolucion de recursos
administrativos en materia de subvencions e calquera outro documento analogo.

- Supervision da redaccion das propostas de resolucion dos procedementos de
concesion de subvencidns; redaccion das ditas propostas, en supostos de especial
complexidade.

- Elaboracion de documentos tipo e modelos de documentos para a tramitacion
dos expedientes de subvencions.

- Asistencia 6 xefe do servizo e 0 secretario xeral na elaboracion e seguimento
do plan estratéxico de subvencions e das ordenanzas en materia de subvencions.

- Participacion, como vogal en representacion do servizo, nas comisions de
valoracion das subvencions que se concedan mediante concurrencia competitiva, de
acordo co previsto nas bases de cada convocatoria.

¢.2) Negociado de Subvencions Directas:

- Encargarse da tramitacion dos expedientes de concesion de subvencions que
non se realicen mediante procedementos concorrenciais, ¢ dicir, subvencidns
nominativas e subvencions directas, baixo a supervision e asistencia directa da xefa da
Seccion.

- Correspondelle, en consecuencia, no caso das subvencions directas a
tramitacion integral das mesmas, incluindo a remisién de copia das solicitudes a

secretaria xeral para o seu despacho con Presidencia, remision a Intervencién para
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fiscalizacion previa, formulacion de requerimentos de documentacion, elaboracion de
resolucions e notificacions.

- E a tramitacion das subvencions nominativas, de acordo co disposto nos
correspondentes convenios ou, no seu defecto, coas instruciéns que se establezan en

cada caso.

d) Seccion de Patrimonio e Expropiacions:

d.1) Xefe de Seccion:

- Asunird a direccién e coordinacion dos dous negociados que integran esta
seccion, Negociado de Patrimonio e Xestion de Riscos e Negociado de Expropiacions,
asi como a xefatura directa do Negociado de Patrimonio e Xestion de Riscos.

d.2) Negociado de Patrimonio e Xestion de Riscos:

- Estudio, tramitacion e preparacion dos procedementos de xestion patrimonial
da Deputacion Provincial, incluindo os contratos, convenios e negocios xuridicos sobre
bens inmobles.

- Levanza do Inventario de bens e dereitos da Corporacion.

- Asistencia 6s municipios e entidades locais da provincia en materia de xestion
patrimonial.

- Xestion integral das reclamacions de responsabilidade patrimonial.

- Xestion dos sinistros propios ou de terceiros ante as compaiiias aseguradoras

da Deputacion
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- Colaboracion coa Seccion de Contratacion na preparacion e adxudicacion dos

contratos de seguro e correduria de seguros da Deputacion.

d.3) Negociado de Expropiacions:

- Xestion dos expedientes expropiatorios da Deputacion Provincial.
- Asistencia 6s municipios e entidades locais da provincia en materia de xestion
expropiatoria.

e) Seccion de Planificacion e Seguimento de Investimentos:

e.l) Xefe de Seccion:

- Asunird a direccién e coordinacién dos dous negociados que integran esta
seccion, Negociado de Planificacion e Negociado de Seguimento.

- Corresponderalle o desefio, elaboracion e tramitacion de todo tipo de plans de
investimento e o seguimento e control da sua ejecucion. Exceptiase do ambito de
funciéns da Seccion o plan provincial de cooperacion ds obras e servizos, que seguira
elaborandose dende o Negociado de Contratacion de Obras e Infraestruturas.

e.2) Negociado de Planificacion:

- Desefio, elaboracion e tramitacion dos plans e programas de investimento.

- Propofier, coordinar, redactar e xestionar candidaturas da Deputacion a
iniciativas, programas e convocatorias da Union Europea, ou doutras Administracions
financiadas con fondos comunitarios ou nacionais.

- Planificacion e xestion de servizos para fomenta-lo desenvolvemento

econdmico local e o emprego da [oblacion adulta na provincia de Ourense.
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- Asistencia 6s distintos servizos da Corporacion na tramitacion de expedientes

sobre materias financiadas con fondos europeos.

- Asistencia, formacion e informacién 6s municipios e entidades locais da
provincia en materia de xestion de fondos europeos e desenvolvemento local.

- Asistencia 6 INORDE en materia de captacion e xestion de fondos europeos e
desenvolvemento local.

e.3) Negociado de Seguimento:

- Terd como funcion a realizacion do seguimento e controis internos da
execucion dos plans e programas de investimento.

- Realizar funcions de control e seguemento das candidaturas e proxectos da
Deputacion as convocatorias de iniciativas da Union Europea.

- Control e supervision da xestion de investimentos e subvencions dos

organismos autéonomos da Deputacion Provincial.

3) Servizo de Fomento do Emprego., Isualdade e Asuntos Sociais:

O Servizo de Fomento do Emprego, Igualdade e Asuntos Sociais
correspondenlle as seguintes funcions:

- A prestacion de asistencia 6s municipios e entidades locales da provincia en
relacion co exercicio das sutas competencias en materia de servizos sociais, en
particular, as derivadas da lexislacion reguladora da atencions &s persoas en situacion e

dependencia.
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- A prestacion de asistencia 0s municipios en relacion coa elaboracion, tramitacion,
xestion e execucion de proxectos e programas relacionados co fomento do emprego, as
politicas de igualdade e, en xeral, as politicas sociais.

- A xestién do servizo provincial de teleasistencia, e, no seu caso, dos servizos
sociais especializados de &mbito supramunicipal que se poidan crear no futuro.

- O estudo, deseio, programacion, tramitacion e execucion de plans, proxectos e
programas relacionados co fomento do emprego, as politicas de igualdade e, en xeral,
coas politicas sociais, incluindo os proxectos e programas financiados en colaboracion
con outras administracions publicas ou a través do Fondo Social Europeo.

4) Negociado de Secretaria Xeral

O Negociado de Secretaria Xeral correspondenlle as funciéns de apoio
administrativo directo 6 Secretario Xeral para o exercicio das funcions reservadas de fe
publica e asesoramento legal preceptivo, incluindo en particular a xestion dos érganos
colexiados da Corporacion. Igualmente, prestan apoio para o desenvolvemento das
mesmas funcidons nos organismos nos que, en virtude de normas legais, regulamentarias
ou estatutarias, lle corresponda a Secretaria da Deputacion o desempefio desas mesmas
funcions (Consorcio da UNED, INORDE, Padroado Provincial de Turismo, Sociedade
Urbanistica Provincial, Sociedade Provincial de Augas e Medio Ambiente).

5) Negociado de Informacion e Rexistro

O Negociado de Informacion e Rexistro correspondenlle as seguintes funcions:
- Informacion e atencion 6s cidadans de caracter xeral.

- Xestion da entrada e saida de documentos na Deputacién Provincial.
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- Levanza do Libro — rexistro de entrada e saida de documentos.

- Distribucion da documentacion recibida entre os diferentes servizos da Deputacion

- Compulsa de documentos administrativos producidos pola Deputaciéon Provincial ou
que haxan de ser presentados ante a Deputacion Provincial.

- Xestion da entrada, rexistro e custodia das plicas presentadas os diferentes
procedementos contractuais convocados pola Deputacion Provincial

6) Negociado de Arquivo

O Negociado de Arquivo ten as funcions de recibir, conservar e custodiar a
documentacion que lle remiten os diferentes servizos da Deputacion Provincial, unha
vez rematada a sua tramitacion administrativa, e igualmente atende e xestiona as
distintas solicitudes de informacion formuladas tanto polos diferentes departamentos e
grupos politicos da Corporacién, coma polos cidadans en xeral. Asi mesmo,
correspondenlle funcidns de coordinacion e auxilio 6s restantes servizos da Corporacion
e de asistencia 6s municipios e entidades locais da provincia na levanza dos seus
arquivos especificos.

7) Negociado de Publicacions:

O Negociado de Publicacions correspondenlle a funcion de xestion das
publicacions promovidas pola Deputacion Provincial de Ourense, incluindo a xestion dos
procesos de seleccion de publicacions, apoio 6 Negociado de Contratacion na elaboracion
dos correspondentes contratos de edicion ou publicacion, no seu caso, xestion de dereitos

de propiedade intelectual e xestion da distribucion e venda de publicacions.
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8) Gabinete de Galego

O Gabinete de Galego ten atribuidas as seguintes funcions:

- Traducion de todo tipo de documentos 4 lingua galega.

- Asesoramento en materia de normalizacion lingiiistica 6s Organos e unidades
administrativas da Deputacion Provincial de Ourense.

- Asistencia e asesoramento as entidades locais da provincia en materia de
normalizacion lingiiistica

- Elaboracion e execucién de planos e programas de normalizacion linguistica
promovidos pola Deputacion Provincial de Ourense.

9) Gabinete de Asesoria Xuridica:

O Gabinete de Asesoria Xuridica correspondenlle as seguintes funcions:

- Defensa xudicial e administrativa da Deputacion Provincial.

- Defensa xudicial e administrativa dos concellos e entidades locais da provincia, de
conformidade coa normativa reguladora do servizo de asistencia xuridica a entidades
locais.

- Asesoramento xuridico-administrativo dos 6rganos da Deputacion Provincial.

- Asesoramento xuridico-administrativo dos concellos e entidades locais da provincia,
de conformidade coa normativa reguladora do servizo de asistencia xuridica a
entidades locais.

- Asistencia as entidades locais da provincia para a garantia do exercicio das funcions

reservadas a funcionarios con habilitacion de caracter nacional.
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A Area de Secretaria Xeral intégrase polos seguintes postos de traballo:

1 Secretario Xeral. Funcionario de Admimistracién Local con Habilitacion de caracter

estatal, Subescala Secretaria, Categoria Superior. Grupo Al. Nivel 30. Posto
singularizado. Forma de provision: Libre designacion.

1) Servizo de Recursos Humanos:

1 Xefe do Servizo de Recursos Humanos, Funcionario. Escala de Admimistracion

Xeral, Subescala Técnica. Grupo Al. Nivel 29. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso especifico.

1 Adxunto 6 Xefe do Servizo de Recursos Humanos, Funcionario. Escala de

Admimistracion Xeral, Subescala Técnica. Grupo Al. Nivel 28. Posto singularizado.
Forma de provision: Concurso especifico.

1 Técnico asesor, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala Técnica.

Grupo Al. Nivel 26. Posto non singularizado. Forma de provision: concurso ordinario.

1 Xestor de Recursos Humanos, Funcionario. Escala de Administracion Xeral,

Subescala de Xestion. Grupo A2. Nivel 24. Posto non singularizado. Forma de
provision: concurso ordinario.

Negociado de Formacion:

1 Xefe do Negociado de Formacion, Funcionario. Escala de Administraciéon Especial,

Subescala Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos Especiais. Categoria
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profesional: Ténico Especialista en Recursos Humanos e Formacioén Profesional. Grupo
A2. Nivel 25. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso especifico.

1 Coordinador Técnico de Formacion e Calidade, Funcionario. Escala de

Administracion Especial, Subescala Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos
Especiais. Categoria profesional: Técnico Especialista en Recursos Humanos e
Formacion Profesional. Grupo A2. Nivel 24. Posto non singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

2 Xestores de Formacién, Funcionarios. Escala de Administracion Especial, Subescala

Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos Especiais. Categoria profesional:
Técnico Especialista en Recursos Humanos e Formacion Profesional. Grupo A2. Nivel
24. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

4 Auxiliares de Oficina, Funcionarios. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso
ordinario.

1 Porteiro — Operario de Mantemento e Limpeza, Persoal Laboral Fixo. Categorias

profesionais: Porteiro / Operario sen cualificar / Operario Limpador. Agrupacion
Profesional sin requisito de titulacion. Nivel 12. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario. Observacions: a singularidade do posto obedece s suas
peculiaridades de horario e xornada.

Negociado de Persoal:
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1 Xefe do Negociado de Persoal, Funcionario. Escala de Administracion Xeral,

Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel 22. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso especifico.

4 Auxiliares de Oficina, Funcionarios. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso
ordinario.

Negociado de Nominas e Seguridade Social:

1 Xefe do Negociado de Nominas e Seguridade Social, Funcionario. Escala de

Administraciéon Xeral, Subescala Administrativa. Grupo CI1. Nivel 22. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

1_Auxiliar _de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provisién: Concurso
ordinario.

Negociado de Saude Laboral:

1 Xefe do Negociado de Saude Laboral., Funcionario. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos Especiais.
Categoria profesional: Técnico medio de Prevencion de Riscos Laborais. Grupo A2.
Nivel 25. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario. Requerimentos
especificos de acceso 6 posto: atoparse en posesion de titulacion sanitaria de grao medio

ou superior.

49



1_Auxiliar _de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso
ordinario.

2) Servizo de Investimentos, Subvencions e Patrimonio:

1 Xefe do Servizo de Investimentos, Patrimonio e Subvencions, Funcionario. Escala

de Administracion Xeral, Subescala Técnica. Grupo Al. Nivel 29. Posto singularizado.
Forma de provision: Concurso especifico.

2.1) Seccion de Contratacion:

1 Xefe da Seccion _de Contrataciéon, Funcionario. Escala de Administracion Xeral,

Subescala Técnica. Grupo Al. Nivel 28. Posto singularizado. Forma de provision:
Concurso especifico.

Negociado de Subministracions e Servizos:

1 Xefe do Negociado de Subministracions e Servizos, Funcionario. Escala de

Administracion Xeral, Subescala Técnica. Grupo Al. Nivel 27. Posto singularizado.
Forma de provision: Concurso especifico.

1_Oficial de Administracion, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Administrativa. Grupo CI1. Nivel 19. Posto non singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Auxiliar de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala Auxiliar.

Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

Negociado de Obras e Infraestruturas:
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1 Xefe do Negociado de Obras e Infraestruturas, Funcionario. Escala de

Administracion Xeral, Subescala Administrativa. Grupo CI1. Nivel 22. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso especifico.

1 Oficial de Contrataciéon, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Administrativa. Grupo CIl. Nivel 21. Posto singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Oficial Técnico de Obras e Infraestruturas, Funcionario. Escala de Administracion

Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar. Categoria profesional: Oficial
Técnico de Obras. Grupo C1. Nivel 19. Posto non singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Auxiliar de Oficina, Funcionario. Escala de Administraciéon Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provisién: Concurso
ordinario.

2.2) Seccion de Subvencions:

1 Xefe da Seccion _de Subvencions, Funcionario. Escala de Administracion Xeral,

Subescala de Xestion. Grupo A2. Nivel 26. Posto singularizado. Forma de provision:
Concurso especifico.

Negociado de Concursos:

2 Oficiais de Administracion, Funcionarios. Escala de Administracion Xeral,

Subescala Administrativa. Grupo CI1. Nivel 19. Postos non singularizados. Forma de
provision: Concurso ordinario.

Negociado de Subvencions Directas:
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1 Xefe do Negociado de Subvencions Directas, Funcionario. Escala de

Administracion Xeral, Subescala Administrativa. Grupo CI1. Nivel 22. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso especifico.

2 Auxiliares de Oficina. Funcionarios. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso
ordinario.

2.3) Seccion de Patrimonio e Expropiacions:

1 Xefe da Seccion de Patrimonio e Expropiacions, Funcionario. Escala de

Administracion Xeral, Subescala Técnica. Grupo Al. Nivel 28. Posto singularizado.
Forma de provision: Concurso especifico.

1 Técnico asesor, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala Técnica.

Grupo Al. Nivel 26. Posto non singularizado. Forma de provision: concurso ordinario.

Negociado de Expropiacions:

1 Xefe do Negociado de Expropiacions, Funcionario. Escala de Administracion Xeral,

Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel 22. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso especifico.

1 Oficial de Administracion, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Administrativa. Grupo CI1. Nivel 19. Posto non singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Auxiliar de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala Auxiliar.

Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

Negociado de Patrimonio e Xestion de Riscos:
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1 Auxiliar de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala Auxiliar.

Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

2.4) Seccion de Planificacion e Seguimento de Investimentos:

1 Xefe da Seccion de Planificacion e Seguimento de Investimentos, Funcionario.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de
Cometidos Especiais. Categoria profesional: Técnico Superior en Desenvolvemento
Local e Recursos Europeos. Grupo Al. Nivel 28. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso especifico.

Negociado de Planificacion:

1 Xefe do Negociado de Planificacion, Funcionario. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos Especiais.
Categoria profesional: Técnico Superior en Desenvolvemento Local e Recursos
Europeos. Grupo Al. Nivel 27. Posto singularizado. Forma de provisiéon: Concurso
especifico.

3 Técnicos asesores en desenvolvemento local e recursos europeos, Funcionarios.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de
Cometidos Especiais. Categoria profesional: Técnico Superior en Desenvolvemento
Local e Recursos Europeos. Grupo Al. Nivel 26. Posto non singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Técnico Especialista en Desenvolvemento Local e Recursos Europeos,

Funcionario. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase

Prazas de Cometidos Especiais. Categoria profesional: Técnico Especialista en
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Desenvolvemento Local e Recursos Europeos. Grupo A2. Nivel 24. Posto non
singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Oficial de Tecnoloxias Ambientais, Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos
Especiais. Categoria profesional: Técnico Auxiliar en Medio Ambiente / Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar. Categoria
profesional: Oficial de Obras e Servizos // Categoria para persoal laboral: Oficial de
Obras e Servizos. Grupo CIl. Nivel 19. Posto singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

Negociado de Seguimento:

1 Xefe do Negociado de Seguimento, Funcionario. Escala de Administracion Xeral,

Subescala Técnica. Grupo Al. Nivel 27. Posto singularizado. Forma de provision:
Concurso especifico.

1 Técnico Especialista en Desenvolvemento Local e Recursos Europeos,

Funcionario. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase
Prazas de Cometidos Especiais. Categoria profesional: Técnico Especialista en
Desenvolvemento Local e Recursos Europeos. Grupo A2. Nivel 24. Posto non
singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

3) Servizo de Fomento do Emprego, Isualdade e Asuntos Sociais:

1 Xefe do Servizo de Fomento do Emprego, Isualdade e Asuntos Sociais,

Funcionario. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase

Prazas de Cometidos Especiais. Categoria profesional: Técnico Superior en
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Desenvolvemento Local e Recursos Europeos. Grupo Al. Nivel 29. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso especifico.

1 Adxunto 60 Xefe do Servizo de Fomento do Emprego. Isualdade e Asuntos

Sociais, Funcionario. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos
Especiais, Clase Prazas de Cometidos Especiais. Categoria profesional: Técnico
Superior en Desenvolvemento Local e Recursos Europeos. Grupo Al. Nivel 28. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso especifico.

1 Asistente Social, Funcionario. Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,

Clase Técnico Medio. Categoria profesional: Asistente social. Grupo A2. Nivel 24. Posto
non singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Asistente Social de Apoio a Entidades Locais, Funcionario. Escala de

Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio. Categoria
profesional: Asistente social. Grupo A2. Nivel 25. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

Negociado de administracion:

1 Xefe do Negociado de Administracion, Funcionario. Escala de Administracion

Xeral, Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel 22. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso especifico.

1 Auxiliar de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso
ordinario.

4) Negociado de Secretaria Xeral:
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A Xefatura do Negociado de Secretaria Xeral ¢ asumida directamente polo Secretario
Xeral.

3 Oficiais _de Secretaria Xeral, Funcionarios. Escala de Administracion Xeral,

Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel 22. Postos singularizados. Forma de
provision: Concurso ordinario.

5) Negociado de Informacion e Rexistro

1 Xefe do Negociado de Informacion e Rexistro, Funcionario. Escala de

Administracion Xeral, Subescala Administrativa. Grupo CIl. Nivel 22. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario. Observacions: posto suxeio a
especial horario e xornada de traballo, determinado polo horario de funcionamento do
Rexistro Xeral, que actualmente inclte os sdbados en horario de mafia.

2 Auxiliares _de Rexistro Xeral Funcionarios. Escala de Administracion Xeral,

Subescala Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Postos singularizados. Forma de provision:
concurso ordinario. Observacions: a singularizacion destes postos de traballo obedece a
stia suxecion a un especial horario e xornada de traballo, determinado polo horario de
funcionamento do Rexistro Xeral, que actualmente incliie os sdbados en horario de
mafa.

6) Negociado de Arquivo

1 Xefe do Negociado do Arquivo, Funcionario. Escala de Administraciéon Especial,

Subescala Técnica, Clase Técnico Superior. Categoria profesional: Técnico Superior
Arquiveiro. Grupo Al Nivel 27. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso

ordinario.
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1_Oficial de Administracion, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Administrativa. Grupo CI1. Nivel 19. Posto non singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1_Auxiliar _de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso
ordinario.

7) Negociado de Publicacions:

1 Xefe do Negociado de Publicacions, Funcionario. Escala de Administracion

Especial, Subescala Servizos Especiais. Clase Prazas de Cometidos Especiais. Categoria
profesional: Técnico Superior en administracion cultural. Grupo Al. Nivel 27. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso especifico.

1 Oficial de Administracion, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Administrativa. Grupo CI1. Nivel 19. Posto non singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

2 Auxiliares de Oficina, Funcionarios. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singularizados.Forma de provision: Concurso
ordinario.

1 _Operario_de Servizos Varios, Persoal Laboral Fixo. Categorias profesionais:

Operario sen cualificar / Porteiro. Agrupacions Profesionais sin requisito de titulacion.
Nivel 12. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

8) Gabinete de Galego:
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1 Xefe do Gabinete de Galego, Funcionario. Escala de Administraciéon Especial,

Subescala Técnica, Clase Técnico Superior. Categoria profesional: Tradutor de lingua
galega. Grupo Al. Nivel 27. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso
ordinario.

1 Tradutor. Funcionario. Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnico Superior. Categoria profesional: Tradutor de lingua galega. Grupo Al. Nivel
26. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Oficial Administrativo - Tradutor, Funcionario. Escala de Administracion Xeral,

Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel 21. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

2 Auxiliares de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provisién: Concurso
ordinario.

9) Gabinete de Asesoria Xuridica:

1 Xefe do Gabinete de Asesoria Xuridica, Funcionario. Escala de Administracion

Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior. Categoria profesional: Letrado da
Deputacion Provincial. Grupo Al. Nivel 29. Posto singularizado. Forma de provision:
Concurso especifico.

2 Letrados - Asesores Xuridicos, Funcionarios. Escala de Administracion Especial,

Subescala Técnica, Clase Técnico Superior. Categoria profesional: Letrado da
Deputacion Provincial. Grupo Al. Nivel 26. Postos non singularizados. Forma de

provision: Concurso ordinario.
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2 Secretario-Interventor Asesor, Funcionarios de Administracion Local con

Habilitacion de Caracter Estatal, Subescala Secretaria- Intervencion. Grupo A1/A2. Nivel
29/26. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario / unitario,
segundo a normativa especifica de provision de postos reservados a funcionarios con
habilitacion de caracter nacional.

1 Oficial de Administracion, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Administrativa. Grupo CI1. Nivel 19. Posto non singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1_Auxiliar _de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso

ordinario.
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CADRO — RESUMO DA AREA DE SECRETARIA XERAL

RELACION DE POSTOS DE FUNCIONARIOS.

POSTO GR
1 Secretario Xeral Al
1 Xefe do Servizo de Recursos Humanos Al

1 Xefe do Servizo de Investimentos, Subvencions

e Patrimonio Al
1 Xefe do Servizo de Fomento do Emprego,

Igualdade e Asuntos Sociais Al
1 Adxunto o Xefe do Servizo de Recursos Humanos Al

1 Adxunto o Xefe do Servizo de Fomento do Emprego,

Igualdade e Asuntos Sociais Al
1 Xefe da Seccion de Contratacion . Al
1 Xefe do Negociado de Subministracions e Servizos Al
1 Xefe da Seccion de Patrimonio e Expropiacions Al
1 Xefe do Gabinete de Asesoria Xuridica Al
2 Letrados - Asesores Xuridicos Al
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1 Xefe do Negociado do Arquivo

1 Xefe da Secciéon de Planificacion e Seguimento de Inversions

1 Xefe do Negociado de Planificacion

1 Xefe do Negociado de Seguimento

1 Técnico de Asesor

1 Xefe do Negociado de Publicacions

1 Xefe do Gabinete de Galego

1 Tradutor

3 Técnicos de D.L. e RR.EE.

1 Técnico Asesor (RR.HH)

2 Secretario-Interventor Asesor

1 Xefe do Negociado de Formacion

1 Coordinador Técnico de Formacion e Calidade
2 Xestores de Formacion

1 Xestor de Recursos Humanos

2 Técnico Especialista en D.L. e RR.EE.

1 Asistente Social de Apoio a Entidades Locais
1 Asistente Social

1 Xefe do Negociado de Saude Laboral

1 Xefe da Seccidén de Subvencions

1 Xefe do Negociado de Persoal

1 Xefe de Negociado de Nominas e Seguridade Social
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1 Xefe do Negociado de Informacion e Rexistro C1

1 Xefe do Negociado de Administracion C1
1 Xefe do Negociado de Subvencions Directas C1
1 Xefe do Negociado de Obras e Infraestruturas C1
1 Xefe do Negociado de Expropiacions C1
7 Oficiais de Administracion Cl
3 Oficiais de Secretaria Xeral C1
1 Oficial Administrativo-Tradutor Cl
1 Oficial de Contratacion Cl
1 Oficial de Obras e Infraestruturas Cl
1 Oficial de Tecnoloxias Ambientais Cl
2 Auxiliares de Rexistro Xeral C2
23 Auxiliares de Oficina C2

RELACION DE POSTOS LABORAIS FIXOS

POSTO GR

1 Operario de Servizos Varios

1 Porteiro-Operario de Mantemento e Limpeza
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IIL 2. Area de Intervencion.

As funcions que corresponden a Area de Intervencion son as seguintes:

- A intervencion dos ingresos e a fiscalizacion dos gastos.

- A fiscalizacion da ordenacion dos pagos.

- O informe dos proxectos de orzamentos e dos expedientes de modificacion dos
créditos orzamentarios.

- O control e fiscalizacion das subvencions concedidas pola Diputacion Provincial.

- A elaboracion e informe dos proxectos de Ordenanzas Fiscais e de prezos publicos.

- Xestion de taxas e prezos publicos, sen prexuizo das funcidns recadatorias que
corresponden 4 Area de Tesoureria.

Entrando no detalle desta estrutura organizativa, e xunto 0 posto reservado &
habilitado estatal que asumird a xefatura da area, asi como o exercicio das funcidns
reservadas, aparece un posto de xefe do servizo ¢ que correspondera a direccion e
coordinacién das unidades integrantes do mesmo, baixo a supervision do Interventor.
Dentro do Servizo, establécese a sua division en das seccions, nas que se

desenvolveran as funcions de Intervencion referidas &s fases do gasto e do ingreso,
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respectivamente, division que responde 4 loxica separacion entre ambolos dous aspectos
da xestién econémico — orzamentaria.

Por conseguinte, o Servizo de Intervencién, baixo a dependencia do Interventor,

integrase por duas Seccions:

1) Seccion de Ingresos, que comprende o Negociado de Taxas e Prezos Publicos e o

Negociado de Ingresos e Control de Recursos doutros Entes. A Seccion de Ingresos

correspondenlle as labores de apoio e tramite administrativo do control e fiscalizacion
dos ingresos da Deputacion Provincial, incluindo a elaboracion de estudios e propostas
relativas 6 establecemento de taxas e prezos publicos e labores de colaboracion na
xestion contable e na planificacion orzamentaria no seu ambito funcional.

2) Seccién de Gastos, que comprende os Negociados de Control de Investimentos e

Control de Subvenciéns, contando ademadis, dmbalas daas seccions, con postos de
traballo comuns, 6 servizo xeral da seccién. A Seccion de Gastos correspondenlle as
labores de apoio e tramite administrativo do control e fiscalizacion dos gastos da
Deputacion Provincial, incluindo labores de colaboraciéon na xestion contable e na
planificacion orzamentaria no seu ambito funcional. Conta, ademais de con postos de
traballo comuns para as tarefas de caracter xeral, con duas unidades especializadas,
como o Negociado de Control de Investimentos (centrado nas tarefas de fiscalizacion
do gasto publico en investimentos e¢ da execucion dos Planos Provinciais) e o
Negociado Control de Subvencions (centrado nas tarefas de fiscalizacion das
subvencions concedidas pola Deputacion Provincial).

Os postos que integran a Area de Intervencidon son os seguintes:

64



1 Interventor, Funcionario de Administracion Local con Habilitacion de Caracter

Estatal, Subescala Intervencion-Tesoureria, Categoria Superior. Grupo Al. Nivel 30.
Posto singularizado. Forma de provision: Libre designacion.

1 Xefe do Servizo de Intervencion, Funcionario. Escala de Administracion Xeral,

Subescala Técnica // Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Superior. Categoria profesional: Técnico Superior de Administracién Financeira e
Tributaria. Grupo Al. Nivel 29. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso
especifico.

1 _Técnico de Xestion de Ingresos, Funcionario. Escala de Administracion Xeral,

Subescala Técnica. Grupo Al. Nivel 27. Posto singularizado. Forma de provision:
Concurso especifico.

1 Técnico asesor, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala Técnica //

Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior. Categoria
profesional: Técnico Superior de Administracion Financeira e Tributaria. Grupo Al.
Nivel 26. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

1) Seccion de Ingresos,

1 Xefe da Seccién de Ingresos, Funcionario. Escala de Administraciéon Especial,

Subescala Técnica, Clase Superior. Categoria profesional: Técnico Superior de
Administracion Financeira e Tributaria. Grupo Al. Nivel 28. Posto singularizado.
Forma de provision: Concurso especifico.

Negociado de Ingresos e Control de Recursos doutros Entes:
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1 Xefe do Negociado de Ingresos e Control de Recursos doutros Entes, Funcionario.

Escala de Administracion Xeral, Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel 22. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Oficial de Administracion, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Administrativa. Grupo CI1. Nivel 19. Posto non singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Auxiliar de Ingresos, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 17. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso
ordinario.

Negociado de Taxas e Prezos Publicos:

1 Xefe do Negociado de Taxas e Prezos Publicos, Funcionario. Escala de

Administracion Xeral, Subescala Administrativa. Grupo CI1. Nivel 22. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Auxiliar de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision: concurso
ordinario.

2) Seccion de Gastos,

1 Xefe da Seccion de Gastos, Funcionario. Escala de Administracion Especial,

Subescala Técnica, Clase Superior. Categoria profesional: Técnico Superior de
Administracion Financeira e Tributaria. Grupo Al. Nivel 28. Posto singularizado.
Forma de provision: Concurso especifico.

Postos comuns da seccion:
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2 Oficiais _de Administracion, Funcionarios. Escala de Administracion Xeral,

Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel 19. Postos non singularizados. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 _Auxiliar de Control de Facturas, Funcionario. Escala de Administracion Xeral,

Subescala Auxiliar. Grupo C2. Nivel 17. Posto singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

Negociado de Control de Investimentos

1 Xefe de Negociado de Control de Investimentos, Funcionario. Escala de

Administracion Xeral, Subescala Administrativa. Grupo CI1. Nivel 22. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso especifico.

1_Auxiliar _de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso
ordinario.

Negociado de Control de Subvencions:

1 Xefe de Negociado de Control de Subvencions, Funcionario. Escala de

Administraciéon Xeral, Subescala Administrativa. Grupo CI1. Nivel 22. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso especifico.

1 Oficial de Administracion, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Administrativa. Grupo C1. Nivel 19. Posto non singularizado. Forma de provision:

Concurso ordinario.
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1 Auxiliar de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso

ordinario.
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CADRO — RESUMO DA AREA DE INTERVENCION

RELACION DE POSTOS DE FUNCIONARIOS

POSTO GR
1 Interventor Al
1 Xefe de Servicio de Intervencion Al
1 Técnico de Xestion de Ingresos Al
1 Técnico asesor Al
1 Xefe da Seccion de Ingresos Al
1 Xefe da Seccion de Gastos Al
1 Xefe Negociado de Control de Investimentos Cl
1 Xefe Negociado de Control de Subvencions C1
1 Xefe Negociado de Taxas e Prezos Publicos C1
1 Xefe Negociado Ingresos e Control Recursos doutros Entes C1
4 Oficiais de Administracion C1
1 Auxiliar de Control de Facturas C2
1 Auxiliar de Ingresos C2
3 Auxiliares de Oficina C2
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I11.3) Area de Tesoureria.

A Area de Tesoureria integra 4s unidades administrativas vencelladas 0s
desenvolvemento do posto de traballo de Tesoureria, que comprende as funcions de
manexo e custodia de fondos e valores, contabilidade e recadacion.

A Area de Tesoureria estrutiirase en dous servizos: o Servizo de Tesoureria ¢ o
Servizo de Xestion Tributaria e Recadacién, comprendendo este ultimo dous
negociados: Negociado de Xestion Tributaria e Negociado de Recadacion.

O Servizo de Tesoureria correspondenlle as tarefas de estudo, preparacion e
apoio administrativo para o desenvolvemento das funcions publicas de tesoureria e
contabilidade, comprendendo o manexo e a custodia dos fondos, dos valores e dos
efectos da Corporacion, a realizacion dos cobros e dos pagos, controlando as contas
activas e pasivas, o arqueo diario das contas orzamentarias e extraorzamentarias, o
control das contas financeiras de todalas entidades de crédito, a elaboracion dos planos e
programas de disposicion de fondos, a contabilidade orzamentaria e extraorzamentaria
de tesoureria, o control e contabilidade de avais e garantias, a preparacion e redaccion
da Conta Xeral, a formulacién da liquidacién do orzamento anual, e en xeral todas as
funcions atribuidas 4 Tesoureria pola normativa vixente.

Asimesmo, corresponderalle asumir, no seu caso, as funcidons de asistencia e

asesoramento as entidades locais da provincia en materia de tesoureria e contabilidade.
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O Servizo de Xestion Tributaria e Recadacién correspondenlle as seguintes
funcions, comprendendo as tarefas de estudo, preparacion e apoio administrativo nos
seguintes ambitos:

No Negociado de Recadacion:

- Xestion recadatoria integral dos recursos propios da Facenda Provincial (salvo
os recaudados en periodo voluntario polo Negociado de Taxas e Precios Publicos).

- Xestion recadatoria dos recursos propios das facendas municipais ou doutras
EELL, cando tal funcion lle sexa delegada & Deputacion Provincial pola entidade
interesada.

- Asistencia s municipios en materia de xestion recadatoria

No Negociado de Xestion Tributaria:

- Xestion delegada de tributos municipais.

- Colaboracion coa Administracion do Estado en materia de xestion catastral que
poida ser asumida pola Deputacion provincial.

- Asistencia 6s municipios en materia de xestion tributaria e catastral.

Na Oficina de Recadacion de Vilamartin de Valdeorras:

- Atencion e informacion os cidadéns.

- Rexistro de entrada e saida de documentos.

- Tramitacion e xestion dos expedientes tributarios e recadatorios delegados
polo Concello de Vilamartin e por outros concellos que poidan adherirse 6 convenio da

sua creacion.
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A Area de Tesoureria intégrase polos seguintes postos de traballo

1_Tesoureiro, Funcionario de Administracion Local con Habilitacion de Caracter
Estatal, Subescala de Intervencion- Tesoureria. Grupo Al. Nivel 30. Posto
singularizado. Forma de provision: Libre designacion.

Servizo de Tesoureria:

1 Xestor de Administracion, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

de Xestion. Grupo A2. Nivel 24. Posto non singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Oficial de Tesoureria, Funcionario. Escala de Administraciéon Xeral, Subescala

Administrativa. Grupo CIl. Nivel 21. Posto singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Oficial de Administracion, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Administrativa. Grupo CI1. Nivel 19. Posto non singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Auxiliar de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provisién: Concurso
ordinario.

Servizo de Xestion Tributaria e Recadacion:

1 Xefe do Servizo de Xestion Tributaria e Recadacion, Funcionario. Escala de

Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, Categoria profesional:
Técnico Superior de Administracion Financeira e Tributaria // Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos Especiais.
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Categoria profesional: Técnico Especialista en Xestion Tributaria e Recadacion. Grupo
A1/A2. Nivel 29/26. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso especifico.

1 Adxunto 6 Xefe do Servizo de Xestion Tributaria e Recadacion, Funcionario.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de
Cometidos Especiais. Categoria profesional: Técnico Especialista en Xestion Tributaria
e Recadacion. Grupo A2. Nivel 26. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso
especifico.

1 Técnico asesor, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala Técnica //

Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior. Categoria
profesional: Técnico Superior de Administracion Financeira e Tributaria. Grupo Al.
Nivel 26. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

Negociado de Xestion Tributaria:

1 Xefe do Negociado de Xestion Tributaria, Funcionario. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos Especiais,
Categoria profesional: Técnico Especialista en Xestion Tributaria e Recadacion. Grupo
A2. Nivel 25. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso especifico.

3 Oficiais _de Administracion, Funcionarios. Escala de Administracion Xeral,

Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel 19. Postos non singularizados. Forma de
provision: Concurso ordinario.

4 Auxiliares de Oficina, Funcionarios. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Postos non sigularizados. Forma de provision: Concurso

ordinario.
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Negociado de Recadacion:

1 Xefe do Negociado de Recadacion, Funcionario. Escala de Administracion Especial,

Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos Especiais. Categoria
profesional: Técnico Especialista en Xestion Tributaria e Recadacion. Grupo A2. Nivel
25. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso especifico.

2 Oficiais de Administracion, Funcionarios. Escala de Administracion Xeral,

Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel 19. Postos non singularizados. Forma de
provision: Concurso ordinario.

3 Auxiliares de Oficina, Funcionarios. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso
ordinario.

Oficina de Recadacion de Vilamartin de Valdeorras:

1 Xefe da Oficina de Xestion Tributaria e Recadacion, Funcionario. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos
Especiais. Categoria profesional: Técnico Especialista en Xestion Tributaria e
Recadacion. Grupo A2. Nivel 25. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso
especifico.

1 Auxiliar de Xestion Tributaria e Recadacion, Funcionario. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos
Especiais. Categoria profesional: Auxiliar Técnico de Recadacion e Xestion Tributaria.

Grupo C2. Nivel 17. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.
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CADRO — RESUMO DA AREA DE TESOURERIA

RELACION DE POSTOS DE FUNCIONARIOS

POSTO GR
1 Tesoureiro Al
1 Xefe do Servicio de Xestion Tributaria e Recadacion Al
1 Técnico Asesor Al
1 Adxunto 6 Xefe da Serv. de Xestion Tributaria e Recadacion A2
1 Xefe do Negociado de Xestion Tributaria A2
1 Xefe do Negociado de Recadacion A2
1 Xefe da Oficina de Xestion Tributaria e Recadacion A2
1 Xestor de administracion A2
1 Oficial de Tesoureria C1
6 Oficiais de Administracion C1
8 Auxiliares de Oficina C2
1 Auxiliar de Xestion Tributaria e Recadacion C2
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IIL. 4) Area de Infraestruturas e Servizos.

A Area de Infraestruturas e Servizos organizase en catro grandes unidades:

a) Direccidén da Area

b) Servizo de Cooperacidén

¢) Servizo de Vias e Obras

d) Servizo de Augas e Medio Ambiente

I11.4.A) Direccion da Area de Infraestruturas e Servizos:

A Area de Infraestruturas e Servizos integra 6 Servizo de Vias e Obras, o
Servizo de Cooperacion e o Servizo de Augas e Medio Ambiente, asi como as unidades
comuns a estes tres servizos, englobando baixo unha direccion unica toda a actividade
da administracion provincial en materia de planificacion, proxeccion, execucion,
explotacion, conservacion e mantemento de infraestruturas e servizos publicos,
incluindo a cooperacidon cos municipios e demadis entidades locais en ditas materias.
Quedan excluidos unicamente os sectores especificos de actuacion atribuidos a outras
unidades (Servizo de Arquitectura e Servizo de Agricultura e Ganderia).

A direccidon e supervision da unidade corresponde 6 Director da Area de

Infraestruturas e Servizos, do que dependen directamente as unidades comuns da area,

que comprenden o Equipo de Contabilidade, o Parque de Fornecementos-

Laboratorio e o Parque e Taller de Maquinaria.

A Direccion da Area intégrase polos seguintes postos de traballo:
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1 Director da Area de Infraestruturas e Servizos, Funcionario. Escala de

Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior. Categoria
profesional: Enxefieiro de Obras e Servizos Provinciais. Grupo Al. Nivel 30. Posto
singularizado. Forma de provision: Libre designacion.

1 Director Técnico dos Parques de Maquinaria, Fornecementos e Taller,

Funcionario. Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico
Superior. Categoria profesional: Enxefieiro Industrial. Grupo Al. Nivel 27. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso especifico.

1_Auxiliar _de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provisién: Concurso
ordinario.

Equipo de Contabilidade:

1 Xefe do Equipo de Contabilidade, Funcionario. Escala de Administracion Xeral,

Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel 21. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Oficial de administracion, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Administrativa. Grupo CI1. Nivel 19. Posto non singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Auxiliar de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso

ordinario.
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Parque de Fornecementos - L.aboratorio:

O Parque de Fornecementos - Laboratorio intégrase polos seguintes postos de
traballo:

1 Xefe do Parque de Fornecementos — Laboratorio, Funcionario. Escala de

Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar. Categoria
profesional: Oficial Técnico de Laboratorio. Grupo C1. Nivel 22. Posto singularizado.
Forma de provision: Concurso ordinario.

1 _Auxiliar Técnico de Laboratorio, Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional:

Auxiliar Técnico de Laboratorio. Grupo C2. Nivel 17. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Encargado de Acopios. Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) // Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

2 Laborantes, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion Especial,
Subescala Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria profesional: Legoeiro
(categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal laboral. Agrupacion Profesional
sin requisito de titulacion. Nivel 14. Postos singularizados. Forma de provision:
Concurso ordinario. Requisitos especiais de acceso ¢ posto: Experiencia ou formacion

especifica nas funcions do posto.
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1 Operario de Bascula e Acopios, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) / Categorias profesionais para
persoal laboral fixo: Legoeiro/Operario sen cualificar/Operario de bascula (categoria a
extinguir). Agrupacions Profesionais sin requisito de titulacion. Nivel 12. Posto non
singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

3 Operarios de Basculas Portatiles e Aforadores, Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala Servizos Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) // Categorias
profesionais para persoal laboral fixo: Legoeiro/Operario sen cualificar/Operario de
bascula (categoria a extinguir). Agrupacions Profesionais sin requisito de titulacion.
Nivel 12. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

2 Operarios de Sinais, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion

Especial, Subescala Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria profesional:
Legoeiro (categoria a extinguir) // Categorias profesionais para persoal laboral: Operario
sen cualificar / Legoeiro. Agrupacions Profesionais sin requisito de titulacion. Nivel 12.
Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

Parque de Maquinaria:

1 Xefe do Parque de Maquinaria, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar. Categoria
profesional: Oficial de Obras e Servicios // Escala de Administracion Especial,

Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos Especiais. Categoria
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profesional: Oficial Técnico de Seguridade e Saude // Categoria profesional para persoal
laboral de Oficial Técnico de Obras. Grupo C1. Nivel 22. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso especifico.

1 Encargado de Oficina e Almacén, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) / Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Encargado de Cochera, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) / Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

5 Choferes de Gondola, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria
profesional: Condutor de Maquinaria de Obras Publicas e Vehiculos Especiais
(categoria a extiguir) / Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 17.
Postos singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

4 Condutores do Parque de Maquinaria, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala

de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Condutor de Maquinaria de Obras Publicas e Vehiculos

Especiais (categoria a extiguir) / Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2.
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Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Chofer de Pa Cargadora Pesada. Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Condutor de Maquinaria de Obras Publicas e Vehiculos
Especiais (categoria a extiguir) / Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2.
Nivel 17. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

3 Choferes de Relevos do Parque de Maquinaria, Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Chofer Especialista (categoria a extinguir) // Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singularizados. Forma
de provision: Concurso ordinario.

2 Choferes de Vehiculos Oficiais da Area de Infraestruturas e Servizos, Persoal

Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos
Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria profesional: Chofer Especialista
(categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16.
Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Porteiro, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Posto de 2* Actividade. Nivel 12. Posto
non singularizado. Forma de provision: mediante os procedementos especiais de acceso
a postos de 2* actividade, que se determinaran anualmente pola Presidencia, previa
negociacion na Mesa Xeral.

5 Serenos, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Postos de 2* Actividade. Nivel 12.

Postos non singularizados. Forma de provision: mediante os procedementos especiais de
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acceso a postos de 2% actividade, que se determinardn anualmente pola Presidencia,
previa negociacion na Mesa Xeral.

2 Operarios de almacén, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Postos de 2* Actividade.

Nivel 12. Postos non singularizados. Forma de provision: mediante os procedementos
especiais de acceso a postos de 2% actividade, que se determinaran anualmente pola
Presidencia, previa negociacion na Mesa Xeral.

1 Operario de Servizos Varios, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios,
Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir)// Categorias profesionais para
persoal laboral: Operario sen cualificar / Legoeiro. Agrupacions Profesionais sin
requisito de titulacion. Nivel 12. Posto non singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

Taller de Maquinaria:

1 Xefe do Taller de Maquinaria, Funcionario. Escala de Administraciéon Especial,

Subescala Técnica, Clase Técnico Medio. Categoria profesional: Enxefieiro Técnico
Industrial. Grupo A2. Nivel 25. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso
ordinario.

Equipo de Mecanica:

1 Xefe do Equipo de Mecanica, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Mecanico - electricista - soldador (categoria a extinguir) //

Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 18. Posto singularizado. Forma
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de provision: Concurso ordinario.

9 Mecanicos, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria profesional:
Mecénico - electricista - soldador (categoria a extinguir) / Mesma categoria para
persoal laboral. Grupo C2. Nivel 17. Postos singularizados. Forma de provision:
Concurso ordinario.

Equipo de Electricidade:

2 Electricistas, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion Especial,

Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria profesional:
Mecénico — Electricista - Soldador (categoria a extinguir) / Mesma categoria para
persoal laboral. Grupo C2. Nivel 17. Postos singularizados. Forma de provision:
Concurso ordinario.

Equipo de Soldadura:

3 Soldadores, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria profesional:
Mecénico — Electricista - Soldador (categoria a extinguir) / Mesma categoria para
persoal laboral. Grupo C2. Nivel 17. Postos singularizados. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Axudante de Soldador, Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional: Axudante de

Soldador. Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion. Nivel 12. Posto non

singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.
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Equipo de Chapa e Pintura:

1 Chapista, Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional: Chapista. Grupo C2. Nivel 17.
Posto singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.
1 Pintor, Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional: Pintor. Grupo C2. Nivel 17.

Posto singularizado. Forma de provision: concurso ordinario.

Postos comuns os Equipos de Mecanica, Electricidade, Soldadura e Chapa e

Pintura:

4 Axudantes de Taller, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion

Especial, Subescala Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria profesional:
Legoeiro (categoria a extinguir) // Categorias profesionais para persoal laboral: Operario
sen cualificar / Legoeiro. Agrupacions Profesionais sin requisito de titulacion. Nivel 12.

Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.
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CADRO — RESUMO DA DIRECCION DA AREA DE INFRAESTRUTURAS E

SERVIZOS

DIRECCION DE AREA

RELACION DE POSTOS DE FUNCIONARIOS

1 Director de Area Al
1 Director Técnico dos Parques de Maquinaria e
Fornecementos Al

1 Auxiliar de oficina C2

EQUIPO DE CONTABILIDADE

RELACION DE POSTOS DE FUNCIONARIOS

1 Xefe do Equipo de Contabilidade C1
1 Oficial de Administracion Cl1
1 Auxiliar de Oficina C2

PARQUE DE FORNECEMENTOS-LABORATORIO

RELACION DE POSTOS DE FUNCIONARIOS

1 Xefe do Parque de Fornecementos — Lab. C1

RELACION DE POSTOS LABORAIS FIXOS

1 Auxiliar Técnico de Laboratorio C2
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RELACION DE POSTOS INDISTINTOS

1 Encargado de Acopios C2
2 Laborantes

1 Operarios de Bascula e Acopios

3 Operarios de basculas portatiles

2 Operario de Sinais

PARQUE DE MAQUINARIA

RELACION DE POSTOS DE FUNCIONARIOS

1 Xefe Parque de Maquinaria Cl1

RELACION DE POSTOS INDISTINTOS

1 Encargado de Cochera C2
1 Encargado de Oficina e Almacén C2
5 Choferes Gondola C2
4 Condutores do Parque de Maquinaria C2
1 Chofer de P4 Cargadora Pesada C2
3 Choferes de Relevos do Parque de Maquinaria C2
2 Chéferes dos Vehiculos Oficiais da Area de Infra. C2

1 Operario de Servizos Varios
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RELACION DE POSTOS DE 2* ACTIVIDADE

1 Porteiro
5 Serenos

2 Operarios de Almacén

TALLER DE MAQUINARIA

RELACION DE POSTOS FUNCIONARIAIS

1 Xefe do Taller A2

RELACION DE POSTOS INDISTINTOS

1 Xefe do Equipo de Mecanica C2
9 Mecénicos C2
3 Soldadores C2
2 Electricista C2
1 Chapista C2
1 Pintor C2

1 Axudante de Soldador

4 Axudantes de Taller
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111.4.B) Servizo de Cooperacion:

O Servizo de Cooperacion estrutirase en catro unidades: Negociado de Proxectos,
Negociado de Vixilancia de Obras, Equipo de Maquinaria de Cooperacion e
Negociado da Enquisa de Infraestructuras e Equipamento Local.

O Servizo de Cooperacion intégrase polos seguintes postos de traballo:

1 Xefe do Servizo de Cooperacion, Funcionario. Escala de Administracion Especial,

Subescala Técnica, Clase Técnico Superior/Medio. Categorias profesionais: Enxefieiro
de Obras e Servizos Provinciais / Enxefieiro Técnico de Obras Publicas. Grupo A1/A2.
Nivel 29/26. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso especifico.

1 Adxunto 6 Xefe do Servizo de Cooperacion, Funcionario. Escala de Administracion

Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio. Categoria profesional: Enxefieiro
Técnico de Obras Publicas. Grupo A2. Nivel 26. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso especifico.

Negociado de Proxectos:

1 Xefe do Negociado de Proxectos, Funcionario. Escala de Administracion Especial,

Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar. Categorias profesionais: Oficial Técnico de
Obras / Delineante. Grupo C1. Nivel 22. Posto singularizado. Forma de provision:
Concurso especifico.

1 Auxiliar de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso

ordinario.
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1 Chofer-Portamiras, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria
profesional: Chofer Especialista (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal
laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso
ordinario.

Negociado de Vixiancia de Obras:

1 Xefe do Negociado de Vixilancia de Obras, Funcionario. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Prazas de Cometidos Especiais. Categoria
profesional: Oficial Técnico de Seguridade e Saude. Grupo CI. Nivel 22. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

Postos comuns 0s Negociados de Proxectos e de Vixiancia de Obras:

3 Vixilantes de Obras., Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categorias
profesionais: Axudante de Obras e Servizos, Auxiliar Técnico de Obras e Albanel
(categorias a extinguir) // Categorias para persoal laboral: Axudante de Obras e
Servizos, Auxiliar Técnico de Obras e Albanel. Grupo C2. Nivel 16. Postos non
singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

Equipo de Maquinaria de Cooperacion:

1 Xefe do Equipo de Maquinaria de Cooperacion, Persoal Funcionario / Laboral

Fixo. Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar.
Categoria profesional: Oficial de Obras e Servizos // Escala de Administracién Especial,

Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria profesional:
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Condutor de Maquinaria de Obras Publicas e Vehiculos Especiais (categoria a
extinguir) // Categorias para persoal laboral: Oficial de Obras e Servizos // Condutor de
Magquinaria de Obras Publicas e Vehiculos Especiais. Grupo C1/C2. Nivel 21/18. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso especifico.

1 Adxunto 0 Xefe do Equipo de Maquinaria de Cooperacion, Persoal Funcionario /

Laboral Fixo. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais,
Clase Persoal de Oficios. Categoria profesional: Condutor de Maquinaria de Obras
Publicas e Vehiculos Especiais (categoria a extiguir) / Mesma categoria para persoal
laboral. Grupo C2. Nivel 18. Posto singularizado. Forma de provisiéon: Concurso
ordinario.

2 Choferes de Motoniveladora, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Condutor de Maquinaria de Obras Publicas e Vehiculos
Especiais (categoria a extiguir) / Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2.
Nivel 17. Postos singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

3 Choferes de Maquinaria de Eirugas, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Condutor de Maquinaria de Obras Publicas e Vehiculos
Especiais (categoria a extiguir) / Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2.
Nivel 17. Postos singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

2 Choferes de Camion Dumper, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
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Categoria profesional: Condutor de Maquinaria de Obras Publicas e Vehiculos
Especiais (categoria a extiguir) / Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2.
Nivel 17. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

3 Choferes de Pa Cargadora Pesada, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Condutor de Maquinaria de Obras Publicas e Vehiculos
Especiais (categoria a extiguir) / Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2.
Nivel 17. Postos singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

4 Condutores de Maquinaria, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Condutor de Maquinaria de Obras Publicas e Vehiculos
Especiais (Categoria a extiguir) / Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2.
Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

2 Axudantes de Magquinaria, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal
laboral. Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion. Nivel 12. Postos non
singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

Negociado da Enquisa de Infraestructuras e Equipamentos Locais:

1 Xefe do Negociado de Enquisa de Infraestructuras e Equipamentos Locais,

Funcionario. Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico
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Auxiliar. Categorias profesionais: Delineante / Oficial Técnico de Obras. Grupo Cl.
Nivel 22. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso especifico.

2 Oficiais Técnicos da EIEL, Funcionarios. Escala de Administracion Especial,

Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar. Categorias profesionais: Delineante /
Oficial Técnico de Obras. Grupo CI1. Nivel 19. Postos non singularizados. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1_Auxiliar de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provisién: Concurso

ordinario.
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CADRO — RESUMO DO SERVIZO DE COOPERACION

RELACION DE POSTOS DE FUNCIONARIOS

1 Xefe do Servizo Al/A2
1 Adxunto 6 Xefe do Servizo A2
1 Xefe do Negociado de Proxectos C1
1 Xefe do Negociado de Vixiancia de Obras C1
1 Xefe do Negociado da EIEL C1
2 Oficiais Técnicos da EIEL C1
2 Auxiliares de Oficina C2

RELACION DE POSTOS INDISTINTOS

1 Xefe do Equipo de Maquinaria de Cooperacion C1/C2
3 Vixilantes de Obras C2
1 Adxunto 6 Xefe do Equipo de Maquinaria C2
2 Chofer de Motoniveladora C2
4 Condutores de Maquinaria C2
1 Chofer — Portamiras C2
3 Choferes de Maquinaria de Orugas C2
2 Choéfer de Camioén Dumper C2
3 Choferes de P4 Cargadora Pesada C2

2 Axudantes de Maquinaria
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111.4.C) Servizo de Vias e Obras:

O Servizo de Vias e Obras estrutirase nas seguintes catro unidades:

a) Negociado de Administracion

b) Seccion de Conservacion e Explotacion (que comprende 24 Brigadas)

¢) Seccion de Estudios e Proxectos (Negociado de Topografia e Delineacion, Equipo

de Ofimatica e Negociado de Vixiancia de Obras).

d) Seccion de Inspeccion e Coordinacion (Negociado de Inspeccion e Supervision e

Negociado de Coordinacion de Seguridade e Saude)

O Negociado de Inspeccion e Supervision: leva a cabo a supervision dos proxectos,
asi coma a inspeccion das obras do Plan Provincial e obras financiadas pola Deputacion
Provincial, dirixidas por técnicos alleos & Deputacion.

O Negociado de Coordinacion de Seguridade e Saude: ten como mision o control e
coordinacion da seguridade e a saude de tddalas obras publicas promovidas pola

Deputacion Provincial.

O Servizo de Vias e Obras intégrase polos seguintes postos de traballo:

1 Xefe do Servizo de Vias e Obras, Funcionario. Escala de Administracion Especial,

Subescala Técnica, Clase Técnico Superior/Medio. Categorias profesionais: Enxefieiro
de Obras e Servizos Provinciais / Enxefieiro Técnico de Obras Publicas. Grupo A1/A2.

Nivel 29/26. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso especifico.
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Negociado de Administracion:

1 Xefe do Negociado de Administracion, Funcionario. Escala de Administracion

Xeral, Subescala Técnica. Grupo Al. Nivel 27. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso especifico.

1 Xefe do Equipo de Licencias, Funcionario. Escala de Administracion Xeral,

Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel 21. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

3 Auxiliares de Oficina, Funcionarios. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso
ordinario.

2°) Seccion de Conservacion e Explotacion:

1 Xefe da Seccion de Conservacion e Explotacion, Funcionario. Escala de

Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, Categoria
profesional: Enxefieiro Técnico de Obras Publicas. Grupo A2. Nivel 26. Este posto
conleva ademadis as funcions de Xefatura da Zona 2. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso especifico.

1 Xefe da Zona 1, Funcionario. Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,

Clase Técnico Medio. Categoria profesional: Enxefieiro Técnico de Obras Publicas.
Grupo A2. Nivel 26. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso especifico.

Postos de traballo non adscritos a ningunha brigada:

3 Celadores de Conservacion e Explotacion, Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar.
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Categoria profesional: Oficial de Obras e Servizos / Mesma categoria para persoal
laboral. Grupo C1. Nivel 22. Postos singularizados. Forma de provision: Concurso
ordinario.

1 Axudante de Conservacion e Explotacion, Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) /
Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado.
Forma de provision: Concurso ordinario. Posto de traballo a extinguir.

7 Vixilantes de Lifias, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categorias
profesionais: Axudante de Obras e Servizos, Auxiliar Técnico de Obras e Albanel
(categorias a extinguir) // Categorias para persoal laboral: Axudante de Obras e
Servizos, Auxiliar Técnico de Obras e Albanel. Grupo C2. Nivel 17. Postos non
singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

9 Maquinistas de Conservacion e Explotacion da Zona 1, Persoal Funcionario /

Laboral Fixo. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais,
Clase Persoal de Oficios. Categoria profesional: Condutor de Maquinaria de Obras
Publicas e Vehiculos Especiais (categoria a extiguir) / Mesma categoria para persoal
laboral. Grupo C2. Nivel 16. Postos singularizados. Forma de provision: Concurso
ordinario.

1 Condutor de Camion Cisterna da Zona 1, Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de
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Oficios. Categoria profesional: Condutor de Maquinaria de Obras Publicas e Vehiculos
Especiais (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2.
Nivel 17. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

3 Maquinistas da Zona 1 — Terra de Caldelas., Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Condutor de Maquinaria de Obras Publicas e Vehiculos
Especiais (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2.
Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

2 Maquinistas da Zona 1 — Allariz-Maceda, Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Condutor de Maquinaria de Obras Publicas e Vehiculos
Especiais (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2.
Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

2 Maquinistas da Zona 1 — Ourense-Terra de Celanova, Persoal Funcionario /

Laboral Fixo. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais,
Clase Persoal de Oficios. Categoria profesional: Condutor de Maquinaria de Obras
Publicas e Vehiculos Especiais (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal
laboral. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso
ordinario.

2 Magquinistas da Zona 1 — O Carballino/Ribeiro, Persoal Funcionario / Laboral

Fixo. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase

Persoal de Oficios. Categoria profesional: Condutor de Maquinaria de Obras Publicas e
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Vehiculos Especiais (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal laboral.
Grupo C2. Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso
ordinario.

2 Maquinistas da Zona 2 — Verin, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Condutor de Maquinaria de Obras Publicas e Vehiculos
Especiais (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2.
Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

3 Magquinistas da Zona 2 — Xinzo de Limia, Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Condutor de Maquinaria de Obras Publicas e Vehiculos
Especiais (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2.
Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Condutor de Camion Cisterna da Zona 2. Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Condutor de Maquinaria de Obras Publicas e Vehiculos
Especiais (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2.
Nivel 17. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

3 Maquinistas da Zona 2 — Valdeorras, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Condutor de Maquinaria de Obras Publicas e Vehiculos

Especiais (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2.
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Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

3 Magquinistas da Zona 2 — Viana. Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Condutor de Maquinaria de Obras Publicas e Vehiculos
Especiais (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2.
Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

2 Maquinistas da Zona 2 — Baixa Limia, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala

de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Condutor de Maquinaria de Obras Publicas e Vehiculos
Especiais (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2.
Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

4 Choferes de Motoniveladora, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Condutor de Maquinaria de Obras Publicas e Vehiculos
Especiais (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2.
Nivel 17. Postos singularizados. Forma de provisiéon: Concurso ordinario.

1 Axudante de Maquinaria D4, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal
laboral. Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion. Nivel 12. Posto non

singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.
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1 Axudante de Maquinaria D5, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal
laboral. Agrupacion Profesional sin requisito de titulaciéon. Nivel 12. Posto non
singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Axudante de Maquinaria D6, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal
laboral. Agrupacion Profesional sin requisito de titulaciéon. Nivel 12. Posto non
singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Axudante de Maquinaria D7, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal
laboral. Agrupacion Profesional sin requisito de titulaciéon. Nivel 12. Posto non
singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Axudante de Maquinaria D8, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal
laboral. Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion. Nivel 12. Posto non
singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Axudante de Maquinaria D9, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
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Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal
laboral. Agrupacion Profesional sin requisito de titulaciéon. Nivel 12. Posto non
singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Axudante de Maquinaria D10, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal
laboral. Agrupacion Profesional sin requisito de titulaciéon. Nivel 12. Posto non
singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Regador de Camioén Cisterna, Persoal Funcionario/ Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) // Categorias para persoal
laboral: Legoeiro e Legoeiro Especialista (categoria a extinguir). Agrupacions
Profesionais sin requisito de titulacion. Nivel 14. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

4 Legoeiros Especialistas en Maquinaria de Zona 1, Persoal Funcionario / Laboral

Fixo. Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase
Persoal de Oficios. Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) / Mesma
categoria para persoal laboral. Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion. Nivel
12. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Legoeiro Especialista en Maquinaria de Zona 2, Persoal Funcionario / Laboral

Fixo. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase

Persoal de Oficios. Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) // Mesma
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categoria para persoal laboral. Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion. Nivel
12. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

Brigadas comuns as zonas 1 e 2:

a) Brigada de Regas Especiais:

1 Capataz da Brigada de Regas Especiais, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala

de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) / Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 18. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

7 Condutores de Maquinaria e Vehiculos Especiais da Brisada de Regas, Persoal

Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos
Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria profesional: Condutor de Maquinaria de
Obras Publicas e Vehiculos Especiais (categoria a extinguir) / Mesma categoria para
persoal laboral. Grupo C2. Nivel 17. Postos singularizados. Forma de provision:
Concurso ordinario.

3 Legoeiros da Brigada de Regas Especiais, Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) / Mesma categoria para
persoal laboral. Agrupacién Profesional sin requisito de titulacion. Nivel 14. Postos
singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

b) Brigada Volante n° 1
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1 Capataz de Brigada da Zona 1. Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) / Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 18. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Chofer-Operario de Brigada da Zona 1. Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala

de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Chofer — Especialista (categoria a extinguir) / Mesma categoria
para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Oficial de Brigada da Zona 1. Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Albanel (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal
laboral. Grupo C2. Nivel 17. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso
ordinario.

4 Legoeiros da Zona 1, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria
profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal laboral.
Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion. Nivel 12. Postos non singularizados.
Forma de provision: Concurso ordinario.

¢) Brigada Volante n° 2
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1 Capataz de Brigada da Zona 1. Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) / Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 18. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Chéfer-Operario de Brisada da Zona 1. Persal Funcionario / Laboral Fixo. Escala

de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Chofer — Especialista (categoria a extinguir) / Mesma categoria
para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Oficial de Brigada da Zona 1. Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Albanel (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal
laboral. Grupo C2. Nivel 17. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso
ordinario.

4 Legoeiros da Zona 1, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria
profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal laboral.
Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion. Nivel 12. Postos non singularizados.
Forma de provision: Concurso ordinario.

d) Brigada de Sinais n° 1
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1 Capataz de Brigada da Zona 1. Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) // Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 18. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Chéfer-Operario de Brisada da Zona 1. Persal Funcionario / Laboral Fixo. Escala

de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Chofer — Especialista (categoria a extinguir) / Mesma categoria
para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Oficial de Brigada da Zona 1. Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Albanel (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal
laboral. Grupo C2. Nivel 17. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso
ordinario.

4 Legoeiros da Zona 1, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria
profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal laboral.
Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion. Nivel 12. Postos non singularizados.
Forma de provision: Concurso ordinario.

e) Brigada de Desbroce
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1 Capataz de Brigada da Zona 1. Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) / Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 18. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Chéfer-Operario de Brisada da Zona 1. Persal Funcionario / Laboral Fixo. Escala

de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Chofer — Especialista (categoria a extinguir) / Mesma categoria
para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

4 Legoeiros da Zona 1, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria
profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal laboral.
Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion. Nivel 12. Postos non singularizados.
Forma de provision: Concurso ordinario.

Brigadas adscritas a zona 1:

a) Brigada de Regas de O Carballiino

1 Capataz da Brigada de Regas de O Carballiiio. Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) //
Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 18. Posto singularizado. Forma

de provision: Concurso ordinario.
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1 Chofer-Operario da Brigada de Regas de O Carballifio, Persoal Funcionario /

Laboral Fixo. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais,
Clase Persoal de Oficios. Categoria profesional: Chofer — Especialista (categoria a
extinguir) // Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non
singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Regador da Brigada de O Carballifio, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) // Categorias para persoal
laboral: Legoeiro e Legoeiro Especialista (categoria a extinguir). Agrupacions
Profesionais sin requisito de titulacion. Nivel 14. Posto non singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

3 Legoeiros da Brigada de Regas de O Carballifio, Persoal Funcionario / Laboral

Fixo. Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase
Persoal de Oficios. Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) / Mesma
categoria para persoal laboral. Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion. Nivel
12. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

b) Brigada de Regas de O Ribeiro

1 Capataz da Brigada de Regas de O Ribeiro. Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) //
Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 18. Posto singularizado. Forma

de provision: Concurso ordinario.
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1 Chéfer-Operario da Brigada de Regas de O Ribeiro. Persoal Funcionario / Laboral

Fixo. Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase
Persoal de Oficios. Categoria profesional: Chofer — Especialista (categoria a extinguir)
// Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado.
Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Regador da Brigada de O Ribeiro, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) // Categorias para persoal
laboral: Legoeiro e Legoeiro Especialista (categoria a extinguir). Agrupacions
Profesionais sin requisito de titulacion. Nivel 14. Posto non singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

3 Legoeiros da Brigada de Regas de O Ribeiro, Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) / Mesma categoria para
persoal laboral. Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion. Nivel 12. Postos non
singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

¢) Brigada de Regas da Zona Noroeste:

1 Capataz da Brigsada de Regas da Zona Noroeste, Persoal Funcionario / Laboral

Fixo. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase
Persoal de Oficios. Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a
extinguir) // Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 18. Posto

singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.
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2 Choferes-Operario da Brigsada de Regas da Zona Noroeste, Persoal Funcionario /

Laboral Fixo. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais,
Clase Persoal de Oficios. Categoria profesional: Chofer — Especialista (categoria a
extinguir) // Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non
singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Regador da Brigsada de Regas da Zona Noroeste, Persoal Funcionario / Laboral

Fixo. Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase
Persoal de Oficios. Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) // Categorias
para persoal laboral: Legoeiro e Legoeiro Especialista (categoria a extinguir).
Agrupacions Profesionais sin requisito de titulacion. Nivel 14. Posto non singularizado.
Forma de provision: Concurso ordinario.

7 Legoeiros da Brigada de Regas da Zona Noroeste, Persoal Funcionario / Laboral

Fixo. Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase
Persoal de Oficios. Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) / Mesma
categoria para persoal laboral. Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion. Nivel
12. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

d) Brigada de Regas de Ourense n° 1

1 Capataz de Brigada da Zona 1. Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) // Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 18. Posto singularizado. Forma de

provision: Concurso ordinario.

109



1 Chofer-Operario de Brigada da Zona 1, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala

de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Chofer — Especialista (categoria a extinguir) / Mesma categoria
para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Regador de Brigada da Zona 1, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) // Categorias para persoal
laboral: Legoeiro e Legoeiro Especialista (categoria a extinguir). Agrupacions
Profesionais sin requisito de titulacion. Nivel 14. Posto non singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

3 Legoeiros da Zona 1., Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria
profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal laboral.
Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion. Nivel 12. Postos non singularizados.
Forma de provision: Concurso ordinario.

¢) Brigada de Obras de Muros de Ourense

1 Capataz de Brigada da Zona 1. Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) // Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 18. Posto singularizado. Forma de

provision: Concurso ordinario.

110



1 Chofer-Operario de Brigada da Zona 1, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala

de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Chofer — Especialista (categoria a extinguir) / Mesma categoria
para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

2 Legoeiros da Zona 1, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria
profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal laboral.
Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion. Nivel 12. Postos non singularizados.
Forma de provision: Concurso ordinario.

f) Brigada de Obras de Fabrica Norte 1

1 Capataz de Brigada da Zona 1. Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) / Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 18. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Chofer-Operario de Brigada da Zona 1, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala

de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Chofer — Especialista (categoria a extinguir) / Mesma categoria
para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision:

Concurso ordinario.
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1 Oficial de Brigada da Zona 1. Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Albanel (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal
laboral. Grupo C2. Nivel 17. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso
ordinario.

1 Legoeiro da Zona 1. Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria
profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal laboral.
Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion. Nivel 12. Postos non singularizados.
Forma de provision: Concurso ordinario.

o) Brigada de Obras de Fabrica Norte 2:

1 Capataz de Brigsada da Zona 1. Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) / Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 18. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Chofer-Operario de Brigada da Zona 1, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala

de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Chofer — Especialista (categoria a extinguir) / Mesma categoria
para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision:

Concurso ordinario.
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1 Oficial de Brigada da Zona 1. Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Albanel (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal
laboral. Grupo C2. Nivel 17. Posto non singularizado. Forma de provisién: Concurso
ordinario.

3 Legoeiros da Zona 1. Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria
profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal laboral.
Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion. Nivel 12. Postos non singularizados.
Forma de provision: Concurso ordinario.

h) Brigada de Obras de Fabrica Oeste 1

1 Capataz de Brigada da Zona 1. Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria: Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) / Mesma categoria
para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 18. Posto singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Chofer-Operario de Brigada da Zona 1. Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala

de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Chofer — Especialista (categoria a extinguir) / Mesma categoria
para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision:

Concurso ordinario.
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1 Oficial de Brigada da Zona 1. Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Albanel (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal
laboral. Grupo C2. Nivel 17. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso
ordinario.

3 Legoeiros da Zona 1. Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria
profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal laboral.
Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion. Nivel 12. Postos non singularizados.
Forma de provision: Concurso ordinario.

i) Brigada de Obras de Fabrica Oeste 2

1 Capataz de Brigada da Zona 1. Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) / Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 18. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Chofer-Operario de Brigada da Zona 1, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala

de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Chofer — Especialista (categoria a extinguir) / Mesma categoria
para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision:

Concurso ordinario.
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1 Oficial de Brigada da Zona 1. Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Albanel (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal
laboral. Grupo C2. Nivel 17. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso
ordinario.

2 Legoeiros da Zona 1, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria
profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal laboral.
Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion. Nivel 12. Postos non singularizados.
Forma de provision: Concurso ordinario.

i) Equipos de Albaneleria (n.° 1.2 e 3)

1 Chéfer-Operario dos Equipos de Albaneleria, Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Chofer — Especialista (categoria a extinguir) // Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

Equipo de Albaneleria n. ° 1

1 Oficial de Brigada da Zona 1 Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Albanel (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal
laboral. Grupo C2. Nivel 17. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso

ordinario.
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1 Legoeiro da Zona 1. Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria
profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal laboral.
Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion. Nivel 12. Posto non singularizado.
Forma de provision: Concurso ordinario.

Equipo de Albaneleria n. ° 2

1 Oficial de Brigada da Zona 1 Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Albanel (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal
laboral. Grupo C2. Nivel 17. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso
ordinario.

1 Legoeiro da Zona 1. Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria
profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal laboral.
Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion. Nivel 12. Posto non singularizado.
Forma de provision: Concurso ordinario.

Equipo de Albaneleria n. ° 3

1 Oficial de Brigada da Zona 1 Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Albanel (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal
laboral. Grupo C2. Nivel 17. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso

ordinario.
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1 Legoeiro da Zona 1. Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria
profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal laboral.
Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion. Nivel 12. Posto non singularizado.
Forma de provision: Concurso ordinario.

1) Equipo de Retén de Emerxencias da Zona 1

3 Oficiais do Retén de Emerxencias da Zona 1 Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Albanel (categoria a extinguir) / Mesma categoria para
persoal laboral. Grupo C2. Nivel 17. Postos non singularizados. Forma de provision:
Concurso ordinario.

2 Legoeiros da Zona 1 — Retén de emerxencias Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) / Mesma categoria para
persoal laboral. Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion. Nivel 12. Postos non
singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

Brigadas adscritas a zona 2:

a) Brigada de Regas de Valdeorras

1 Capataz da Brigada de Regas de Valdeorras, Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de

Oficios. Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) //
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Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 18. Posto singularizado. Forma
de provision: Concurso ordinario.

1 Chofer-Operario da Brigada de Regas de Valdeorras, Persoal Funcionario /

Laboral Fixo. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais,
Clase Persoal de Oficios. Categoria profesional: Chofer — Especialista (categoria a
extinguir) / Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non
singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Oficial do Retén de Emerxencias da Bricada de Regas de Valdeorras, Persoal

Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos
Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria profesional: Albanel (categoria a
extinguir) // Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 17. Postos non
singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

4 Legoeiros da Brigada de Regas de Valdeorras, Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) / Mesma categoria para
persoal laboral. Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion. Nivel 12. Posto non
singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

b) Brigada de Regas de Viana

1 Capataz da Brigada de Regas de Viana, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala

de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.

Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) // Mesma
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categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 18. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Choéfer-Operario da Brigsada de Regas de Viana, Persoal Funcionario / Laboral

Fixo. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase
Persoal de Oficios. Categoria profesional: Chofer — Especialista (categoria a extinguir)
// Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado.
Forma de provision: Concurso ordinario.

4 Legoeiros da Brigada de Regas de Viana, Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) / Mesma categoria para
persoal laboral. Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion. Nivel 12. Postos non
singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

¢) Brigada de Regas da Terra de Trives

1 Capataz da Brigada de Regas da Terra de Trives, Persoal Funcionario / Laboral

Fixo. Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase
Persoal de Oficios. Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a
extinguir) // Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 18. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Chéfer-Operario da Brigada de Regas da Terra de Trives, Persoal Funcionario /

Laboral Fixo. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais,

Clase Persoal de Oficios. Categoria profesional: Chofer — Especialista (categoria a
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extinguir) // Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non
singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

4 Legoeiros da Bricada de Regas da Terra de Trives, Persoal Funcionario / Laboral

Fixo. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase
Persoal de Oficios. Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) / Mesma
categoria para persoal laboral. Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion. Nivel
12. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

d) Brigada de Regas de Verin

1 Capataz da Brigada de Regas de Verin, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala

de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) // Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 18. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Chofer-Operario da Brigcada de Regas de Verin, Persoal Funcionario / Laboral

Fixo. Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase
Persoal de Oficios. Categoria profesional: Chofer — Especialista (categoria a extinguir)
// Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado.
Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Regador da Brigada de Regas de Verin, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala

de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) // Categorias para persoal

laboral: Legoeiro e Legoeiro Especialista (categoria a extinguir). Agrupacions
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Profesionais sin requisito de titulacion. Nivel 14. Posto non singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

6 Legoeiros da Brigsada de Regas de Verin, Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) / Mesma categoria para
persoal laboral. Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion. Nivel 12. Postos non
singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

¢) Brigada de Regas de A Limia

1 Capataz da Brigcada de Regas de A Limia, Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) //
Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 18. Posto singularizado. Forma
de provision: Concurso ordinario.

1 Choéfer-Operario da Brigada de Regas de A Limia, Persoal Funcionario / Laboral

Fixo. Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase
Persoal de Oficios. Categoria profesional: Chofer — Especialista (categoria a extinguir)
// Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado.
Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Regador da Brigada de Regas de A Limia, Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) // Categorias para

persoal laboral: Legoeiro e Legoeiro Especialista (categoria a extinguir). Agrupacions
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Profesionais sin requisito de titulacion. Nivel 14. Posto non singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

3 Legoeiros da Brigada de Regas de A Limia, Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) / Mesma categoria para
persoal laboral. Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion. Nivel 12. Postos non
singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

f) Bricada de Regas da Baixa Limia

1 Capataz da Brigsada de Regas da Baixa Limia, Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) //
Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 18. Posto singularizado. Forma
de provision: Concurso ordinario.

1 Chofer-Operario da Brigsada de Regas da Baixa Limia, Persoal Funcionario /

Laboral Fixo. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais,
Clase Persoal de Oficios. Categoria profesional: Chofer — Especialista (categoria a
extinguir) // Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non
singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Regador da Brigada de Regas da Baixa Limia, Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) // Categorias para

persoal laboral: Legoeiro e Legoeiro Especialista (categoria a extinguir). Agrupacions
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Profesionais sin requisito de titulacion. Nivel 14. Posto non singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

3 Legoeiros da Brigsada de Regas da Baixa Limia, Persoal Funcionario / Laboral

Fixo. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase
Persoal de Oficios. Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) / Mesma
categoria persoal laboral. Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion. Nivel 12.
Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

o) Brigada de Obras de Fabrica Sur 1

1 Capataz de Brigada da Zona 2. Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) / Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 18. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Chofer-Operario de Brigada da Zona 2, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala

de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Chofer — Especialista (categoria a extinguir) / Mesma categoria
para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

2 Oficiais de Brigada da Zona 2, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.

Categoria profesional: Albanel (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal
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laboral. Grupo C2. Nivel 17. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso
ordinario.

3 Legoeiros da Zona 2. Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria
profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal laboral.
Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion. Nivel 12. Postos non singularizados.
Forma de provision: Concurso ordinario.

h) Brigada de Obras de Fabrica Sur 2

1 Capataz de Brigada da Zona 2. Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) / Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 18. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Chofer-Operario de Brigada da Zona 2., Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala

de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Chofer — Especialista (categoria a extinguir) / Mesma categoria
para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Oficial de Brigada da Zona 2, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.

Categoria profesional: Albanel (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal
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laboral. Grupo C2. Nivel 17. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso
ordinario.

3 Legoeiros da Zona 2. Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria
profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal laboral.
Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion. Nivel 12. Postos non singularizados.
Forma de provision: Concurso ordinario.

i) Equipo de Retén de Emerxencias da Zona 2

1 Chofer do Equipo de Retén de Emergencias da Zona 2. Persoal Funcionario /

Laboral Fixo. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais,
Clase Persoal de Oficios. Categoria profesional: Chofer — Especialista (categoria a
extinguir) // Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 17. Posto non
singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

2 Oficiais do Retén de Emerxencias da Zona 2 Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Albanel (categoria a extinguir) // Mesma categoria para
persoal laboral. Grupo C2. Nivel 17. Postos non singularizados. Forma de provision:
Concurso ordinario.

Regra especial para provision de postos de capataz de brigada: admitirase a

provision de postos de capataz de brigada por persoal das categorias de albanel,

condutor de maquinaria e chofer — especialista, que tefian experiencia no traballo coas
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brigadas e acrediten esta nos termos que establezan as correspondentes bases dos
concursos para provision de postos.

3°) Seccion de Estudios e Proxectos:

1 Xefe da Seccion de Estudios e Proxectos, Funcionario. Escala de Administracion

Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio. Categoria profesional: Enxefieiro
Técnico de Obras Publicas. Grupo A2. Nivel 26. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso especifico.

1 Arquitecto Técnico, Funcionario. Escala de Administracion Especial, Subescala

Técnica, Clase Técnico Medio. Categoria profesional: Arquitecto Técnico. Grupo A2.
Nivel 24. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

a) Negociado de Topografia e Delineacion.

1 Xefe do Negociado de Topografia e Delineacion, Funcionario. Escala de

Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar. Categoria
profesional: Oficial Técnico de Obras / Delineante. Grupo C1. Nivel 22. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

Dependendo do Xefe de Negociado establécense 1 Equipo de Topografia e 1 Equipo

de Delineacidn., integrados polos seguintes postos de traballo:

1 Practico-topégrafo, Funcionario. Escala de Administracion Especial, Subescala

Técnica, Clase Técnico Auxiliar. Categoria profesional: Oficial Técnico de Obras /
Delineante. Grupo CI1. Nivel 19. Posto non singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Chofer Portamiras, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion
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Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria
profesional: Chofer - Especialista (categoria a extinguir) / Mesma categoria para
persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

2 Auxiliares Técnicos de Proxectos, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Auxiliar Técnico de Obras (categoria a extinguir) / Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 17. Postos non singularizados. Forma
de provision: Concurso ordinario.

1 Xefe do Equipo de Delineacion, Funcionario. Escala de Administracion Especial,

Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar. Categoria profesional: Delineante. Grupo
C1. Nivel 21. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

4 Delineantes, Funcionario. Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,

Clase Técnico Auxiliar. Categoria profesional: Delineante. Grupo C1. Nivel 19. Postos
non singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

b) Negociado de Ofimatica e Tramitacion de Proxectos.

O Negociado de Ofimatica esta integrado polos seguintes postos de traballo:

1 Xefe do Negociado de Ofimatica e Tramitacion de Proxectos, Funcionario. Escala

de Administracion Xeral, Subescala Administrativa. Grupo CI1. Nivel 22. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

2 Oficiais de Administracion, Funcionarios. Escala de Administracion Xeral,

Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel 19. Postos non singularizados. Forma de
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provision: Concurso ordinario.

1_Auxiliar _de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso
ordinario.

1 Auxiliar Técnico de Proxectos, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Auxiliar Técnico de Obras (categoria a extinguir) / Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 17. Postos non singularizados. Forma
de provision: Concurso ordinario.

¢) Negociado de Vixiancia de Obras:

1 Xefe de Negociado de Vixiancia de Obras, Funcionario/laboral fixo. Escala de Administracion

Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar. Categoria profesional: Oficial de
Obras e Servizos // Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C1. Nivel 22. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Supervisor, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar. Categoria profesional: Oficial de Obras e
Servizos // Mesma categoria para persoal laboral. Grupo CIl. Nivel 21. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

6 Vixilantes de Obras, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categorias
profesionais: Axudante de Obras e Servizos, Auxiliar Técnico de Obras e Albanel

(categorias a extinguir) // Categorias para persoal laboral: Axudante de Obras e
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Servizos, Auxiliar Técnico de Obras e Albanel. Grupo C2. Nivel 16. Postos non
singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

4*) Seccion de Inspeccion e Coordinacion:

1 Xefe da Seccion de Inspeccion e Coordinacion, Funcionario. Escala de

administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio. Categorias
profesionais: Arquitecto Técnico / Enxefeiro Técnico de Obras Publicas. Grupo A2.
Nivel 26. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso especifico. Este posto
asume as funcions de Xefatura do negociado de Inspeccion de Obras.

2 Auxiliares de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso
ordinario.

Postos especificos do Negociado de Inspeccion de Obras:

1 Supervisor, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administraciéon Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar. Categoria profesional: Oficial de Obras e
Servizos // Mesma categoria para persoal laboral. Grupo CIl. Nivel 21. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Axudante de Supervision., Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) // Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 17. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

Postos especificos do Negociado de Coordinacion de Seguridade e Saude.
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1 Xefe do Negociado de Coordinacion de Seguridade e Saude, Funcionario. Escala

de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio / Subescala de
Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos Especiais. Categorias profesionais:
Enxefieiro Técnico de Obras Publicas / Técnico Especialista en Prevencion de Riscos
Laborais. Grupo A2. Nivel 25. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso
especifico. Observacions: para a categoria profesional de ETOP esixese, como
formacion especifica, posuir o titulo de Técnico Superior en Prevencion de Riscos
Laborais, especialidade en Seguridade no Traballo; para a categoria profesional de
Técnico Medio en Prevencion de Riscos Laborais esixirase posuir titulacion que habilite
para a direccion de obras de enxefieria civil.

1 Vixilante de Seguridade e Saude en Obras Publicas, Funcionario. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos
Especiais. Categoria profesional: Oficial Técnico de Seguridade e Saude. Grupo Cl.

Nivel 21. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.
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CADRO — RESUMO DO SERVIZO DE ViAS E OBRAS

RELACION DE POSTOS DE FUNCIONARIOS

1 Xefe do Servizo Al/A2
1 Xefe do Negociado de Admoén Al
1 Xefe do Equipo de Licencias C1
3 Auxiliares de Oficina C2
1 Xefe da Seccion de Conservacion e Explotacion A2
1 Xefe da Zona 1 de Conservacion e Explotacion A2
1 Xefe da Seccion de Estudios e Proxectos A2
1 Arquitecto Técnico A2
1 Xefe do Negdo. de Topografia e Delineacion C1
1 Practico-Topdgrafo Cl
1 Xefe do Equipo de Delineacion C1
4 Delineantes Cl
1 Xefe do Negociado de Ofimatica C1
2 Oficial de Administracion Cl
1 Xefe do Negociado de Vixilancia de Obras C1
1 Xefe da Seccidon de Inspeccion e Coordinacion A2
1 Xefe do Negociado de Coord. de Seguridade e Saude A2
1 Vixilantes de Seguridade e Satide en Obras Publicas C1
3 Auxiliares de Oficina C2
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RELACION DE POSTOS INDISTINTOS

3 Celadores de Conservacion e Expl.

2 Supervisores de Obras

1 Axudante de Supervision

3 Auxiliares Técnicos de Proxectos

6 Vixilantes de Obras

1 Axudante de Conservacion e Explotacion

7 Vixilantes de Lifias

9 Magquinistas de Conservacion e Explt. Zona 1
1 Condutor Camio6n Cisterna Zona 1

3 Maquinistas Zona 1- Terra de Caldelas

2 Magquinistas Zona 1 — Allariz — Maceda

2 Magquinistas Zona 1 — Ourense — T. de Celanova
2 Magquinistas Zona 1 O Carballifio/O Ribeiro
2 Magquinistas Zona 2 — Verin

3 Magquinistas Zona 2 — Xinzo de Limia

1 Condutor Camioén Cisterna Zona 2

3 Maquinistas da Zona 2 — Valdeorras

3 Maquinistas da Zona 2 — Viana

2 Maquinistas da Zona 2 — Baixa Limia

4 Choferes de Motoniveladora

7 Axudantes de Maquinaria (D4, D5, D6, D7, D8, D9
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e D10)
1 Regador de Camion Cisterna
4 Legoeiros Especialistas de Maquinaria de Zona 1

1 Legoeiro Especialista de Maquinaria de Zona 2

1 Capataz da Brigada de Regas Especiais C2
10 Capataces de Brigada de Zona 1 C2
1 Capataz B* de Regas de O Carballifio C2
1 Capataz B* de Regas de O Ribeiro C2
1 Capataz B* de Regas de A Baixa Limia C2
1 Capataz B* de Regas da Zona Noroeste C2

7 Conductores de Maquinaria e V.Especiais da B* de Regas Esp. C2

10 Choferes-Operarios de Brigada da Zona 1 C2
1 Chofer-Operario do Equipos de Albaneleria da Zona 1 C2
1 Choéfer-Operario da B* de Regas de O Carballifio C2
1 Choéfer-Operario da B* de Regas de O Ribeiro C2
1 Choéfer-Operario da B* de Regas de A Baixa Limia C2
2 Choferes-Operario da B* de Regas da Zona Noroeste C2
10 Oficiais de Brigada da Zona 1 C2
3 Oficiais do Equipo de Retén de Emerxencias da Zona 1 C2
3 Oficiais de Brigada da Zona 2 C2
2 Oficiais do Equipo de Retén de Emerxencias da Zona 2 C2

1 Oficial Retén Emerxencias da Brigada de Regas de Valdeorras C2

133



3 Legoeiros da Brigada de Regas Especiais

33 Legoeiros da Zona 1

2 Legoeiros de Zona 1 — Retén de emerxencias

3 Legoeiros da B* Regas O Carballifio

3 Legoeiros da B* Regas O Ribeiro

3 Legoeiros da B* Regas A Baixa Limia

7 Legoeiros da B* Regas da Zona Noroeste
1 Regador da B* Regas de O Carballifio

1 Regador da B* Regas de O Ribeiro

1 Regador da B* Regas de A Baixa Limia
1 Regador da B* Regas da Zona Noroeste
1 Regador da B* de Regas de Ourense

1 Capataz da B* Regas de Valdeorras

1 Capataz da B* Regas de Viana

1 Capataz da B* Regas de Terra de Trives
1 Capataz da B* Regas de Verin

1 Capataz da B* Regas de A Limia

2 Capataces de B* da Zona 2

2 Choferes-Operarios de B* de Zona 2

1 Choéfer-Operario da B* Regas Valdeorras

1 Choéfer-Operario da B* Regas Viana
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1 Choéfer-Operario da B* Regas Terra de Trives
1 Choéfer-Operario da B* Regas Verin

1 Choéfer-Operario da B* Regas A Limia

1 Chofer-Operario Equipo de Retén de Emerxencias da Zona 2
1 Regador da B* Regas Verin

1 Regador da B* Regas A Limia

4 Legoeiros da B* Regas Valdeorras

4 Legoeiros da B* Regas Viana

4 Legoeiros da B* Regas Terra de Trives

6 Legoeiros da B* Regas Verin

3 Legoeiros da B* Regas A Limia

6 Legoeiros de B* de Zona 2

1 Chéfer — Portamiras
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111.4.D) Servizo de Augas e Medio Ambiente:

O Servizo de Augas e Medio Ambiente estruturase en cinco negociados:

Negociado de Control de Augas, Negociado de Servizos Intermunicipais,

Negociado de Calidade e Avaliacion Ambiental, Negociado de Enerxias Renovables

e de Eficiencia Enerxética e o Negociado de Administracion.

O Negociado de Calidade e Avaliacion Ambiental asumird as seguintes

funcions:

Xestion de procedementos de avaliacion medioambiental de proxectos,
programas e actividades promovidos pola Deputacion Provincial.
Realizacion de estudos e propostas en materia de calidade ambiental dos
servizos provinciais.

Deseflo, xestion e execucion de auditorias de calidade ambiental dos servizos
provincias e, no seu caso, municipais.

Asistencia técnica e administrativa 6s municipios e demadis entidades locais

en materia de avaliacion e calidade mediomabiental.

O Negociado de Enerxias Renovables e de Eficiencia Enerxética asumiré as

seguintes funcions:

As funcidns de xefatura do negociado son asumidas polo Director Técnico de
Maquinaria, Fornecementos e Taller.

Cooperacion e asesoramento en temas de eficiencia enerxética e de enerxias
renovables.

Xestion de instalacions de produccion fotovoltaica ou microhidraulica.
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O persoal transferido, via sucesion de empresa, polos concellos ou
mancomunidades da provincia que deleguen na Deputacion Provincial a prestacion do
servizo de recollida de residuos so6lidos urbanos, quedard adscrito 6 Negociado de
Servizos Intermunicipais, conservando as mesmas condicions laborais nas que se

atopase na administracion de orixe.

1 Xefe do Servizo de Augas e Medio Ambiente, Funcionario. Escala de

Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior. Categoria
profesional: Enxefieiro de Obras e Servizos Provinciais. Grupo Al. Nivel 29. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso especifico.

1 Técnico Asesor de Parques, Xardins e Zonas Verdes, Funcionario. Escala de

Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio. Categoria
profesional: Enxefieiro Técnico Agricola. Grupo A2. Nivel 26. Posto singularizado.
Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Oficial Técnico de Parques, Xardins e Zonas Verdes, Persoal Funcionario / Laboral

Fixo. Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar.
Categoria profesional: Técnico Auxiliar Agricola. // Categoria profesional para persoal
laboral: Oficial de Explotacions Agropecuarias. Grupo CI1. Nivel 19. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

Negociado de Control de Augas:
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1 Xefe do Negociado de Control de Augas, Funcionario. Escala de Administracion

Especial, Subescala Técnica, Clase Superior. Categoria profesional: Técnico Superior
de Laboratorio. Grupo Al. Nivel 27. Posto singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

2 Técnicos Asesores en Control de Augas., Funcionario. Escala de Administracion

Especial, Subescala Técnica, Clase Media. Categoria profesional: Técnico Especialista
de Laboratorio. Grupo A2. Nivel 24. Postos non singularizados. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Laborante, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria profesional:
Legoeiro (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal laboral. Requisitos
especiais de acceso 6 posto: Experiencia ou formacion especifica nas funcions do posto.
Agrupacions Profesionais sin requisito de titulacion. Nivel 14. Posto singularizado.
Forma de provision: Concurso ordinario.

Negociado de Servizos Intermunicipais:

1 Xefe do Negociado de Servizos Intermunicipais, Funcionario. Escala de

Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar. Categoria
profesional: Oficial de Obras e Servizos // Subescala de Servizos Especiais, Clase
Prazas de Cometidos Especiais. Categoria profesional: Oficial Técnico de Seguridade e
Satde. Grupo CI1. Nivel 22. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso

ordinario.
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1 Encargado de Augas, Funcionario. Escala de Administracion Especial, Subescala

Técnica, Clase Técnico Auxiliar. Categoria profesional: Oficial de Obras e Servizos.
Grupo C1. Nivel 21. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Encargado de RSU, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion

Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar. Categoria profesional: Oficial de
Obras e Servizos // Mesma categoria para persoal laboral. Grupo CI1. Nivel 21. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Capataz dos Equipos de Recollida de RSU, Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) //
Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 18. Posto singularizado. Forma
de provision: Concurso ordinario.

- Equipos de Recollida Selectiva e de Transferencia e Puntos Limpos de RSU:

1 Xefe dos Equipos de Recollida Selectiva e Transferencia e Puntos Limpos

de RSU, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria profesional:
Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal
laboral. Grupo C2. Nivel 17. Posto singularizado. Forma de provisiéon: Concurso
ordinario.

- Equipo de Recollida Selectiva:
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4 Choferes-operario Lixo. Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Chofer — Especialista (categoria a extinguir) / Mesma categoria
para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de
provision: Concurso ordinario.

3 Operarios de Recollida Selectiva de Lixo, Persoal Funcionario / Laboral

Fixo. Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase
Persoal de Oficios. Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) / Mesma
categoria para persoal laboral. Agrupacions Profesionais sin requisito de titulacion.

Nivel 14. Postos singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

Equipo de Transferencia e Puntos Limpos:

9 Operarios de Lixo, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal
laboral. Agrupacions Profesionais sin requisito de titulacion. Nivel 14. Postos
singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

- Equipos de Cooperacion e Unidades de Xestion:

1 Xefe dos Equipos de Cooperacion e das Unidades de Xestion de RSU,

Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria profesional: Axudante de Obras
e Servizos (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2.

Nivel 17. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.
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Equipo de Cooperacion:

4 Choferes-operarios Lixo. Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Chofer — Especialista (categoria a extinguir) / Mesma categoria
para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de
provision: Concurso ordinario.

2 Operario Lavacolectores, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal
laboral. Agrupacions Profesionais sin requisito de titulacion. Nivel 14. Postos
singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

- Equipos de Unidades de Xestion:

- Equipo de Recollida Delegada de RSU da comarca da Limia:
integrado polos postos de traballo correspondentes 6 persoal laboral
transferido dende os concellos delegantes.

- Equipo de Recollida Delegada de RSU da comarca do Carballifio:
integrado polos postos de traballo correspondentes 6 persoal laboral
transferido dende os concellos delegantes.

- Equipo de Recollida Delegada de RSU do municipio de Toén:
integrado polo posto de traballo correspondente 6 persoal laboral

transferido dende o Concello de Toén.
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- Equipo de Recollida Delegada de RSU do municipio de Padrenda:
integrado polo persoal laboral transferido dende o concello delegante.

- Equipo de Recollida Delegada de RSU do municipio de Pereiro de
Aguiar: integrado polo persoal laboral transferido dende o concello
delegante.

- Equipo de Recollida Delegada de RSU do municipio de San Cibrao
das Vinas: integrado polo persoal laboral transferido dende o concello
delegante.

- Equipo de Recollida Delegada de RSU de Terras de Caldelas:
integrado polo persoal laboral transferido dende os concellos delegantes.

- Equipo de Recollida Delegada de RSU de Valdeorras: integrado polo
persoal laboral transferido dende os concellos delegantes.

- Equipo de Recollida Delegada de RSU da Baixa Limia: integrado
polo persoal laboral transferido dende os concellos delegantes.

- Equipo de Recollida Delegada de RSU de Navea-Bibei: integrado polo
persoal laboral transferido dende os concellos delegantes.

- Equipo de Recollida Delegada de RSU de Santa Agueda: integrado
polo persoal laboral transferido dende os concellos delegantes.

- Equipo de Recollida Delegada de RSU de Viana do Bolo: integrado
polo persoal laboral transferido dende o concello delegante.

- Equipo de Recollida Delegada de RSU de Carballeda de Valdeorras:

integrado polo persoal laboral transferido dende o concello delegante.
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1 Encargado de Zonas Verdes, Funcionario. Escala de Administracion Especial,

Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos Especiais. Categoria
profesional: Técnico Auxiliar en Medio Ambiente. Grupo Cl. Nivel 21. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

Brigada de Conservacion de Zonas Verdes:

1 Capataz de Zonas Verdes, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) / Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 18. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Chofer-Operario da Brigsada de Conservacion de Zonas Verdes, Persoal

Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos
Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria profesional: Chofer — Especialista
(categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 18.
Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

5 Operarios de Zonas Verdes, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal
laboral. Agrupacions Profesionais sin requisito de titulacion. Nivel 12. Postos non

singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.
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Regra especial para provision de postos de Capataz de RSU e de capataz de Zonas

Verdes: admitirase a provision de postos de Capataz de RSU e de Capataz de Zonas
Verdes por persoal das categorias de albanel, condutor de maquinaria e chofer —
especialista, que tefian experiencia no traballo de equipos e acrediten esta nos termos
que establezan as correspondentes bases dos concursos para provision de postos.

Negociado de Avaliacion e Calidade Ambiental:

1 Xefe do Negociado de Calidade e Avaliacion Ambiental, Funcionario. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos
Especiais. Categoria: Técnico Especialista en Medio Ambiente. Grupo A2. Nivel 25.
Posto singularizado. Forma de provision: concurso especifico.

1 Oficial de Sistemas Integrados de Xestion de Calidade e Medio Ambiente,

Funcionario. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase
Prazas de Cometidos Especiais. Categoria profesional: Técnico Auxiliar en Medio
Ambiente. Grupo C1. Nivel 19. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso
ordinario.

1 Oficial de Avaliacion Ambiental, Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos
Especiais. Categoria profesional: Técnico Auxiliar en Medio Ambiente / Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar. Categoria
profesional: Oficial de Obras e Servizos // Categoria para persoal laboral: Oficial de
Obras e Servizos. Grupo CI1. Nivel 19. Posto singularizado. Forma de provision:

Concurso ordinario.
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Negociado de Enerxias Renovales e Eficiencia Enerxética:

1 Oficial de Tecnoloxias Ambientais, Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos
Especiais. Categoria profesional: Técnico Auxiliar en Medio Ambiente / Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar. Categoria
profesional: Oficial de Obras e Servizos // Categoria para persoal laboral: Oficial de
Obras e Servizos. Grupo C1. Nivel 19. Posto singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

Negociado de Administracion:

1 Xefe do Negociado de Administracion, Funcionario. Escala de Administracion

Xeral, Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel 22. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso especifico.

2 Auxiliares de Oficina, Funcionarios. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso

ordinario.
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CADRO - RESUMO DO SERVIZO DE AUGAS E MEDIO AMBIENTE

RELACION DE POSTOS DE FUNCIONARIOS

1 Xefe do Servizo Al
1 Xefe do Negociado de Control de Augas Al
2 Técnicos Asesores de Control de Augas A2
1 Técnico Asesor Parques, Xardins e Zonas Verdes A2
1 Oficial de Parques, Xardins e Zonas Verdes Cl
1 Xefe do Negociado de Servizos Intermunicipais Cl
1 Xefe do Negociado de Administracion C1
1 Xefe do Negociado de Calidade e Avaliacion Ambiental A2

1 Oficial de Sistemas Integrados de Xestion de Calidade

¢ Medio Ambiente Cl
1 Encargado de Augas Cl1
1 Encargado de Zonas Verdes Cl
2 Auxiliares de Oficina C2

RELACION DE POSTOS INDISTINTOS

1 Encargado de RSU Cl1
1 Oficial de Tecnoloxias Ambientais C1
1 Oficial de Avaliacion Ambiental C1
1 Capataz dos Equipos deRecollida de RSU C2
1 Capataz de Zonas Verdes C2
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1 Xefe dos Equipos de Recollida Selectiva e Transferencia

1 Xefe dos Equipos de Cooperacion e de Unidades de Xestion
8 Choferes-operarios Lixo

1 Choéfer-Operario Zonas Verdes

3 Operarios de Recollida Selectiva Lixo

2 Operario Lavacolectores

9 Operarios de Lixo

5 Operarios de Zonas Verdes

1 Laborante
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I11.5 Servizos non adscritos a areas.

I11.5.A) Servizo de Presidencia

O Servizo estruturase en 3 unidades: Gabinete de Presidencia, Negociado de
Goberno e Réxime Interior e Gabinete de Prevencion de Riscos Laborais.

1°) Gabinete de Presidencia:

1 Asesor de Seguridade, Persoal Eventual asimilado 6 Grupo C1. Nivel 22. Posto

singularizado.Forma de provision: non procede, pola especial natureza dos postos de
persoal eventual.

1 Xefe da Secretaria Particular de Presidencia, Funcionario. Escala de

Administracion Xeral, Subescala Administrativa. Grupo CI1. Nivel 22. Posto
singularizado. Forma de provision: Libre designacion. Observacions: Posto de traballo
caracterizado pola xornada de adicacion especial.

1 Secretario Particular de Presidencia, Funcionario. Escala de Administracion Xeral,

Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel 21. Postos singularizados. Forma de
provision: Libre designacion. Observacions: Postos de traballo caracterizados pola
xornada de adicacion especial.

1 Administrativo dos Grupos Politices, Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional:

Administrativo dos Grupos Politicos. Grupo C1. Nivel 19. Posto non singularizado.
Forma de provision: Concurso ordinario.

2 Auxiliares de Presidencia, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 17. Postos singularizados. Forma de provision: Libre
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designacion. Observacions: Postos de traballo caracterizados pola xornada de adicacion
especial.

2°) Negociado de Goberno e Réxime Interior:

1 Xefe do Negociado de Goberno e Réxime Interior, Funcionario. Escala de

Administracion Xeral, Subescala de Xestion. Grupo A2. Nivel 25. Posto singularizado.
Forma de provision: Concurso especifico.

1 Rexente do Pazo Provincial, Funcionario. Escala de Administracion Especial,

Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria profesional:
Rexente de Edificios e Instalacions. Grupo C1. Nivel 21. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario. Observacions: Presta servizos os sabados en horario de
mana.

3 Choéferes de Presidencia, Persoal Funcionario. Escala de Administraciéon Especial,

Subescala de Servicios Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria profesional:
Chofer de Presidencia. Grupo C2. Nivel 17. Posto singularizado. Forma de provision:
Libre designacion. Observacions: Transitoriamente, e ata tanto non se leven a efecto os
procesos de funcionarizacion previstos no Plan de Emprego, un destes postos podera ser
desempefiado por persoal laboral da categoria de Chofer Especialista.

2 Auxiliares do Pazo de Vilamarin, Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional:

Auxiliar de Servicios. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de

provision: Concurso ordinario.
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1 Operario de Mantemento do Pazo Provincial, Persoal Laboral Fixo. Categoria

profesional: Operario de Mantemento. Agrupacion Profesional sin requisito de
titulacion. Nivel 12. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

10 Ordenanzas, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala Subalterna.

Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion. Nivel 12. Postos non singularizados.
Forma de provision: Concurso ordinario.

5 Ordenanzas, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Postos de 2 Actividade. Nivel 12.

Postos non singularizados. Forma de provision: mediante os procedementos especiais de
acceso a postos de 2% actividade, que se determinardn anualmente pola Presidencia,

previa negociacion na Mesa Xeral.

3 Telefonistas, Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional: Telefonista. Agrupacion
Profesional sin requisito de titulacion. Nivel 12. Postos non singularizados. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Operario - Limpador do Pazo Provincial, Persoal Laboral Fixo. Categoria

profesional: Operario - limpador. Agrupacién Profesional sin requisito de titulacion.
Nivel 12. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

3%) Gabinete de Prevencion de Riscos Laborais:

1 Xefe do Gabinete de Prevencion de Riscos Laborais, Funcionario. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos
Especiais. Categoria profesional: Técnico Superior en Prevencion de Riscos Laborais.

Grupo Al. Nivel 27. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso especifico.
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1_Auxiliar _de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso

ordinario.
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CADRO — RESUMO DO SERVIZO DE PRESIDENCIA

RELACION DE POSTOS DE FUNCIONARIOS

POSTO GR
1 Xefe do Gabinete de Prevencion de Riscos Al
1 Xefe do Negociado de Goberno e Réxime Interior A2
1 Xefe da Secretaria Particular da Presidencia C1
1 Secretario Particular Presidencia C1
2 Auxiliares de Presidencia Cl
1 Auxiliar de Oficina C2
1 Rexente do Pazo Provincial C1

10 Ordenanzas

RELACION DE POSTOS DE LABORAIS FIXOS

POSTO GR
1 Administrativo dos Grupos Politicos Cl
2 Auxiliares Pazo de Vilamarin C2

1 Operario Mantemento
3 Telefonistas

1 Operario Limpador

152



RELACION DE POSTOS INDISTINTOS

3 Choéfer Presidencia C2

RELACION DE_PERSOAL EVENTUAL

POSTO GR

1 Asesor de Seguridade C1

RELACION DE POSTOS DE 2* ACTIVIDADE

POSTO GR

5 Ordenanzas
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I11. 5.B) Servizo de Informatica e Novas Tecnoloxias

O Servizo de Informatica e Novas Tecnoloxias ten asignadas as seguintes funcions:

- Analise, programacion, operaciéon e control do hardware instalado; operacion e
control do software; mantemento e seguridade informatica.

- Funcions de apoio e asesoramento a outros servicios para a gravacion de datos, a
implantacion de aplicacions e a formacion do persoal.

- Asistencia as entidades locais da provincia en materia informatica

A estrutura do Servizo de Informatica intégrase por duas unidades (Negociado de

Proceso de Datos e Negociado de Asistencia Informatica 4s EE.LL) unha serie de

postos comuns do servizo.

O Servizo de Informaticas e Novas Tecnoloxias intégrase polos seguintes postos e

traballo:

1 Xefe do Servizo de Informatica e Novas Tecnoloxias, Funcionario. Escala de

Administracion Xeral, Subescala Técnica. Grupo Al. Nivel 29. Posto singularizado.
Forma de provision: Concurso especifico.

1 Coordinador Técnico do Servizo de Informatica e Novas Tecnoloxias,

Funcionario. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase
Prazas de Cometidos Especiais. Categoria profesional: Enxefieiro Superior en
Informatica. Grupo Al. Nivel 27. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso

especifico.
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1 Técnico en Administracion de Sistemas Informaticos, Funcionario. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos
Especiais. Categoria profesional: Enxefieiro Especialista en Informéatica. Grupo A2.
Nivel 24. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Técnico en Desenvolvemento de Proxectos Informaticos e Novas Tecnoloxias,

Funcionario. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase
Prazas de Cometidos Especiais. Categoria profesional: Enxefeiro Especialista en
Informatica. Grupo A2. Nivel 24. Posto non singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Técnico en Desenvolvemento de Proxectos Tecnoloxicos e Informaticos

Municipais, Funcionario. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos
Especiais, Clase Prazas de Cometidos Especiais. Categoria profesional: Enxefieiro
Especialista en Informatica. Grupo A2. Nivel 24. Posto non singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Técnico en Desenvolvemento de Aplicacions Informaticas, Funcionario. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos
Especiais. Categoria profesional: Enxefieiro Especialista en Informéatica. Grupo A2.
Nivel 24. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Técnico en Recadacion e Procesos de Integracion, Funcionario. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos
Especiais. Categoria profesional: Enxefeiro Especialista en Informéatica. Grupo A2.

Nivel 24. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.
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1 Técnico en Administracion e Desenvolvemento de Sistemas Informaticos,

Funcionario. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase
Prazas de Cometidos Especiais. Categoria profesional: Enxefieiro Especialista en
Informatica. Grupo A2. Nivel 24. Posto non singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Técnico en Mantemento de Sistemas, Funcionario. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos Especiais.
Categoria profesional: Técnico Superior Informatico. Grupo B. Nivel 21. Posto non
singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Técnico en Mantemento de Proxectos, Funcionario. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos Especiais.
Categoria profesional: Técnico Superior Informatico. Grupo B. Nivel 21. Posto non
singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

Negociado de Asistencia Informatica as Entidades Locais:

1 Xefe do Negociado de Asistencia Informatica as Entidades Locais, Funcionario.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de
Cometidos Especiais. Categoria profesional: Programador Informatico (categoria a
extinguir). Grupo C1. Nivel 22. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso
especifico.

2 Programadores, Funcionario. Escala de Administracion Especial, Subescala de

Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos Especiais. Categoria profesional:
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Programador Informatico (categoria a extinguir). Grupo C1. Nivel 19. Postos non
singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.
Negociado de Proceso de Datos:

1 Xefe do Negociado de Proceso de Datos, Funcionario. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos Especiais.
Categoria profesional: Programador Informatico (categoria a extinguir). Grupo CI.
Nivel 22. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso especifico.

3 Programadores, Funcionario. Escala de Administracion Especial, Subescala de

Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos Especiais. Categoria profesional:
Programador Informatico (categoria a extinguir). Grupo CI. Nivel 19. Postos non
singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

Postos comuns 0s Negociados de Proceso de Datos e Asistencia Informatica as

EE.LL:

2 Encargados de Desenvolvemento de Aplicacions Informaticas, Funcionario. Escala

de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar. Categoria
profesional: Técnico Auxiliar Informatico. Grupo C1. Nivel 21. Posto singularizado.
Forma de provision: Concurso especifico.

1 Encargado de Redes Informéticas, Funcionario. Escala de Administracion Especial,

Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar. Categoria profesional: Técnico Auxiliar
Informatico. Grupo CI1. Nivel 21. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso

especifico.
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1 Encargado de Novas Tecnoloxias Informaticas, Funcionario. Escala de

Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar. Categoria
profesional: Técnico Auxiliar Informatico. Grupo C1. Nivel 21. Posto singularizado.
Forma de provision: Concurso especifico.

2 Auxiliares Informéticos, Funcionario. Escala de Administracion Especial, Subescala

de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos Especiais. Categoria profesional:
Auxiliar Informatico. Grupo C2. Nivel 17. Posto singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario. Observacions: para o desenvolvemento deste posto esixirase

formacidn ou experiencia nas funcidns especificas do posto.
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CADRO — RESUMO DO SERVIZO DE INFORMATICA E NOVAS
TECNOLOXIAS

RELACION DE POSTOS DE FUNCIONARIOS

POSTO

1 Xefe do Servizo de Informatica e N.T. Al
1 Coordenador Técnico do Servizo de I. e N.T. Al
1 Técnico de Administracion de Sistemas Informaticos A2
1 Técnico en Desenvolvemento de Sist. Info. e Novas Tecnol. A2
1 Técnico en Desenvolvemento Proxectos Tec. Municipais A2
1 Técnico en Desenvolvemento de Aplicacions Informaticas A2
1 Técnico en Recadacion e Procesos de Integracion A2

1 Técnico Administracién/Desenvolvemento Sis. Informaticos A2
1 Técnico en Mantemento de Sistemas B
1 Técnico en Mantemento de Proxectos B

1 Xefe do Negociado de Asistencia Informatica

a Entidades Locais C1
1 Xefe do Negociado Proceso de Datos C1
5 Programadores Cl1

2 Encargados de Desenvolvemento de Aplicacions Informaticas Cl1

1 Encargado de Redes Informéticas C1
1 Encargado de Novas Tecnoloxias Informaticas C1
2 Auxiliares Informaticos C2
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I11. 5.C) Servizo de Agricultura e Ganderia

O Servizo de Agricultura e Ganderia comprende as seguintes unidades: Granxa da
Lagoa da Antela, Granxa de Valverde, Granxa do Reino, Granxa de Vilamarin e
Centro Euestre.

O Servizo de Agricultura e Ganderia intégrase polos seguintes postos de traballo:

Postos comuns do Servizo:

1 Xefe do Servicio de Agricultura, Funcionario. Escala de Administracion Especial,

Subescala Técnica, Clase Técnico Medio. Categoria profesional: Enxefieiro Técnico
Agricola. Grupo A2. Nivel 26. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso
especifico.

1 Oficial de Administracion, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Administrativa. Grupo CI1. Nivel 19. Posto non singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Auxiliar de Actividades do Centro Ecuestre, Funcionario. Escala de

Administracion Xeral, Subescala Auxiliar. Grupo C2. Nivel 17. Posto singularizado.
Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Auxiliar de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso

ordinario.
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3 Supervisores de Explotacions Agropecuarias, Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar.
Categoria profesional: Técnico Auxiliar Agricola. // Categoria profesional para persoal
laboral: Oficial de Explotacions Agropecuarias. Grupo CIl1. Nivel 22. Postos
singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

2 Peons Agricolas, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administacion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria
profesional: Pedn Agricola (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal
laboral. Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion. Nivel 12. Postos non
singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Chofer das Explotacions Agropecuarias, Persoal Laboral Fixo. Categoria

profesional: Conductor Especialista de Explotacions Agropecuarias. Grupo C2. Nivel

17. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

2 Tractoristas, Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional: Tractorista (categoria a
extinguir). Grupo C2. Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de provision:
Concurso ordinario.

a) Granxa da Lagoa de Antela

1 Maioral, Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional: Mayoral (categoria a
extinguir). Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso
ordinario.

2 Peons Agricolas da Granxa da Lagoa de Antela, Persoal Funcionario / Laboral

Fixo. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase
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Persoal de Oficios. Categoria profesional: Pedn Agricola (categoria a extinguir) //
Mesma categoria para persoal laboral. Agrupacion Profesional sin requisito de
titulacion. Nivel 12. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso
ordinario.

1 Vixilante Nocturno da Granxa da L.agoa de Antela, Persoal Funcionario / Laboral

Fixo. Posto de 2? actividade. Nivel 12. Posto non singularizado. Forma de provision:
mediante os procedementos especificos que anualmente estableza a Presidencia, previa
negociacion na Mesa Xeral.

1 Peéon — Vixilante Nocturno da Granxa da Lagoa de Antela, Persoal Funcionario /

Laboral Fixo. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais,
Clase Persoal de Oficios. Categoria profesional: Peon Agricola (categoria a extinguir) //
Mesma categoria para persoal laboral. Agrupacion Profesional sin requisito de
titulacion. Nivel 12. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

b) Granxa Valverde de Allariz:

3 Peons Agricolas da Granxa de Valverde de Allariz, Persoal Funcionario / Laboral

Fixo. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase
Persoal de Oficios. Categoria profesional: Pedn Agricola (categoria a extinguir) //
Mesma categoria para persoal laboral. Agrupacion Profesional sin requisito de
titulacion. Nivel 12. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso
ordinario.

¢) Granxa de O Reino:

2 Pedns Agricolas da Granxa de O Reino, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala
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de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Peon Agricola (categoria a extinguir) / Mesma categoria para
persoal laboral. Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion. Nivel 12. Posto non
singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

d) Granxa de Armariz:

2 Peons Agricolas da Granxa de Armariz, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala

de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Peon Agricola (categoria a extinguir) / Mesma categoria para
persoal laboral. Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion. Nivel 12. Posto non
singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

e) Granxa de Vilamarin:

1 Capataz da Granxa de Vilamarin, Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional:

Capataz de Explotacions Agropecuarias. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado.
Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Peon Agricola da Granxa de Vilamarin, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala

de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Peon Agricola (categoria a extinguir) / Mesma categoria para
persoal laboral. Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion. Nivel 12. Postos non
singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

f) Centro Ecuestre de Vilamarin - Antela:

1 Director, Funcionario. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos

Especiais, Clase Prazas de Cometidos Especiais. Categoria profesional: Técnico de
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Xestion de Instalacions Ecuestres. Grupo Al. Nivel 29. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso especifico.

1 Supervisor do Centro Ecuestre, Persoal laboral fixo. Categoria profesional: Oficial

do Centro Ecuestre. Nivel 22. Grupo C1. Posto singularizado. Forma de provision:

concurso ordinario.

1 Encargado de Mantemento, Persoal laboral fixo. Categoria profesional: Axudante
de Instalacions Ecuestres. Nivel 18. Grupo C2. Posto singularizado. Forma de
provision: concurso ordinario.

3 Monitores de Equitacidén, Persoal laboral fixo. Categoria profesional: Monitor de

Equitacion. Nivel 17. Grupo C2. Postos singularizados. Forma de provision: concurso
ordinario.

12 Operarios de Mantemento, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Peon Agricola (categoria a extinguir) / Mesma categoria para
persoal laboral. Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion. Nivel 12. Postos

singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.
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CADRO - RESUMO DO SERVIZO DE AGRICULTURA E GANDERIA

RELACION DE POSTOS DE FUNCIONARIOS

POSTO GR
1 Xefe do Servicio de Agricultura A2
1 Oficial de Administracion Cl
1 Auxiliar de Actividades Ecuestres C2
1 Auxiliar de Oficina C2
1 Director do Centro Ecuestre Al

RELACION DE POSTOS LABORAIS FIXOS

POSTO GR
1 Supervisor do Centro Ecuestre Cl
1 Maioral C2
1 Capataz da Granxa de Vilamarin C2
2 Tractoristas C2
1 Chofer de Explotacions Agropecuarias C2
1 Encargado de Mantemento do Centro Ecuestre C2
3 Monitores de Equitacion C2

RELACION DE POSTOS INDISTINTOS

3 Supervisores de Explotacions Agropecuarias C1
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2 Pedns Agricolas

2 Peons Agricolas — Granxa Lagoa de Antela

2 Pedns Agricolas — Granxa de Armariz

3 Peons Agricolas — Granxa Valverde de Allariz

2 Peodns Agricolas — Granxa O Reino

1 Pe6n Agricola — Granxa Vilamarin

1 Pe6n — Vixilante Nocturno Granxa Lagoa de Antela

12 Operarios do Centro Ecuestre

RELACION DE POSTOS DE SEGUNDA ACTIVIDADE

1 Vixilante Nocturno da Granxa Lagoa de Antela
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111.6) Centros culturais, educativos e deportivos

Baixo o epigrafe de centros culturais, educativos e deportivos agripanse todalas
unidades e centros de traballo da Deputacion Provincial que desenvolven funcidns
relacionadas co fomento, proteccion e promocion da cultura e o deporte, incluindo
funcions de ensino non regrado, especialmente no eido da artesania e dos saberes
populares e tradicionais.

A diferencia do que sucede cos Servizos non adscritos (que malia a sia non
adscripcion, non deixan de ser unidades xerais, ainda que nalgin caso poidan conter
unidades especiais como as Granxas do Servizo de Agricultura) os Centros Culturais,
Educativos e Deportivos caracterizanse por unha cualificada especialidade material
respecto das unidades de cardcter xeral, que incluso pode aconsellar, en certos casos,
unha certa autonomia de xestion de cada unha de ditas unidades, cualitativamente
distinta da mera non adscripcion a ninguna area. En consecuencia, o agrupamento destas
unidades baixo este epigrafe non responde 4 determinacion de aglutinalas baixo unha
estrutura xerarquica comun, senén que obedece, simplemente, a razons sistematicas e de
organizacion da informacién contida no organigrama. En suma, e do mesmo xeito que
sucede cos Servizos Non Adscritos do epigrafe III do Organigrama, cada unha das
unidades incluidas no presente epigrafe IV estd concebida de xeito autobnomo, e non se
integra orgdnicamente en ninguna das outras unidades.

A continuacion, expodfiense separadamente as determinacions do Organigrama

para cada unha das ditas unidades.
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I11.6.A) Centro Cultural Provincial

O Centro Cultural Provincial estrutiurase nas seguintes unidades:

1 Negociado de Administracién, con funcidons de cardcter burocratico e de apoio &

Direccion do Centro Cultural.

1 Equipo de Mantemento e Montaxe, coas funciéns que a sia denominacién indica

(claramente necesarias pola importante actividade de exposicions de artes plasticas
desenvolvida no Centro Cultural)

1 Equipo de Porteiria, Vixiancia e Limpeza, co fin de cubri-las funcions de porteria,

vixiancia, asistencia ¢ publico e limpeza do edificio.

O Centro Cultural Provincial estd integrado polos seguintes postos de traballo:

1 Director do Centro Cultural — Asesor de Relacions Institucionais e cos Medios de

Comunicacién, Funcionario. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos

Especiais, Clase Prazas de Cometidos Especiais. Categoria profesional: Técnico
Superior en Administracion Cultural. Grupo Al. Nivel 29. Posto singularizado. Forma
de provision: Concurso especifico.

1 Técnico Asesor, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala Técnica.

Grupo Al. Nivel 26. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

Negociado de Administracion:

1 Xefe do Negociado de Administracion, Funcionario. Escala de Administracion

Xeral, Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel 22. Posto singularizado. Forma de

provision: Concurso ordinario.
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1 Oficial de Administracion, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Administrativa. Grupo CI1. Nivel 19. Posto non singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1_Auxiliar de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso
ordinario.

Equipo de Montaxe e Mantemento:

1 Xefe de Mantemento e Montaxe, Persoal Laboral Fixo. Categorias profesionais:

Porteiro / Operario sen cualificar. Agrupacions Profesionais sin requisito de titulacion.
Nivel 14. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

Equipo de Porteiria e Vixiancia:

1 Xefe de Porteiria, Vixiancia e Limpeza, Persoal Laboral Fixo. Categorias

profesionais: Porteiro / Operario sen cualificar / Operario Limpador. Agrupacions
Profesionais sin requisito de titulaciéon. Nivel 14. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

Postos comuns 0 Equipo de Porteiria e Vixiancia e 0 Equipo de Montaxe e

Mantemento:

14 Porteiros — Operarios de Mantemento e Limpeza, Persoal Laboral Fixo.

Categorias profesionais: Porteiro / Operario sen cualificar / Operario Limpador.
Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion. Nivel 12. Postos singularizados.
Forma de provision: Concurso ordinario. Observacions: a singularidade dos postos

obedece as suas peculiaridades de horario e xornada.
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1 Porteiro, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Posto de 2* Actividade. Nivel 12. Posto
non singularizado. Forma de provision: mediante os procedementos especiais de acceso
a postos de 2 actividade, que se determinaran anualmente pola Presidencia, previa
negociacion na Mesa Xeral.

Escola Provincial de Artes e Oficios

A Escola de Artes e Oficios leva a cabo funcions de imparticion de clases relativas s
artes aplicadas e oficios artisticos, cun caracter variable en funcion da demanda e da
programacién de cada curso. O Director do Centro Cultural asume as funcions de
direccion e coordinacion da Escola Provincial de Artes e Oficios.

A Escola de Artes e Oficios ¢ unha unidade simple integrada polos seguintes postos de

traballo (sen prexuizo da contratacion laboral temporal de persoal docente en funcién
da programacion anual de cada curso):

1 Ordenanza, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala Subalterno.

Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion. Nivel 12. Posto non singularizado.

Forma de provision: Concurso ordinario.

170



CADRO — RESUMO DO CENTRO CULTURAL PROVINCIAL

RELACION DE POSTOS DE FUNCIONARIOS

POSTO GR
1 Director Al
1 Técnico Asesor Al
1 Xefe do Negociado de Administracion Cl1
1 Oficial de Administracion C1
1 Auxiliar de Oficina C2

1 Ordenanza

RELACION DE POSTOS DE LABORAIS FIXOS

POSTO GR

1 Xefe de Mantemento e Montaxe
1 Xefe de Porteiria, Vixiancia e Limpeza
14 Porteiros- Operarios de Mantemento e Limpeza

RELACION DE POSTOS DE 2* ACTIVIDADE

1 Porteiro
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111.6.B) Teatro Principal

O Teatro Principal estrutirase nas seguintes unidades:

A Rexencia do Teatro, coas funcidns propias derivadas da xestion do Teatro, incluindo
funcions burocraticas relativas & promocion de actividades relacionadas coas artes
escénicas e musicais en colaboracion cos concellos da provincia, coa organizacion das
xornadas do folklore e os Premios Otero Pedrayo.

O Equipo Técnico de Escenario, coas funcions técnicas de preparacion do escenario,
iluminacion e soido durante as representacions, € o mantemento dos equipos e
instalacions correspondentes.

O Equipo de S4, asume as funcions materiais de caracter xeral para o funcionamento da
sd teatral e cinematografica (porteiria, venda de entradas, limpeza, atencion 6
espectador...).

O Teatro Principal comprende os seguintes postos de traballo:

1 Director, Funcionario. Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servizos
Especiais, Clase Prazas de Cometidos Especiais. Categoria profesional: Técnico
Superior en Administracion Cultural. Grupo Al. Nivel 29. Posto singularizado. Forma
de provision: Concurso especifico.

1 Rexente, Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional: Oficial do Teatro Principal.
Grupo C1. Nivel 22. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Auxiliar de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso

ordinario.
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Equipo Técnico de Escenario:

1 Xefe do Equipo Técnico de Escenario, Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional:

Oficial Técnico de Escenario, Luces e Son. Grupo C1. Nivel 22. Posto singularizado.
Forma de provision: Concurso especifico. Observacidons: posto suxeito a horario e
xornada especial, de acordo coas necesidades da programacion do Teatro Principal.

Equipo de Sa Teatral:

1 Taquilleiro — Operario de S, Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional: Porteiro /

Operario sen cualificar. Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion. Nivel 14.
Posto singularizado. Forma de provisiéon: Concurso ordinario. Observacions: posto
suxeito a horario e xornada especial, de acordo coas necesidades da programacion do
Teatro Principal.

2 Porteiros — Operarios de Mantemento, Persoal Laboral Fixo. Categorias

profesionais: Porteiro / Operario sen cualificar. Agrupacién Profesional sin requisito de
titulacion. Nivel 12. Postos singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.
Observacions: a singularidade dos postos obedece as suas peculiaridades de horario e
xornada.

3 Operarios limpadores do Teatro Principal, Persoal Laboral Fixo. Categoria

profesional: Operario Limpador. Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion.
Nivel 12. Postos singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.
Observacions: posto suxeito a horario e xornada especial, de acordo coas necesidades da
programacion do Teatro Principal.

Postos comuns 6 Equipo Técnico de Escenario e 6 Equipo de Sa:
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1 Axudante de Escenario e S4, Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional: Axudante

de Escenario. Grupo C2. Nivel 16. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso
ordinario. Observacidns: posto suxeito a horario e xornada especial, de acordo coas
necesidades da programacion do Teatro Principal.

1 Maquinista — Axudante de S4, Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional:

Magquinista. Grupo C2. Nivel 16. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso
ordinario. Observacions: posto suxeito a horario e xornada especial, de acordo coas

necesidades da programacion do Teatro Principal.
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CADRO RESUMO DO TEATRO PRINCIPAL

RELACION DE POSTOS DE FUNCIONARIOS

POSTO GR
1 Director Al
1 Auxiliar de Oficina C2

RELACION DE POSTOS LABORAIS FIXOS

POSTO

GR

1 Rexente do Teatro Principal

1 Xefe do Equipo Técnico de Escenario
1 Axudante de Escenario e Sa.

1 Maquinista — Axudante de Sa

2 Porteiros-operarios de mantemento

1 Taquilleiro — Operario de Sa

3 Operarios Limpadores do TP
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111.6.C) Imprenta Provincial:

A Imprenta Provincia ¢ unha unidade simple integrada polos seguintes postos de

traballo:
1 Rexente, Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional: Oficial de Imprenta. Grupo CI.
Nivel 22. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

2 Axudantes de Deseno, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria
profesional: Axudante de Imprenta (categoria a extinguir) / Mesma categoria para
persoal laboral. Grupo C2. Nivel 17. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso
ordinario.

2 Auxiliares de Deseiio e Maquetacion, Funcionario. Escala de Administracion Xeral,

Subescala Auxiliar. Grupo C2. Nivel 17. Postos singularizados. Forma de provision:
Concurso ordinario.

2 Axudantes de Fotocomposicion e Fotomecanica, Persoal Funcionario / Laboral

Fixo. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase
Persoal de Oficios. Categoria profesional: Axudante de Imprenta (categoria a extinguir)
// Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 17. Posto singularizado.
Forma de provision: Concurso ordinario.

2 Axudante de Impresion, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.

Categoria profesional: Axudante de Imprenta (categoria a extinguir) // Mesma categoria
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para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 17. Posto singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Axudante Encuadernador. Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Imprenta (categoria a extinguir) // Mesma categoria
para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 17. Posto singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Ordenanza, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala Subalterno.

Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion. Nivel 12. Posto non singularizado.

Forma de provision: Concurso ordinario.
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CADRO RESUMO DA IMPRENTA PROVINCIAL

RELACION DE POSTOS DE FUNCIONARIOS

POSTO GR

2 Auxiliares de Desefio e Maquetacion C2

1 Ordenanza

RELACION DE POSTOS LABORAIS FIXOS

POSTO GR

1 Rexente de Imprenta Cl1

RELACION DE POSTOS INDISTINTOS

POSTO GR
2 Axudantes de Fotocomposicion e Fotomecanica C2
2 Axudantes de Impresion C2
2 Axudantes de Desefo C2
1 Axudante Encuadernador C2
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111.6.D) Biblioteca da Deputacion Provincial

A Biblioteca Provincial ¢ unha unidade simple integrada polos seguintes postos de

traballo:

1 Director da Biblioteca, Persoal Eventual asimilado 6 Grupo Al. Nivel 27. Posto

singularizado. Forma de provision: non procede, pola especial natureza do persoal
eventual.

2 Oficiais de Biblioteca, Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional: Auxiliar de

Biblioteca (categoria a extinguir). Grupo A2. Nivel 24. Postos non singularizados.
Forma de provision: Concurso ordinario.

2 Auxiliares de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso

ordinario.

2 Auxiliares de Servizos, Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional: Auxiliar de
Servizos. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de provision:

Concurso ordinario.
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CADRO RESUMO DA BIBLIOTECA PROVINCIAL

RELACION DE POSTOS DE FUNCIONARIOS

POSTO GR

2 Auxiliares de Oficina C2

RELACION DE POSTOS LABORAIS FIXOS

POSTO GR
2 Oficiais de Biblioteca A2
2 Auxiliares de Servizos C2

RELACION DE_PERSOAL EVENTUAL

POSTO GR

1 Director da Biblioteca Al
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111.6.E) Escola Provincial da Real Banda de Gaitas

A_Escola Provincial da Real Banda de Gaitas ¢ unha unidade simple integrada polos

seguintes postos de traballo (sen prexuizo da contratacion laboral temporal de persoal
docente en funcion da programacion anual de cada curso):

1 Director da Escola Provincial da Real Banda de Gaitas, Persoal Laboral Fixo.

Categoria profesional: Profesor Superior de Gaita. Grupo A2. Nivel 26. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso especifico.

1 Profesor de Gaita — Secretario da Escola, Persoal Laboral Fixo. Categoria

profesional: Profesor Axudante de Gaita. Grupo CI1. Nivel 21. Posto singularizado.
Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Profesor de Gaita, Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional: Profesor Axudante de

Gaita. Grupo C1. Nivel 19. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso
ordinario.

1 Profesor de Percusion, Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional: Profesor de

Percusion. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso
ordinario.

1 _Porteiro, Persoal Laboral Fixo. Categorias profesionais: Porteiro/Operario sen
cualificar. Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion. Nivel 12. Posto non

singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.
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CADRO — RESUMO DA ESCOLA PROVINCIAL DE GAITAS

RELACION DE_POSTOS LABORAIS FIXOS

POSTO GR
1 Director da Escola de Gaitas A2
1 Profesor de Gaita — Secretario da Escola Cl
1 Profesor de Gaita Cl
1 Profesor de Percusion C2
1 Porteiro
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I11.6.F) Centro de Cultura Popular Xaquin Lorenzo Ferndndez

O Centro de Cultura Popular Xaquin Lorenzo Ferndndez (creado sobre a base
da antiga Escola Provincial de Musica e Danzas Populares) leva a cabo as funcions de
escola de musica e danzas populares (imparticion de clases de danzas, pandeireta e
canto, en volumen variable segundo a demanda e a programacion anual), organizacion
dos festivais provinciais de danzas, realizacion de actuacions e exposicions ¢ publico,
colaboracion na organizacion das xornadas do folclore, publicacion semestral da revista
cultural “RAIGAME” e traballos de investigacion sobre a cultura popular para o seu
estudio e clasificacion e sobre a musica popular, en virtude de convenio coa Conselleria
de Educacion e Ordenacion Universitaria.

O Centro de Cultura Popular Xaquin Lorenzo Ferndndez ¢ unha unidade
simple integrada polos seguintes postos de traballo (sen prexuizo da contratacion laboral
temporal de persoal docente ou investigador en funcion da programacion anual de
actividades):

1 Director do Centro de Cultura Popular Xaquin Lorenzo Ferndndez, Persoal

Laboral Fixo. Categoria profesional: Profesor Superior de Danzas, Pandeireta e Canto.
Grupo A2. Nivel 25. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso especifico.

1 Profesor Auxiliar do Centro de Cultura Popular Xaqguin Lorenzo Ferndndez,

Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional: Profesor Axudante de Danzas, Pandeireta e
Canto. Grupo CI1. Nivel 19. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso

ordinario.
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1 Axudante do Centro de Cultura Popular Xagquin Lorenzo Fernandez, Persoal

Laboral Fixo. Categoria profesional: Axudante do Centro de Cultura Popular. Grupo
C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Operario do Centro de Cultura Popular Xaguin Lorenzo Ferndndez, Persoal

Laboral Fixo. Categoria profesional: Operario do Centro de Cultura Popular.
Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion. Nivel 14. Posto singularizado. Forma

de provision: concurso ordinario.
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CADRO — RESUMO DO CENTRO DE CULTURA POPULAR XAQUIN

LORENZO FERNANDEZ

RELACION DE POSTOS LABORAIS FIXOS

POSTO

GR

1 Director do Centro de Cultura Popular
1 Profesor Auxiliar
1 Axudante do Centro de Cultura Popular

1 Operario do Centro de Cultura Popular

185

A2

Cl

C2



I11. 6.H) Obradoiro de Gaitas e Instrumentos Musicais

U Obradoiro de Gaitas e Instrumentos Musicais leva a cabo a construcion artesanal

de instrumentos musicais tradicionais caracteristicos do folcklore de Galicia.
Actualmente, intégrase por un Unico posto de traballo de caracter fixo, sen prexuizo da
contratacion de persoal laboral temporal en funciéon da demanda de traballo.

1 Encargado do Obradoiro, Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional: Constructor de

Gaitas e Instrumentos Musicais Tradicionais de Galicia. Grupo C2. Nivel 18. Posto

singularizado. Forma de provision: Concurso especifico.
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CADRO — RESUMO DO OBRADOIRO DE GAITAS E INSTRUMENTOS

MUSICAIS
RELACION DE POSTOS LABORAIS FIXOS

POSTO GR

1 Encargado do Obradoiro C2
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I11. 6.1) Servizo de Deportes:

O Servizo _de Deportes ten 6 seu cargo a xestion das actividades e instalacions

deportivas promovidas pola Deputacion Provincial, incluindo a xestion das instalacions
do Pazo dos Deportes Paco Paz e das instalacions do Complexo do Parque Tecnoloxico
de Galicia.

O Servizo de Deportes ¢ unha unidade simple, integrada polos seguintes postos de

traballo:

1 Xefe do_ Servizo de Deportes, Funcionario. Escala de Administracion Xeral,

Subescala de Xestion / Administrativa. Grupo A2/C1. Nivel 26/22. Posto singularizado.
Forma de provision: Concurso especifico.

1 Técnico Asesor de Actividades Deportivas Municipais. Funcionario. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos
Especiais. Categoria profesional: Técnico Superior en Xestion de Instalacions
Deportivas Municipais. Grupo Al. Nivel 26. Posto singularizado. Forma de provision:
Concurso especifico.

1 Oficial de Administracion- Supervisor de Actividades Deportivas, Funcionario.

Escala de Administracién Xeral, Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel 22. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso especifico.

1 _Coordinador de Actividades Deportivas, Persoal Laboral Fixo. Categoria

profesional: Coordinador de Actividades Deportivas. Grupo CI1. Nivel 19. Posto non

singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.
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1 Rexente Pazo dos Deportes, Funcionario. Escala de Administracion Especial,

Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria profesional:
Rexente de Edificios e Instalacions. Grupo C1. Nivel 21. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario. Observacions: postos de traballo con dereito a vivenda.

1 Auxiliar de Oficina — Encargado de Actividades Deportivas. Funcionario. Escala

de Administracion Xeral, Subescala Auxiliar. Grupo C2. Nivel 17. Posto singularizado.
Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Auxiliar de Oficina — Supervisor de caixa, Funcionario. Escala de Administracion

Xeral, Subescala Auxiliar. Grupo C2. Nivel 17. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Auxiliar de Contabilidade, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 17. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso
ordinario.

1 Auxiliar Técnico — Coordinador de Actividades Deportivas Municipais, Persoal

Laboral, Categoria profesional: Auxiliar Técnico de Deportes. Grupo C2. Nivel 16.
Posto non singularizado. Forma de provision: concurso ordinario.

1 Chofer — Axudante de Servicios Varios, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala

de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Chofer - Especialista (categoria a extinguir) / Mesma categoria
para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision:

Concurso ordinario.
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4 Recepcionistas, Persoal Laboral Fixo. Categorias profesionais: Porteiro / Operario

sen cualificar. Agrupacions Profesionais sin requisito de titulacion. Nivel 12. Postos
singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

6 Operarios de Servizos Varios, Persoal Laboral Fixo. Categorias profesionais:

Operario sen cualificar / Porteiro. Agrupacions Profesionais sin requisito de titulacion.
Nivel 12. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

4 Operarios — limpadores, Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional: Operario -

limpador. Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion. Nivel 12. Postos non

singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

CADRO - RESUMO DO SERVIZO DE DEPORTES

RELACION DE POSTOS DE FUNCIONARIOS

POSTO GR
1 Xefe do Servizo C1
1 Técnico Asesor de Actividades Deportivas Municipais Al
1 Oficial de Administracion- Supervisor de Actividades Deportivas C1
1 Rexente Pazo dos Deportes C1
1 Auxiliar de Oficina — Coordinador de Actividades Deportivas C2
1 Auxiliar de Oficina — Supervisor de Caixa C2
1 Auxiliar de Contabilidade C2
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RELACION DE POSTOS LABORAIS FIXOS

POSTO GR

1 Auxiliar Técnico-Coordinador de Actividades Deportivas Municipais C2
1 Coordinador de Actividades Deportivas C1
4 Recepcionistas

6 Operarios Servicios Varios

4 Operarios Limpadores

RELACION DE POSTOS INDISTINTOS

POSTO GR

1 Chofer — Axudante de Servicios Varios C2
Ourense, 9 de decembro 2010

O PRESIDENTE,

Asdo: José Luis Baltar Pumar
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DIFICULTADE DEDICACION | RESPONSA- | PENOSIDADE E || INCOMPATI-
BILIDADE |[PELIGROSIDADE| BILIDADE (I) ESPECIFICO 2011
POSTO GRUPO [ pif, Téc. | Aut. e/ou Inic. (D) (R) (Pnl) P-II-J(:J-I:I'AOLS
5 graos 5 graos 5 graos 6 grados 2 grados 3niveis Mensualidade [ Anualidade incremento
(€/mes) (€lano) (% s/2010)
0-27 puntos 0-27 puntos 0-27 puntos 0-156 puntos 0-12 puntos
Axudante de maquinaria (12) AP GO GO GO GO G2 N3 4 583,95 8.175,32 -1,00%
Axudante de soldador (12) AP GO GO GO GO G3 N3 7 610,30 8.544,14 -1,00%
Axudante de taller (12) AP GO GO GO GO G3 N3 7 610,30 8.544,14 -1,00%
Laborante (14) AP G1 GO G1 GO G3 N3 9 627,86 8.790,02 -1,00%
Legoeiro (12) AP GO GO GO GO G3 N3 7 610,30 8.544,14 -1,00%
Legoeiro especialista maquinaria (12) AP GO G1 G2 G1l G3 N3 17 698,11 9.773,51 -1,00%
Legoeiro-retén emerxencia (12) AP GO G1 G2 G1 G3 N3 17 698,11 9.773,51 -1,00%
Legoeiro brigada regas espec. (14) AP G1 GO G1 GO G3 N3 9 627,86 8.790,02 -1,00%
Operario limpador (12) AP GO GO GO GO G2 N3 4 583,95 8.175,32 -1,00%
Oper. mantemento Pazo Prov. (12) AP G1 G1 G2 GO G2 N3 9 627,86 8.790,02 -1,00%
Operario da Escola de Danza (14) AP GO GO GO GO G2 N3 4 583,95 8.175,32 -1,00%
Operario de almacén (12) AP GO GO GO GO G2 N3 4 583,95 8.175,32 -1,00%
Operario de bascula e acopios (12) AP G1 GO G1 GO G3 N3 9 627,86 8.790,02 -1,00%
Operario de bascula portatil (12) AP G1 GO G1 GO G3 N3 9 627,86 8.790,02 -1,00%
Operario de sinais (12) AP G1 GO GO GO G2 N3 5 592,73 8.298,26 -1,00%
Operario Centro Ecuestre (12) AP G1 G1 G2 GO G4 N3 18 706,89 9.896,44 -1,00%
Operario mantemento (12) AP GO GO GO GO G2 N3 4 583,95 8.175,32 -1,00%
Operario recollida selectiva lixo (14) AP GO GO GO GO G4 N3 13 662,98 9.281,76 -1,00%
Operario servizos varios (12) AP GO GO GO GO G2 N3 4 583,95 8.175,32 -1,00%
Operario zonas verdes (12) AP GO GO GO GO G3 N3 7 610,30 8.544,14 -1,00%
Ordenanza (12) AP G1 GO GO GO G2 N3 5 592,73 8.298,26 -1,00%
Pedn agricola (12) AP GO GO G2 GO G3 N3 10 636,64 8.912,95 -1,00%
Porteiro-opera. mante. e limpeza(12) AP GO GO GO GO G2 N3 4 583,95 8.175,32 -1,00%
Porteiro-opera. mantemento(12) AP GO GO GO GO G2 N3 4 583,95 8.175,32 -1,00%
Recepcionistas (12) AP GO GO GO GO G2 N3 4 583,95 8.175,32 -1,00%
Operario-lavacontenedores (14) AP G2 G2 G3 G1l G4 N3 31 821,04 11.494,63 -1,00%
Regador (14) AP G2 G2 G3 G1 G4 N3 31 821,04 11.494,63 -1,00%
Sereno/Porteiro/Ordenanza/Vixilante nocturno Antela/Operario de almacen(12) 22 actividade AP GO GO GO GO G2 N3 4 583,95 8.175,32 -1,00%
Taquilleiro-operario de sa (14) AP G1 GO GO G1l G2 N3 11 645,42 9.035,89 -1,00%
Telefonista (12) AP GO GO GO GO G2 N3 4 583,95 8.175,32 -1,00%
Xefe de porteria, vixilancia e limpeza (14) AP G1 G1 G2 G1l G2 N3 15 680,55 9.527,63 -1,00%
Xefe mantemento e montaxe (14) AP G3 G1 G3 G2 G2 N3 35 856,17 11.986,38 -1,00%
Adxunto xefe equipo maquin. (18) Cc2 G2 G1 G1 G2 G3 N3 30 834,22 11.679,04 -5,00%
Auxiliar actividades depor. municipais (16) Cc2 G1 G1 GO G1l G1l N3 10 665,69 9.319,63 -5,00%
Auxiliar actividades Centro Ecuestre (17) c2 G2 G2 G3 G1 G1 N3 20 749,95 10.499,34 -5,00%
Aux. oficina-supervisor de caixa (17) c2 G2 G2 G3 G1 G1 N3 20 749,95 10.499,34 -5,00%
Aux. ofici.—supervisor contabilidade (17) c2 G2 G1 G1 G1 G1 N3 13 690,97 9.673,55 -5,00%
Aux. oficina-enc. activ. dep. (17) c2 G3 G2 G3 G1 G1 N3 23 775,23 10.853,24 -5,00%
Aux. de ingresos (17) c2 G1 G1 G1 G1 G2 N3 13 690,97 9.673,55 -5,00%
Auxiliar técnico de proxectos(17) c2 G1 G1 G1 G1 G1 N3 11 674,11 9.437,60 -5,00%
Aux. técnico laboratorio (17) c2 G1 G1 GO G1 G2 N3 12 682,54 9.555,57 -5,00%
Auxiliar control de facturas (17) c2 G1 G1 G1 G1 G2 N3 13 690,97 9.673,55 -5,00%
Auxiliar de oficina (16) Cc2 G1 G1 GO G1 G1l N3 10 665,69 9.319,63 -5,00%
Auxiliar de rexistro xeral (16) c2 G1 G1 G1 G1 G2 N3 13 690,97 9.673,55 -5,00%
Auxiliar Pazo de Vilamarin (16) c2 G1 G1 GO G1 G1 N3 10 665,69 9.319,63 -5,00%
Auxiliar de servizos Biblioteca Provincial (16) c2 G1 G1 GO G1 G1 N3 10 665,69 9.319,63 -5,00%
Auxiliar informatico (17) Cc2 G1 G1 GO G1 G2 N3 12 682,54 9.555,57 -5,00%
Auxiliar presidencia (17) c2 G1 G1 G1 G1 G2 N3 13 690,97 9.673,55 -5,00%
Auxiliar xest. tributaria e recadacion(17) c2 G1 G1 G1 G1 G2 N3 13 690,97 9.673,55 -5,00%
Axte. conserv. e explotac. (16) c2 G1 G1 GO G1 G1 N3 10 665,69 9.319,63 -5,00%
Axte. fotocomposicion e fotomecanica(17) c2 G1 G1 GO G1 G2 N3 12 682,54 9.555,57 -5,00%
Auxiliar desefio-maquetacion (17) c2 G1 G1 G1 G2 G1 N3 23 775,23 10.853,24 -5,00%
Axudante de desefio (17) Cc2 G1 G1 GO G1 G1l N3 10 665,69 9.319,63 -5,00%
Axudante de escenario e sa (16) c2 G1 G1 GO G1 G2 N3 12 682,54 9.555,57 -5,00%
Axudante de impresion (17) c2 G1 G1 GO G1 G2 N3 12 682,54 9.555,57 -5,00%
Axudante de supervision (17) c2 G1 G1 G1 G1 G2 N3 13 690,97 9.673,55 -5,00%
Axudante encuadernador (17) c2 G1 G1 GO G1 G2 N3 12 682,54 9.555,57 -5,00%
Axudante Escola de Danza (16) c2 G1 G1 GO G1 G1 N3 10 665,69 9.319,63 -5,00%
Capataz brigada (18) Cc2 G1 G1 G1 G1 G2 N3 13 690,97 9.673,55 -5,00%
Capataz de agricultura (16) Cc2 GO G1 GO G1l G2 N3 11 674,11 9.437,60 -5,00%
Capataz equipos recollida de RSU (18) c2 G1 G2 G2 G1 G3 N3 20 749,95 10.499,34 -5,00%




DIFICULTADE DEDICACION | RESPONSA- | PENOSIDADE E || INCOMPATI-
BILIDADE |[PELIGROSIDADE| BILIDADE (I) ESPECIFICO 2011
POSTO GRUPO [ pif, Téc. | Aut. e/ou Inic. (D) (R) (Pnl) P-II-J(:J-I:I'AOLS
5 graos 5 graos 5 graos 6 grados 2 grados 3niveis Mensualidade [ Anualidade incremento
(€/mes) (€lano) (% s/2010)
0-27 puntos 0-27 puntos 0-27 puntos 0-156 puntos 0-12 puntos
Capataz de regas especiais (18) Cc2 G1 G1 G3 G1l G2 N3 18 733,10 10.263,40 -5,00%
Capataz de zonas verdes (18) Cc2 G1 G2 G2 G1l G3 N3 20 749,95 10.499,34 -5,00%
Chapista (17) Cc2 G1 G2 G1 G1 G4 N3 24 783,66 10.971,21 -5,00%
Chofer Pazo Dep.-Ax. serv. varios(16) c2 GO GO GO G1 G2 N3 10 665,69 9.319,63 -5,00%
Chofer (16) Cc2 GO GO GO G1 G2 N3 10 665,69 9.319,63 -5,00%
Chofer-operario lixo (16) Cc2 G1 GO GO G1l G4 N3 20 749,95 10.499,34 -5,00%
Chofer-capataz brigada zonas verdes(18) C2 G1 GO GO G1l G4 N3 20 749,95 10.499,34 -5,00%
Chofer-operario de brigada (16) C2 GO GO GO G1l G2 N3 10 665,69 9.319,63 -5,00%
Chofer camion cisterna (17) c2 G1 G1 G2 G1 G3 N3 18 733,10 10.263,40 -5,00%
Chofer explotacions agropecuarias (17) Cc2 G1 G2 G1 G1l G4 N3 24 783,66 10.971,21 -5,00%
Chofer gondola (17) Cc2 G2 G2 G3 G1 G3 N3 25 792,09 11.089,19 -5,00%
Chofer camion dumper (17) Cc2 G1 GO GO G1l G4 N3 20 749,95 10.499,34 -5,00%
Chofer maquinaria eirugas (17) Cc2 G1 GO GO G1l G4 N3 20 749,95 10.499,34 -5,00%
Chofer motoniveladora (17) c2 G3 GO GO G1 G4 N3 25 792,09 11.089,19 -5,00%
Chofer pa cargadora pesada (17) Cc2 G1 GO GO G1l G4 N3 20 749,95 10.499,34 -5,00%
Chofer portamiras (16) Cc2 GO GO GO G1 G2 N3 10 665,69 9.319,63 -5,00%
Chofer presidencia (17) c2 GO GO GO G1 G2 N3 10 665,69 9.319,63 -5,00%
Chofer relevos parque de maquinaria (16) Cc2 GO GO GO G1l G2 N3 10 665,69 9.319,63 -5,00%
Chofer retén emerxencias (17) c2 G1 G1 G2 G1 G3 N3 18 733,10 10.263,40 -5,00%
Chofer vehiculos regas (17) c2 G1 G1 G2 G1 G3 N3 18 733,10 10.263,40 -5,00%
Condutor de maquinaria (16) Cc2 G1 GO GO G1l G2 N3 11 674,11 9.437,60 -5,00%
Condutor do parque de maquinaria (16) Cc2 G1 GO GO G1l G2 N3 11 674,11 9.437,60 -5,00%
Cocifieira (16) Cc2 G1 G1 GO G1 G1l N3 10 665,69 9.319,63 -5,00%
Electricista (17) Cc2 G1 G2 G1 G1 G4 N3 24 783,66 10.971,21 -5,00%
Encargado de acopios (16) Cc2 G1 G1 GO G1l G1l N3 10 665,69 9.319,63 -5,00%
Encargado de cochera (16) c2 G1 G1 GO G1 G1 N3 10 665,69 9.319,63 -5,00%
Encar. mantemento Centro Ecuestre (18) c2 G1 G2 G1 G1 G2 N3 15 707,82 9.909,49 -5,00%
Encargado de oficina e almacén (16) c2 G1 G1 GO G1 G1 N3 10 665,69 9.319,63 -5,00%|
Encargado do obradoiro (18) c2 G1 G2 GO G1 G2 N3 14 699,39 9.791,52 -5,00%|
Maioral (16) C2 GO G1 GO G1 G2 N3 11 674,11 9.437,60 -5,00%
Magquinista-axudante de sa (16) Cc2 G1 G1 GO G1l G2 N3 12 682,54 9.555,57 -5,00%
Maquinistas (16) Cc2 G1 GO GO G1 G2 N3 11 674,11 9.437,60 -5,00%
Mecanico (17) Cc2 G1 G2 G1 G1 G4 N3 24 783,66 10.971,21 -5,00%
Monitor de Equitacion (17) Cc2 G1 G1 G2 G1 G4 N3 24 783,66 10.971,21 -5,00%
Profesor de Percusion (17) c2 G1 G1 GO G1 G1 N3 10 665,69 9.319,63 -5,00%|
Oficial de brigada (Albanel) (17) Cc2 G1 G1 GO G1 G2 N 3 12 682,54 9.555,57 -5,00%
Oficial retén emerxencias (17) c2 G1 G1 G2 G1 G3 N3 18 733,10 10.263,40 -5,00%
Pintor (17) Cc2 G1 G2 G1 G1 G4 N3 24 783,66 10.971,21 -5,00%
Soldador (17) Cc2 G1 G2 G1 G1 G4 N3 24 783,66 10.971,21 -5,00%
Tractorista (16) Cc2 GO GO GO G1 G2 N3 10 665,69 9.319,63 -5,00%
Vixilante de lifias (17) Cc2 G1 G1 GO G1 G1l N3 10 665,69 9.319,63 -5,00%
Vixilante de obras (16) Cc2 G1 G1 GO G1 G1l N3 10 665,69 9.319,63 -5,00%
Xefe do equipo de mecénica (18) Cc2 G1 G2 G2 G2 G4 N3 38 901,63 12.622,80 -5,00%
Xefe equipo transferencia RSU(17) Cc2 G1 G2 G2 G1l G3 N3 20 749,95 10.499,34 -5,00%
Xefe equipo cooperacion RSU(17) Cc2 G1 G2 G2 G1l G3 N3 20 749,95 10.499,34 -5,00%
Administrativo dos Grupos Politicos (19) C1 G1 G1 GO G2 G1 N3 22 859,50 12.032,95 -5,00%
Asesor de seguridade (22) C1 G1 G2 G5 G5 G4 N1 156 1.988,64 27.840,94 -5,00%
Capataz (Agricultura) (19) C1 G1 G1 G1 G1 G2 N 3 13 783,66 10.971,21 -5,00%
Celador de obras publicas (22) C1 G3 G3 G1 G2 G2 N3 35 969,04 13.566,56 -5,00%
Coordinador de Actividades Deportivas (19) C1 G1 G1 GO G2 G1 N3 22 859,50 12.032,95 -5,00%
Delineante (19) C1 G1 G2 G1 G2 G2 N 2 29 918,48 12.858,74 -5,00%
Encargado de augas(21) C1 G2 G2 G1 G2 G2 N3 29 918,48 12.858,74 -5,00%
Encargado de RSU (21) C1 G2 G2 G1 G2 G2 N3 29 918,48 12.858,74 -5,00%
Encargado de Zonas Verdes (21) C1 G2 G2 G1 G2 G2 N3 29 918,48 12.858,74 -5,00%
Encargado aplicacions informaticas(21) C1 G2 G1 G1 G2 G2 N3 27 901,63 12.622,80 -5,00%
Encargado de novas tecnoloxias(21) C1 G2 G1 G1 G2 G2 N3 27 901,63 12.622,80 -5,00%
Encargado redes informaticas(21) C1 G2 G1 G1 G2 G2 N3 27 901,63 12.622,80 -5,00%
Mestre auxi. Centro Cultura Popular(19) C1 G2 G2 GO G1 G2 N3 16 808,94 11.325,13 -5,00%
Oficial técnico da EIEL (19) C1 G1 G1 GO G2 G1l N3 22 859,50 12.032,95 -5,00%
Oficial técnico obras e infraestruturas(19) C1 G1 G1 GO G2 G1 N3 22 859,50 12.032,95 -5,00%
Oficial administracion (19) C1 G1 G1 GO G2 G1l N3 22 859,50 12.032,95 -5,00%
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Oficial administracion-supervisor de actividades deportivas (22) C1 G2 G2 G1 G1l G2 N3 17 817,36 11.443,10 -5,00%
Oficial administrativo-tradutor (21) C1 G1 G1 GO G2 G2 N3 24 876,35 12.268,88 -5,00%
Oficial de contratacion (21) C1 G3 G3 GO G2 G1l N3 32 943,76 13.212,65 -5,00%
Oficial de secretaria xeral (22) C1 G3 G3 G3 G2 G1 N3 38 994,32 13.920,46 -5,00%
Practico topdgrafo (19) C1 G1 G2 G1 G2 G2 N 2 29 918,48 12.858,74 -5,00%
Profesor de gaita(19) C1 G2 G2 GO G1 G2 N3 16 808,94 11.325,13 -5,00%
Profesor gaita-secretario da Escola (21) C1 G2 G2 GO G1 G2 N3 16 808,94 11.325,13 -5,00%
Programador (19) C1 G2 G1 GO G2 G2 N3 26 893,20 12.504,82 -5,00%
Rexente da Imprenta Provincial(22) C1 G3 G3 G3 G3 G2 N3 58 1.162,85 16.279,87 -5,00%
Rexente do Pazo Deportes (21) C1 G3 G3 G3 G3 G2 N3 58 1.162,85 16.279,87 -5,00%
Rexente Pazo Provincial (21) C1 G3 G3 G3 G2 G2 N3 40 1.011,17 14.156,41 -5,00%
Rexente do Teatro Principal(22) C1 G3 G3 G3 G2 G2 N3 40 1.011,17 14.156,41 -5,00%
Secretario particular presidencia (21) C1 G3 G3 G3 G2 G2 N3 40 1.011,17 14.156,41 -5,00%
Supervisor de obras publicas (21) C1 G2 G2 G1 G1l G2 N3 17 817,36 11.443,10 -5,00%
Supervisor de Centro Ecuestre (22) C1 G2 G2 G1 G1 G2 N3 17 817,36 11.443,10 -5,00%
Supervisor explo. agropecuarias (22) C1 G2 G2 G1 G1l G2 N3 17 817,36 11.443,10 -5,00%
Ofi. parques, xardins e zonas verdes(19) C1 G1 G1 GO G1l G1l N3 10 758,38 10.617,30 -5,00%
Oficial de avaliacion ambiental (19) C1 G1 G1 GO G2 G1 N3 22 859,50 12.032,95 -5,00%
Oficial de tecnoloxias ambientais(19) C1 G1 G1 GO G2 G1 N3 22 859,50 12.032,95 -5,00%
Ofi. sistemas integrados de XQ e MA(19) C1 G1 G1 GO G2 G1l N3 22 859,50 12.032,95 -5,00%
Oficial de tesoureria (21) C1 G1 G1 GO G2 G1 N3 22 859,50 12.032,95 -5,00%
Vixil. seg. e sald. en O. P. (21) C1 G1 G1 GO G1 G2 N3 12 775,23 10.853,24 -5,00%
Xefe Ndo. subvencions directas (22) C1 G3 G3 G1 G2 G2 N3 35 969,04 13.566,56 -5,00%
Xefe Ndo. de persoal (22) C1 G3 G3 G1 G2 G2 N3 35 969,04 13.566,56 -5,00%
Xefe equipo contabilidade (21) C1 G2 G2 G1 G2 G2 N3 29 918,48 12.858,74 -5,00%
Xefe equipo licencias (21) C1 G2 G2 G1 G2 G2 N3 29 918,48 12.858,74 -5,00%
Xefe equipo delineacién (21) C1 G2 G2 G1 G2 G2 N 2 31 935,33 13.094,68 -5,00%
Xefe equipo maquinaria (18-21)[C2/C1] C1 G2 G2 G1 G2 G3 N3 32 943,76 13.212,65 -5,00%
Xefe equipo téc. de escenario (22) C1 G2 G2 GO G1l G2 N3 16 808,94 11.325,13 -5,00%
Xefe Ndo. admén. C. Cultur. (22) C1 G3 G3 G1 G2 G2 N3 35 969,04 13.566,56 -5,00%
Xefe Ndo. asist. municipal (22) C1 G3 G3 G1 G2 G2 N3 35 969,04 13.566,56 -5,00%
Xefe Ndo. c. invest..-s. gastos (22) C1 G3 G3 G1 G2 G2 N3 35 969,04 13.566,56 -5,00%
Xefe Ndo. c. subv.-s. gastos (22) C1 G3 G3 G1 G2 G2 N3 35 969,04 13.566,56 -5,00%
Xefe Ndo. ingresos e control recursos(22) C1 G3 G3 G1 G2 G2 N3 35 969,04 13.566,56 -5,00%
Xefe Ndo. enquisa (22) C1 G3 G3 G1 G2 G2 N3 35 969,04 13.566,56 -5,00%
Xefe Ndo. informacion e rexistro (22) C1 G3 G3 G1 G2 G2 N3 35 969,04 13.566,56 -5,00%
Xefe Ndo. néminas e S.S. (22) C1 G3 G3 G1 G2 G2 N3 35 969,04 13.566,56 -5,00%
Xefe Ndo. obras e infraestruturas (22) C1 G3 G3 G1 G2 G2 N3 35 969,04 13.566,56 -5,00%
Xefe Ndo. proceso de datos (22) C1 G3 G3 G1 G2 G2 N3 35 969,04 13.566,56 -5,00%
Xefe Ndo. administracion-servizo augas e medio ambiente (22) C1 G3 G3 G1 G2 G2 N3 35 969,04 13.566,56 -5,00%
Xefe Ndo. admdn.-s.fomen.empr.(22) C1 G3 G3 G1 G2 G2 N3 35 969,04 13.566,56 -5,00%
Xefe Ndo. taxas e prez. pub. (22) C1 G3 G3 G1 G2 G2 N3 35 969,04 13.566,56 -5,00%
Xefe Ndo. vixil. de obras (V.0) (22) C1 G3 G3 G1 G2 G2 N3 35 969,04 13.566,56 -5,00%
Xefe Ndo. servizos intermunicipais (22) C1 G3 G3 G1 G2 G2 N3 35 969,04 13.566,56 -5,00%
Xefe Ndo. top. e delineacion (22) C1 G3 G3 G1 G2 G2 N3 35 969,04 13.566,56 -5,00%
Xefe Ndo. vixilancia obras(Coop.) (22) C1 G3 G3 G1 G2 G2 N3 35 969,04 13.566,56 -5,00%
Xefe Ndo. ofimatica (22) C1 G3 G3 G1 G2 G2 N3 35 969,04 13.566,56 -5,00%
Xefe Ndo. expropiacions (22) C1 G3 G3 G1 G2 G2 N3 35 969,04 13.566,56 -5,00%
Xefe Ndo. proxectos (22) C1 G3 G3 G1 G2 G2 N3 35 969,04 13.566,56 -5,00%
Xefe parque fornecementos (22) C1 G3 G3 G1 G2 G2 N3 35 969,04 13.566,56 -5,00%
Xefe parque maquinaria (22) C1 G3 G4 G4 G3 G2 N3 70 1.263,97 17.695,51 -5,00%
Xefe secretaria particular presidencia (22) C1 G3 G3 G3 G2 G2 N3 40 1.011,17 14.156,41 -5,00%
Xefe do servizo de deportes (22-26) C1 G4 G4 G3 G4 G2 N2 108 1.584,17 22.178,37 -5,00%
'Técnico en mantemento de sistemas(21) B G2 G1 G1 G2 G2 N3 27 901,63 12.622,80 -5,00%
'Técnico en mantemento de proxectos(21) B G2 G1 G1 G2 G2 N3 27 901,63 12.622,80 -5,00%
Adx. xefe xest. tribut. e recad. (26) A2 G4 G3 G1 G4 G2 N2 97 1.617,87 22.650,25 -5,00%
Adxunto xefe de cooperacion (26) A2 G4 G4 G4 G5 G2 N1 152 2.081,33 29.138,61 -5,00%
Arquitecto técnico (24) A2 G3 G2 GO G3 G1l N 2 49 1.213,41 16.987,70 -5,00%
Asistente social (24) A2 G1 G1 GO G1 G1l N3 10 884,78 12.386,85 -5,00%
Asistente social entidades locais (25) A2 G2 G2 G1 G2 G2 N3 29 1.044,88 14.628,29 -5,00%
Téc. xardins, parques e zonas verdes(26) A2 G1 G1 GO G1l G1l N3 10 884,78 12.386,85 -5,00%




DIFICULTADE DEDICACION | RESPONSA- | PENOSIDADE E || INCOMPATI-
BILIDADE |[PELIGROSIDADE| BILIDADE (I) ESPECIFICO 2011
POSTO GRUPO [ pif, Téc. | Aut. e/ou Inic. (D) (R) (Pnl) P-II-J(:J-I:I'AOLS
5 graos 5 graos 5 graos 6 grados 2 grados 3niveis Mensualidade [ Anualidade incremento
(€/mes) (€lano) (% s/2010)
0-27 puntos 0-27 puntos 0-27 puntos 0-156 puntos 0-12 puntos
Director Escola Musica e Danza (25) A2 G1 G2 G1 G1 G2 N3 15 926,91 12.976,71 -5,00%
Director Escola de Gaitas (26) A2 G4 G4 G4 G3 G2 N2 78 1.457,77 20.408,82 -5,00%
Xefe do taller de maquinaria (25) A2 G3 G3 G3 G3 G2 N 2 60 1.306,10 18.285,36 -5,00%
Xestor de administracion (24) A2 G1 G1 G1 G1 G2 N3 13 910,06 12.740,77 -5,00%
Xefe seccion de subvencions (26) A2 G3 G3 G1 G2 G2 N3 35 1.095,44 15.336,10 -5,00%
Coordinador formacion e calidade (24) A2 G1 G1 GO G1 G1 N3 10 884,78 12.386,85 -5,00%
Xestor de formacion (24) A2 G1 G1 GO G1 G1 N3 10 884,78 12.386,85 -5,00%
Xestor de recursos humanos (24) A2 G1 G1 GO G1 G1 N3 10 884,78 12.386,85 -5,00%
Oficial de biblioteca (24) A2 G1 G1 GO G1 G1l N3 10 884,78 12.386,85 -5,00%
Téc. M. D. local e recursos europeos(24) A2 G1 G1 GO G1 G1 N3 10 884,78 12.386,85 -5,00%
'Técnico admon. sis. informaticos (24) A2 G1 G1 GO G2 G1 N3 22 985,89 13.802,49 -5,00%
Técnico desen. proxec. informaticos (24) A2 G1 G1 GO G2 G1 N3 22 985,89 13.802,49 -5,00%
Téc. administracion e desenvolvemento de sistemas informaticos (24) A2 G1 G1 GO G2 G1 N3 22 985,89 13.802,49 -5,00%
Téc. desenvolvemento aplicacions informaticas (24) A2 G1 G1 GO G2 G1 N3 22 985,89 13.802,49 -5,00%
Téc. recadacion e procesos de integracion (24) A2 G1 G1 GO G2 G1 N3 22 985,89 13.802,49 -5,00%
'Técnico proxec. Informaticos munici. (24) A2 G1 G1 GO G2 G1 N3 22 985,89 13.802,49 -5,00%
Técnico asesor control augas (24) A2 G1 G1 G1 G1 G2 N3 13 910,06 12.740,77 -5,00%
Xefe Ndo. calidade/avaliacion ambien.(25) A2 G2 G2 GO G2 G1 N3 26 1.019,60 14.274,38 -5,00%
Xefe Ndo. coor. seg. e saude (25) A2 G2 G2 G1 G3 G1l N3 45 1.179,70 16.515,81 -5,00%
Xefe Ndo. de recadacion (25) A2 G2 G2 GO G2 G1 N3 26 1.019,60 14.274,38 -5,00%
Xefe Ndo. goberno e réximen interior (25) A2 G2 G2 GO G2 G1 N3 26 1.019,60 14.274,38 -5,00%
Xefe Ndo. xestion tributaria (25) A2 G2 G2 GO G2 G1 N3 26 1.019,60 14.274,38 -5,00%
Xefe Ndo. formacion (25) A2 G2 G2 G3 G3 G2 N3 52 1.238,69 17.341,60 -5,00%
Xefe Ndo. Salide Laboral (25) A2 G2 G2 G1 G3 G1l N3 45 1.179,70 16.515,81 -5,00%
Xefe oficina xestion tributaria (25) A2 G2 G2 GO G2 G1 N3 26 1.019,60 14.274,38 -5,00%
Xefe sec. conserv.-explotac. (26) A2 G4 G4 G4 G5 G2 N1 152 2.081,33 29.138,61 -5,00%
Xefe sec. estudios e proxectos (26) A2 G4 G4 G4 G5 G2 N1 152 2.081,33 29.138,61 -5,00%
Xefe sec. inspec. e coord. (26) A2 G4 G4 G4 G5 G2 N1 152 2.081,33 29.138,61 -5,00%
Xefe serv. agricultura e gand. (26) A2 G4 G4 G5 G4 G2 N 2 129 1.887,52 26.425,30 -5,00%
Xefe zona 1 (Conservacion) (26) A2 G3 G3 G1 G5 G2 N 2 127 1.870,67 26.189,36 -5,00%
Adx. xefe servizo fomento emprego (28) Al G3 G3 GO G3 G1l N3 50 1.348,23 18.875,21 -5,00%
Técnico de Xestion de Ingresos (27) Al G2 G2 G1 G4 G1 N3 81 1.609,45 22.532,28 -5,00%
Adx. xefe servizo recursos humanos (28) Al G3 G3 GO G3 G1 N3 50 1.348,23 18.875,21 -5,00%
Xefe seccion de contratacion (28) Al G3 G3 GO G3 G1 N3 50 1.348,23 18.875,21 -5,00%
Xefe Ndo. arquivo (27) Al G2 G3 GO G2 G2 N3 31 1.188,13 16.633,78 -5,00%
Coor. téc. infor. e nov. tec. (27) Al G3 G3 G1 G4 G1 N3 87 1.660,01 23.240,11 -5,00%
Director (Area Infraestructuras) (30) Al G4 G4 G3 G 6 G2 N1 194 2.561,64 35.862,90 -5,00%
Director téc. parques forne/maqui. (27) Al G4 G4 G4 G4 G2 N 2 114 1.887,52 26.425,30 -5,00%
Director do Centro Ecuestre (29) Al G3 G3 G1 G5 G1 N2 125 1.980,21 27.722,97 -5,00%
Director do Centro Cultural (29) Al G3 G4 G5 G5 G2 N1 161 2.283,56 31.969,89 -5,00%
Director do Teatro Principal (29) Al G3 G4 G3 G3 G2 N2 66 1.483,05 20.762,73 -5,00%
Letrado asesor xuridico (26) Al G2 G3 G1 G2 G1 N2 32 1.196,55 16.751,75 -5,00%
Xefe Ndo. control de augas (27) Al G2 G2 GO G2 G1 N3 26 1.146,00 16.043,93 -5,00%
Xefe Ndo. control e seguimento(27) Al G2 G3 GO G2 G1 N3 29 1.171,27 16.397,84 -5,00%
'Técnico asesor (26) Al G2 G2 GO G2 G1l N3 26 1.146,00 16.043,93 -5,00%
Técnico asesor actividades deportivas municipais (26) Al G2 G2 GO G2 G1l N3 26 1.146,00 16.043,93 -5,00%
Técnico desenvolvemento local (26) Al G2 G2 GO G2 G1 N3 26 1.146,00 16.043,93 -5,00%
Tradutor (26) Al G2 G2 GO G2 G1l N3 26 1.146,00 16.043,93 -5,00%
Xefe do gabinete de galego (27) Al G2 G3 G1 G2 G1l N3 30 1.179,70 16.515,81 -5,00%
Xefe gabinete de asesoria xuridica (29) Al G3 G3 G1 G5 G1 N2 125 1.980,21 27.722,97 -5,00%
Xefe do servizo de intervencion (29) Al G4 G3 G1 G6 G2 N2 181 2.452,09 34.329,29 -5,00%
Xefe gabinete prevencion riscos (27) Al G3 G4 G1 G3 G1l N3 57 1.407,21 19.701,00 -5,00%
Xefe Ndo.subministracions e servizos (27) Al G3 G3 GO G2 G1 N3 32 1.196,55 16.751,75 -5,00%
Xefe seccion patrimonio expropiacions(28) Al G3 G3 GO G2 G1l N3 32 1.196,55 16.751,75 -5,00%
Xefe Ndo. de planificacion (27) Al G2 G3 GO G2 G1 N3 29 1.171,27 16.397,84 -5,00%
Xefe Ndo. de publicacions (27) Al G2 G3 GO G2 G1 N3 29 1.171,27 16.397,84 -5,00%
Xefe seccion planificacion seguimento (28) Al G3 G3 GO G2 G1l N3 32 1.196,55 16.751,75 -5,00%
Xefe Ndo. admén. vias e obras(27) Al G2 G3 GO G2 G1 N3 29 1.171,27 16.397,84 -5,00%
Xefe s. aguas/med. Ambi.(29-26)A1/A2 Al G4 G3 G1 G6 G2 N2 181 2.452,09 34.329,29 -5,00%
Xefe seccion de gastos (28) Al G3 G3 GO G3 G1 N3 50 1.348,23 18.875,21 -5,00%
Xefe seccion de ingresos (28) Al G3 G3 GO G3 G1 N3 50 1.348,23 18.875,21 -5,00%
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Xefe ser. inv., sub. e patr. (29) Al G3 G3 G1 G5 G1l N 2 125 1.980,21 27.722,97 -5,00%
Xefe servizo cooperacion (29-26)[A1/A2] Al G4 G3 G1 G 6 G2 N 2 181 2.452,09 34.329,29 -5,00%
Xefe servizo fomento do emprego(29) Al G3 G3 G1 G5 G1l N 2 125 1.980,21 27.722,97 -5,00%
Xefe servizo vias e obras (29-26)[A1/A2] Al G4 G3 G1 G 6 G2 N 2 181 2.452,09 34.329,29 -5,00%
Xefe servizo recursos humanos (29) Al G3 G3 G1 G5 G1 N2 125 1.980,21 27.722,97 -5,00%
Xefe servizo xestion tribu. e recad. (29) Al G4 G3 G1 G5 G1 N2 131 2.030,77 28.430,78 -5,00%
Xefe servizo de informatica (29) Al G3 G3 G1 G5 G1 N2 125 1.980,21 27.722,97 -5,00%
Interventor (30) [A] HN G5 G5 G5 G 6 G2 N1 245 3.117,78 43.648,93 -5,00%
Secretario xeral (30) [A] HN G5 G5 G5 G 6 G2 N1 245 3.117,78 43.648,93 -5,00%
Secretario-interventor ase.(29-26)[A1/A2] HN G3 G4 G2 G3 G2 N1 65 1.601,02 22.414,31 -5,00%
Tesoureiro (30) HN G4 G4 GO G 6 G1l N3 182 2.586,92 36.216,82 -5,00%
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