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. DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE
I. DIPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE

Para os efectos oportunos, publicase que, con esta data, esta
Presidencia ditou o seguinte decreto:

Foi visto o informe-proposta da interventora-xeral do 28 de
febreiro de 2023, polo que informa que existen varias necesi-
dades de persoal administrativo na Area de Intervencion e se
propon a creacion dunha bolsa de nomeamentos interinos da
categoria de administrativo/a de Administracion Xeral ao servi-
zo de Deputacion Provincial de Ourense.

Foi visto o informe favorable do xefe do Servizo de Recursos
Humanos e Formacion, do 19 de abril de 2023, relativo ao cum-
primento do que establece a Ordenanza reguladora dos proce-
dementos de seleccion de persoal funcionario interino e laboral
temporal ao servizo da Deputacion Provincial de Ourense (BOP
do 8 de outubro de 2021).

Foi visto o informe favorable da Comisién de Control e
Seguimento na sUa reunion do 17 de abril de 2023.

De conformidade co que dispon a Ordenanza reguladora dos
procedementos de seleccion de persoal funcionario interino e
laboral temporal ao servizo da Deputacion Provincial de
Ourense publicada no Boletin Oficial da Provincia do 8 de outu-
bro de 2021, asi como o que establece o artigo 19 da Lei
31/2022, do 23 de decembro, de orzamentos xerais do Estado
para o ano 2023.

Polo exposto, dispofio:

1.°) Aprobar as bases, polas que se regula a convocatoria para
a creacion dunha bolsa de nomeamentos interinos da categoria
de administrativo/a de Administracion xeral ao servizo da
Deputacion Provincial de Ourense; deben ser publicadas na
forma regulamentaria.

Convocatoria e bases de seleccion para a formacion dunha
bolsa de nomeamentos interinos da categoria de administrati-
vo/a de Administracion xeral ao servizo da Deputacion
Provincial de Ourense

Base primeira. Obxecto da convocatoria

De conformidade co que dispon a Ordenanza provincial regu-
ladora dos procedementos de seleccion de persoal funcionario
interino e laboral temporal ao servizo da Deputacion Provincial
de Ourense, aprobada definitivamente tras a stia modificacion,
na sesion plenaria do 30 de xullo de 2021, e publicada no
Boletin Oficial da Provincia do 8 de outubro de 2021, é obxecto
destas bases a regulacion do proceso selectivo e a convocatoria
para a creacion dunha bolsa de nomeamentos interinos da cate-
goria de administrativo/a de Administracion xeral (subgrupo
C1) ao servizo da Deputacion Provincial de Ourense e do Inorde.
0 procedemento de contratacion temporal sera o procedemen-
to ordinario recollido no artigo 4 da ordenanza.

Base segunda. Requisitos dos/as aspirantes

Os requisitos dos/as aspirantes seran os seguintes:

a) Nacionalidade: ter a nacionalidade espanola. Ademais, e
consonte o que dispon a Lei 17/1993, do 23 de decembro,
poderan acceder os nacionais dos demais estados membros da
Unidn Europea, asi como os estranxeiros que re(inan a condi-
cion de conxuxes de espanois ou de nacionais doutros estados
membros da Union Europea, sempre que non estean separados
de dereito, e os seus descendentes e os do seu conxuxe- sem-
pre que non estean separados de dereito- menores de 21 anos
ou maiores que vivan as slias expensas. As mesmas regras apli-

caranselles, de ser o caso, as persoas incluidas no ambito de
aplicacion dos tratados internacionais realizados pola
Comunidade Europea e ratificados por Espafia, nos que sexa de
aplicacion a libre circulacion de traballadores.

b) Idade: ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder a
idade maxima de xubilacion forzosa.

c) Titulacion: estar en posesion do titulo de bacharelato ou
técnico ou equivalente.

Cando se aleguen equivalencias de titulos, achegarase, no seu
dia, un certificado para o efecto da Conselleria de Educacion e
Ordenacion Universitaria. No caso de titulacions obtidas no
estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fidedig-
namente a sta homologacion.

Asi mesmo, estar en posesion do titulo que acredite o grao de
perfeccionamento no idioma galego ou Celga 3. Os/as aspiran-
tes que non disponan de tal titulo e superasen a proba practica
deberan facer un exercicio de dlas traducions, unha do galego
o castelan e outra do castelan ao galego; cualificaranse como
apto ou non apto. O Tribunal decidira a nota minima para ser
declarado apto.

d) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar
afectado/a por limitacion fisica ou psiquica incompatible co
desempefio das correspondentes funcions.

e) Habilitacion: non ter sido separado/a mediante expediente
disciplinario do servizo de calquera das administracions publi-
cas ou dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das

comunidades autonomas, nin atoparse en inhabilitacion abso-
luta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolu-
cion xudicial para o acceso ao corpo ou escala de funcionario,
ou para exercer funcion similares as que desempenaban no caso
do persoal laboral, no que fora separado/a ou inhabilitado/a.
No suposto de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabi-
litado/a ou en situacion equivalente nin ter sido sometido/a a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

Base terceira. Lugar e presentacion de instancias

1. As instancias solicitando participar na convocatoria, na que
os/as aspirantes deberan manifestar que retnen todas as con-
dicions esixidas, referidas sempre a data de expiracion do
prazo sinalado para a presentacion de instancias, dirixiranselle
ao presidente da Deputacion. As modalidades de presentacion
son as seguintes:

a) De forma presencial, mediante a presentacion en papel da
solicitude e da documentacion anexa na Oficina de Asistencia
ao Cidadan en Materia de Rexistro da Deputacion Provincial de
Ourense, ou en calquera dos lugares que determina o artigo
16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento admi-
nistrativo comin das administracions pUblicas. Neste dltimo
caso, pidese que se envie unha copia da instancia por correo
electronico ao enderezo persoal@depourense.es

b) De forma telematica, a través do Rexistro Electronico Xeral
da sede electronica da Deputacion Provincial, no enderezo
https://sede.depourense.es

2. O prazo sera de 7 dias naturais, que contaran a partir do
seguinte ao da publicacion desta convocatoria no Boletin
Oficial da Provincia.

3. Coa instancia (modelo normalizado que se inclie na convo-
catoria e que estara disponible no portal web corporativo da
Deputacion de Ourense www.depourense.es), achegaranse os
documentos acreditativos dos méritos aos que fai referencia a
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fase de concurso e o xustificante de pago da taxa de participa-
cion no proceso selectivo.

4. Os requisitos de estar en posesion da titulacion esixida
(titulo de bacharelato ou técnico/a ou equivalente), asi como
os datos de identidade, de non achegarse coa solicitude, seran
comprobados de oficio pola Deputacion mediante consulta as
plataformas de intermediacion de datos das administracions
pUblicas, sempre que, conforme ao Regulamento (UE) 2016/679
do Parlamento Europeo e do Consello Europeo do 27 de abril de
2016, relativo & proteccion dos datos das persoas fisicas, 0s/as
solicitantes fagan constar o seu consentimento expreso na soli-
citude. Excepcionalmente, se a Deputacion non puidese obter
os documentos conforme o que determina este apartado, pode-
ra solicitarlle ao/a interesado/a a sGa achega, para o que lle
outorgara un prazo de 10 dias habiles.

5. En todo caso, os documentos obtidos utilizaranse exclusi-
vamente para as finalidades deste procedementos selectivo.
Os/as interesados/as poderan exercer, en calquera momento,
os dereitos que lles reconece a normativa vixente en materia
de proteccion de datos.

6. Para a admision do ao concurso dos/as solicitantes, sera
requisito imprescindible o aboamento previo da taxa estableci-
da na presente ordenanza fiscal (BOP n.° 166, do 20 de xullo de
2018), agas no supostos de exencion. A tarifa aplicable nesta
convocatoria sera: 15 €, para o subgrupo C1. O modelo estara
disponible no portal web corporativo da Deputacion de Ourense
www.depourense.es e nas oficinas do Rexistro Xeral.

No caso de que o/a interesado/a estea exento/a por discapa-
cidade igual ou superior ao 33%, debera acreditar esta circuns-
tancia mediante unha certificacion acreditativa expedida polo
Instituto Nacional de Seguridade Social.

No caso de que o/a interesado/a estea exento/a por ter a
condicion de desempregado/a de longa duracion, debera ache-
gar unha certificacion desta situacion expedida polo Servizo
Plblico de Emprego.

No caso de que o/a interesado/a forme parte dunha familia
numerosa e se acolla a bonificacion do 50% no pago da taxa,
debera achegar unha copia do titulo de familia numerosa expe-
dida pola Conselleria de Politica Social da Xunta de Galicia.

Base cuarta. Listas provisionais e definitivas

Unha vez expirado o prazo de presentacion de instancias, o
presidente da Deputacion ditara resolucion no prazo maximo de
cinco dias naturais, en que declarara aprobada a lista de admi-
tidos/as e excluidos/as. Na devandita resolucion, que se publi-
cara no taboleiro de edictos da Deputacion e na paxina web
www.depourense.es indicarase a causa da exclusion, e conce-
derase un prazo de dez dias habiles para a emenda de erros;
incluirase, ademais, a designacion dos/as membros do Tribunal
de seleccion. Unha vez resoltas as ditas reclamacions, convoca-
rase -mediante un anuncio no taboleiro electronico da
Deputacion e na paxina web www.depourense.es a data de rea-
lizacion da proba practica que se fixe e a de valoracion dos
méritos achegados, que tera caracter previo a realizacion da
proba practica.

Base quinta. Procedemento de seleccion

0 procedemento de seleccion sera, de conformidade co que
establece o artigo 4.1 da Ordenanza reguladora dos procede-
mentos de seleccion de persoal funcionario interino e laboral
temporal ao servizo da Deputacion Provincial de Ourense, o
concurso-oposicion.

A fase de concurso sera previa a de oposicion, non tera carac-
ter eliminatorio e non podera supofer nunca mais do 40% do
total da puntuacion. A valoracion dos méritos sera obxecto de
publicacion na sede electronica da Deputacion no prazo maxi-
mo de cinco dias habiles desde a data da sla realizacion, agas
que concorran causas excepcionais que o impidan, suposto no
que, tras a autorizacion expresa previa da Presidencia, podera
prorrogarse o dito prazo ata un maximo de dez dias naturais.

Base sexta. Tribunais de seleccion

1. O Tribunal de seleccion estara formado por seis membros,
e estara integrado por un/unha presidente/a, catro vogais e
un/unha secretario/a, que actuara con voz pero sen voto.

2. Os/as membros do Tribunal deberan ter a condicion de fun-
cionario/a de carreira ou persoal laboral fixo de calquera
Administracion publica. A sla composicion sera estritamente
técnica e deberan posuir unha titulacion académica que acre-
dite cohecementos nas materias que sexan obxecto da praza.

3. Na medida do posible, tenderase a respectar a paridade na
slla composicion, de conformidade co establecido no artigo 60
do Estatuto basico do empregado publico e seguindo as instru-
cions previstas no artigo 8 da ordenanza.

4. 0O secretario do tribunal sera designado pola Presidencia,
entre funcionarios do Servizo de Recursos Humanos da
Deputacion Provincial.

Base sétima. Baremo de méritos

1. Con caracter previo a fase de oposicion, o Tribunal debe
realizar a valoracion do correspondente concurso, co seguinte
baremo:

a) Polos servizos prestados na mesma ou analoga categoria
profesional: 0,15 puntos por mes ou fraccion.

Entenderase por categoria profesional analoga aquela coa que
a prevista nas bases garde unha relacion de identidade esen-
cial. O computo realizarase sumando o tempo total de servizos
prestados expresado en dias e dividindoo por trinta, aplicando-
lle ao cociente resultante o coeficiente de puntuacion que
corresponda segundo o baremo.

Non se computaran como servizos prestados os traballos rea-
lizados por conta propia baixo o réxime de cotizacion corres-
pondente, ao non ter necesariamente a consideracion de homo-
xéneos respectos dos realizados a través da xornada laboral por
conta allea.

Puntuacion maxima por experiencia laboral: 12 puntos.

b) Por cada curso realizado, impartido por administracions
publicas, universidades, INEM, formacion continua no marco do
acordo de formacion continua para as administracions pUblicas
ou formacion ocupacional, relacionado coas funcions que se
van desenvolver:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.

- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.

- Por cursos de 100 ou mais horas: 1 punto por curso.

Puntuacion maxima por cursos: 8 puntos.

Puntuacion maxima fase de concurso: 20 puntos.

2. Os méritos deberan acreditarse a través dos seguintes
medios:

- A antigiiidade na Administracion pUblica, mediante unha cer-
tificacion expedida polo érgano competente da administracion
publica de que se trate.

- Os servizos prestados no sector privado, mediante unha cer-
tificacion de vida laboral e contratos de traballo.

- Os cursos de formacion, mediante un certificado expedido
pola entidade promotora da accion formativa, onde consten a
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denominacion do curso e o seu nimero de horas. A certificacion
debera incluir, ademais, a circunstancia de ter superada a
proba de avaliacion establecida para a obtencion do diploma ou
certificacion, de ser o caso.

Base oitava. Proba practica

1. A proba practica estara relacionada de xeito directo cos
cometidos propios do posto de oficial/a de Administracion ou
similar, asi como no temario recollido no Anexo Il das presentes
bases. Sera determinada polo Tribunal de seleccion na mesma
data da sUa realizacion, no marco do que dispofien estas bases.
As actuacions desenvoltas na reunion na que se estableza o
contido da proba que se vai realizar recolleranse na acta
correspondente.

2. En caso de que o Tribunal o considerase necesario, polas
especiais caracteristicas do posto, podera solicitar previamen-
te a contratacion e/ou asistencia dun asesor ou asesora técni-
co/a especializado/a para a realizacion e avaliacion da proba
selectiva.

3. As funcions dos postos de traballo para os que se convoca
a praza son, con caracter xeral, as seguintes:

a) Asumir a xestion, tramitacion e seguimento administrativo
dos expedientes e asuntos propios da area ou servizo corres-
pondente nos termos establecidos na RPT e co alcance sinalado
pola normativa de aplicacion para o persoal pertencente a
subescala administrativa de Administracion xeral.

b) Colaborar na organizacion do respectivo servizo.

c) Redactar acordos ou resolucions de conformidade cos
modelos que lle sexan facilitados.

d) Informar e atender o publico.

e) Calquera outra, propia da sta capacitacion profesional, e
vinculada co eido competencial no que se integra.

4. Valorarase a formacion e o grao de coiecementos amosa-
dos no desenvolvemento da proba. O tempo maximo de desen-
volvemento sera de dlas horas. A puntuacion maxima que se lle
pode outorgar a proba practica sera de 30 puntos (equivalente
ao 60% do valor total maximo alcanzable no proceso selectivo).
A puntuacion necesaria para superar esta fase sera a metade da
maxima establecida.

A correccion da proba sera obxecto de publicacion na sede
electronica da Deputacion no prazo maximo de cinco dias habi-
les, agas que concorran causas excepcionais que o impidan,
suposto no que, tras a autorizacion expresa previa da
Presidencia, podera prorrogarse o dito prazo ata un maximo de
dez dias naturais. Nesta mesma publicacion, incluirase a pro-
posta de resolucion formulada polo Tribunal.

Base novena. Procedemento de formacion da bolsa de nome-
amentos interinos

Unha vez concluida a fase de concurso-oposicion, o Tribunal
formulara unha proposta de bolsa para os nomeamentos interi-
nos, conforme as seguintes regras:

1. A orde da lista vira determinada pola puntuacion obtida
polas persoas participantes nas fases de concurso e oposicion.
Terase en conta que debera estar superada a fase de oposicion,
obtendo como minimo a metade da puntuacion maxima esta-
blecida para a proba practica.

2. De producirse empate na puntuacion, a orde de desempate
establecerase do xeito seguinte:

Pola maior puntuacion no apartado a) do baremo; no seu
defecto, pola maior puntuacion no apartado b). De persistir o
empate, por orde alfabética, a partir da letra inicial que resul-

te do Ultimo sorteo anual efectuado pola Xunta de Galicia para
0s seus procesos selectivos.

3. Non obstante o anterior, e para dar cumprimento a reserva
do 7% dos postos ao seu favor, as persoas con discapacidade
teran dereito a un de cada quince postos da bolsa, ainda que a
sGla puntuacion corresponda cun posto inferior. Esta regra non
sera de aplicacion cando a puntuacion obtida xa lles dea derei-
to a un posto en cada quincena da lista.

4. A proposta do Tribunal someterase a informacion pUblica
por un prazo de dez dias, para os efectos de reclamacions
dos/as interesados/as, mediante un anuncio que se publicara
na sede electronica da Deputacion Provincial. As alegacions, de
ser o caso, seran informadas polo Tribunal, que remitira a pro-
posta definitiva & Comision de Control e Seguimento estableci-
da no artigo 9 da Ordenanza reguladora dos procedementos de
seleccion de persoal funcionario interino e laboral temporal ao
servizo da Deputacion Provincial de Ourense, para a emision
dun informe preceptivo.

5. Unha vez emitido o informe pola Comision de Control e
Seguimento, se este fose desfavorable & proposta do Tribunal,
devolveraselle o expediente a este, co fin de que emita o infor-
me ao respecto que considere oportuno.

Unha vez emitidos os informes da Comision de Control e
Seguimento, e, se é o caso, do Tribunal, aos que se alude no
paragrafo anterior, a Presidencia resolvera conforme a proposta
deste Ultimo, agas que, de xeito motivado, considere que a dita
proposta infrinxe as bases reguladoras ou a normativa vixente.
Neste suposto, a Presidencia requirira do Tribunal a formula-
cion dunha nova proposta na que se emenden as deficiencias
advertidas.

0 Tribunal, motivandoo suficientemente, podera manter a sta
proposta orixinal, que vinculara a Presidencia, sen prexuizo da
potestade dos 6rganos da Administracion provincial de acordar
a declaracion de lesividade ou a revision de oficio da resolucion
de que se trate, cando se considere procedente conforme a
lexislacion aplicable.

6. A resolucion da Presidencia sera obxecto de publicacion no
Boletin Oficial da Provincia e na sede electronica da
Deputacion, e entrara en vigor coa publicacion no Boletin.

Base décima. Procedemento para o nomeamento das persoas
integrantes da bolsa

1. Unha vez producida a necesidade de cobertura temporal
dun posto e previamente a realizacion de calquera nomeamen-
to interino, sera preceptiva a tramitacion establecida no artigo
3 da Ordenanza reguladora dos procedementos de seleccion de
persoal funcionario interino e laboral temporal ao servizo da
Deputacion Provincial de Ourense.

2. Unha vez realizados os tramites sinalados, a Presidencia
acordara o nomeamento interino da persoa a que lle correspon-
da pola sua orde na bolsa.

3. A mera integracion na bolsa para a contratacion de dura-
cion determinada non dara lugar a existencia de relacion labo-
ral ningunha coa Deputacion, senoén unicamente ao dereito a
ser nomeado/a nos supostos nos que a Deputacion Provincial
aprecie a existencia da necesidade de realizar nomeamentos
para postos reservados a bolsa de referencia, nos termos e con-
dicions que sinale a Administracion provincial conforme o esta-
blecido no artigo 3 da ordenanza.

4. Os chamamentos faranse mediante un anuncio na sede
electronica da Deputacion de Ourense. No prazo maximo de
dous dias habiles seguintes & publicacion do chamamento, a
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persoa aspirante debera presentar, nas oficinas do Servizo de
Recursos Humanos da Deputacion, para formalizar o correspon-
dente nomeamento, os seguintes documentos:

a) Certificado acreditativo de non padecer enfermidade ou
defecto fisico que impida o normal exercicio da funcion que vai
desempenar.

b) Declaracion xurada ou promesa de non ser separado/a
mediante  procedemento  disciplinario de ningunha
Administracion publica, nin estar inhabilitado/a para o exerci-
cio de funcions publicas.

Desde o Servizo de Recursos Humanos, xestionarase a reali-
zacion dun exame médico do/a aspirante, a cargo do servizo
de Medicina do Traballo da Deputacion, co fin de acreditar
que o/a aspirante posUe capacidade funcional para desempe-
far as tarefas propias da categoria. Entenderase que se
posie a dita capacidade funcional cando non se padeza
enfermidade nin se estea afectado/a por limitacion fisica ou
psiquica que sexa incompatible co desempeno das correspon-
dentes funcions. O sometemento ao exame médico é obriga-
torio para o/a aspirante, e o seu rexeitamento dara lugar a
exclusion das listas.

No caso de rexeitamento ao chamamento, ou de que o/a inte-
resado/a non cumpra os tramites sinalados no prazo indicado e
coa achega da documentacion sinalada, asi como nos supostos
en que o exame médico acredite que o/a aspirante non posle
capacidade funcional para desempefar as tarefas propias da
categoria, ditarase unha resolucion pola que se declare a impo-
sibilidade de realizar o nomeamento (que, en todo caso, sera
obxecto dunha notificacion individualizada ao/a afectado/a).
Nesta resolucion acordarase, ademais, a exclusion do/a aspi-
rante decaido/a da lista con caracter definitivo, agas que o
incumprimento ou imposibilidade do nomeamento estea moti-
vado por causa de forza maior debidamente acreditada ou que
se acredite a imposibilidade temporal de aceptar o chamamen-
to pola concorrencia de circunstancias especiais que motivasen
unha baixa regulada para un/unha traballador/a activo/a da
Deputacion.

Para estes efectos, considerarase como causa de forza maior
eximente da obriga de aceptar a contratacion o atoparse o/a
aspirante traballando noutra Administracion publica ou empre-
sa, ou na propia Administracion provincial. Simultanea ou suce-

sivamente a dita resolucion, chamarase o/a seguinte integran-
te da lista que corresponda.

5. Realizarase un nomeamento interino na categoria corres-
pondente, no prazo de cinco dias naturais desde a data da noti-
ficacion do chamamento.

6. A medida que se vaian producindo os cesamentos, as per-
soas nomeadas pasaran a ocupar de novo o posto que consonte
a puntuacion obtida lles corresponda na lista, e poderan volver
ser nomeadas se xurdise a necesidade.

7. Nos supostos nos que xurdise a necesidade dun nomeamen-
to para un posto dos reservados a lista, e todos/as os/as inte-
grantes da dita lista tivesen nomeamentos en vigor coa
Deputacion Provincial, realizarase unha convocatoria especifica
para ampliacion da bolsa, que se tramitara de forma urxente,
e reduciranse & metade os prazos establecidos para este proce-
demento. Non obstante, podera empregarse o procedemento
excepcional de urxencia se concorren os requisitos establecidos
no artigo 7 da ordenanza.

8. A bolsa tera un prazo de vixencia de dous anos, que conta-
ran desde a publicacion da sta aprobacion no BOP, deberan
cubrirse obrigatoriamente as necesidades de persoal temporal
da Deputacion Provincial para os postos de traballo aos que se
refire mediante o nomeamento directo das persoas incluidas,
seguindo a sta orde de colocacion na bolsa.

Base undécima. Recursos

Contra a resolucion que aproba estas bases, que pon fin a via
administrativa, poderase interpofier un recurso potestativo de
reposicion ante esta presidencia, no prazo dun mes, que conta-
ra desde o dia seguinte ao da sUa publicacion no Boletin Oficial
da Provincia de Ourense, ou poderase impugnar directamente
ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Ourense, no
prazo de dous meses, que contaran desde a mesma data. Non
poderan simultanearse ambos os recursos.

Sen prexuizo do anterior, os/as interesados/as poderan inter-
pofer calquera outro recurso ou reclamacion que consideren
oportuna.

Solicitude para participar no proceso selectivo para a crea-
cion dunha bolsa de nomeamentos de persoal funcionario inte-
rino da categoria de administrativo/a de Administracion xeral
ao servizo da Deputacion Provincial de Ourense.

(Ver anexos pax. 6-9)
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ANEXO |

|. Datos do/a solicitante:

Apelidos: Nome:
DNI/NIE: Enderezo:

Poboacion: Provincia:

Teléfono mobil: Teléfono: Correo electronico:

Il. Solicita a sta inclusion para participar no proceso selectivo para a creacion dunha bolsa de homeamentos de persoal
funcionario interino na/s seguinte/s categoria/ profesional/is (o/a aspirante debera marcar a/as categorias a/s que desexa
presentarse)

Administrativo/a de Administracion xeral (C1) I:’

IIl. Documentacion que achega:

- DNI

- Titulacion (titulo de bacharelato ou técnico/a ou equivalente)

- Diploma ou certificado polo que se acredita o grao de perfeccionamento do idioma galego Celga 3

- Xustificante do pago da taxa de procesos selectivos (subgrupo C1-15 €) ou de cumprir os requisitos de bonificacion ou
exencion da taxa, de ser o caso.
- Xustificante dos méritos alegados

Sl ] CONSINTO EXPRESAMENTE que a Deputacion Provincial de Ourense poida obter
electronicamente nas redes corporativas e/ou plataformas de intermediacion de datos das
AA.PP., os documentos ou informacions indicados na base 3.2 punto 4 da convocatoria.

NON 1
Sl ] AUTORIZO a Deputacion Provincial de Ourense para que me sexa enviada por correo
electronico ou SMS a comunicacion de aviso da publicacion na sede electronica da
Deputacion dos diferentes actos e resolucion de interese para a mina solicitude.
NON |
Sinatura
) de de20__

Anexo relativo ao réxime de proteccion dos datos persoais achegados coa solicitude: Os datos persoais achegados coa presente solicitude
incorporaranse as correspondentes actividades de tratamento da Deputacion Provincial de Ourense e seran tratados coa/s finalidade/s
especifica/s de cada tratamento, de conformidade coa regulacion establecida no Regulamento xeral de proteccion de datos (Regulamento
UE 2016/679 do Parlamento e do Consello) e na Lei organica 3/2018, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais. A
lexitimacion do tratamento baséase no cumprimento dunha obrigacion legal e/ou no cumprimento dunha mision realizada en interese
publico ou no exercicio de poderes publicos conferidos a esta responsable, para levar a cabo as stas funcion de seleccion e xestion do
persoal, e/ou calquera outras inherentes & relacion laboral/funcionarial. O prazo de conservacion dos datos sera o legalmente
determinado. Os seus datos persoais unicamente seran obxecto de cesion, no seu caso, tras o consentimento previo ou de acordo co que
dispon a lexislacion antedita. Podera exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion do tratamento e
portabilidade, asi como opoferse a toma de decision individuais automatizadas, ante a responsable do tratamento, que é a Deputacion
Provincial de Ourense, ou ante o seu delegado de Proteccion de Datos, no correo electronico dpd@depourense.es. En todo caso, os/as
interesados/as poderan formular as reclamacions que consideren oportunas en relacion co tratamento dos seus datos persoais ante a
Axencia Espafiola de Proteccion de Datos.

PRESIDENTE DA DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE
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RELATORIO DE MERITOS

ANEXO 11

Apelidos e nome:

DNI/NIE:

Teléfono mobil:

Para os efectos do baremo aplicable, acredita os méritos que a seguir se especifican e achega documentacion xustificativa
deles.

1. Polos servizos prestados na mesma categoria ou analoga categoria profesional:

Anos

Meses Dias

2. Por cada curso realizado, impartido por administracions publicas, universidades, INEM, formacion continua no marco do

acordo de formacion continua para as administracions publicas ou formacion ocupacional, relacionado coas funcions para
desenvolver:

Denominacion

Organismo emisor Ano Horas

, de de20_

Sinatura
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ANEXO 11l

Tema 1. A actividade administrativa: a clasificacion tradicional das formas de accion administrativa. Os/as interesados/as
no procedemento: capacidade de obrar. Identificacion e firma dos/as interesados/as no procedemento. A actividade das
administracions pUblicas: normas xerais de actuacion. Termos e prazos.

Tema 2. Os actos administrativos: requisitos e eficacia. Nulidade e anulabilidade. concepto e especialidades. Fases e
principais tramites. Iniciacion, ordenacion, instrucion e terminacion.

Tema 3. A obriga de resolver. A falta de resolucion expresa: o réxime do silencio administrativo. Termos e prazos.
Tema 4. Tramitacion simplificada do procedemento administrativo.

Tema 5. Execucion dos actos e resolucions administrativas. Revision dos actos en via administrativa. Os recursos
administrativos: concepto e clases. Requisitos xerais. Materia recorrible lexitimacion e 6rgano competente.

Tema 6. Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno: dereito de acceso a
informacion publica.

Tema 7. Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.
Proteccion de datos e garantia dos dereitos dixitais.

Tema 8. Novidades da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin no procedemento
administrativo.

Tema 9. O réxime xuridico do sector pUblico. A Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico.
Disposicions xerais. Principios de actuacion da Administracion publica. Funcionamento dos rganos colexiados. Convocatoria
e orde do dia. Actas e certificado de acordos.

Tema 10. Relacions interadministrativas. Principios xerais. Deber de cooperacion. Técnicas de cooperacion. Relacions
electronicas entre as administracions.

Temal1. As eleccions locais. A Administracion e o procedemento electoral. Proclamacion de membros electos das
corporacions locais. Réxime de recursos. Perda da condicion de membro da Corporacion.

Tema 12. Os contratos do sector publico. Normativa vixente. Obxecto e ambito de aplicacion. Clases de contratos.
Tema 13. As subvencions publicas: réxime xuridico e procedemento de tramitacion.

Tema 14. O Estatuto basico do empregado publico e a Lei do emprego publico de Galicia. Clases de persoal ao servizo das
administracions publicas. Ordenacion da actividade profesional: planificacion de recursos humanos e estruturacion do
emprego publico.

Tema 15. A lei en materia de igualdade aplicable as entidades locais: Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a
igualdade efectiva de mulleres e homes e Lei 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o Texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade.

Tema 16. Redaccion de textos administrativos.

Tema 17. Manexo e cofecemento de programas informaticos basicos (paquete Office) e similares para o procesamento de
textos, follas de calculo e todas aquelas aplicacions que sistematicen e melloren as presentacions e informes.

Tema 18. Seleccion dos empregados publicos.
Tema 19. A carreira administrativa. Provision de postos de traballo e promocion profesional. Situacions administrativas.

Tema 20. O patrimonio das entidades locais. Clases de bens. Conservacion e tutela dos bens. As potestades de
investigacion, deslinde e recuperacion de oficio. Uso dos bens de dominio publico local.

Tema 21. O servizo pUblico local. Os servizos minimos obrigatorios. Competencias da Deputacion Provincial en relacion cos
servizos municipais.

Tema 22. A responsabilidade patrimonial nas administracions pUblicas. Lesion determinante, suxeitos imputables e causas
de imputacion.

Tema 23. Os modos de xestion dos servizos publicos. Xestion directa e indirecta.
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Tema 24. Orzamentos das entidades locais: principios, integracion e documentos de que constan. Proceso de aprobacion de
orzamento local.

Tema 25. A execucion do orzamento de gastos e ingresos; as suas fases. Os pagos para xustificar. Os anticipos de caixa fixa.
Fiscalizacion previa e intervencion previa dos pagos a xustificar e os anticipos de caixa fixa.

Tema 26. A liquidacion do Orzamento. Tramitacion. Os remanentes de crédito. O resultado orzamentario: concepto, calculo
e axustes.

Tema 27. O sistema de contabilidade da Administracion local. Principios xerais. Competencias. Fins da contabilidade.
Modelos normal e simplificado.

Tema 28. A Tesoureria das entidades locais. Réxime xuridico. O principio de unidade de caixa. Funcions da tesoureria.
Organizacion.

Tema 29. O remanente de tesoureria: concepto, calculo e axustes.

Tema 30. A factura electronica. Uso no sector publico. Punto xeral de entrada. Rexistro contable de facturas e
procedemento de tramitacion nas Administracions Plblicas.

Anexo relativo ao réxime de proteccion dos datos persoais achegados coa solicitude:

Os datos persoais achegados coa presente solicitude incorporaranse as correspondentes actividades de tratamento da
Deputacion Provincial de Ourense e seran tratados coa/s finalidade/s especifica/s de cada tratamento, de conformidade
coa regulacion establecida no Regulamento xeral de proteccion de datos (Regulamento UE 2016/679 do Parlamento e do
Consello) e na Lei organica 3/2018, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

A lexitimacion do tratamento baséase no cumprimento dunha obrigacion legal e/ou no cumprimento dunha mision realizada
en interese publico ou no exercicio de poderes publicos conferidos a este responsable, para levar a cabo as suas funcions de
seleccion e xestion do persoal, e/ou calquera outras inherentes a relacion laboral/funcionarial. O prazo de conservacion
dos datos sera o legalmente establecido.

Os seus datos persoais unicamente seran obxecto de cesion, no seu caso, tras o consentimento previo ou de acordo co que
determina a lexislacion antedita.

Podera exercer os deus dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion do tratamento e portabilidade,
asi como oponerse a toma de decision individuais automatizadas, diante do responsable do tratamento, que é a Deputacion
Provincial de Ourense, ou ante o seu Delegado de Proteccion de Datos, no correo electronico dpd@depourense.es. En todo
caso, os/as interesados/as poderan formular as reclamacions que consideren oportunas en relacion co tratamento dos seus
datos persoais ante a Axencia Espanola de Proteccion de Datos.

Ourense, 3 de maio de 2023. O presidente.
Asdo.: José Manuel Baltar Blanco.
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Diputacion Provincial de Ourense

A los efectos oportunos, se publica que, con esta fecha, esta
presidencia dicto el siguiente decreto:

Una vez visto el informe-propuesta de la interventora-gene-
ral de 28 de febrero de 2023, por el que informa que existen
varias necesidades de personal administrativo en el Area de
Intervencidn, y se propone la creacién de una bolsa de nombra-
mientos interinos de la categoria de administrativo/a de
Administracién General al servicio de Diputacion Provincial de
Ourense.

Fue visto el informe favorable del jefe del Servicio de
Recursos Humanos y Formacion, de 19 de abril de 2023, relati-
vo al cumplimiento de lo previsto en la Ordenanza reguladora
de los procedimientos de seleccion de personal funcionario
interino y laboral temporal al servicio de la Diputacién
Provincial de Ourense (BOP 8 de octubre de 2021).

Fue visto el informe favorable de la Comisién de Control y
Seguimiento en su reunion del 17 de abril de 2023.

De conformidad con lo previsto en la Ordenanza Reguladora
de los Procedimientos de Seleccion de Personal Funcionario
Interino y Laboral Temporal al Servicio de la Diputacion
Provincial de Ourense, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de 8 de octubre de 2021, asi como lo previsto en el
articulo 19 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

Por lo expuesto, dispongo:

1°) Aprobar las bases por las que se regula la convocatoria
para la creacion de una bolsa de nombramientos interinos/as
de la categoria de administrativo/a de Administracion General
al servicio de la Diputacién Provincial de Ourense, debiendo
proceder a su publicacién en la forma reglamentaria.

Convocatoria y bases de seleccion para la formacion de una
bolsa de nombramientos interinos/as de la categoria de admi-
nistrativo/a de Administracion general al servicio de la
Diputacion Provincial de Ourense

Base primera. Objeto de la convocatoria

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza provincial
reguladora de los procedimientos de seleccion de personal fun-
cionario interino y laboral temporal al servicio de la
Diputacion Provincial de Ourense, aprobada definitivamente
tras su modificacion, en la sesion plenaria de 30 de julio de
2021, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de 8 de
octubre de 2021 es objeto de estas bases la regulacion del pro-
ceso selectivo y la convocatoria para la creacion de una bolsa
de nombramientos interinos de la categoria de administrati-
vo/a de Administracién general (subgrupo C1) al servicio de la
Diputacion Provincial de Ourense y del Inorde. El procedimien-
to de contratacion temporal serd el procedimiento ordinario
previsto en el articulo 4 de la ordenanza.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes

Los requisitos de los aspirantes serdn los siguientes:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola. Ademds, y
de acuerdo con lo establecido en la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, podrdn acceder los nacionales de los demds estados
miembros de la Unién Europea, asi como los extranjeros que
retnan la condicion de cényuges de espafioles o de nacionales
de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que
no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su
conyuge- siempre que no estén separados de derecho- menores
de 21 afos o mayores que vivan a sus expensas. Las mismas

reglas se aplicardn, de ser el caso, a las personas incluidas en
el dmbito de aplicacion de los tratados internacionales realiza-
dos por la Comunidad Europea y ratificados por Espana, en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Edad: tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder
la edad mdxima de jubilacion forzosa.

¢) Titulacion: estar en posesion del titulo de bachillerato o
técnico/a o equivalente. Cuando se aleguen equivalencias de
titulos se aportard, en su dia, un certificado al efecto de la
Conselleria de Educacion y Ordenacion Universitaria. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdn poseer el
documento que acredite fidedignamente su homologacion.
Asimismo, estar en posesion del titulo que acredite el grado de
perfeccionamiento en el idioma gallego o CELGA 3. Los/as aspi-
rantes que no dispongan de tal titulo y hayan superado la prue-
ba prdctica deberdn hacer un ejercicio de dos traducciones,
una del gallego al castellano y otra del castellano al gallego,
calificdndose como apto o no apto. El Tribunal decidird la nota
minima para ser declarado apto.

d) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afec-
tado por limitacion fisica o psiquica incompatible con el des-
empeno de las correspondientes funciones.

e) Habilitacion: no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni encontrarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilita-
do. En el supuesto de ser nacional de otro Estado, no encontrarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido someti-
do/a a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Base tercera. Lugar y presentacion de instancias

1. Las instancias solicitando participar en la convocatoria, en
la que los/as aspirantes deberdn manifestar que retinen todas
las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expi-
racién del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
se dirigirdn al presidente de la Diputacion. Las modalidades de
presentacion son las siguientes:

a) De forma presencial, mediante la presentacion en papel de
la solicitud y de la documentacién anexa en la Oficina de
Asistencia al Ciudadano en Materia de Registro de la
Diputacion Provincial de Ourense, o en cualquiera de los luga-
res previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En este ultimo caso, se ruega que se
envie una copia de la instancia por correo electrénico a la
direccién persoal@depourense.es

b) De forma telemdtica, a través del registro electronico
general de la sede electrdnica de la Diputacion Provincial, en
la direccion https://sede.depourense.es

2. El plazo serd de 7 dias naturales, que se contardn a partir
del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

3. Con la instancia (modelo normalizado que se incluye en la
convocatoria y que estard disponible en el portal web corpora-
tivo de la Diputacion de Ourense www.depourense.es) se acom-
panardn los documentos acreditativos de los méritos a los que
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hace referencia la fase de concurso y el justificante de pago de
la tasa de participacion en el proceso selectivo.

4. Los requisitos de estar en posesion de la titulacion exigida
(titulo de bachillerato o técnico/a o equivalente), asi como los
datos de identidad, de no aportarse con la solicitud, serdn
comprobados de oficio por la Diputacién mediante consulta a
las plataformas de intermediacion de datos de las administra-
ciones publicas, siempre que, conforme al Reglamento (UE)
2016/ 679 del Parlamento Europeo y del Consejo Europeo de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de los datos de las
personas fisicas, los/as solicitantes hagan constar su consenti-
miento expreso en la solicitud. Excepcionalmente, si la
Diputacion no pudiera obtener los documentos conforme a lo
previsto en este apartado, podrd solicitar al/a la interesado/a
su aportacion, para lo que se le otorgard un plazo de 10 dias
hdbiles.

5. En todo caso, los documentos obtenidos se utilizardn
exclusivamente para las finalidades de este procedimiento
selectivo. Los/as interesados/as podrdn ejercer, en cualquier
momento, los derechos que les reconoce la normativa vigente
en materia de proteccion de datos.

6. Para la admision del al concurso de los/as solicitantes,
serd requisito imprescindible previo abono de la tasa estable-
cida en la presente ordenanza fiscal (BOP n.° 166, de 20 de
julio de 2018), excepto en el supuesto de exencion. La tarifa
aplicable en esta convocatoria serd: 15 €, para el subgrupo C1.
El modelo estard disponible en el portal web corporativo de la
Diputacion de Ourense www.depourense.es y en las oficinas del
Registro General.

En caso de que el/la interesado/a esté exento/a por discapa-
cidad igual o superior al 33%, deberd acreditar esta circunstan-
cia mediante una certificacion acreditativa expedida por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

En caso de que el/la interesado/a esté exento/a por tener la
condicién de desempleado/a de larga duracion, deberd aportar
una certificacion de esta situacion expedida por el Servicio
Publico de Empleo.

En caso de que el/la interesada/o forme parte de una familia
numerosa y se acoja a la bonificacién del 50% en el pago de la
tasa, deberd acompanar una copia del titulo de familia nume-
rosa expedida por la Conselleria de Politica Social de la Xunta
de Galicia.

Base cuarta. Listas provisionales y definitivas

Una vez expirado el plazo de presentacién de instancias, el
presidente de la Diputacién dictard resolucion en el plazo
mdximo de cinco dias naturales, en la que declarard aprobada
la lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion,
que se publicard en el tablon de edictos de la Diputacion y en
la pdgina web www.depourense.es se indicard la causa de la
exclusion, y se concederd un plazo de diez dias habiles para la
enmienda de errores; y se incluird, ademds, la designacion de
los miembros del Tribunal de seleccion. Una vez resueltas
dichas reclamaciones, se convocard, mediante un anuncio en el
tablon electronico de la Diputacion y en la pdgina web
www.depourense.es, la fecha de realizacion de la prueba prdc-
tica que se fije y la de valoracién de los méritos alegados que
tendrd cardcter previo a la realizacién de la prueba prdctica.

Base quinta. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion serd, de conformidad con lo
previsto en el articulo 4.1 de la Ordenanza Reguladora de los
Procedimientos de Seleccion de Personal Funcionario Interinoy

Laboral Temporal al Servicio de la Diputacion Provincial de
Ourense, el concurso-oposicion.

La fase de concurso serd previa a la de oposicion, no tendrd
cardcter eliminatorio y no podrd suponer nunca mds del 40%
del total de la puntuacion. La valoracién de los méritos serd
objeto de una publicacion en la sede electrénica de la
Diputacion en el plazo mdximo de cinco dias hdbiles desde la
fecha de su realizacion, excepto que concurran causas excep-
cionales que lo impidan, supuesto en el que, tras la autoriza-
cion expresa previa de la Presidencia, podrd prorrogarse dicho
plazo hasta un mdximo de diez dias naturales.

Base sexta. Tribunales de seleccion

1. El Tribunal de seleccion estard formado por seis miembros,
y estard integrado por un/a presidente/a, cuatro vocales y
un/a secretario/a, que actuard con voz pero sin voto.

2. Los/as miembros del Tribunal deberdn tener la condicién de
funcionario/a de carrera o personal laboral fijo de cualquier
Administracion publica. Su composicién serd estrictamente téc-
nica y deberdn poseer una titulacién académica que acredite
conocimientos en las materias que sean objeto de la plaza.

3. En la medida de lo posible, se tenderd a respetar la paridad
en su composicion, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 60 del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y siguiendo las
instrucciones previstas en el articulo 8 de la ordenanza.

4. El secretario del Tribunal serd designado por la
Presidencia, entre funcionarios/as del Servicio de Recursos
Humanos de la Diputacién Provincial.

Base séptima. Baremo de méritos

1. Con cardcter previo a la fase de oposicion, el Tribunal debe
realizar la valoracién del correspondiente concurso, con el
siguiente baremo:

a) Por los servicios prestados en la misma o andloga categoria
profesional: 0,15 puntos por mes o fraccion.

Se entenderd por categoria profesional andloga aquélla con la
que, prevista en las bases, guarde una relacion de identidad
esencial. El computo se realizard sumando el tiempo total de
servicios prestados expresado en dias y dividiéndolo por trein-
ta, aplicdndole al ratio resultante el coeficiente de puntuacién
que corresponda segun el baremo.

No se computardn como servicios prestados los trabajos rea-
lizados por cuenta propia bajo el régimen de cotizacion corres-
pondiente, al no tener necesariamente la consideracion de
homogéneos respecto de los realizados a través de la jornada
laboral por cuenta ajena. Puntuacion mdxima por experiencia
laboral: 12 puntos.

b) Por cada curso realizado, impartido por administraciones
publicas, universidades, INEM, formacion continua en el marco
del acuerdo de formacién continua para las administraciones
publicas o formacion ocupacional, relacionado con las funcio-
nes para desarrollar:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.

- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.

- Por cursos de 100 o mds horas: 1 punto por curso.

Puntuacién mdxima por cursos: 8 puntos.

Puntuacién mdxima fase de concurso: 20 puntos.

2. Los méritos deberdn acreditarse a través de los siguientes
medios:

- La antigliedad en la Administracién publica, mediante una
certificaciéon expedida por el 6rgano competente de la
Administracion publica de que se trate.
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- Los servicios prestados en el sector personal, mediante una
certificacion de vida laboral y los contratos de trabajo.

- Los cursos de formacién, mediante un certificado expedido
por la entidad promotora de la acciéon formativa, donde conste
la denominacién del curso y su numero de horas. La certifica-
cién deberd incluir, ademds, la circunstancia de haber supera-
do la prueba de evaluacion establecida para la obtencion del
diploma o certificacion, de ser el caso.

Base octava. Prueba prdctica

1. La prueba prdctica estard relacionada de manera directa
con los cometidos propios del puesto de oficial/a de
Administracién o similar, asi como en el temario previsto en el
Anexo Il de las presentes bases. Serd determinada por el
Tribunal de seleccién en la misma fecha de su realizacion, en
el marco de lo previsto en estas bases. Las actuaciones des-
arrolladas en la reunién en la que se establezca el contenido
de la prueba que se va a realizar se recogerdn en el acta
correspondiente.

2. En caso de que el Tribunal lo estimara necesario, por las
especiales caracteristicas del puesto, podrd solicitar previa-
mente la contratacion y/o asistencia de un/una asesor/a téc-
nico/a especializado/a para la realizacién y evaluacion de la
prueba selectiva.

3. Las funciones de los puestos de trabajo para los que se con-
voca la plaza son, con cardcter general, las siguientes:

a) Asumir la gestion, tramitacion y seguimiento administrati-
vo de los expedientes y asuntos propios del drea o servicio
correspondiente en los términos establecidos en la RPT y con
el alcance sefialado por la normativa de aplicacion para el per-
sonal perteneciente a la subescala administrativa de adminis-
tracion general.

b) Colaborar en la organizacion del respectivo servicio.

¢) Redactar acuerdos o resoluciones de conformidad con los
modelos que le sean facilitados.

d) Informar y atender al publico.

e) Cualquier otra, propia de su capacitacién profesional, y
vinculada con el campo competencial en el que se integra.

4. Se valorard la formacion y el grado de conocimientos mos-
trados en el desarrollo de la prueba. El tiempo mdximo de des-
arrollo serd de dos horas. La puntuacion mdxima que se puede
otorgar a la prueba prdctica serd de 30 puntos (equivalente al
60% del valor total mdximo asequible en el proceso selectivo).
La puntuacion necesaria para superar esta fase serd la mitad
de la mdxima establecida.

La correccion de la prueba serd objeto de publicacién en la sede
electrdnica de la Diputacion en el plazo mdximo de cinco dias
hdbiles, excepto que concurran causas excepcionales que lo impi-
dan, supuesto en el que, tras la autorizacion expresa previa de
la Presidencia, podrd prorrogarse dicho plazo hasta un mdximo
de diez dias naturales. En esta misma publicacion, se incluird la
propuesta de resolucion formulada por el Tribunal.

Base novena. Procedimiento de formacion de la bolsa de
nombramientos interinos/as

Una vez concluida la fase de concurso-oposicion, el Tribunal
formulard una propuesta de bolsa para los nombramientos
interinos/as, conforme a las siguientes reglas:

1. El orden de la lista vendrd determinado por la puntuacion
obtenida por las personas participantes en las fases de concur-
50 y oposicion, toda vez que deberd estar superada la fase de
oposicion, obteniendo como minimo la mitad de la puntuacion
mdxima establecida para la prueba prdctica.

2. De producirse empate en la puntuacion, el orden de des-
empate se establecerd de la manera siguiente:

Por la mayor puntuacion en el apartado a) del baremo; en su
defecto, por la mayor puntuacion en el apartado b). De persis-
tir el empate, por orden alfabético, a partir de la letra inicial
que resulte del ultimo sorteo anual efectuado por la Xunta de
Galicia para sus procesos selectivos.

3. No obstante lo anterior, y para dar cumplimiento a la reserva
del 7 % de los puestos a su favor, las personas con discapacidad
tendrdn derecho a uno de cada quince puestos de la bolsa, aun-
que su puntuacion se corresponda con un puesto inferior. Esta
regla no serd de aplicacién cuando la puntuacion obtenida ya les
dé derecho a un puesto en cada quincena de la lista.

4. La propuesta del Tribunal se someterd a informacion publi-
ca por un plazo de diez dias, a los efectos de reclamaciones de
los/as interesados/as, mediante un anuncio que se publicard
en la sede electronica de la Diputacion Provincial. Las alega-
ciones, de ser el caso, serdn informadas por el Tribunal, que
elevard la propuesta definitiva a la Comision de Control y
Seguimiento prevista en el articulo 9 de la Ordenanza
Reguladora de los Procedimientos de Seleccion de Personal
Funcionario Interino y Laboral Temporal al Servicio de la
Diputacion Provincial de Ourense, para la emisién de un infor-
me preceptivo.

5. Una vez emitido el informe por la Comisién de Control y
Seguimiento, si éste fuera desfavorable a la propuesta del
Tribunal, se devolverd el expediente a éste, a fin de que emita
el informe al respecto que considere oportuno.

Una vez emitidos los informes de la Comision de Control y
Seguimiento y, si es el caso, del Tribunal, a los que se alude en
el pdrrafo anterior, la Presidencia resolverd conforme a la pro-
puesta de este ultimo, excepto que, de manera motivada, con-
sidere que dicha propuesta infringe las bases reguladoras o la
normativa vigente. En este supuesto, la Presidencia requerird
del Tribunal el planteamiento de una nueva propuesta en la
que se corrijan las deficiencias advertidas.

El Tribunal, motivdndolo suficientemente, podrd mantener su
propuesta original, que vinculard a la Presidencia, sin perjuicio
de la potestad de los drganos de la Administracion provincial
de acordar la declaracion de lesividad o la revision de oficio de
la resolucion de que se trate, cuando se estime procedente
conforme a la legislacion aplicable.

6. La resolucién de la Presidencia serd objeto de publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
la Diputacion, y entrard en vigor con la publicacion en el
Boletin.

Base décima. Procedimiento para el nombramiento de las
personas integrantes de la bolsa

1. Una vez producida la necesidad de cobertura temporal de
un puesto y previamente a la realizacién de cualquier nombra-
miento interino, serd preceptiva la tramitacion prevista en el
articulo 3 de la Ordenanza Reguladora de los Procedimientos
de Seleccion de Personal Funcionario Interino y Laboral
Temporal al Servicio de la Diputacién Provincial de Ourense.

2. Una vez realizados los tramites sefialados, la Presidencia
acordard el nombramiento interino de la persona a la que le
corresponda por su orden en la bolsa.

3. La mera integracion en la bolsa para la contratacién de
duracion determinada no dard lugar a la existencia de relacion
laboral ninguna con la Diputacién, sino unicamente el derecho
a ser nombrado en los supuestos en los que la Diputacion
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Provincial aprecie la existencia de la necesidad de realizar
nombramientos para puestos reservados a la bolsa de referen-
cia, en los términos y condiciones que sefiale la Administracion
provincial conforme a lo establecido en el articulo 3 de la
ordenanza.

4. Los llamamientos se hardn mediante un anuncio en la sede
electronica de la Diputacioén de Ourense. En el plazo mdximo de
dos dias hdbiles siguientes a la publicacién del llamamiento, la
persona aspirante deberd presentar en las oficinas del Servicio
de Recursos Humanos de la Diputacién, para formalizar el corres-
pondiente nombramiento, los siguientes documentos:

a) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion que
se va a desempenfar.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a
mediante  procedimiento  disciplinario de  ninguna
Administracion publica, ni estar inhabilitado/a para el ejerci-
cio de funciones publicas.

Desde el Servicio de Recursos Humanos, se gestionard la rea-
lizacién de un examen médico del/de la aspirante, a cargo del
Servicio de Medicina del Trabajo de la Diputacién, con el fin de
acreditar que el/la aspirante posee capacidad funcional para
el desempeiio de las tareas propias de la categoria. Se enten-
derd que se posee dicha capacidad funcional que no se padezca
enfermedad ni se esté afectado/a por limitacion fisica o psi-
quica que sea incompatible con el desempefio de las correspon-
dientes funciones. El sometimiento al examen médico es obli-
gatorio para el/la aspirante, y su rechazo dard lugar a la exclu-
sién de las listas.

En el caso de rechazo al llamamiento, o de que el/la intere-
sado/a no cumpla los trdmites sefalados en el plazo indicado
y con la aportacion de la documentacién sefalada, asi como en
los supuestos en que el examen médico acredite que el/la aspi-
rante no posee capacidad funcional para el desempefo de las
tareas propias de la categoria, se dictard una resolucion por la
que se declare la imposibilidad de realizar el nombramiento
(que en todo caso serd objeto de notificacién individualizada
al afectado). En esta resolucion se acordard, ademds, la exclu-
sién del/de la aspirante decaido/a de la lista con cardcter defi-
nitivo, excepto que el incumplimiento o imposibilidad de nom-
bramiento esté motivado por causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada o que se acredite la imposibilidad temporal
de aceptar el llamamiento por la concurrencia de circunstan-
cias especiales que motivaran una baja regulada para un tra-
bajador activo de la Diputacién.

A estos efectos, se considerard como causa de fuerza mayor
eximente de la obligacion de aceptar la contratacién el encon-
trarse el aspirante trabajando en otra Administracion publica
o empresa, o en la propia Administracion provincial.
Simultanea o sucesivamente a dicha resolucion, se llamara
al/a la siguiente integrante de la lista que corresponda.

5. Se realizard un nombramiento interino en la categoria
correspondiente en el plazo de cinco dias naturales desde la
fecha de la notificacion del [lamamiento.

6. A medida que se vayan produciendo los ceses, las personas
nombradas pasardn a ocupar de nuevo el puesto que, de acuer-
do con la puntuacion obtenida, les corresponda en la lista, y
podrdn volver a ser nombradas si surgiese la necesidad.

7. En los supuestos en los que surgiese la necesidad de un nom-
bramiento para un puesto de los reservados a la lista, y todos/as
los/as integrantes de dicha lista tuvieran nombramientos en
vigor con la Diputacion Provincial, se realizard una convocatoria
especifica para la ampliacion de la bolsa que se tramitard de
forma urgente, reduciéndose a la mitad los plazos previstos para
este procedimiento. No obstante, podrd emplearse el procedi-
miento excepcional de urgencia si concurren los requisitos esta-
blecidos en el articulo 7 de la ordenanza.

8. La bolsa tendrd un plazo de vigencia de dos afos, que se
contardn desde la publicacion de su aprobacion en el BOP,
debiendo cubrirse obligatoriamente las necesidades de perso-
nal temporal de la Diputacion Provincial para los puestos de
trabajo a los que se refiere mediante el nombramiento directo
de las personas incluidas, siguiendo su orden de colocacion en
la bolsa.

Base undécima. Recursos

Contra la resolucion que aprueba estas bases, que ponen fin a
la via administrativa, se podrd interponer un recurso potestati-
vo de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Ourense, o se podrd impugnar directa-
mente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Ourense, en el plazo de dos meses, contados desde la misma
fecha. No podrdn simultanearse ambos recursos.

Sin perjuicio de lo anterior, los/as interesados/as podrdn
interponer cualquier otro recurso o reclamaciéon que estimen
oportuna.

Solicitud para participar en el proceso selectivo para la cre-
acion de una bolsa de nombramientos de personal funcionario
interino de la categoria de administrativo/a de administracién
general al servicio de la Diputacién Provincial de Ourense.

(Ver anexos pdg. 14-17)
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ANEXO |

I. Datos del/de la solicitante:

Apellidos: Nombre:
DNI/NIE: Direccién:

Poblacion: Provincia:

Teléfono moyvil: Teléfono: Correo electrénico:

Il. Solicita su inclusién para participar en el proceso selectivo para la creacién de una bolsa de nombramientos de personal
funcionario interino en la/s siguiente/s categoria/s profesional/es (el/la aspirante deberd marcar la/las categorias a las
que desea presentarse).

Administrativo/a de Administracion general (C1) D

Ill. Documentacion que aporta:

- DNI

- Titulaciodn (titulo de bachillerato o técnico o equivalente)

- Diploma o certificado por el que se acredita el grado de perfeccionamiento del idioma gallego Celga 3

- Justificante del pago de la tasa de procesos selectivos (subgrupo C1-15 €) o de cumplir los requisitos de bonificacion o
exencion de la tasa, de ser el caso.

- Justificante de los méritos alegados

Si 1 CONSIENTO EXPRESAMENTE que la Diputacidon Provincial de Ourense pueda obtener
electronicamente en las redes corporativas y/o plataformas de intermediacion de datos
de las AA.PP. los documentos o informaciones indicados en la base 3.9 punto 4 de la
convocatoria.

NO ]

Si ] AUTORIZO a la Diputacién Provincial de Ourense para que me sea enviada por correo
electronico o SMS la comunicacion de aviso de la publicacidn en la sede electrénica de la
Diputacion de los diferentes actos y resolucion de interés para mi solicitud.

NO ]

Firma
) de de 20

Anexo relativo al régimen de proteccion de los datos personales aportados con la solicitud: Los datos personales aportados con la presente
solicitud se incorporardn a las correspondientes actividades de tratamiento de la Diputacién Provincial de Ourense y serdn tratados con
la/s finalidad/s especifica/s de cada tratamiento, de conformidad con la regulacién establecida en el Reglamento General de Proteccion
de Datos (Reglamento UE 2016/679 del Parlamento y del Consejo) y en la Ley Orgdnica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales. La legitimacion del tratamiento se basa en el cumplimiento de una obligacion legal y/o en el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio del poder publicos conferidos a este responsable, para llevar a
cabo sus funciones de seleccion y gestion del personal, y/o cualquier otra inherente a la relacidon laboral/funcionarial. El plazo de
conservacion de los datos serd el legalmente previsto. Sus datos personales Unicamente serdn objeto de cesion, en su caso, previo
consentimiento o de acuerdo con lo previsto en la legislacién citada. Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion,
oposicion, limitacién del tratamiento y portabilidad, asi como oponerse a la toma de decisiones individuales automatizadas, delante de la
responsable del tratamiento, que es la Diputaciéon Provincial de Ourense, o ante su delegado de proteccion de datos, en el correo
electrénico dpd@depourense.es. En todo caso, los/as interesados/as podrdn formular las reclamaciones que consideren oportunas en
relacion con el tratamiento de sus datos personales ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos.

PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE
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RELATORIO DE MERITOS
ANEXO I

Apellidos y nombre:

DNI/NIE: Teléfono movil:

A efectos del baremo aplicable, acredita los méritos que a seguir se especifican y aporta la documentacion justificativa de
ellos.

1. Por los servicios prestados en la misma categoria o andloga categoria profesional:

Anos Meses

Dias

2. Por cada curso realizado, impartido por administraciones publicas, universidades, INEM, formacion continua en el marco
del Acuerdo de formacion continua para las administraciones publicas o formacion ocupacional, relacionado con las

funciones que se van a desenvolver:

Denominacioén

Organismo emisor

Ano

Horas

, de de 20 ___

Firma
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ANEXO Il

Tema 1. La actividad administrativa: la clasificacion tradicional de las formas de acciéon administrativa. Los/as
interesados/as en el procedimiento: capacidad de obrar. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento. La
actividad de las administraciones publicas: Normas generales de actuacién. Términos y plazos.

Tema 2. Los actos administrativos: requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. concepto y especialidades. Fases y
principales tramites. Iniciacién, ordenacion, instruccién y terminacion.

Tema 3. El deber de resolver. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. Términos y plazos.
Tema 4. Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo.

Tema 5. Ejecucion de los actos y resoluciones administrativas. Revision de los actos en via administrativa. Los recursos
administrativos: concepto y clases. Requisitos generales. Materia recurrible legitimacién y drgano competente.

Tema 6. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno: derecho de
acceso a la informacion publica.

Tema 7. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Proteccion de datos y garantia de los derechos digitales.

Tema 8. Novedades de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en el Procedimiento
Administrativo.

Tema 9. El régimen juridico del sector publico. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
Disposiciones generales. Principios de actuacion de la Administracion publica. Funcionamiento de los drganos colegiados.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificado de acuerdos.

Tema 10. Relaciones interadministrativas. Principios generales. Deber de cooperacién. Técnicas de cooperacion. Relaciones
electronicas entre las administraciones.

Temat1. Las elecciones locales. La Administracion y el procedimiento electoral. Proclamacidon de miembros electos de las
corporaciones locales. Régimen de recursos. Pérdida de la condicion de miembro de la Corporacion.

Tema 12. Los contratos del sector publico. Normativa vigente. Objeto y dmbito de aplicacion. Clases de contratos.
Tema 13. Las subvenciones publicas: régimen juridico y procedimiento de tramitacion.

Tema 14. El Estatuto Bdsico del Empleado Publico y la Ley del Empleo Publico de Galicia. Clases de personal al servicio de
las administraciones publicas. Ordenacion de la actividad profesional: planificacién de recursos humanos y estructuracion
del empleo publico.

Tema 15. La ley en materia de igualdad aplicable a las entidades locales: Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y Ley 2/2015, de 12 de febrero, por la que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de igualdad.

Tema 16. Redaccion de textos administrativos.

Tema 17. Manejo y conocimiento de programas informdticos bdsicos (paquete Office) y similares para lo procesamiento de
textos, hojas de cdlculo y todas aquellas aplicaciones que sistematicen y mejoren las presentaciones e informes.

Tema 18. Seleccion de los empleados publicos.
Tema 19. La carrera administrativa. Provision de puestos de trabajo y promocidn profesional. Situaciones administrativas.

Tema 20. El patrimonio de las entidades locales. Clases de bienes. Conservacion y tutela de los bienes. Las potestades de
investigacion, deslinde y recuperacion de oficio. Uso de los bienes de dominio publico local.

Tema 21. El servicio publico local. Los servicios minimos obligatorios. Competencias de la Diputacién Provincial en relacion
con los servicios municipales.

Tema 22. La responsabilidad patrimonial en las administraciones publicas. Lesion determinante, sujetos imputables y
causas de imputacion.

Tema 23. Los modos de gestion de los servicios publicos. Gestion directa e indirecta.



Boletin Oficial Provincia de Ourense &% n.° 110 - Luns, 15 maio 2023 17

Tema 24. Presupuestos de las entidades locales: principios, integracion y documentos de que constan. Proceso de
aprobacién de presupuesto local.

Tema 25. La ejecucion del Presupuesto de gastos e ingresos; sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Fiscalizacion previa e intervencion previa de los pagos a justificar y los anticipos de caja fija.

Tema 26. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto,
cdlculo y ajustes.

Tema 27. El sistema de contabilidad de la Administracion Local. Principios generales. Competencias. Fines de la
contabilidad. Modelos normal y simplificado.

Tema 28. La Tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria.
Organizacion.

Tema 29. El remanente de Tesoreria: concepto, cdlculo y ajustes.

Tema 30. La factura electrénica. Uso en el sector publico. Punto general de entrada. Registro contable de facturas y
procedimiento de tramitacion en las administraciones publicas.

Anexo relativo al régimen de proteccion de los datos personales aportados con la solicitud:

Los datos personales aportados con la presente solicitud se incorporardn a las correspondientes actividades de tratamiento
de la Diputacion Provincial de Ourense y serdn tratados con la/s finalidad/s especifica/s de cada tratamiento, de
conformidad con la regulacién establecida en el Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento UE 2016/679 del
Parlamento y del Consejo) y en la Ley Orgdnica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.

La legitimacion del tratamiento se basa en el cumplimiento de una obligacion legal y/o en el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a este responsable, para llevar a cabo sus
funciones de seleccion y gestion del personal, y/o cualquier otra inherente a la relacién laboral/funcionarial. El plazo de
conservacion de los datos serd el legalmente previsto.

Sus datos personales Gnicamente serdn objeto de cesion, en su caso, previo consentimiento o de acuerdo con lo previsto en
la legislacion citada.

Podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicion, limitacién del tratamiento y portabilidad, asi
como oponerse a la toma de decisiones individuales automatizadas, ante el responsable del tratamiento, que es la
Diputacion Provincial de Ourense, o ante su delegado de proteccion de datos, en el correo electronico dpd@depourense.es.
En todo caso, los/as interesados/as podrdn formular las reclamaciones que consideren oportunas en relacion con el
tratamiento de sus datos personales ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Ourense, 3 de mayo de 2023. El presidente.
Fdo.: José Manuel Baltar Blanco.
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