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CONCELLO DE VILARDEVOS

EDITO

A Alcaldia deste Concello de Vilardevds, pola Resolucion de data 19
de maio de 2016, aprobou as bases as que se axustara a seleccion e contratacion
laboral temporal en réxime de interinidade, a tempo completo, ao abeiro do dispesto no
artigo 15.1 ) do Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores (BOE, 24 de outubro de 2015) e o Real decreto
2720/1998, do 18 de decembro (BOE, 8 de xaneiro de 1999), polo que se desenvolve o
devandito artigo 15 do Estatuto dos Traballadores, de UN (1) albanel-oficial 22, como operario
de servizos varios para sustituir a un traballador deste Concello de Vilardevos -laboral fixo-, en
situacion de IT, con dereito a reserva do posto de traballo, para a conservacion,
mantemento, reparacién, reposicién e instalacions das redes e accesorios dos
servizos municipais de alumado publico, sumidoiros, auga, edificios municipais;
custodia e control de todo o materiais que adquira o Concello para os citados
servizos: a plantacion e coidado de xardins publicos, poda de arbores e
entretenemento de instalaciéns deportivas, etc..., asi coma calesqueira outras que
pola Alcaldia se lle encomende e estean relacionadas co posto a que se opta

Modalidade contractual: contrato laboral temporal de interinidade.

Lugar e prazo de presentacion de instancias: os/as candidatos/as
preseleccionados polo Servizo Galego de Colocacion poderdn presentar as suas
solicitudes -enviadas xunto coa preseleccién polo Servizo Galego de Colocacion-, no
Rexistro Xeral do Concello de Vilardevos ata o dia 26 de maio de 2016 inclusive.

Documentacién: achegaranse & instancia os meéritos que se aleguen
xunto cos documentos acreditativos destes e o curriculum vitae.

Poderanse consultar as bases para a contratacion no taboleiro de
anuncios de Concello de Vilardevés, en horario de 09.00 a 14.00 horas, durante o
prazo de presentacion de instancias por parte dos preseleccionados polo Servizo
Galego de Colocacion, e na paxina web
http://www.depourense.es/index.php/ofertasemprego-concellos.

Vilardevos, 19 de maio de 2016.

0 Perez,
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CERTIFICO: Que a Alcaldia o dia dezanove de maio de dous mil
dezaseis, adoptou entre outros, o seguinte Decreto que copiado literalmente di
asi:

“"DECRETO:

Vista a situacién de IT, prolongada, na que se encontra o
operario oficial 22 deste Concello de Vilardevos con dereito a reserva do posto de
traballo, e ao non dispofier de persoal propio para cubrir dito posto de traballo, ao abeire do
disposto no artigo 15.1 c) do Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se
aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores (BOE, 24 de outubro de 2015) e
o Real decreto 2720/1998, do 18 de decembro (BOE, & de xaneiro de 1999), polo que se
desenvolve o devandito artigo 15 do Estatuto dos Traballadores, & necesario proceder a
seleccionar UN (1) albanel-oficial 22, como operario de servizos varios, para sustituir a dito
traballador deste Concello de Vilardevos -laboral fixo-, en situacién de IT, con dereito a reserva
do posto de traballo.

Unha vez examinadas as bases para a contratacion laboral
temporal en réxime de interinidade, a tempo completo, ao abeiro do disposto no artigo 15.1 ¢}
do Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da
Lei do Estatuto dos Traballadores (BOE, 24 de outubro de 2015) e o Real decreto 2720/1998,
do 18 de decembro (BOE, 8 de xaneiro de 1999), polo que se desenvolve o devandito artigo 15
do Estatuto dos Traballadores, de UN (1) albanel-oficial 23, como operario de servizos varios
para sustituir a un traballador deste Concello de Vilardevds -laboral fixo-, en situacion de IT,
con dereito a reserva do posto de traballo.

A duracién do contrato de interinidade serd a do tempo que dure a ausencia do
traballador sustituido con dereito a reserva do posto de traballo. O contrato debera formalizarse
sempre por escrito e debera especificar con precision e claridade o caracter da contratacion,
identificar ao traballador sustituido e a causa da sustitucion. O contrato de interinidade
extinguirdse, previa denuncia de calquera das partes, cando se produza calquera das seguintes
Causas:

1. A reincorporacion do traballador sustituido.

2. O vencemento do prazo legal ou convencionalmente establecido para a
reincorporacion.
3. A extincion da causa que dio lugar & reserva do posto de traballo.

Sendo as suas funciéns a conservacién, mantemento, reparacion, reposicion
e instalaciéns das redes e accesorios dos servizos municipais de alumado publico,
sumidoiros, auga, edificios municipais; custodia e control de todo o materiais que
adquira o Concello para os citados servizos; a plantacion e coidado de xardins
plblicos, poda de arbores e entretenemento de instalacidns deportivas, etc..., asi
coma calesqueira outras que pola Alcaldia se lle encomende e estean relacionadas
co posto a que se opta.
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E de conformidade coas mifias atribucidns, e ao abeiro do
disposto no artigo 21 letra g) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, na s(a redaccion dada polas Leis: 11/1999, do 21 de abril e 57/2003,
do 16 de decembro, polo presente,

VENO EN RESOLVER:

Primeiro: Aprobar as bases para a contratacion laboral
temporal en réxime de interinidade, a tempo completo, ao abeiro do disposto no artigo 15.1 ¢)
do Real decreto lexislative 2/2015, de 23 de outubro, pole que se aproba o Texto refundido da
Lei do Estatuto dos Traballadores (BOE, 24 de outubro de 2015) e o Real decreto 2720/1998,
do 18 de decembro (BOE, 8 de xaneiro de 1999), polo que se desenvolve o devandito artigo 15
do Estatuto dos Traballadores, de UN (1) albanel-oficial 22, como operario de servizos varios
para sustituir a un traballador deste Concello de Vilardevos -laboral fixo-, en situacion de IT,
con dereito a reserva do posto de traballo, para a conservacion, mantemento, repa racion,
reposicién e instalaciéns das redes e accesorios dos servizos municipais de alumado
publico, sumidoiros, auga, edificios municipais; custodia e control de todo o
materiais que adguira o Concello para os citados servizos; a plantacion e coidado
de xardins ptblicos, poda de drbores e entretenemento de instalacions deportivas,
etc..., asi coma calesqueira outras que pola Alcaldia se lle encomende & estean
relacionadas co posto a que se opta, que din: "BASES DE SELECCION PARA A
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONTRATO DE
INTERINIDADE, A XORNADA COMPLETA, DE UN ALBANEL-23 OFICIAL DE
SERVIZOS VARIOS PARA A SUSTITUCION DUN TRABALLADOR, MEDIANTE
CONC -OPO N, PARA O SERV DENOMINADO "SERVIZOS
VARIOS".

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto das presentes bases é regular a contratacion laboral temporal en réxime de
interinidade, a tempo completo, ao abeiro do disposto no artigo 15.1 c) do Real decreto
lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores (BOE, 24 de outubro de 2015) e o Real decreto 2720/1998, do 18 de
decembro (BOE, 8 de xaneiro de 1999), polo que se desenvolve o devandito artigo 15 do
Estatuto dos Traballadores, de UN (1) albanel-oficial 22, comeo operario de servizos varios para
custituir a un traballador deste Concello de Vilardevos -laboral fixo-, en situacion de IT, con
dereito a reserva do posto de traballo.

A duracidn do contrato de interinidade serd a do tempo que dure a ausencia do
traballador sustituido con dereito & reserva do posto de traballo. O contrato debera formalizarse
sempre por escrito e debera especificar con precision e claridade o caracter da contratacion,
identificar ac traballador sustituido e a causa da sustitucion. O contrato de interinidade
extinguirase, previa denuncia de calquera das partes, cando se produza calquera das seguintes
causas:

1. A reincorporacion do traballador sustituido.

2. O vencemento do prazo legal ou convencionalmente establecido para a
reincorporacion.
3. A extincion da causa que dio lugar & reserva do posto de traballo.

Son as stias funciéns a conservacion, mantemento, reparacién, reposicion e
instalacions das redes e accesorios dos servizos municipais de alumado plblico,
sumidoiros, auga, edificios municipais; custodia e control de todo o materiais gue
adquira o Concello para os citados servizos; a plantacién e coidado de xardins
plblicos, poda de arbores e entretenemento de instalacions deportivas, etc..., asi
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coma calesqueira outras que pola Alcaldia se lle encomende e estean relacionadas
co posto a que se opta.

2.- REQUISITOS XERAIS DOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte na seleccién serd preciso reunir os seguintes requisitos,
referidos todos e cada un deles & data na que remate o prazo de presentacion de
solicitudes, por parte dos preseleccionados polo Servizo Galego de Colocacion e gque
estean debidamente xustificados e conservalos, ao menos, ata a data da sinatura
do correspondente contrato de traballo:

1. Ser espaficl ou nacional dalgin dos demais estados membros da Union
Europea ou nacional dalgun estado, ao que, én virtude de tratados
internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, lles
sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores. Tamén poderan
participar calguera que sexa a sua nacionalidade, o conxuxe dos espafois e
dos nacionais dalgin dos demais estados membros da Unién Europea, €
cando asi o prevexa o correspondente tratado, o dos nacionais dalgin
estado ao que en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Union
Europea e ratificados por Espafia lle sexa de aplicacién a libre circulacion de
traballadores, sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo,
coas mesmas condiciéns, poderan participar os seus descendentes e os do
seu cénxuxe, menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade que
vivan as sas expensas.

Poderan acceder asi mesmo, ademais das persoas sinaladas no paragrafo
anterior, os estranxeiros que se atopen residindo legalmente en Espafia, de acordo
co previsto no artigo 10.2 da vixente Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro, sobre
os dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espafia e a siia integracion social,
sendo titular dun documento que lle habilite para residir e poder acceder sen
limitacions ao mercado laboral.

2. Ter cumpridos os 18 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima da
xubilacion forzosa.

3. Estar en posesioén do certificado de estudos primarios ou equivalente, ou en
condicién de obtelo na data na que remate o prazo de presentacion de
solicitudes. Cando se aleguen equivalencias de titulos achegarase no seu dia
certificado para o efecto da Administracion Autonomica competente. Mo caso
de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberdn posuir o documento que
acredite fidedignamente a sia homologacion.

4. Posuir capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas, é dicir, non
padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica
que sexa incompatible co desenvolvemento das funciéns propias da praza a
que se opta (anexo II}.

5. Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das administracions pulblicas ou dos organos constitucionais ou
estatutarios das comunidades autonomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos OU Cargos publicos por resolucién
xudicial, para o acceso ac corpo ou escala de funcionario, ou para exercer
funcions similares as que descmpefiaban no caso de persoal laboral no gue
fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente, nin que fora sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida no seu estado, nos mesmos
termos, o acceso ¢ emprego publico (anexo II).
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6. Non estar afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos
na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracions publicas (anexo II).

7. E estar en posesion, do permiso de conducion clase B en vigor.

Todos os requisitos xerais e especificos deberan estar en posesion do/a
solicitante o dia que remate o prazo de presentacion de solicitudes.

3.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

a) Preseleccién de candidatos/as mediante chamamento ao Servizo Galego
de Colocacién:

O Concello de Vilardevds presentara oferta xenérica de emprego no Servizo
Galego de Colocacion de Verin, nos modelos normalizados para o efecto, facendo
referencia aos requisitos e caracteristicas que deben reunir osfas aspirantes a ser
contratados, conforme &as esixencias funcionais e profesionais da actividade a
desenvolver, facendo constar a categoria profesional/posto a desenvolver. Sendo os
requisitos especificos os seguintes:

+ Estar inscrito, como demandante de emprego, Nno Servizo Galego de
Colocacién de Verin, dentro da categoria/ocupacion de albanel-oficial 23, ou de
similares caracteristicas -conforme ao catadlogo de ocupacions disponibles no
Servizo Galego de Colocacién e que se adapte a tales caracteristicas-.

v  Posuir carné de conducir tipo B, en vigor.

v Posuir conecemento e/ou experiencia no posto ofertado, ou en ocupacions
e/ou categorias profesionais relacionadas ou similares.

Este serd o perfil profesional que deberd ser requirido e incorporado no
momento de presentar a oferta xenerica de emprego no Servizo Galego de
Colocacion de Verin, e que sera obxecto de valoracién, acs efectos da seleccion
dofa candidato/a a contratar, segundo os criterios fixados na base 23, que, en
ning(in caso, poderan conter elementos gue poidan servir de base para calquera
tipo de discriminacién baseada en criterios persoais e/ou subxectivos e ao marxe
dos principios de obxectividade e imparcialidade que deben guiar o presente
praceso.

b) Sistema de seleccidn de candidatos/as:

Unha vez remitidos ao Concello de Vilardevés, por parte do Servizo Galego
de Colocacién de Verin, a relacién de candidatos/as preseleccionados/as para a sua
posible contratacion, conforme aos criterios e requisitos previamente solicitados,
polo Servizo Galego de Colocacion procederase a convocar aos/as candidatos/as
preseleccionados para que se presenten no Rexistro xeral do Concello de Vilardevos
e acompafien @ solicitude -anexo I-, incorporado na carta que reciban, para que
aporten a documentacion relafiva aos requisitos xerais -Base 22- e especificos -
Base 32-, asi como os méritos que reunan para que poidan ser valorados polo
tribunal de seleccién.

MNa citada convocatoria comunicada por carta polo Servizo Galego de

Colocacién de Verin, se fixara a data de remate de presentacion de solicitudes
acompafiada da documentacion necesaria para a sta valoracion
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As presentes bases publicaranse no Taboleiro de anuncios do Concello de
vilardevés, asi como na paxina web da Deputacion provincial de Ourense -
http://www.depourense.es/index.php/es/ofertas-emplec-ayuntamientos-, e
mediante Decreto da Alcaldia se especificard o prazo maximo de presentacion de
solicitudes e documentacion polos/as candidatos/as preseleccionados/as, relativa
aos requisitos xerais e especificos e dos méritos que haberan de ser cualificados
polo Tribunal de seleccidn.

A documentacion a aportar sera a seguinte:

a) Fotocopia cotexada do DNI ou documento equivalente para xuslificar a
personalidade.

Ademais, os aspirantes estranxeiros deberan presentar documento gue
acredite que & nacional da Unién Europea ou dalgin Estado o cal en virtude dos
tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia,
sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

E, asi mesmo, os familiares dos anteriores deberan presentar ademais
fotocopia compulsada dun documento que acredite esta condicion.

Os extranxeiros deberan acreditar que estan residindo legalmente en
Espafia.

b) Fotocopia cotexada do certificado de estudos primarios ou equivalente.

c) Documentacién acreditada dos meritos alegados, en orixinais ou
fotocopias validadas, pois non se tomaran en consideracion nin seran valorados
aqueles que non queden debidamente acreditados en todos os seus extremos no
momento da presentacion da instancia, agas nos casos dos servizos prestados
neste Concello, que seran certificados por persoal deste sempre que fosen alegados
e cuantificados polos aspirantes nas solicitudes.

d) Acreditacion da experiencia en postos similares, de ser o caso, mediante
certificado de vida laboral, orixinal (ou fotocopia cotexada) expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social, na que conste expresamente os periodos de
alta e baixa no Sistema da Seguridade Social e os grupos de cotizacion e copia dos
contratos de traballo.

O procedemento de seleccion consistira nunha fase de concurso que se
levard a cabo mediante a valoracion dos méritos presentados e obxecto de
puntuacién, que vird determinada pola suma das puntuacions dos meéritos
valorados para cada aspirante, e outra de oposicion.

A) FASE NCURS

O baremo aplicado na valoracion de méritos xerais sera o seguinte, sendo a
puntuaciéon maxima alcanzable de 8,00 puntos:

A1) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Puntuacién maxima: 4,00 puntos
1. Por cada mes completo de servizos remunerados prestados nas
Administracions Publicas ou en empresas plblicas dependentes das administracions

estatal, autondmica e local, realizado en posto igual o similar: 0,05 puntos/mes ata
un maximo de 1,50 puntos.
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2. Por cada mes completo de servizos remunerados prestados en empresas
privadas, realizado en posto igual o similar: 0,05 puntos/mes ata un maximo de
1,50 puntos.

para a xustificacion deste apartado, os/as aspirantes deberan presentar a
documentacion acreditativa dos servizos prestados, ben sexa a través de contrato
de traballo, de certificado ou de calquera outro documento con forza probatoria e
no que se perciba claramente a duracién do contrato de traballo, a xornada de
traballo, a ocupacion e o servizo prestado; en caso de xustificarse os servizos
prestados con contrato de traballo, debera achegarse tamén un informe da vida
laboral emitido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social ou, no seu defecto,
certificado de empresa.

A experiencia profesional acreditarase mediante a presentacion de informe
de vida laboral actualizado e copia validada dos contratos de traballo. Os Servizos
prestados na Administracién Publica poderan ademais acreditarse mediante
certificacion expedida polo érgano competente. A experiencia que non se considere
debidamente acreditada non se puntuara.

Soamente se teran en conta meses completos, non puntudndose periodos
fraccionados.

A puntuacién reducirase proporcionalmente cando 0s servizos prestados
sexan a tempo parcial.

3. Por cada mes completo como demandante de emprego na oficina do
Servizo Galego de Colocacion: 0,10 puntos/mes ata un maximo de 1,00 punto.

Para a xustificacién deste apartado, os/as aspirantes deberan presentar
certificado da oficina do Servizo Galego de Colocacién.

A2) CONECEMENTO DO MEDIO FISICO DO CONCELLO DE VILA RDEVOS:

Por acreditar vinculacién territorial do candidato/a ao ambito municipal e o
cofiecemento da realidade fisica do Concello de Vilardevos, acrediténdose ambos
mediante certificado de empadroamento, sempre € cando a data de
empadronamento sexa anterior @ data de publicacion da presente convocatoria:
1,00 punto.

A3) CURSOS RELACIONADOS COAS FUNCIONS A DESENVOLVER E
ORGANIZADOS, BEN POR UNHA ADMINISTRACION PUBLICA, UNHA
UNIVERSIDADE OU IMPARTIDOS POR _ EMPRESAS  PRIVADAS
HOMOLOGADAS POR UNHA ADMINISTRACION PUBLICA:

- Por cursos de 10 ata 20 horas de duracion: 0,10 puntos.

. Por cursos de 21 ata 40 horas de duracion: 0,20 puntos.
Por cursos de 41 ata 100 horas de duracion: 0,30 puntos.
Por cursos de mais de 100 horas de duracion: 0,50 puntos

Nos cursos que non se especifigue a duracion das horas non seran
valorados.

A valoracion maxima dos cursos sera de 3,00 puntos.

Non seran obxecto de valoracién as certificaciéns de academias privadas se
non se xustifica a preceptiva homologacion.
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Unicamente se atendera os cCursos acreditados segundo ¢ exposto, non
valorandose xornadas, conferencias, seminarios, etc...

A formacién dos/as candidatos/as acreditarase mediante a presentacion de
copia validada dos certificados acreditativos de ter realizada a accion formativa, na
que conste o numero de horas de formacion realizada. No suposto de gue non
conste o numero de horas da accion formativa, entenderase que tefien unha
duracion inferior a 10 horas, e puntuarase con 0,05 puntos por curso.

B) FASE DE OPOSICION

B1) PROBA PRACTICA: Consistira na realizacion ou resolucion de probas practicas
sobre as funcions propias do posto de traballo, no tempo maximo de corenta (40)
minutos e na forma que sinale o Tribunal de seleccién, podendo ser tanto de
caracter oral ou escrita. \alorarase a profundidade de cofiecementos, claridade e
rigor na exposicion e a adecuacién das conclusions. A valoracion serd de 0 a 8
puntos, quedando aliminados os que non cbtefian catro (4) puntos.

B2) ENTREVISTA: Realizarase unha entrevista de caracter persoal sobre os
méritos adecuados as caracteristicas do posto de traballo. A entrevista daraselle ata
un maximo de 4 puntos.

4.- LISTAXE DE ADMITIDOS/EXCLUIDOS.

Rematado o prazo fixado na base anterior, a Alcaldia ditara unha Resolucion
aprobando a listaxe provisional de admitidos e excluidos, fixard a composicion do
Tribunal e a data da celebracidn das probas, no prazo maximo de dez (10) dias
habiles como norma xeral dende a finalizacion do prazo fixado na base anterior, xa
que este prazo podera ser ampliado cando resulte necesario como consecuencia do
nimero de solicitudes recibidas ou dos tramites de estudo da documentacion
presentada.

Estas listas provisionais seran expostas no Taboleiro de anuncios do Concello
asi como na paxina web da Deputacion  provincial de Ourense
{http:waw.depﬂurense.es,."index.phpfes{c-fertas-emplec—ayuntamienmsj,
concedéndose un prazo de dous (2) dias habiles para efectos de reclamacions e
correccions de deficiencias. Se as houbese seran aceptadas ou rexeitadas na
resolucion pola que se aproba a lista definitiva de admitidos e excluidos, que se fara
publica na mesma forma. Esta Gltima data sera determinante nos prazos para
impugnacions ou recursos.

5.- TRIBUNAL DE SELECCION.

O Tribunal, estara formado por cinco (5) membros, integrado por un
Presidente, tres vogais € un Secretario que actuard con VOZ pera sen voto, que tera
como funcion a valoracion dos méritos achegados polos/as aspirantes
preseleccionados pola Servizo Pablico de Emprego, estara integrado polos seguintes
membros, sendo nomeados polo sr. alcalde-presidente da corporacion:

ePresidente/a: Un/ha funcionario/a ou persoal laboral dunha administracion
plblica, suplente: un/ha funcionariofa ou persoal laboral dunha
administracion publica.

eSecretario/a: Un/ha funcionariofa ou persoal laboral dunha administracion
ptblica, suplente: un/ha funcionario/fa ou persoal laboral dunha
administracién publica.
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s\/ogais: Tres funcionarios/as ou persoal laboral dunha administracion
publica, suplentes: Tres funcionarios/as ou persoal laboral dunha
administracion publica.

Tenderase a que os membros do tribunal sexan persoal do propio concello,
non tendo dereito a percibir as indemnizaciéns por asistencia correspondentes
segundo o Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razon
del servizo. En caso contrario, no suposto de que forme parte do Tribunal algunha
persoa allea ao concello, entén si tera dereito a percibir a mencionada
indemnizacion.

Segundo o disposto no artigo 60 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico, na designacién dos membros do tribunal tenderase a buscar a
paridade entre mulleres e homes, e en todo caso, actuarase seguindo os principios
de imparcialidade e profesionalidade dos membros, téndose asi mesmo en conta
que, o persoal de eleccion, de designacién politica, os funcionarios interinos e o
persoal eventual non poderan formar parte dos drganos de seleccion.

O Tribunal podera dispor a incorporacion, aos seus traballos, de asesores
especialistas, quenes se limitaran o exercicio das suas especialidades técnicas, que
seran a Unica base da siua colaboracién co érgano de decision e que actuaran por
tanto con voz pero sen volo.

Os membros do Tribunal deberén absterse de intervir, notificdndoo ao sr.
alcalde-presidente, cando concorran neles algunha das circunstancias previstas no
artigo 28 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de réxime ¥xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comun, ou se realizasen
tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso durante os cinco
anos anteriores a publicacion desta convocatoria. O/A presidente/a do Tribunal
podera requirir aos membros do mesmo, declaracion expresa de non atoparse
incursos en causa de abstencion nas circunstancias previstas no artigo 28 da Lei
30/1992, de 28 de novembro, de réxime xuridico das administracién publicas e do
procedemento administrativo comun. Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar
aos membros do Tribunal cando concorran as circunstancias previstas no presente
paragrafo.

O Tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presenza polo menos de
tres dos seus membros, sendo imprescindible en todo caso a asistencia do/a
presidente/ e dofa secretario/a.

O Tribunal actuara con suxeicion &s bases de convocatoria, quedando
facultado para resolver cantas cuestiéns se susciten na sua interpretacion.

Contra os acordos do Tribunal podera interpofierse recurso administrativo
ante o organo competente conforme ao previsto na Lei 30/1992, de 28 de
novembro, de réxime xuridico das administracion publicas e do procedemento
administrativo comun.

6.-RESOLUCION DA CONVOCATORIA.
Unha vez concluido o proceso de seleccion, o Tribunal publicard no taboleiro
de anuncios do Concello de Vilardevés a relacion de candidatos/as, pola orde de

puntuacion acadada, con indicacion da cualificacién obtida, asi como do documento
nacional de identidade, elevando a dita proposta & Alcaldia.
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0 Alcaldia ditard resolucién, aprobando @ lista definitiva, de acordo coa aruiie
de puntuacién obtido no proceso sglectivo, para 0s efectos da su3 contratacion
temnpaoral.

Dita resolucion publicarase no taboleiro de anuncios do Concello de
Vilardevés como  na paxina web da Deputacion provincial de OQurense
(http:// www.depourensa.es findex.phpf es/oferta s-emple D-ayuntamientoﬁ} :

?.*cnumnmcréu.

O Tribunal elevara a presidencia do Concello de Vilardevos a proposta de
contrato a favor do que acadaran a maior puntuacion.

O/a integrante que obtefia a maior puntuacién no proceso selectivo, debera
presentar, nNo prazo que se estableza, como requisito previo e lmprescindible para
poder proceder a sua contratacion, orixinais ou fotocopias cotexadas da seguinte
documentacion:

- Certificado medico.

- Tarxeta de desemprego expedida polo Servizo Galego de Colocacion. (Se g
o caso).

- Do permiso de conducion da clase B.

O/A aspirante seleccionado/a deberan incorporarse ao seu posto de traballo
no prazo maximo de tres dias contados a partir do dia seguinte ao que S€ lle
pnotifique a resolucidn.

Se o/a aspirante proposto non se incorporase dentro do prazo previsto, sara
eliminado & procederase 4 contratacion do aspirante sequinte, de ser © caso,
regpecto aos cales lles cera de ap!icacién o mesmo prazo previsto no epigrafe
anterior.

As contratacions deberan axustarse 4s normas legais e regu'lamem;arla5 en
materia de contratos laborais de natureza temporal.

A non presentacion no posto de traballo, no dia € hora indicados, para o
comezo da relacion laboral, enténdese como renuncia ao posto de traballo salvo
causas debidamente yustificadas.

8.- INCIDENCIAS.

o] Tribun:-.ai pcta facultado para resplver as dubidas € incidencias que
presenten, asl como para adoptar 0S5 acordos necesarios para @ bo
desenvolvemento do proceso selectivo, en todo aquilo non previsto expresamente
nestas bases.

’P'.S Lclnmuni::aciéns sobre incidencias relativas as actuacions dos tribunais
poderan dirixirse a Alcaldia.

_ _Cont1ra a resolucion da Alcaldia, de aprobacion das bases, que pon fin a via
administrativa, os/as interesados/as poderdn interpor, con caracter potestativo, un

aa_fuTn de reposicien ante o mesmo érgano, no prazo dun mes ou ben
irectamente un recurso conlencioso administrative  ante 0% xulgados do

C::.nt_enciosg—.&dmir_mistratiw no 'prazo de dous meses, computados oS ditos prazos a
partir do dia seguinte ao da sua publicacion no Taboleiro de anuncios do Concello
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de Vilardevés e na paxina web da Deputacién provincial de Ourense
(http://www.depou rense.es/index.php/es/oferta s-empleo-ayuntamientos).

Os acordos do Tribunal de seleccidn, se concorren os supostos establecidos
no artigo 107.1 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de Réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comin, poderan ser
impugnados mediante a interposicion de recurso de alzada ante 0 mesmo organo
ou ante o Gérgano superior xerarquico, no prazo dun mes contado a partir do dia da
stia publicacion.

9.- DESCRICION DO POSTO DE TRABALLO.
9.1. Dotacién economica: as do traballador sustituido.

9.2. Requisitos esixidos: ademais das xerais esixidas nas bases desta
convocatoria os/as candidatos/as deberan reunir os seguintes:

- Mingun.
9.3. Nimero de prazas gue se convocan: unha.

9.4, Horario laboral: sera conforme a planificacion dos traballos que para o
efecto sinala a Alcaldia, distribuida segundo as necesidades do servizo, respectando
en todo caso o cumprimento maximo de horas prevista na normativa vixente,

9.5. Funciéns: as propias do posto de traballo.
9.6. Sistema de seleccidn: concurso-oposicion.

9.7. Duracién do contrato: ata a finalizacion da IT ou reincorporacion do
traballador & empresa, o ata a extincion ou suspension do seu contrato de traballo
polo recoiecemento dunha invalidez permanente.

9.8. Xornada: xornada completa.”

Segundo: Fixar na data 26 de maio de 2016, como a data
limite de presentacion de solicitudes e documentacion polos/as candidatos/as
preseleccionados/as polo Servizo Galego de Colocacion, relativa aos requisitos
xerais € especificos e dos maritos que haberan de ser cualificados polo Tribunal de
seleccion.”™

E para que conste no expediente da sta razon, expido a presente, de orde e
co visto e prace do sr. alcalde-presidente, D. Manuel Cardoso Pérez, en Vilardevos,
a dezanove de maio de dous mil dezaseis.--=-~------=""--TTTTTTTTEITTTTTIE R T
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