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BASES DE SELECCION PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, A
XORNADA COMPLETA, DE_CATRO TRABALLADORES/AS, MEDIANTE
CONCURSO, PARA O SERVIZO DENOMINADO “AUXILIAR DE AXUDA NO
FOGAR".

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA:

O obxecto das presentes bases € regular a contratacion laboral temporal a
tempo completo, polo periodo de SEIS (6) meses, ao abeiro do disposto no artigo 15
do Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texio
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores (BOE, 24 de outubro de 2015) e 0
Real decreto 2720/1998, do 18 de decembro (BOE, 8 de xaneiro de 1999), polo que
se desenvolve o devandito artigo 15 do Estatuto dos Traballadores, de CATRO (4)
auxiliares para o servizo de axuda no fogar (SAF) deste Concello de Vilardevés,
sendo as sUas funcidns prestar un conxunto de atencidns as persoas no seu
domicilio, dende unha perspectiva integral e normalizadora, naquelas situacions en
que tefian limitada a sta autonomia persoal ou nos casos de desestructuracion
familiar.

Son obxectivos do servizo de axuda no fogar, os seguintes: mellorar a
calidade de vida das persoas usuarias; posibilitar a permanencia das persoas no seu
contorno de convivencia habitual, favorecer e potenciar a autonomia persoal no
propio domicilio; manter, mellorar e recuperar as redes de relacion familiar e social;
previr situacibns de dependencia ou exclusion social, retardar ou evitar a
institucionalizacion e reforzar a solidariedade e potenciar o voluntariado social.

SEGUNDA.- NATUREZA DO CONTRATO:

A natureza dos contratos sera laboral temporal ao abeiro do disposto na
lexislacion vixente, iniciandose a prestacion desde a data da sinatura do contrato ou
a alta de dito contrato, e cunha duracién de SEIS (6) meses.

A xornada laboral sera a precisa para dito servizo de axuda no fogar (SAF) do
Concello de Vilardevos e sen poder exceder de 40 horas semanais, de luns a
domingo, podendo variarse a distribucion diaria polo sr. alcalde-presidente, unha vez
emitida a correspondente valoracion técnica, e atendendo as necesidades do servizo
de axuda no fogar (SAF).

TERCEIRA.- REQUISITOS DOSI/AS ASPIRANTES:

Para tomar parte na seleccion sera preciso reunir os seguintes requisitos,
referidos todos e cada un deles a data na que remate o prazo de presentacion de
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solicitudes, e que estean debidamente xustificados e conservalos, ao menos, ata a
data da sinatura do correspondente contrato de traballo:

a) Ser espafiol ou nacional dalgin dos demais estados membros da
Unién Europea ou nacional dalgin estado, ao que, en virtude de tratados
internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espana, lles
sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores. Tamén poderan
participar calquera que sexa a sua nacionalidade, o conxuxe dos espafiois e
dos nacionais dalgin dos demais estados membros da Union Europea, €
cando asi o prevexa o correspondente tratado, o dos nacionais dalgin estado
ao que en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea
e ratificados por Espafia lle sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadores, sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo, coas
mesmas condiciéns, poderan participar os seus descendentes e os do seu
cénxuxe, menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade que vivan as
stias expensas. Tamén, quen non sendo espafol nin nacional dun estado
membro da Unién Europea, se encontre en Espafia en situacion de
legalidade, sendo titular dun documento que lle habilite para residir e poder
acceder sen limitaciéns ao mercado laboral.

b) Ter cumpridos os 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade
maxima da xubilacion forzosa.

c) Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacion fisica ou
psiquica que sexa incompatible co desenvolvemento das funcions propias da
praza a que se opta.

d) Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao
Estado, 4 Comunidades Autonomas ou as Entidades Locais, nin estar
inhabilitado/a para o exercicio das funcidns publicas. No caso de ser nacional
doutro Estado, non estar inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin estar
sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

e) Non estar afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao
servizo das administraciéns publicas.

f) Estar en posesion da titulacién académica que se detalla a

continuacion: Certificado de profesionalidade de “Atencion sociosanitaria a

persoas no domicilio”. Para titulacions obtidas no estranxeiro, debera

aportarse o documento que acredite de xeito fidedigno a stia homologacion.

g) E estar en posesion, do permiso de conducion clase B en vigor.

Todos os requisitos xerais e especificos deberan estar en posesion do
solicitante o dia que remate o prazo de presentacion de solicitudes.

CUARTA.- FUNCIONS:



As funciéns a realizar por todos os/as aspirantes seleccionados/as seran as
especificas do servizo de axuda no fogar (axudar no ambito socio-sanitario, no
domicilio a persoas, con especiais necesidades de saude fisica, psiquica e social,
aplicando as estratexias e procedementos mais adecuados para manter e mellorar a
sua autonomia persoal e as slas relacions co entorno), segundo as directrices
marcadas polo/a responsable do departamento de servizos sociais do Concello de
Vilardevos. Asi como a atencion as persoas ou unidades de convivencia con
dificultade para manter ou restablecer as slas necesidades fisicas, sociais ou
afectivas no seu propio domicilio, segundo as necesidades postas de manifesto
polos servizos sociais de base deste Concello de Vilardevos.

QUINTA.- DOCUMENTACION E_PRAZO PARA A PRESENTACION DE
SOLICITUDES:

As solicitudes para participar no presente procedemento de seleccion
formalizaranse no modelo de instancia que se xunta a estas bases (Anexo I) e
dirixiranse ao sr. alcalde-presidente, presentandose no Rexistro Xeral do Concello
de Vilardevos ou polas outras formas previstas no artigo 38.4 da Lei 30/1992, de 26
de novembro, do réxime xuridico das administracions pulblicas e do procedemento
administrativo comun, durante o prazo de_TRES (3) dias habiles, contados a partir
do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da
provincia de Ourense (BOP).

O mesmo dia que saia publicada a convocatoria no BOP citado
anteriormente, as bases tamén se exporan no taboleiro de anuncios do Concello de
Vilardevos e na paxina web http://www.depourense.es/index.php/ofertas-emprego-
concellos, sendo o horario de presentacion de documentacion:

-de luns a venres: 9:00 h. a 14:00 h.

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos deberan
entregarse en sobre aberto para seren seladas e datadas antes de seren
certificadas.

Non obstante, de non presentarse no Rexistro Xeral do concello, € necesario
que os/as interesados/as, dentro do prazo de admision de solicitudes, remitan por
fax ao Concello de Vilardevos, tf: 988417004, e avisando da presentacion da
solicitude por algin dos outros medios previstos no artigo 38 da Lei 30/1992, de 26

de novembro, do réxime xuridico das administraciéns publicas e do procedemento
administrativo comun.

Xunto coa instancia debera achegarse a sequinte documentacion:

> Fotocopia do DNI/NIF ou pasaporte en vigor. Ademais, 0s aspirantes
estranxeiros deberan presentar documento que acredite que € nacional da
Unién Europea ou dalgin estado ao cal, en virtude dos fratados internacionais
celebrados pola Union Europea e ratificados por Esparia, sexa de aplicacion a
libre circulacién de traballadores. E asi mesmo, os familiares dos anteriores
deberan presentar ademais fotocopia cotexada dun documento que acredite



esta condicion. Os aspirantes estranxeiros distintos dos anteriores deberan
presentar ademais da fotocopia cotexada do pasaporte, a tarxeta de
identidade de estranxeiro que habilita para residir en Espafia e traballar nas
prazas ofertadas.

> Declaracion de non estar afectado/a por ningin dos motivos de
incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do
persoal ao servizo das administracions publicas, de non padecer enfermidade
ou defecto fisico/psiquico, que lle impida o desempefio das funcions ou
tarefas correspondentes a praza & que se opta e de non estar separado/a,
mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, as Comunidades
Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das
funcions publicas: no caso de ser nacional doutro Estado, non estar
inhabilitado ou en situacion equivalente, nin estar sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos,
o aceso ao emprego publico. (Anexo ).

> Fotocopia da titulacion requirida para o acceso aos postos. No seu
defecto, e de ser o caso, xustificante de ter efectuado o depésito para obtelo;
no caso de titulaciéns expedidas por organismos estranxeiros debera
achegarse certificacién do Ministerio de Educacion e Ciencia en gue se faga
constar a sua equivalencia coa esixida para o acceso.

> Cando proceda, fotocopia compulsada do permiso de circulacion en
vigor esixido, vixente, e que tefia validez para poder ser utilizado en territorio
nacional espafol.

Relacibn de méritos que alega e documentacién xustificativa e
debidamente compulsada de cada un deles.

As compulsas deberan estar realizadas por notario, secretario/a ou
funcionario/a de concello, admitindose tamén as compulsas que se realicen nos
organismos a través dos cales se considera valido se presente a documentacion
para o seu posterior envio, especificados no artigo 38.4 da Lei 30/1992, de 26 de
novembro, requladora do réxime xuridico das administracions publicas e do
procedemento administrativo comun.

Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos que
non queden acreditados en todos os seus extremos no momento de presentacion de

instancias. Asemade, non se teran en conta agueles méritos alegados e aportados
con posterioridade ao remate do prazo de presentacion de instancias.

SEXTA.- PROCESO DE SELECCION (CONCURSO):

BAREMO XERAL DE MERITOS: O baremo aplicado na valoracion de méritos
xerais sera o seguinte, sendo a puntuacion maxima alcanzable de 7,50 puntos:

1. Experiencia profesional:



a) Por cada mes completo de servizos remunerados prestados na
Administracion Publica ou en empresas publicas dependentes da
Administracién Autonoémica, realizado en posto igual o similar: 0,25
puntos/mes ata un maximo de 2,00 puntos.

b) Por cada mes completo de servizos remunerados prestados en
empresas privadas, realizado en posto igual o similar: 0,25 puntos/mes
ata un maximo de 2,00 puntos.

Soamente se teran en conta meses completos, non puntuandose periodos
fraccionados.

A puntuacién reducirase proporcionalmente cando os servizos prestados
sexan a tempo parcial.

Para a xustificacion deste apartado, os/as aspirantes deberan presentar a
documentacion acreditativa dos servizos prestados, ben sexa a través de contrato
de traballo, de certificado ou de calquera outro documento con forza probatoria e no
que se perciba claramente a duracion do contrato de traballo, a xornada de traballo,
a ocupacion e o servizo prestado; en caso de xustificarse os servizos prestados con
contrato de traballo, debera achegarse tamén un informe da vida laboral emitido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social ou, no seu defecto, certificado de empresa.

¢) Por cada mes completo como demandante de emprego na oficina do
Servizo Galego de Colocacion: 0,10 puntos/mes ata un maximo de 1,00
punto.

Para a xustificacién deste apartado, os/as aspirantes deberan presentar
certificado da oficina do Servizo Galego de Colocacion.

2. Conecemento do Medio Fisico do Concello de Vilardevés:

Por acreditar vinculacion territorial do candidato/a ao ambito municipal e o
cofiecemento da realidade fisica e social do concello, acreditindose ambos
mediante certificado de empadroamento, sempre e cando a data de
empadronamento sexa anterior a data de publicaciéon da presente convocatoria: 1,00
punto.

3. Cursos relacionados coas funciéns a desenvolver e organizados, ben
por unha Administracién Padblica, unha Universidade ou impartidos por
empresas privadas homologadas por unha Administracion Publica:

Por cursos de 10 ata 20 horas de duracion: 0,10 puntos.
_ Por cursos de 21 ata 40 horas de duracién: 0,20 puntos.
_ Por cursos de 41 ata 100 horas de duracién: 0,30 puntos.



_ Por cursos de mais de 100 horas de duracion: 0,50 puntos

Nos cursos que non se especifique a duracion das horas non seran valorados.
A valoracion maxima dos cursos sera de 1,50 puntos.

Non seran obxecto de valoracion as certificacions de academias privadas se
non se xustifica a preceptiva homologacion.

Unicamente se atendera os cursos acreditados segundo o exposto, non
valorandose xornadas, conferencias, seminarios, efc...

SETIMA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR:

O Tribunal, que terd como funcidn a valoracion dos méritos achegados
polos/as aspirantes presentados/as, estara integrado polos seguintes membros,
sendo nomeados polo sr. alcalde-presidente da corporacion:

- Presidente/a: Un/ha funcionariola ou persoal laboral dunha
administracion publica, suplente: un/ha funcionario/a ou persoal laboral
dunha administracion publica.

- Secretario/a: Un/ha funcionariola ou persoal laboral dunha
administracion publica, suplente: un/ha funcionario/a ou persoal laboral
dunha administracion publica.

- Vogais: Tres funcionarios/as ou persoal laboral dunha administracion
plblica, suplentes: Tres funcionarios/as ou persoal laboral dunha
administracion publica.

Tenderase a que os membros do tribunal sexan persoal do propio concello,
non tendo dereito a percibir as indemnizaciéns por asistencia correspondentes
segundo o Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacidns por razon
del servizo. En caso contrario, no suposto de que forme parte do Tribunal algunha
persoa allea ao concello, entén si tera dereito a percibir a mencionada
indemnizacion.

Segundo o disposto no artigo 60 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico, na designacién dos membros do tribunal tenderase a buscar a
paridade entre mulleres e homes, e en todo caso, actuarase seguindo os principios
de imparcialidade e profesionalidade dos membros, téndose asi mesmo en conta
que, o persoal de eleccion, de designacién politica, os funcionarios interinos e o
persoal eventual non poderan formar parte dos organos de seleccion.



O Tribunal podera dispor a incorporacion, aos seus traballos, de asesores
especialistas, quenes se limitaran o exercicio das suas especialidades técnicas, que
seran a (nica base da sua colaboracién co érgano de decision e que actuaran por
tanto con voz pero sen voto.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificAndoo ao sr.
alcalde-presidente, cando concorran neles algunha das circunstancias previstas no
artigo 28 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de réxime xuridico das
administraciéns publicas e do procedemento administrativo comun, ou se realizasen
tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso durante os cinco
anos anteriores a publicacion desta convocatoria. O/A presidente/a do Tribunal
podera requirir aos membros do mesmo, declaracion expresa de non atoparse
incursos en causa de abstencién nas circunstancias previstas no artigo 28 da Lei
30/1992, de 28 de novembro, de réxime xuridico das administracién publicas e do
procedemento administrativo comin. Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar
aos membros do Tribunal cando concorran as circunstancias previstas no presente
paragrafo.

O Tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presenza polo menos de
tres dos seus membros, sendo imprescindible en todo caso a asistencia do/a
presidente/ e do/a secretario/a.

O Tribunal actuard con suxeicién as bases de convocatoria, quedando
facultado para resolver cantas cuestions se susciten na sua interpretacién.

Contra os acordos do Tribunal podera interpofierse recurso administrativo
ante o érgano competente conforme ao previsto na Lei 30/1992, de 28 de novembro,
de réxime xuridico das administracién publicas e do procedemento administrativo
comun.

OITAVA.- PROCEDEMENTO DE SELECCION:

Logo de finalizar o prazo de presentacion de instancias, por Resolucion de
Alcaldia aprobarase a lista de admitidos/as e excluidos/as ao procedemento, que s&
fixara no taboleiro de anuncios do Concello de Vilardevos asi como na paxina web
http://www.depourense.es/index.php/ofertas-emprego-concellos, concedéndose un
prazo de DOUS (2) dias habiles contados dende o seguinte dia ac da publicacion da
lista no taboleiro de anuncios, para reclamacions ou correccion de erros que
soamente poderan ser formuladas polas persoas excluidas. Asimesmo, tamén
aparecera nesa Resolucion a composicion do tribunal cualificador.

No suposto de producirse reclamacions debera adoptarse unha nova
Resolucién estimandoas ou desestiméndoas coa publicacién de novo da lista
definitiva. No caso de non presentarse reclamacions polos/as aspirantes excluidos
(de existir) a lista publicada tera caracter definitivo.



Unha vez rematado o citado prazo para reclamacions ou correccion de erros,
o Tribunal valorara os méritos achegados polos/as candidatos/as presentados/as,
publicandose no taboleiro de anuncios do Concello de Vilardevés asi como na
paxina web http://'www.depourense.es/index.php/ofertas-emprego-concellos das
puntuacions obtidas polos/as aspirantes. Para valorar os méritos sera necesario que
se presenten documentos xustificativos dos mesmos (orixinais ou fotocopias
compulsadas); en ningun caso se teran en conta os meritos que non estean
debidamente xustificados.

Todas as notificacions que se realicen respecto ao presente procedemento de
seleccion, levaranse a cabo, de acordo co establecido no artigo 59.6.b) da Lei
30/1992, do 26 de novembro, do réxime xuridico das administracions publicas e do
procedemento administrativo comun, a través de publicacions no taboleiro de
anuncios do Concello de Vilardevos.

A informacién de caracter persoal contida nas mesmas sera posibel baixo a
consideracién de que os/as aspirantes, coa sinatura da instancia solicitando tomar
parte no proceso, dan a sUa autorizacion para que se empreguen os seus datos
persoais.

Para o caso de empate na puntuacion final, darase preferencia a puntuacion
obtida dentro da experiencia profesional no apartado administracion publica ou en
empresas publicas, sen ter en conta o tope fixado de puntuacion méxima de
experiencia profesional; de persistir o empate, e pola seguinte orde, experiencia na
empresa privada e logo a persoa que leve mais tempo empadroada no Concello de
Vilardevos.

O Tribunal, en ningin caso, podera propofier un namero superior de
aspirantes a contratar que o de prazas convocadas. Calquera proposta de
aprobados que contravefia o establecido anteriormente sera nula de pleno dereito.

O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que poidan presentarse
e adoptar resoluciéns, criterios ou medidas necesarias para o bo desenvolvemento
do proceso naqueles aspectos non previstos por estas bases.

O ditaminado polo Tribunal someterase & Alcaldia para a decision que
proceda.

NOVENA.- CUALIFICACION FINAL, NOMEAMENTO E FORMALIZACION DE
CONTRATOS:

A cualificacion final vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas nos
distintos apartados de méritos valorados.

Concluida a cualificacién do proceso, o tribunal, publicard no taboleiro de
anuncios do Concello de Vilardevos asi como na paxina web

oo



http:waw.depourense.esfindex.phpfofertas—emprego-mnceilua o nome dos/as
aspirantes pola sua respectiva orde de puntuacion total final.

Ata que se formalicen os contratos e se incorporen os/as traballadores/as aos
postos, estes/as non teran dereito a recibir percepcion economica algunha.

A Resolucion que adopte a Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios
do Concello de Vilardevos, asi como na paxina web
http://www.depourense.es/index.php/ofertas-emprego-concellos  para cofecemento
de todos/as aspirantes, que poderan interpofe-los recursos previstos na vixente
lexislacion.

DECIMA.- FORMACION DE BOLSA DE TRABALLO:

Con todos aqueles/as aspirantes que non sexan propostos/as para a sla
contratacion, elaborarase unha bolsa de traballo ou lista de reserva, e que se
configurara pola sta respectiva orde de puntuacion obtida no procedemento, coa
finalidade de acudir a ela para cubrir os postos obxecto da presente convocatoria
nos supostos do artigo 15 do Estatuto dos Traballadores (baixas, substitucions,
etc...).

A bolsa estara vixente durante un ano a contar desde o dia seguinte a
Resolucion da Alcaldia de nomeamento e formalizacion dos contratos dos/as
aspirantes, cuios méritos foron valorados. Non obstante, a Alcaldia podera prorrogar
a vixencia desta segundo as necesidades do servizo.

Cando sexa necesario acudir 4 mencionada bolsa, sendo o Concello de
Vilardevés quen decide esta situacion, seleccionarase ao/a primeiro/a da bolsa e
soamente podera seleccionarse ao/a seguinte a este/a, sempre e cando aquel/a
rexeitase o posto, o que supora quedar excluido/a definitivamente da bolsa, salvo
que se dean as circunstancias de estar xa traballando, enfermo/a, non estar
dispofiible por estar ao coidado dun/dunha familiar enfermo/a ou estar realizando
algin curso de formacién presencial coa finalidade de situarse en mellores
condiciéns para acceder ao mercado laboral, o que debera xustificarse
indubitadamente mediante a documentacion necesaria.

Se un/unha aspirante presenta a renuncia durante a vixencia do contrato
pasara a ocupar o derradeiro lugar da bolsa.

Osl/as aspirantes que estiveran contratados/as, unha vez rematado o periodo
de contratacién volveran a ocupar o lugar que tifian na lista por orde de puntuacion.

UNDECIMA.- INCIDENCIAS:

Contra estas bases, a convocatoria e cantos actos se deriven das mesmas e
da actuacion do tribunal, poderanse interpofer impugnacions polos/as



interesados/as nos casos e na forma previstos pola Lei 30/1992, de 28 de novembro,
de réxime xuridico das administraciéns publicas e do procedemento administrativo
comun e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-
administrativa.

Vilardevéds, 11 de febreiro de 2016.

Asdo.: Manuel Cardoso Pérez.
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CONCELLO DE VILARDEVOS
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

Don/Dona:

provisto/a de DNI/NF: , con enderezo na
Rua: , humero:; ,
Caodigo Postal: Localidade:

Municipio: , Provincia: Teléfonos:

Enteradofa da convocatoria publica realizada polo Concello de Vilardevos
para a contratacién laboral temporal (contrato de servizo determinado), a xornada
completa, de catro (4) auxiliares de axuda no fogar.

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

1° - Que cofiezo na sla integridade as bases que rexen a presente convocatoria.

2° .- Solicito ser admitido/a ac referido procedemento, € comprometome a someterme
as bases que o regulan.

3°- Que autorizo ao Concello de Vilardevos para a publicacion dos meus datos
persoais (nome, apelidos e DNI/NIF) e das posibles causas de exclusion, no
taboleiro de anuncios do Concello de Vilardevds, asi como na paxina web
http:/iwww.depourense.esf/index.php/ofertas-emprego-concellos, sendo o horario de
presentacion de documentacion ao ser a publicidade un dos principios legais que
debe observarse nos procedementos de seleccion.

ey e de L de 2016.

O/A SOLICITANTE.

Asdo.: _

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE VILARDEVOS (OURENSE)

11



N
I A
ED

R

EA

AD

RM

N

U

SQ

I

R

M

ND

|

L

RE

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

10)

12



CONCELLO DE VILARDEVOS
Fasey Mamee! Mifez 36 32676- Vilwdevie (OURENSE) TF #5858 47 004 ¢ 958 417 032 Fa: 958 47
Q04 ¢ Y88 477 Q32 Mipwwwbrdhasory Corree ekebrince: aballaeviiadvisog sicelanaevita®visog

snaksevigrdweoy Heeviardnnzorg imberensirevlardhas oy

ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE

Don/Dona:
provisto/a de DNI/NF:

; con enderezo na

Raa: , humero: , Cadigo
Postal: Localidade:
Municipio: , Provincia: Teléfonos:

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Qlue non estou afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracions publicas, de non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico,
gue me impida o desempefio das funcidons ou tarefas correspondentes a praza a que
opto e de non estar separado/a, mediante expediente disciplinarioc do servizo ao
Estado, as Comunidades Autonomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado
para o exercicio das funciéns publicas; -e no caso de ser nacional doutro Estado-, de
non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin estar sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o
aceso ao emprego publico.

s - SO - .53 |

O/A DECLARANTE.

Asdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE VILARDEVOS (OURENSE)
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