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SEC 2016-77 |
SELECCION DE PERSOAL SERVIZO MUNICIPAL DE INTERVENCION EN EMERXENCIAS

En Laza a, 19 de Xaneiro de 2016

BASES QUE REXEN NA CONVOCATORIA DE SELECCION PARA A COBERTURA DE POSTOS
DE REFORZO DO SERVIZO MUNICIPAL DE INTERVENCION EN EMERXENCIAS DO CONCELLO
DE LAZA (ENFERMEIROS E TECNICOS EN EMERXENCIAS) CON BOLSA DE CONTRATACION
ENTRE OS ASPIRANTES NON SELECCIONADOS.

PRIMEIRA.- OBXECTO
1.- Para a prestacion efectiva dos servizos de intervencion en emerxencias sanitarias obxecto do
Convenio de data 20 de decembro de 2012 entre o Concello de Laza e as UTES das obras do AVE, o
Concello de Laza, necesita convocar un proceso de seleccion para cubrir prazas de enfermeiros e de
técnicos en emerxencias, de acordo c6 seguinte:

- 3 postos de enfermeiro e bolsa de contratacion.

- 2 postos de técnico en emerxencias e bolsa de contratacion.
2.- Os candidatos seleccionados contrataranse baixo a modalidade de contrato laboral de obra ou
servizo, a xornada completa, coas retribuciéns que corresponden conforme o Convenio de
colaboraciéon de data 20 de decembro de 2012 entre o Concello de Laza e as UTES das obras do
AVE, someténdose as demais condicions que se determinen no contrato.

3.- A incorporacion as prazas sera segundo as necesidades do servizo o calendario establecido e os
turnos que se establezan.

4.- Requisitos dos enfermeiros:

- Nivel academico

- Diplomado en Enfermeria ou equivalente.

- Permisos de conducir:

-B

5.- Requisitos dos técnicos en emerxencias:

- Nivel académico:

Titulacion: Graduado en Educacion Secundaria, equivalente ou superior.
- Formacioén:
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- Curso Basico de Proteccion Civil.

- Curso de implantacién de plans de emerxencia - evacuacién e primeiros auxilios.

- PRL para operadores de vehiculos y maquinaria de movimiento de tierras.

- Permisos de conducir:

-B-C-C1

A non acreditacion do cumplimento dos requisitos sinalados, serd causa de non aceptacion da
solictude de participacion no proceso selectivo.

SEGUNDA.- Os contratos teran a duracién necesaria para cubrir o reforzo no servizo de atencién en
emerxencias e asistencia sanitaria do Concello de Laza.

TERCEIRA.- A retribuciéon sera a que fixa @ orzamento municipal na partida correspondente.

CUARTA.- A xornada sera a precisa para cubrir o servizo as vintecatro horas do dia durante os
trescentos sesenta e cinco dias do ano. Esto inclie, sabados, domingos e festivos segln o cadrante
que se estableza para o servizo.

QUINTA.- As bases da convocatoria exporanse no taboleiro de anuncios do Concello de Laza, e
na paxima web htip://www.depourense.es/index.php/ofertas-emprego-concelios; e o anuncio da
convocatoria publicarase no BOP para que os interesados presenten as suas solicitudes no prazo
dos seguintes TRES DIAS NATURAIS 6 da publicacion de dito anuncio no BOP de Ourense, no
rexistro do Concello de Laza na C/ Castifieiro, 4 de Laza en horario de 9 a 14 horas ou por calqueira
das formas previstas na Lei de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento
Administrativo Comun (Lei 30/92, de 26 de novembro, modificada pola Lei 4/99, de 13 de xaneiro,
(BOE n° 12 de 14-1-99).

No caso de presentar a solicitude por calqueira das formas previstas na Lei de Réxime Xuridico das
Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo Comun, deberase comunicar a este
Concello, achegando copia da instancia por fax o n® 988 42 21 02; ou mediante envio da mesma por
correo electrénico @ concello@laza.es Se non se recibe dita comunicacién dentro do prazo de
presentacion das instancias, non se admitiran 6 proceso selectivo.

Se o derradeiro dia do prazo que se indicou coincidira con sabado, domingo ou festivo, o prazo
prorrogarase ata o seguinte dia natural non festivo.

Os aspirantes presentaran instancia de admision, no modelo que se une a estas bases como anexo |,
a que acompafiaran a documentacién acreditativa dos méritos que aleguen, fotocapia do D.N.I. e
"Curriculum Vitae".

Nas instancias solicitarase a admision ¢ proceso selectivo. Para acceder a cada un dos procesos
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selectivos que se convocan, o aspirante debera atoparse en posesién da titulacién esixida nestas
bases para cada caso; inadmitindose aos aspirantes que non posuan a titulacién esixida.

Deberan presentar xunto coa instancia o "Curriculum Vitae", no que se fara constar a experiencia
profesional, titulos universitarios ou académicos, méritos e demais circunstancias persoais, que
deberan ser acreditados debidamente a través de certificados, fotocopias cotexadas, informes de vida
laboral, etc, co fin de proceder o seu estudo e valoracion de méritos, conforme a respectiva
baremacién que consta nas presentes bases, non valordndose ©s que non estén debidamente
acreditados, nin aqueles non esixidos nin relacionados co posto.

O feito de presentarse a esta oferta de contratacién, constitie sometemento expreso aos criterios de
selecciéon e as facultades da comision para adoptar as medidas necesarias que aseguren o correcto
desenvolvemento da mesma.

SEXTA.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES.

Seran requisitos necesarios para participar no proceso selectivo os seguintes:

a) Ser espafiol e maior de idade, sin prexuizo do disposto na legalidade vixente para o acceso de
nacionales dos Estados membros da Unién Europea, asi como os extranxeiros residentes en Esparia
que reunan os requisitos esixidos na Lei Organica 4/2000.

b) Non padecer enfermidade nin defecto fisico ou psiquico que impida o desempefio das
correspondentes funcions.

c) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calqueira das administraciéons
publicas nin atoparse inhabilitado para o exercizo de cargos publicos, salvo prescripcién das sancions
correspondentes.

d) Non atoparse incurso en causa de incapacidade con arreglo & lexislacién vixente.

e) Estar en posesion da titulacion académica esixida ou en disposicion de obtela antes do remate do
prazo de presentacion das instancias.

SETIMA.- Logo do remate do prazo de presentacion de solicitudes o Alcalde do Concello
aprobara a lista de admitidos e excluidos 6 proceso de seleccion.
O proceso de seleccion constara de duas fases:

12 Valoracion de méritos achegados.
A avaliacion dos méritos achegados suxeitarase os seguintes baremos:
A) Enfermeiros:

1. CURRICULUM

1.1 Por servizos prestados na administracion local, na mesma categoria

Maximo 3,5 puntos
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1.2 Por servizos prestados noutra administracién publica, diferente & local, na 0,10/ mes
mesma categoria Maximo 1,5 puntos
1.3 Por servizos prestados na empresa privada, na mesma categoria 0,10/ mes

Maximo 0,50 puntos

2. CURSOS DE FORMACION RELACIONADOS COAS TAREFAS DO POSTO Max. 2,5 puntos
2.1 Por cursos de entre 0 e 15 horas 0,20
2.2 Por cursos de entre 16 e 30 horas 0,30
2.3 Por cursos de entre 31 e 60 horas 0,50
2.4 Por cursos de entre 61 e 100 horas 0,75
2.5 Por cursos de mais de 100 horas 1,00

B) Técnicos en emerxencias:

1. CURRICULUM Max. 8 puntos
1.1 Por servizos prestados na administracion local, na mesma categoria 0,10 /mes

Maximo 4,00 puntos

1.2 Por servizos prestados noutra administracion publica, diferente & local, na 0,10/ mes
mesma categoria Maximo 2,50 puntos
1.3 Por servizos prestados na empresa privada, na mesma categoria 0,10 / mes

Maximo 1,50 puntos

2. CURSOS DE FORMACION RELACIONADOS COAS TAREFAS DO POSTO Max. 10 puntos
2.1 Por cursos de entre 0 e 15 horas 04
2.2 Por cursos de-entre 16 e 30 horas 0,7
2.3 Por cursos de entre 31 e 60 horas 1,00
2.4 Porcursos de entre 61 e 100 horas 1,25
2.5 Por cursos de mais de 100 horas 1,50

22 Proba Teérico - Practica e Entrevista Persoal.

Para os postos de enfermeiros, realizarase unha proba teérica que constara dun exame con vinte
preguntas, nas que cada unha das respostas acertadas puntuara 0,25 puntos e cada unha das
respostas erréneas restaran 0,10 puntos sobre a puntuacién total. Maximo cinco (5) puntos. Tamén
se realizara unha proba practica sobre o manexo e pericia dos materiais propios do posto de traballo.
Maximo cinco (5) puntos. Realizarase, ademais, unha entrevista persoal que se valorara cun
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1%

maximo de dous puntos (2).

Para os postos de técnicos de emerxencias, realizarase unha proba teérica que constara dun exame
con vinte preguntas, nas que cada unha das respostas acertadas puntuara 0,25 puntos e cada unha
das respostas erroneas restaran 0,10 puntos sobre a puntuacién total. Maximo cinco (5) puntos.
Tamen se realizara unha proba practica sobre o0 manexo e pericia dos materiais propios do posto de
traballo. Maximo cinco (5) puntos. Realizarase, ademais, unha entrevista persoal que se valorara
cun maximo de dous puntos (2).

3% Proba de Galego.

Constara dun exercicio de traduccién dun texto do galego ¢ casteldan proposto polo tribunal. O
exercicio tera unha duracion maxima de sesenta (60) minutos. O exercicio valorarase como apto ou
non apto e para superalo sera necesario obter o resuitado de apto. Corresponderalle 6 tribunal
determinar o nivel de cofiecementos esixidos para alcanzar o resultado de apto. Estaran exentos de
realizar este exercicio os aspirantes que acrediten que dentro do prazo sinalado para presentar a
solicitude para participar no procedemento selectivo, postian o Celga 3 ou equivalente, debidamente
homologado polo 6rgano competerente en materia de politica lingtiistica da Xunta de Galicia, de
acordo coa disposicién adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG nim. 146, do 30
de xullo).

Cando remate a avaliacion o Presidente aprobara a relacién de aspirantes por orde de maior a
menor puntuacién total para, en relacién con cada un dos postos que se convocan contratar as
persoas que obtiveran a maior puntuacién.

OITAVA.- COMISION SELECCIONADORA
O Alcalde do Concello nomeara a comisién seleccionadora do proceso por resolucién de presidencia
e estara formado por:

Presidente: Un técnico do negociado de Persoal da Excma. Deputacién Provincial de Ourense.
Vocais: Xefa do Servizo de Proteccion Civil do Concello de Laza.

Un Enfermeiro do SERGAS.

Un Subxefe do Parque Comarcal de Bombeiros de Verin.
Secretario: O da corporacién municipal.

Para a seleccion dos candidatos, a comision seleccionadora valorara os "curriculum" e méritos
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alegados, e fara unha entrevista persoal a cada aspirante, para valorar a sta capacidade e aptitudes
para os postos convocados.

A Comisién seleccionadora estara facultada para resolver as cuestibns que puideran suscitarse
durante o desenvolvemento do proceso selectivo e adoptar os acordos necesarios para a debida orde
do mesmo en todo o non previsto nestas Bases.

NOVENA.- BAREMO DE MERITOS.

Valoraranse os meéritos pola comisiéon con arreglo 6 baremo que se recolle na base sétima, e faranse
constar por orde de puntuacioén na acta da reunién.

A calificacion final do concurso sera a media aritmética da suma das puntuaciéns parciais obtidas por
cada aspirante en cada unha das fases do proceso selectivo, quedando constancia delo na acta da
reunién de valoracion.

DECIMA.- PROPOSTA DE SELECCION.

A proposta de seleccion publicarase no taboleiro de Edictos da entidade, e na web http://
www.depourense.es/index.php/ofertas-emprego-concellos, xunto coa acta da reunién da comisién de
valoracién onde conste tanto os criterios concretos de valoracién utilizados pola Comisién como a orde
de puntuacidon dos candidatos, encontrarase a disposicion de calquer interesado que desexe
examinala. Simultaneamente a sta publicacién, a comisién seleccionadora elevara dita proposta para
proceder cos tramites precisos para a contratacion laboral.

DECIMO PRIMEIRA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Os aspirantes que resulten seleccionados pola comisién para cada plaza, deberan presentar, no prazo
de dous dias naturais seguintes a contar da publicacion da proposta de seleccion, os documentos
acreditativos dos requisitos esixidos na clausula sexta para a formalizacién do contrato.

Caso de non presentalos no prazo anteriormente indicado ou que non reunan os requisitos esixidos,
salvo casos de forza maior debidamente xustificados, non podera ser contratado, pasando o seguinte
aspirante recollido na proposta de contratacién de candidatos.

DECIMO SEGUNDA.- Contra a relacién de aspirantes que se propofia contratar poderanse
presentar reclamacions no prazo dos DOUS DIAS SEGUINTES, a sua publicacién no taboleiro de
edictos do Concello e na paxina web http://www.depourense.es/index.php/ofertas-emprego-concellos
e, logo de que transcorra este prazo, se non hai reclamaciéons procederase & sinatura dos
contratos. Se houbere reclamacions resolveraas o Alcalde no prazo de dous dias nos termos que
procedan.
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DECIMO TERCEIRA.- A Convocatoria e a slias Bases e cantos actos administrativos se deriven
destas, poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e na forma establecida na Lei 30/1992,
de 26 de novembro e na Lei de Xurisdiccion Contencioso-Administrativa. No que non se prevé
nestas bases rexera o disposto nos artigos 12 e 15 do Estatuto dos traballadores en canto a
contratos laborais a tempo parcial e de duracion determinada.

O Alcalde S0\

ez

Asdo: José RamérrBarreal Novo

ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

NOME E APELIDOS DNI

C/ LOCALIDADE

PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO
EXPON:

Que tendo cofiecemento da convocatoria para a seleccion de (sinalese o que proceda):
(] Enfermeiro.

[J Técnico en emerxencias.

Considera reunir os requisitos esixidos nas bases de dita convocatoria; e polo que,
SOLICITA:
Ser admitido o proceso de seleccién para a praza de (sinalese o que interese).

O Enfermeiro.

[l Técnico en emerxencias

Laza de de 2016

Asdo.

AO SR. ALCALDE DO CONCELLO DE LAZA.
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