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ALVARO A. PLATA GONZALEZ, SECRETARIO DO CONCELLO DE
VILARDEVOS (QURENSE).

CERTIFICO: Que a Alcaldia o dia oi '

dezaseis, adoptou entre outros, o sequinte Decreto que 133 i 53 : S
11 Ximl. 2016
“DECRETO:
Rexlstro Xeral de SAIDA
Mo T

\isto o Convenio de colaboracion subscrito entre a Conselleria
do Medio Rural e a entidade local de Vilardevos para a participacion na prevencion &
defensa contra incendios forestais, cofinanciade parciaimente co Fondo Europeo
Agricola de Desenvolvemento Rural (Feader) no marco do PDR de Galicia 2014-
2020, na data 4 de xullo de 2016

Unha vez examinadas as bases para a contratacion temporal de
traballadores/as, coas seguintes categorias: pedns de brigadas de prevencion e
defensa contra incendios forestais (6); pedns conductor de brigadas de prevencion e
defensa contra incendios forestais (2) e xefes de de brigadas de prevencion e
defensa contra incendios forestais (2), coas categorias especificadas no Anexo | das
refendas bases.

E de conformidade coas mifias atribucions, e ao abeira do
disposto no artigo 21 letra g) da Lei 7/1985. do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, na sua redaccion dada polas Leis: 11/1998, do 21 de abril e 5772003,
do 16 de decembro, polo presents,

VENO EN RESOLVER:

Aprobar as bases de seleccién para a contratacion laboral
temporal, a xomada completa, de dias brigadas de cinco traballadoresfas, cada
unha delas, para a prevencion e defensa contra incendios forestais do Concello
Vilardevos para a execucion do Convenio de colaboracidn subscrito entre a
Conselleria do Medio Rural e a entidade local de Vilardevos para a participacion na
prevencién e defensa contra incendios forestais, cofinanciado parcialmente co
Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do PDR
de Galicia 2014-2020, de data 4 de xullo de 2016, que din; “BASES DE
SELECCION PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, A XORNADA
COMPLETA, DE DUAS BRIGADAS DE CINCO TRABALLADORESIAS, CADA
UNHA DELAS., PARA A PREVENCION E DEFENSA CONTRA_INCENDIOS
FORESTAIS DO CONCELLO VILARDEVOS PARA A EXECUCION DO
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CONVENIO DE COLABORACION SUBSCRITO ENTRE A CONSELLERIA DO
MEDIO RURAL E A ENTIDADE LOCAL DE VILARDEVOS PARA A
PARTICIPACION NA PREVENCION E DEFENSA GONTRA INCENDIOS
FORESTAIS, COFINANCIADO PARCIALMENTE CO FONDO _EUROPEO

AGRICOLA DE DESENVOLVEMENTO RURAL (FEADER) NO MARCO DO PDR

DE GALICIA 2014-2020, NA DATA 4 DE XU LLO DE 2016.

1.- OBXECTO: O obxecto das presentes bases & regular a contratacion
temporal de traballadores/as, coas seguintes calegorias: pedns de brigadas de
prevencion e defensa contra incendios forestais {6); pedns condutor de brigadas de
prevencion e defensa contra incendios forestais (2) e xefes de brigadas de
prevencion e defensa contra incendios forestais (2), coas categorias especificadas
no Anexo | das presentes bases.

0O ambito de actuacion sera o municipal, sen prexuizo de que conforme a
normativa aplicable ao persoal das brigadas municipais participara nas operacions
de extincion e de remate de incendios forestais, baixo ¢ mando Gnico operativo
dependente da Conselleria competente en materia forestal cando asi se decida por
parte do mando dnico e conforme ao disposto no artigo artigo 48.6 da Lei 3/2007, de
9 de abril, de prevencion e defensa conira os incendios forestais de Galicia e o
Pladiga.

Oslas traballadores/as realizaran labores de prevencion de incendios
forestais, sempre que non sexan requiridos para a defensa destes, durante cada un
dos meses de vixencia do contrato (3 meses), con plena dispofibilidade, incluindo
traballos en domingos, festivos e festas locais, asi como as quendas de noite
Necesanas.

As labores a desenvolver por todos os membros integrantes das brigadas
consistiran na realizacion dos seguintes traballos, tal @ como recolle o Convenio de
Colaboracion asinado coa Xunta de Galicia:

- Trabalios de vixilancia e defensa contra os incendios forestais: As brigadas
Ccolaboraran prioritariamente con respecto a outros traballos na defensa contra
incendios forestais integrandose no dispositivo do Distrito Forestal donde esta
situado o Concello de Vilardevés, sequndo o disposto no artigo 47 da Lei
43/2003, de montes e no artigo 48.6 da Lei 3/2007, de prevencion e defensa
contra os incendios forestais de Galicia e o Plan de Prevencién e Defensa
contra os Incendios Forestais de Galicia {en adiante Fladiga). Asi mesmo,
cando concorran razons extraordinarias, poderan colaborar na defensa de
incendios declarados noutros ambitos territoriais. dentro da Comunidade
Autdnoma de Galicia, sen prexuizo da correspondente indemnizacién polos
gastos ocasionados.

- Labores encamifiadas & prevencion que dismindan o risco de propagacion e
minoren os danos dos incendios, no caso de producirse. Estes traballos
desenvolveranse en faixas de xestion de biomasa ou nos terreas forestais de
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titularidade municipal ou de propietarioc descofiecido, asi como en vias e
camifos forestais da sia titularidade cando non sexa posible mecanizar estes
traballos.

Os traballos consistiran en actuaciéns manuais en vias e camifios forestais,
areas cortalumes e faixas de xestion de biomasa mediante roza, rareg e
eliminacion de restos nos tres meses de operatividade da brigada ou a sia
parte proporcional. Os restos procedentes destes traballos trituraranse, ou no
caso de que non fora técnicamente posible, poderan quedar acordoados.

Todo elo sen penwizo de realizar as restantes labores previstas no Convenia
de Colaboracién subscrito.

A modalidade contractual que se empregara sera a de obra ou servizo
determinado, a xomada completa, por un periodo de TRES (3) meses, de acordo co
Convenio de colaboracion subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e do Mar e 0
Concello de Vilardevos para a participacion na prevencidn e defensa contra
incendios forestais, cofinanciado parciaiments co Fondo Europeo Agricola de
Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do PDR de Galicia 2014-2020. na data
4 de xullo de 2016.

Os/as traballadores/as contratados/as estaran obrigados a superar o periodo
de proba estipulado na lexislacion laboral vixente.

O prezente procedemento podera quedar sen efecio algin, no suposto de que
por causas debidamente xustificadas non se levasen a cabo as presentes
contratacions, quedando polo tanto anuladas todas as actuacions levadas a cabo a
través deste procedemeanto, non tendo dereito a reclamacion algunha con respecto a
este Concello de Vilardevos as persoas participantes neste Proceso.

2.- REQUISITOS DOSIAS ASPIRANTES: Para tomar parte na seleccidn serd
Preciso reunir 0s seguintes requisitos, referidos todos e cada un deles 3 data na que
remate 0 prazo de presentacion de solicitudes, e que estean debidamente
xustificados e conservalos, ao menos, ata a data da sinatura do carrespondents
contrato de traballo:

a) Ser espafiol ou nacional dalgin dos demais estados membros da Unién
Europea ou nacional dalgin estado, ao que, en virtude de tratados
Internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espara, lles
sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores. Tamen poderan
participar calguera que sexa a sua nacionalidade, o cénxuxe dos espafios e
dos nacionais dalgin dos demdis estados membros da Union Europea, e
cando asi o prevexa o comespondente tratado, o dos nacionais dalgin estado
20 que en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea
e rafificados por Espafa lle sexa de aplicacién a libre circulacion de
traballadores, sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo, coas
mesmas condicions, poderan participar os seus descendentes e os do seu
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conxuxe, menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade gue vivan as
sUas expensas. Tamén, quen non sendo espanol nin nacional dun estado
membro da Union Europea, se encontre en Espafia en situacion de
legalidade, sendo titular dun documento que lle habilite para residir e poder
acceder sen limitacions & mercado laboral,

b) Ter cumpridos os 18 anos & non exceder, no seu caso, da idade maxima de
60 anos, segundo a recomendacian do Comité de Loita contra Incendios
Forestais (CLIF), do Ministerio de Agricultura, Alimentacion e Medio Ambiants
{(MAGRAMA).

¢} Non padecer enfermidade, nin estar afectadola por limitacion fisica ou
psiquica que sexa incompatible co desenvolvemento das funcions propias da
praza a que se opta.

d)} Non estar separadofa, mediante expediente disciplinario do servizo ao
Estado, 85 Comunidades Autdnomas ou as Entidades Locais, nin estar
inhabilitado/a para o exercicio das funcions publicas. No caso de ser nacional
doutro Estado, non estar inhabilitado/a ou en siluacion equivalents, nin estar
sometidofa a sancion disciplinaria oy equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmaos termos, o acceso ac emprego plblico,

&) Non estar afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos
na lexislacidn vixente sobre incompatibilidades do persoal ag servizo das
administracions pablicas.

f) Estar en posesién dos titulos académicos que se detallan no Anexo | para
cada un dos postos que se convocan: para titulacions obtidas no estranxeiro,
debera aportarse o documento que acredite de xeito fidedigno a sua
homologacion.

g) E estar en posesién, cando proceda, do permiso de conducion en VIgor
especificado tamén no Anexo |,

3.- SISTEMA DE SELECCION: A seleccion realizarase mediante o sistema
de concurso-oposicidn, no que se valoraran os méeritos presentados poiosfas
aspirantes de conformidade co recollido nas presentes bases, asi como a realizacion
dunha proba tedrica; unha proba fisica e meédica asi como unha entrevista
relacionada coas funcions a desempefiar.

4.- DOCUMENTACION E PRAZO PARA A PRESENTACION DE
SOLICITUDES: As solicitudes para participar no presente procedementoc de
seleccion formalizaranse no modelo de instancia que se xunta a estas bases (Anexo
II) e dirixiranse ao sr. alcalde-presidente, presentandose no Rexistro Xeral do
Concello de Vilardevos ou polas outras formas previstas no artigo 38.4 da Lei
30/1982, de 26 de novembro, do réxime xuridico das administracions pablicas e do
procedemento administrativo comin, durante o prazo de tres (3) dias habiles,
contados a partir do dia sequinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no
diaric La Vioz de Galicia, sendo o horario de presentacion de documentacion:

-de luns a venres: 9:00 h. a 14:00 k.
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O mesmo dia que saia publicada a convocatoria no diarioc citado
antenormente, as bases tamén se exporan no taboleiro de anuncios do Concello de
Vilardevos,

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos deberan
entregarse en sobre aberto para seren seladas e datadas antes de seren
certificadas.

MNon obstante, de non presentarse no Rexistro Xeral do concello, & necesario
que oslas interesados/as, dentro do prazo de admision de solicitudes, remitan por
fax ao Concelle de Vilardevos, tF 988417004 e avisando da presentacion da
solicitude por algin dos cutros medios previstos no artigo 38 da Lej 30/1992, de 26
de novembro, do réxime xuridico das administracians publicas e do procedemento
administrativo comdn.

Xunto coa instancia debera achegarse a seguinte documentacion:

= Fotocopia do DNIMNIF ou pasaporte en vigor. Ademais, os aspirantes
estranxeiros deberan presentar documento que acredite que & nacional da
Union Europea ou dalgun estado ac cal, en virude dos tratados intemacionais
celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a
libre circulacidn de traballadores. E asi mesmo. os familiares dos anteriores
deberan presentar ademais fotocopia cotexada dun documento que acredite
esta condicion. Os aspirantes estranxeiros distintos dos anteriores deberan
presentar ademais da fotocopia cotexada do pasaporte, a tarxeta de
identidade de estranxeiro que habilita para residir en Espafia e traballar nas
prazas ofertadas,

* Declaracion de non estar afectado/a por ningin dos motivos de
incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do
persoal ao servizo das administracidéne publicas, de non padecer enfermidade
ou defecto fisicofpsiquice, que lle impida o desempeno das funcidns ou
tarefas correspondentes a praza & que se opta e de non estar separado/a,
mediante expediente disciplinario do servize ao Estado, 4s Comunidades
Autdnomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das
funcions pdblicas: no caso de ser nacional doutro Estado, non estar
inhabilitado ou en situacion equivalente. nin estar sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos,
0 aceso 0 emprego publico. (Anexo I},

* Folocopia da titulacién requirida para o acceso aos postos. No seu defecto, e
de ser o caso, xustificante de ter efectuado o deposito para obtelo; no caso de
titulacions  expedidas por organismos estranxeiros  debers achagarse
certificacion do Ministerio de Educacion e Ciencia en que se faga constar a
sUa equivalencia coa esixida para o acceso,
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* Cando proceda, fotocopia compulsada do permiso de circulacion en vigor
esixido, vixente, & que tefia validez para poder ser utilizade en territorio
nacional espariol.

* Declaracion de non padecer enfermidade ou defacto fisico ou psiquico que
impida o desenvolvemento das funcidns a levar a cabo respecte da praza 3
que se pretende optar (Anexo [11).

Relacion de mérnitos que alega e documentacion xustificativa e
debidamente compulsada de cada un deles.

As compulsas deberan estar realizadas por notario, secretariofa ou
funcionario/a de concello, admitindose tamén as compulsas gue se realicen nos
organismos a través dos cales se considera valido se presente a documentacion
para o seu posterior envio, especificados no artigo 38.4 da Lei 3001992, de 26 de
novembro, reguladora do réxime xuridico das administraciéns piblicas e do
procedemento administrativo comin.

Mon se tomardn en consideracién nin seran valorados aqueles méritos que
non queden acreditados en todos os seus extremos no momento de presentacion de
instancias. Asemade, non se terdn en conta aqueles méritos alegados e aportados
con posteriondade ao remate do prazo de presentacion de instancias,

5.- PROCESO DE SELECCION:

A) FASE DE CONCURSO:

BAREMO XERAL DE MERITOS: O baremo aplicado na valoracién de
mertos xerais serd o seguinte, sendo a puntuacidn maxima alcanzable de 8,00
puntos:

1. Experiencia profesional:

a) Por cada mes completo de servizos remunerados prestados na
Administracion Pdblica ou en empresas publicas dependentes da Administracién
Autondmica, realizandoe traballos na prevencién e defensa contra incendios
forestais e coa mesma categoria a que se opta: 0,40 puntos/mes ata un maximo
de 2,00 puntos.

b) Por cada mes completo de servizos remunerados prestados en empresas
privadas, realizando traballos na prevencion e defensa contra incendios forestais
£ Coa mesma categoria a que se opta: 0,40 puntos/mes ata un maximo de 2,00
puntos.

Soamente se teran en conta meses completos, non puntuandose periodos
fraccionados,
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A puntuacion reducirase proporcionalmente cando os servizos prestados
sexan a tempo parcial.

Para a xustificacién deste apartado, os/as aspirantes deberan presentar a
documentacion acreditativa dos servizos prestados, ben sexa a través de contrato
de traballo, de certificado ou de calquera outro documento con forza probatoria e no
que se perciba claramente a duracion do contrato de traballo. a xormada de traballo,
@ ocupacion e o servizo prestado; en caso de xustificarse os servizos prestados con
contrato de traballo. debera achegarse tamén un informe da vida laboral emitido pola
Tesoureria Xeral da Sequridade Social ou. no seu defecto, certificado de empresa.

¢) Por cada mes completo como demandante de emprego na oficina do Servizo
Galego de Colocacion: 0,10 puntos/mes ata un maximo de 1.00 punto,

Para a xustificacion deste gpartado, os/as aspirantes deberan presentar
cerricado da oficina do Servizo Galego de Colocacion.

2. Conecemento do Medio Fisico do Concello de Vilardevos:

Por acreditar vinculacion territorial do candidato/a 20 ambito municipal e o
conecemento da realidade fisica e =social do concello, acreditandose ambos
mediante certificade de empadroamento, sempre e cando a data de
empadronamento sexa anterior & data de publicacion da presente convocatoria: 1,00
punto.

3. Cursos relacionados coas funciéns a desenvoiver e organizados, ben por
unha Administracién Puoblica, unha Universidade ou impartidos por
empresas privadas homologadas por unha Administracion Piblica:

- Por cursos de ata 30 horas de duracién: 0,10 puntos.
- Por cursos de 31 a 100 horas de duracién: 0,20 puntos.
Por cursos de mais de 100 horas de duracion: 0,50 puntos

Mos cursos que non se especifique a duracion das horas non seran valorados.

A valoracién maxima dos cursos serd de 1,50 puntos

4. Conecemento do galego, computindose unicamente o grado superior
alegado, concedéndose wvalidez soamente os cursos ou fitulacidns
homologados pola Direccion Xeral de Politica Lingiiistica da Xunta de
Galicia:

_ Celga 1: 0,10 puntos.
Celga 2: 0,20 puntos.
- Celga 3: 0,30 puntos,
Celga 4: 0,50 puntos.



B) FASE DE OPOSICION:

, BAREMO XERAL DA PROBA TEORICA E PROBA FiSICA E MEDICA, DE
CARACTER OBRIGATORIAS E ELIMINATORIAS: © baremo aplicado na
valoracion da proba tedrica-practica e proba fisica serd o seguinte, sendo a

puntuacion maxima alcanzable de 50,00 puntos:

1. Exame tedrico, relativo ao coflecemento do territorio-

Consistird na realizacion dunha proba tedrica na deberan de superar un exame,
relativo ao cofiecemento do temitorio durante un periodo de tempo de 30
minutos, consistente en 10 preguntas tipo test relativas ao cofiecementn do
territorio, asi como de temas relativos a proteccidn dos ecosistemas forestais,
ata un maximo de 10,00 puntos. No caso de obter unha puntuacion inferior a
5,00 puntos, o/a aspirante sera excluido do proceso selectivo.

2. Proba fisica e médica:

Consistira en subir e baixar dun banco. de 40 cm de altura para 05 homes e de
33 cm de altura para a s mulleres, a razén de 90 movementos por minuto (22,5
veces minuto) durante un periodo de cinco minutos.

Para ser considerado apto debera obter como minimo os parametros de
capacidade aerobica, por aplicacion dos resultados de idade, pesc e pulsacions
segundo as taboas propias desta proba: ata un maximo de 40,00 puntos.

Si a capacidade aerobica non dese os minimos establecidos polo Comité de
Loita confra Incendios Forestais (CLIF), do Ministerio de Agricultura,
Alimentacion e Medio Ambiente (MAGRAMA), considerarase excluido.

A proba sera reralizada por unha asistencia técnica.

C) ENTREVISTA PERSOAL: maximo 5 puntos.

Co obxecto de valorar a idoneidade para a praza ofertada, realizarase unha
enfrevista persoal, a cal se valorara de 0 a 5 puntos. Na entrevista se realizara unha
proba practica na que se avaliaran os cofiecementos no manexo das ferramentas de
roza e acondicionamento de zonas verdes e esparos publicos e nos materiais de
prevencion e extincion. Na entrevista tamén se avaliardn os méritos especificos
adecuados as caracteristicas do posto, a dispofiblidade e cofiecemento especifico
do posto de traballo concreto, responsabilidade que comporta o seu desempefio e a
sua capacidade de traballo en equipo.

6.- TRIBUNAL CUALIFICADOR: O trnibunal, que terd como funcidn a
valoracion dos méritos achegados polos/as aspirantes presentados/as, e a
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valoracion das probas tedrica; fisico-médica e a entrevista, estara integrado polos
seguintes membros, sendo nomeados polo sr. alcalde-presidente da corporacion:

- Presidente/a: Un/ha funcionariofa gu persoal laboral dunha administracién publica,
suplente:  un/ha  funcionariola ou persoal  laboral dunha
administracion pablica.

- Secretariofa: Un/ha funcionario/s ou persoal laboral dunha administracian pabiica,
suplente: untha funcionario/a ou persoal laboral dunha
administracion pablica,

- Vogais: Tres funcionariosfas oy persoal laboral dunha administracian plblica,
suplentes: Tres  funcionarios/as ou  persozl laboral dunha
administracion pablica.

Tenderase g que 05 membros do tnbunal sexan persoal do propio concello,
non tendo dereito a percibir as indemnizaciéns por asistencia correspondentes
segundo o Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razén
del servizo. En caso contrario, no suposto de que forme parte do tribunal algunha
persca allea ao concello, entdn si tera dereitn g percibir a mencionada
indemnizacion,

Segundo o disposto no artigo 60 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do estatuto
basico do empregado publico, na designacion dos membros do tribunal tenderase a
buscar a paridade entre mulleres e homes, e en todo caso, actuarase sequindo os
principios de imparcialidade e profesionalidade dos membros, téndose asi mesmo
€N conta gque, o persoal de eleccion, de designacién politica, os funcionarios
interinos e o persoal eventual non poderan formar parte dos Organos de seleccion.

Q tribunal podera dispor a Ncorporacion, aos seus traballos, de asesores
especialistas, quenes se limitaran o exercicio das sias especialidades técnicas, que
seran a (nica base da s(g colaboracion co organo de decisidn e que actuaran por
tanto con voz pero sen voto.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo ao sr.
alcalde-presidente, cando concorran neles algunha das circunstancias previstas no
artigo 28 da Lei 30/1992 de 25 de novembro, de réxime xuridico das
administracions plblicas e do procedements administrativo comun, ou se realizasen
tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso durante os cinco
anos anteriores 4 publicacion dests convocatoria. O/A presidente/a do tribunal
podera requirir aos membros do mesmo, declaracion expresa de non atoparse
iNCUrsos en causa de abstencidn nas circunstancias previstas no artigo 28 da Lej
201992, de 28 de novembro. de réxime xuridico das administracion publicas e do
procedemento administrativo comdn, Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar
a0s membros do tribunal cando concorran as circunstancias previstas no presente
paragrafo.
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O tnbunal non podera actuar ou constituirse sen a presenza polo menos de
tres dos seus membros, sendo imprescindible en todo caso a asistencia dofa
presidente! e dofa secretariofa.

O tribunal actuard con suxeicion &s bases de convocatoria, quedando
facultado para resolver cantas cuestions se susciten na sua interpretacion.

Confra os acordos do tribunal podera interpofierse recurso administrative ante
o drgano competente conforme ao previsto na Lei 30/1992, de 28 de novembro, de
rexime xuridico das administracian publicas e do procedemento administrativo
comuin.

7.- PROCEDEMENTO DE_SELECCION: Logo de finalizar o prazo de
presentacion de instancias, por Resolucion de Alcaldia aprobarase a lista de
admitidos/as e excluidos/as ao procedemento, que se fixarda no taboleire de
anuncios do Concello de Vilardevos, concedéndase un prazo de dous dias hibiles
contados dende o seguinte dia ao da publicacion da lista, para reclamacions ou
correccion de erros gue soamente poderan ser formuladas polas persoas excluidas.
Asi mesmo, tamén aparecera nesa Resolucion a composicion do tribunal cualificador
e a data e hora de celebracion das probas: tedrica, fisico-médica, asi como da
realizacion da entrevista persoal.

No suposto de producirse reclamacions debers adoptarse unha nova
Resolucion estimandoas ou desestimandoas coa publicacion de nove da lista
defimitiva. No caso de non presentarse reclamacions polos/as aspirantes excluidos
(de existir) a lista publicada terd caracter definitivo.

Os/as aspirantes seran convocados para a realizacion das probas tedrica,
fisico-médica e entrevista persoal en chamamento dnico, quedando decaides no saU
dereito os/as aspirantes que non Comparezan a realizar as citadas probas tedrica,
fisico-meédica e entrevista persoal.

Unha vez rematada as probas tedrica, fisico-médica e entrevista persoal, o
fribunal valorara oz méritos achegados polos/as candidatos/as presentadosfas, asi
como as probas tedrica, fisico-médica e enfrevista persoal tedrica-practica e fisica,
publicandose no taboleiro de anuncios do Concello de Vilardevos das puntuacions
obtidas polos/as aspirantes, resultante da suma das puntuacions totais obtidas. Para
valorar los mérnitos serd necesario que se presenten documentos xustificativos dos
mesmos (orixinais ou fotocopias compulsadas); en ningln caso se teran en conta
as menitos que non estean debidamente xustificados,

Todas as notificacions que se realicen respecto ao presente procedemento de
seleccion, levaranse a cabo, de acordo co establecido no artigo 59.6.b) da Lei
30/1992, do 26 de novembro, do réxime xuridico das administracions publicas e do
procedemento administrative comdn, a través de publicaciéns no taboleira de
anuncios do Concello de Vilardevos

4z



A informacion de caracter persoal contida nas mesmas sera posibel baixo a
consideracion de que osfas aspirantes, coa sinatura da instancia solicitando tomar
parte no proceso, dan a sia autorizacidn para gue se empreguen os seus datos
persoais.

Para o caso de empate na puntuacion final, darase preferencia a puntuacion
oblida dentro da experiencia profesional no apartado administracion poblica ou en
empresas publicas, sen ter en conta o tope fixado de puntuacion maxima de
experiencia profesional; de persistir o empate, e pola seguinte orde, experiencia na
empresa pnivada e logo a persoa que leve mais tempo empadroada no Concello de
Vilardevas.

O Tribunal, en ningin caso, poders propofier un nimerc superior de
aspirantes a contratar que o de prazas convocadas. Calguera proposta de
aprobados que contravefia o establecido anteriormente sera nula de pleno dereito.

O ditaminado polo tribunal someterase & Alcaldia para a decisidon que
proceda,

8.- CUALIFICACION FINAL. NOMEAMENTO E FORMALIZACION DE
CONTRATOS: A cualificacion final vira determinada pola suma das puntuacions
obtidas nos distintos apartados de méritos valorados e das puntuacions obtidas nas
probas tedrico-practica e fisica.

Concluida a cualificacion do proceso, o tribunal, publicara no taboleiro de
anuncios do Concello de Vilardevés o nome dosfas aspirantes pola sia respectiva
arde de puntuacion total final.

Oslas aspirantes seleccionados/as realizaran obrigatoriamente nas datas
que se determinen un recofiecemento meédico ou ben presentaran un certificado
medico de non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o
desempeno das correspondentes funcidns -certificado médico oficial ou informe de
salde que acredile gue o/a aspirante non padece enfermidade ou defecio fisico ou
psiquico que impida o desempefio das correspondentes funciéns, asinado por un
colexiado en exercicio, non podendo ter o citado documento unha antiglidade
superior a tres meses, a contar da data de remate de presentacion de solicitudes-.

No suposto de non superarse o recofiecemente médico ou ben non
presentar o cerificade medico de non padecer enfermidade ou defecto fisico ou
psiquico que impida o desempefo das correspondentes funcions, seguirase
chamando os/as aspirantes pola sla orde respectiva de puntuacién acadada no
presente procedemento,

Previc a formalizacion dos contratos, os/as aspirantes seleccionados/as
deberan realizar obrigatoriamente un curso de formacien organizado por este
Concello de Vilardevos de cardcter tedrico-practico que versara sobre a prevencion
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e defensa contra incendios forestais, segundo o Convenio de colaboracion asinado:
&N caso confrano, gue ofa aspirante non realizase o curso, entén non sera
contratado/a, quedando anuladas todas as soas actuacions e non tendo ningdn
derefto respecto a este concello, pasando neste suposto a chamarse a persoa que
comesponda segundo a puntuacion acadada no procedemento de seleccion,

Ata que se formalicen os contratos e s& incorporen osfas traballadores/as ags
postos, estes/as non teran dereito a recibir percepcion economica algunha.

A Resolucion que adopte a Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios
do Concello de Vilardevds, para cofiecemnento de todos/as osfas aspirantes, que
poderan interpofier lo recursos previstos na lexislacion vixente.

9.- FORMACION DE BOLSA DE TRABALLO: Con todos aqueles/as
aspirantes que non sexan propostos/as para a sla contratacion, elaborarase unha
bolsa de traballo ou lista de reserva, unha para cada categoria, e que se configurara
pola sia respectiva orde de puntuacion obtida no procedemento, coa finalidade de
acudir a ela para cubrir 0s postos obxecto da presente convocatoria nos supostos do
artige 15 do Estatuto dos Traballadores (baixas. substitucions, etc. ).

No suposto de acudir & bolsa de traballo, spamente procedera a formalizarse
0 contrato sempre e cando se supere o recofiecemento médico, se presente o
certificado médico de non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que
impida o desempefio das correspondentes funcions e o curso que obrigatoriamente
hai que facer

Cando sexa necesario acudir a mencionada bolsa, sendo o Concello de
Vilardevos quen decide esta situacion, seleccionarase ao/a primeiro/a da bolsa e
soamente podera seleccionarse an/s seguinte a estefa, sempre e cando aquel/a
rexeitase o posto, o que supora quedar excluide/a definitivamente da bolsa, salvo
que se dean as circunstancias de estar xa3 traballando, enfermofa, non estar
dispofiible por estar ao eoidado dun/dunha familiar enfermo/a ou estar realizando
algin curso de formacién presencial coa finalidade de situarse en mellores
condicions para acceder ac mercado laboral, o que deberd xustificarse mediante a
documentacion necesaria.

Se unfunha aspirante presenta a renuncia durante a vixencia do contrato
pasara a ocupar o derradeiro lugar da bolsa,

Os/as aspirantes que estiveran confratados/as, unha vez rematado o periodo
de contratacion volveran a ocupar o lugar que tifian na lista por orde de punfuacion.

10.- INCIDENCIAS: Contra estas bases, a convocatoria e cantos actos se
deriven das mesmas e da actuacién do tribunal, poderanse interpofier impugnacions
polosias interesados/as nos casos e na forma previstos pola Lei 30/1992. de 28 de

44



novembro, de réxime xuridico das administraciéns puoblicas e do procedemento
administrativo comin.

Q tribunal queda facultado para resolver as dabidas que poidan presentarse e
adoptar resoluciéns, criterios ou medidas necesarias para o bo desenvolvemento do
proceso naqueles aspectos non pravistos por estas bases.

Vilardevds, 8 de xullo de 2016

O ALCALDE.

Asdo.: Manuel Cardoso Pérez,

ANEXO |

BELACION DE POSTOS E TITULACION DE ACCESO AOS MESMOS, ASI COMO

RETRIBUCIONS POR CATEGORIAS

* Z2XEFES DE BRIGADA DE PREVENCION E EXTINCION DE INCENDIOS:

-Titulacion: Enxefieiro/a de Montes: Enxefieiro/a Técnico/a Forestal; Técnico/a
Superior en Xestién e Organizacidon de Recursos Maturais e Paisaxisticos;
Tecnico en Traballos Forestais e Conservacion do Medio Natural oy
formacion profesional equivalente.

-Camé de conducir en vigor: B

-Retribucion bruta mensual: salarig + Paga extra (935,74 € + 155,96 €)

* 2 PEONS-CONDUTOR DE BRIGADA DE PREVENCION £ EXTINCION DE
INCENDIOS:

-Titulacion: Certificado de escolaridade ou equivalente.
-Carné de conducir en vigor: B.
-Retribucién bruta mensual: salario + paga extra (842,17 € + 140,36 €)

* 6 PEONS DE BRIGADA DE PREVENCION E EXTINCION DE INCENDIOS:

-Retribucion bruta mensual: salario + paga exira (842,17 € + 140,36 €)

Os requisitos de titulacion e camé esixidos deberan posuirse na data na que
remate 0 prazo de presentacion de solicitudes.
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ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA

Don/Dona: ==
provisto/a de DMI/NF: ; con enderezo na
Ruoa: nimero;. Codigo
Postal: Localidade: aes
Municipio: , Provincia; Teléfonos:

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Vilardevas
para a contratacion laboral temporal (contrato de servizo determinado), a xornada
completa, de:

[] 2 Xefes de Brigada de prevencion e defensa contra incendios forestais.
g 2 Pedns-condutor de Brigada de prevencion e defensa contra incendios forestais.
LI 6 Pedns de Brigada de prevencian e defensa contra incendios forestais.

Marquese ofs posto/s ao/s que se pretende optar, podéndose presentar cunha
mesma solicitude as diferentes categorias.

DECLAROD:
1°.- Que cofiezo na sia integridade as bases que rexen z presente convocatoria.

2° - Solicito ser admitido/a ao referido procedemento, e comprométome a someterme
as bases que o regulan,

3°.- Que autorizo ao Concello de Vilardevas para a publicacion dos meus datos
persoais (nome, apelidos e DNI/NIF) e das posibles causas de exclusion, no
taboleiro de anuncios do Concelle de Vilardevos, ao ser a publicidade un dos
principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.
........................................... R = S O | o i 1 9
O/A SOLICITANTE.

Asdo.:.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE VILARDEVOS (OURENSE)

RELACION DE MERITOS QUE SE XUSTIFICAN E FORMA DE ACREDITACION

46



1)

2}

3)

4)

5)

&)

7)

g)

9)

10)

1]
o
EX

AN

AE
NE

cl

H

GLA.

DE

na:
/Do
Don




provistofa de DNI/NF; : con enderezo na
Roa: . nimero: _ Codigo
Postal: Localidade:

Municipio:

Provincia: Telefonos:

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Que non estou afectado/a por ningdn dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracions publicas, de non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiguico,
que me impida o desempefio das funcions ou tarefas correspondentes a praza a que
opto e de non estar separado/a, mediante expediente disciplinaric do servizo ap
Estado, as Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado
para o exercicio das funcidns piblicas: - no caso de ser nacional doutro Estado-, de
nan estar inhabiltado ou en situacion equivalente, nin estar sometido 3 sancian
disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o
4ces0 ao emprego publico.

O/A DECLARANTE.

Asdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCEL LO DE VILARDEVOS (OURE NSE)™

E para que conste no expediente da sta razon, expido a3 presente, de
orde & co visto e prace do sr alcalde-presidente, D. Manuel Cardoso Pérez, en
Vilardevos, a oito de xullo de dous mil dezaseis.




