ANUNCIO

A Alcaldesa do Concello de Gomesende aprobou, mediante Decreto de data 28/07/14,
as bases que han de rexer a convocatoria publica para a provisiéon con cardcter interino dun
posto de Secretaria —Intervencion desta entidade local, dispofiendo que estas, xunto coa
convocatoria, se publiquen no Boletin Oficial da Provincia , taboleiro de anuncios do concello e
paxina web da Deputacién Provincial de Ourense (www.depourense.es), os seus debidos

efectos.

Convocatoria e bases polas que se rexe a convocatoria publica para a provisién con caracter
interino dun posto de Secretaria- Intervencion do Concello de Gomesende.

Por Decreto da Alcaldia do 28 de xullo do 2014, aprobaronse estas bases.

Considerando o artigo 34 do RD 1732/1994, de 29 de xullo, sobre provision de postos
de traballo reservados a funcionarios da administracidon local con habilitacién de caracter
nacional referente aos nomeamentos interinos e dilixenciados o encontrarse vacante a praza a
través da sua publicidade no Portal de eido local, adxintanse como anexo as bases polas que
se rexe a convocatoria publica para a provisidn con caracter interino dun posto de Secretaria —
Intervencion.

ANEXO

BASES POLAS QUE SE REXE A CONVOCATORIA PUBLICA PARA A PROVISION CON
CARACTER INTERINO DUN POSTO DE SECRETARIA-INTERVENCION DO CONCELLO DE
GOMESENDE (OURENSE).

De acordo co establecido no artigo 34 do Real Decreto 1732/1994, do 29 do xullo,
sobre provision de postos reservados a funcionarios da administracién local con
habilitacién de caracter nacional, por Decreto de Alcaldia de data de 28 de xullo de
2014, acérdase aprobar as bases que a continuacion se reproducen:

12.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto do proceso selectivo sera a cobertura, por persoal interino por concurso de
méritos, do posto de Secretaria de clase terceira de esta Corporacidon reservado a
funcionarios/as da subescala de Secretaria-Intervencién, Grupo Al, nivel de
Complemento destino 26.

Ao presente proceso selectivo seralle aplicable a Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto
basico do empregado publico, o Decreto Lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que
se aproba o texto refundido da Lei da funcién publica de Galicia, Real Decreto
1732/1994, do 29 de xullo, sobre provisién de postos reservados a funcionarios da


http://www.depourense.es/

administracion local con habilitacion de caracter nacional e demais normas
concordantes, asi como o disposto nesta convocatoria.

2,.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES.

Para seren admitidos 4 realizacion das probas selectivas os/as aspirantes deberan
posuir, no dia de finalizacidn do prazo de presentacion de solicitudes e manter ata o
momento da toma de posesion como funcionarios interinos, os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola. Ser nacional dalgun dos estados membros da
Unidn Europea ou nacional dalgin Estado en que, en virtude dos tratados
internacionais realizados pola Unién Europea e ratificados por Espana, sexa de
aplicacion a libre circulaciéon de traballadores. Tamén poderan participar, calquera que
sexa a sUa nacionalidade, o conxuxe dos espafois e dos nacionais doutros estados
membros da Unidn Europea, e o dos nacionais dalglin Estado ao cal, en virtude dos
tratados internacionais celebrados pola Unidn Europea e ratificados por Espaia, sexa
de aplicacién a libre circulacién de traballadores, sempre que non estean separados de
dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicidns poderan participar os seus descendentes
e os do seu conxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de
vinte e un anos ou maiores da dita idade dependentes.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade maxima de xubilacidn
forzosa.
c) Estar en posesion, ou en condiciéns de obtelo na data en que remate o prazo

de presentacion de instancias, do titulo de licenciado en Dereito, Ciencias Politicas e da
Administracién, Socioloxia, Administracion e Direccion de Empresas, Economia,
Licenciado en Ciencias Actuarias e Financeiras ou equivalente. No caso de titulaciéns
obtidas no estranxeiro deberan posuir o documento que acredite fidedignamente a
sua homologacion.

d) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das correspondentes funcidns. A estes efectos,
establécese a igualdade de condiciéns das persoas diminuidas cos demais aspirantes,
non podendo fixarse con cardcter xeral limitacidns fisicas ou psiquicas senén nos casos
en que sexan incompatibles co normal desempefio do traballo correspondente,
adoptandose polo Tribunal Cualificador medidas e medios para a realizaciéon das
probas, de forma que gocen de igualdade de oportunidades cos demais participantes.
A condicién de minusvalia e a sla compatibilidade acreditarase con certificacion
expedida polo organismo competente.

e) Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme a
normativa vixente.



f) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das administracions publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades autéonomas, nin atoparse en inhabilitaciéon absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial. No suposto de ser nacional
doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

a.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia
dirixida ao sefiora Alcaldesa, en modelo ( Anexo I) que estara a disposicién de todos/as
os que desexen participar no proceso no Rexistro Xeral do Concello e na paxina web de
Deputacién Provincial de Ourense (depourense.es), e nas que se fard constar que se
reunen todos e cada un dos requisitos establecidos na Base Segunda desta
convocatoria.

Os aspirantes con algunha capacidade diminuida terdn que indicalo na solicitude,
acompafiada da correspondente documentacién acreditativa da minusvalia. Asi
mesmo, teran que solicita-las posibles adaptaciéons de tempo e medios para a
realizacion dos exercicios nos que esta adaptacion sexa necesaria.

As solicitudes presentaranse no citado Rexistro (os dias laborais de 9:30 a 13:30 horas)
durante o prazo de 20 dias naturais, que se iniciard o dia seguinte 6 da publicacién do
anuncio das bases no Boletin Oficial da Provincia. Tamén se poderan presentar na
forma que determina o artigo 38.4 da Lei 30/1992, de Réxime Xuridico das
Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun; neste caso, os
aspirantes deberdan comunicalo mediante telegrama ou telefax (Fax do Concello de
n2988485001) durante o mesmo prazo que o de presentacién de instancias.

O prazo de presentacion de solicitudes é tamén para que os funcionarios con
habilitacién de caracter estatal interesados en dito posto, manifesten por escrito ao
Sr2, Presidenta da Corporacién o seu interese no desempefio do mesmo. Polo que, si
existise un funcionario/a con habilitacion de caracter estatal interesado, o
procedemento suspenderase ata facer efectivo o nomeamento deste, momento no
gue se deixara sen efecto. Non obstante, si finalmente non recaese nomeamento en
funcionario con habilitacién de caracter estatal interesado, continuara o
procedemento de seleccién de nomeamento interino.

Xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo os aspirantes deberan
achegar, inescusablemente, a seguinte documentacion:

a) Copia simple do Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo.



b) Copia compulsada da titulacién académica esixida na letra c) da Base 22.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, tédolos documentos que se
presenten deberdan estar expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade
Autéonoma de Galicia (galego ou castelan). No caso de tratarse de documentos
expedidos noutras Comunidades Auténomas do Estado Espafol, para que tefan
validez deberan estar redactados en lingua casteld ou traducidos polo organismo
competente da respectiva Comunidade. Tratdndose de documentos expedidos nun
pais estranxeiro, deberdn estar debidamente traducidos, validados e apostilados pola
correspondente oficina diplomatica espafola ou organismo competente.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo
entenderase que os interesados aceptan e acatan todas e cada unha das Bases desta
convocatoria.

a_ ADMISION DOS ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara Resolucidn no prazo
maximo dun mes, declarando aprobada a lista provisional de aspirantes admitidos e
excluidos, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusiéon. Na lista deberan
constar, en todo caso, os apelidos, nome e nimero de documento nacional de
identidade. Esta resolucién publicarase no Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de
anuncios do Concello e na pdaxina web da Deputacion Provincial de Ourense
(www.depourense.es).

Os aspirantes excluidos dispofien dun prazo de dez dias, contado desde o seguinte 6 da
publicacién da antedita resolucién no Boletin Oficial da Provincia, para poderen
emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusién.

Unha vez finalizado o prazo de presentacién de rectificacions e/ou emendas, o Alcalde
ditara resolucion definitiva,contra a cal se podera interpofier recurso potestativo de
reposicidn ante a Alcaldia no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da sua
publicacién no Boletin Oficial da Provincia, de conformidade co establecido na Lei
30/1992, do 26 de novembro, ou podera interpofier directamente recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de
Ourense, no prazo de dous meses contados desde a mesma data.

De non presentarse ningunha reclamaciéon ou emenda, considerarase definitivamente
aprobada a lista provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as. Ademais da sua
publicacién no Boletin Oficial da Provincia, a lista definitiva publicarase no taboleiro de
anuncios e na paxina web da Deputacion Provincial de Ourense.



Nesta resolucién indicarase, asi mesmo, a composicién do tribunal, con nome, apelidos
e cargo que ocupa, asi como a data, hora e lugar no que se convocarda 6 mesmo para a
valoracion de méritos dos candidatos o posto obxeto desta convocatoria.

A inclusién dos aspirantes nas listas de admitidos non supdn, en ningln caso, o
recofiecemento por parte da administracion municipal de que aqueles rednen os
requisitos esixidos para o seu nomeamento.

a.- TRIBUNAL.

A composicién do organo terd que axustarse aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros e tenderd & paridade entre muller e home.

Non poderd formar parte do tribunal o persoal de eleccion ou de designacién politica,
os funcionarios interinos nin o persoal eventual.

Todos os membros do Tribunal, a excepcidon de quen actle como secretario, tefien
dereito a voz e voto.

O Tribunal se constituird coa asistencia, como minimo, da metade mais un dos seus
membros. En todo caso serd necesaria a presenza do Presidente e o Secretario.

A pertenza aos 6rganos selectivos serd sempre a titulo individual, sen que se poida
ostentar en representacion ou por conta de ninguén.

O tribunal podera dispofier a incorporacidn a suas tarefas de asesores/as especialistas
para todas ou algunha das probas sinaladas. Estes asesores, que non teran a condicién
de membros do tribunal, e polo tanto con voz pero sen voto, limitaran a sda actuacién
a prestar a sUa colaboracién nas respectivas especialidades técnicas, baixo a direccién
do 6rgano de seleccidn.

O tribunal podera contar co auxilio material de empregados municipais, para asistilo
nas tarefas de vixilancia, control e organizacién material do proceso de seleccién.

Esta colaboracién reflectirase no acta da correspondente sesidn deste drgano.

Os auxiliares colaboradores han de actuar baixo o sometemento estrito das instrucions
gue reciban do érgano de seleccién

5. 2. Requisitos xerais dos membros do Tribunal ou Organo de Seleccién

Os membros do Tribunal deberan posuir unha titulacién igual ou superior 3 esixida
para o acceso as prazas obxecto de cada convocatoria.



Deberase garantir a idoneidade de acordo co tipo de praza que se haxa de prover e se
ha de velar polo cumprimento do principio de especializacién.

5. 3. Designacién dos membros do Tribunal ou Organo de Seleccién.

A designacion nominal dos membros do Tribunal incluira a dos respectivos suplentes, e
se realizara por resolucion da Alcaldesa da Corporacién ou Concelleiro delegado nesta
materia e se publicard conxuntamente co anuncio da aprobacion do listado definitivo
de admitidos/as e excluidos/as.

A abstencidén e recusacion dos membros do drgano de seleccion se axustara ao
previsto nos artigos 28 e 29 da Lei 30/1992 de 26 de novembro.

5. 4. Autonomia funcional

O drgano de seleccién actuara con plena autonomia funcional, garantindo a legalidade
do procedemento e a obxectividade da decisidn selectiva. O tribunal estd facultado
para resolver cantas dubidas ou discrepancias se orixinen na aplicacién destas bases e
no desenvolvemento do proceso de seleccién, establecendo os criterios que se tefian
gue adoptar en todo aquilo que no se previse nas bases da convocatoria.

Os membros dos érganos de seleccidon han de observar a confidencialidade ou o sixilo
en todo o que faga referencia aos temas tratados nas reuniéns deliberatorias, sen que
podan utilizar fora deste dmbito a informacidn que posuan en funcién da sua
condicidon. A mesma reserva se estende aos asesores e ao persoal auxiliar do érgano de
seleccion.

5. 5. Toma de decisidns

As decisions do tribunal se tomaran por maioria de votos dos membros presentes,
resolvendo en caso de empate o voto do que actie como Presidente do Tribunal.

5. 6. Confidencialidade

Toda a documentacién do proceso selectivo se arquivard e custodiard na sede do
tribunal ou unidade de colaboracién, baixo a custodia do Secretario/a, non podéndose
dispoier fora deste ambito para finalidades diferentes as do propio proceso selectivo.
Unha vez finalizado este, o Secretario remitira toda a documentacién que constitia o
expediente 4 unidade competente en materia de persoal para o seu arquivo.

a,- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.

O proceso de selecciéon farase nunha fase, a de concurso de méritos no que se
valorara:



1.1.—Ter superado algun o alguins dos exercicios das probas selectivas convocadas para
0 acceso:

a) A mesma subescala e categoria: 1,5 puntos por cada exercicio, ata un maximo de 3
puntos.

b) A distinta subescala e categoria: 1 punto por cada exercicio, ata un maximo de 2
puntos.

1.2.—Por experiencia profesional desenvolvida na administracién:

a) En postos reservados @ mesma subescala e categoria: 0,04 puntos por mes
completo ata un maximo de 4 puntos.

b) En postos reservados a distinta subescala e categoria: 0,03 puntos por mes
completo ata un maximo de 2,25 puntos.

c) En postos de traballo da administracion local non reservados a funcionarios/as con
habilitacién nacional clasificados nos grupos A e B, o grupo equivalente para o persoal
laboral, y que tefan atribuido o desempefio de funciones administrativas: 0,02 puntos
por mes completo ata un maximo de 1,5 puntos.

d) En postos de traballo da administracién local non reservados a funcionarios/as con
habilitacién nacional clasificados nos grupos C e D, o grupo equivalente para o persoal
laboral, e que tefan atribuido o desempefio de funciéns administrativas: 0,01 puntos
por mes completo ata un maximo de 1 punto.

e) En postos de traballo de outras administracions diferentes da local, clasificados nos
grupos A e B o grupo equivalente para o persoal laboral, con funciéns propias da
actividade administrativa: 0,01 puntos por mes completo ata un maximo de 1,5
puntos.

f) En postos de traballo de outras administraciéns diferentes da local, clasificados nos
grupos C e D, o grupo equivalente laboral, con funciéns propias da actividade
administrativa: 0,005 puntos por mes completo ata un maximo de 1 punto.

1.3.—Pola realizacién de cursos impartidos por centros oficiais de formacién nos
seguintes sectores: urbanismo, informatica, xestion econdmica financeira, tesoureria e
recadacion, contabilidade, lexislacion xeral e sectorial relacionada coa Administracion
local, ata un maximo de 3 puntos, de acordo co seguinte baremo:

a) Por cursos entre 25 e 50 horas lectivas: 0,10 puntos.
b) Entre 51 e 100 horas lectivas: 0,20 puntos.

c) Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.



1.4.—Outros méritos directamente relacionados coas caracteristicas e funcions do
posto de traballo convocado: Ata un maximo de 3 puntos (Solo se incluiran si o estima
conveniente o necesario a Corporacion).

2. Os orixinais se deberan presentar, para o seu cotexo, en caso de ser seleccionado/a.

Non seran tidos en conta os méritos alegados pero non acreditados documentalmente
no momento de presentacién de solicitudes.

A efectos de dita acreditacion, o traballo realizado e/ou a experiencia no
desenvolvemento das tarefas e/ou os niveis de cualificacion técnica equivalentes ao
posto de traballo ao que se adscribira cada praza, se acreditardn mediante informes ou
certificados das empresas ou administracions onde se desenvolveran as tarefas, follas
de ndmina ou contratos de traballo.

A antiglidade se acreditard mediante o correspondente certificado da vida laboral
emitido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

A efectos de contabilidade, se computara un mes como 30 dias naturais.
72.- CALIFICACION FINAL.

A cualificacién final do proceso selectivo vird determinada pola suma das puntuacidns
obtidas na fase de concurso, non podendo resultar aprobados un nimero superior de
aspirantes ao das prazas convocadas.

Rematado o proceso de seleccién a Corporacién Local elevara proposta 4 conselleria
competente en materia de réxime local xunto co expediente completo, para, una vez
comprobado o cumprimento dos requisitos esixidos e non existindo funcionario/a con
habilitacidn de cardcter estatal interesado/a, efectuar o mencionado nomeamento

a__ LISTA DE PERSOAS APROBADAS E PRESENTACION DE DOCUMENTOS
1. Publicacién do listado de persoas aprobadas

Finalizada a cualificacidn dos aspirantes polo tribunal ou érgano seleccionador, se
publicard a relacién de aprobados por orde de puntuacién final no taboleiro de
anuncios do Concello, non pudendo superar en ningin caso o numero de prazas
convocadas.

2. Publicacion do listado de persoa/s proposta/s

Simultaneamente & publicacion do listado de persoas aprobadas, o drgano
seleccionador ou tribunal fara publico no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina
web da Deputacién Provincial de Ourense e no Boletin Oficial da Provincia, a/s



persoa/s proposta/s para /as praza/s convocada/s obxecto desta convocatoria, que
sera/n o/os primeiro/s da lista de puntuacidns finais.

3. Casos de empate nas puntuacions finais do proceso

En caso de empate nos procesos de concurso, se faculta ao érgano seleccionador para
programar unha proba de aptitude relacionada coas funcions propias das prazas
convocadas que determinen qué aspirante dispon dunha maior capacidade para o seu
desenvolvemento.

4. Presentacion de documentacion orixinal ou fotocopias compulsadas

O/os aspirante/s proposto/s aportaran ante o Departamento de Recursos Humanos do
Concello, dentro do prazo de vinte dias naturais desde que se faga publica a proposta
de aspirante/s a/s prazas obxecto desta convocatoria e antes do seu nhomeamento
como funcionario de carreira ou contrato en firme do persoal laboral fixo, segundo
corresponda, certificado médico acreditativo de cumprir as condiciéns fisicas ou
psiquicas especificas para o exercicio das funcidons propias do posto de traballo,
orixinal ou copia compulsada de todos os documentos referidos na base 4.9 desta
convocatoria e declaracién de non estar incurso nos supostos de incompatibilidade
previstos na Lei 53/1984, de 26 do decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao
Servizo das Administracions Publicas.

5. Acreditacién da discapacidade

Os/as aspirantes discapacitados/as que foran propostos/as deberan aportar un
certificado médico que acredite o tipo e grao de discapacidade que presenten, asi
como documento que certifique a capacidade funcional para o desenvolvemento das
tarefas propias da praza a prover.

6. Efectos da non presentacion ou falsidade da documentacién aportada o/a aspirante
qgue dentro do prazo fixado, excepto en casos de forza maior, non presente a
documentacién requirida, ou ben se comprobe que non cumpre con algin dos
requisitos sinalados tanto nas bases xerais como nas correspondentes bases
especificas, non podera ser nomeado ou contratado en firme, en cada caso, e
guedarian anuladas todas as suas actuacidns, sen prexuizo da responsabilidade en que
puidesen incorrer por falsidade da instancia solicitando tomar parte das probas
selectivas.

7. Documentacion en lingua estranxeira

En caso de presentar documentacion en lingua estranxeira, deberd acompanarse da
correspondente traducion xurada.

2- NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION



Esgotado o proceso de presentacion de documentos, e no prazo maximo dun mes, a
Alcaldesa do Concello nomeara funcionarios/as aos/as aspirantes propostos/as polo
tribunal. Estes nomeamentos seran notificados as persoas interesadas e publicados no
Boletin Oficial da Provincia. No prazo maximo dun mes desde a referida publicacion
debera tomar posesiéon como funcionario de carreira.

102.- INCOMPATIBILIDADES
Réxime de incompatibilidades

A persoa seleccionada nesta convocatoria lle sera de aplicacion a normativa vixente en
materia de incompatibilidades recollida na Lei 53/1984, de 26 do decembro, de
Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions Publicas.

112.- REXIME DE IMPUGNACIONES

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven da mesma poderan
ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei 30/92 de
Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo
Comun e Lei 29/1998, de 13 do xullo, Reguladora da xurisdicion contencioso-
administrativa.

Gomesende, 24 de xullo do 2014.
A ALCALDESA

Asdo. Pura Rodriguez Alvarez



ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

(D71 5] o= VT ,COND.N.L. N°.oviiennn, con domicilio
eN..oeeeeeen. de la localidade de.................... provincia de.............
......................... , C.P....... teléfono........., ante V.S. comparezo para
manifestar:

Que desexo ser admitido para a provision interina da praza de adxunto/a & Secretaria
desa Entidade local, cuxa convocatoria foi publicada no "Boletin Oficial da Provincia"
n.° _,dedatade de de 2014.

Que reuno todas as condiciéns esixidas polas bases do Concurso, que declaro
coflecer e aceptar,

Que aporto os seguintes documentos dos méritos esixidos nas bases:

Polo exposto, SOLICITO:

Que se me admita no proceso selectivo para a provision, con caracter interino, da
Praza de adxunto/a & Secretaria desa Entidade Local.

........ , A.une.en...de de 2014.

Asdo.:






ANUNCIO

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Gomesende aprobd, mediante Decreto de
fecha 28/07/14, las bases que han de regir la convocatoria publica para la provisién
con caracter interino de un puesto de Secretaria —Intervencion de esta entidad local,
disponiendo que estas, junto con la convocatoria, se publiquen en el Boletin Oficial de
la Provincia , tabléon de anuncios del Ayuntamiento y pdgina web de la Diputacidn
Provincial de Ourense (www.depourense.es), a sus debidos efectos.

Convocatoria y bases por las que se rige la convocatoria publica para la provisidon con
caracter interino de un puesto de Secretaria- Intervencién del Ayuntamiento de
Gomesende.

Por Decreto de la Alcaldia de 28 de julio de 2014, se aprobaron estas bases.

Considerando el articulo 34 del RD 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de la administracién local con
habilitacién de cardcter nacional referente a los nombramientos interinos vy
diligenciados al encontrarse vacante la plaza a través de su publicidad en el Portal de
Eido Local, se adjunta como anexo las bases por las que se rige la convocatoria publica
para la provisidn con caracter interino de un puesto de Secretaria —Intervencion.

ANEXO

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION CON
CARACTER INTERINO DE UN PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION DEL
AYUNTAMIENTO DE GOMESENDE(OURENSE).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 34 del Real Decreto 1732/1994, del 29 del
julio, sobre provisién de puestos reservados a funcionarios de la administracion local
con habilitacién de caracter nacional, por Decreto de Alcaldia de fecha 28 de julio de
2014, se acuerda aprobar las bases que a continuacién se reproducen:

12.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto del proceso selectivo serd la cobertura, por personal interino por concurso de
méritos, del puesto de Secretaria de clase tercero de esta Corporacién reservado a
funcionarios/as de la subescala de Secretaria-Intervencidon, Grupo Al, nivel de
Complemento destino 26.

Al presente proceso selectivo le serd aplicable la Ley 7/2007, del 12 de abril, del
Estatuto basico del empleado publico, el Decreto Legislativo 1/2008, del 13 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la funcidn publica de Galicia, Real
Decreto 1732/1994, del 29 de julio, sobre provision de puestos reservados a
funcionarios de la administracidon local con habilitacién de caracter nacional y demas
normas concordantes, asi como el dispuesto en esta convocatoria.
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2.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los/las aspirantes deberan
poseer, en el dia de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes y mantener
hasta el momento de la toma de posesidn como funcionarios interinos, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. Ser nacional de alguno de los estados
miembros de la Unién Europea o nacional de algin Estado en que, en virtud de los
tratados internacionales realizados por la Unidn Europea y ratificados por Espaiia, sea
de aplicacion a libre circulacién de trabajadores. También podran participar,
cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros estados miembros de la Unidén Europea, y el de los nacionales de algun Estado al
cual, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Uniéon Europea vy
ratificados por Espafia, sea de aplicacidn a libre circulacion de trabajadores, siempre
gue no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
participar sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesioén, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias, del titulo de licenciado en Derecho, Ciencias
Politicas y de la Administraciéon, Sociologia, Administracién y Direccién de Empresas,
Economia, Licenciado en Ciencias Actuarias y Financieras o equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn poseer el documento que acredite
fidedignamente su homologacidn.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
incompatible con el desempeno de las correspondientes funciones. A estos efectos, se
establece la igualdad de condiciones de las personas disminuidas con los demads
aspirantes, no pudiendo fijarse con caracter general limitaciones fisicas o psiquicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el normal desempefio del trabajo
correspondiente, adoptandose por el Tribunal Calificador medidas y medios para la
realizacion de las pruebas, de forma que disfruten de igualdad de oportunidades con
los demds participantes. La condicién de minusvalia y su compatibilidad se acreditara
con la certificacidon expedida por el organismo competente.

e) No incurrir en causa de incompatibilidad o de incapacidad, conforme a la
normativa vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el supuesto de
ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni



haber sido sometido la sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, al acceso al empleo publico.

a- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se hardn mediante instancia
dirigida al sefiora Alcaldesa, en modelo (Anexo |) que estara la disposicidén de todos/as
los que deseen participar en el proceso en el Registro General del Ayuntamiento y en
la pagina web de Diputacidn Provincial de Ourense (depourense.es), y en las que se
hara constar que se relinen todos y cada uno de los requisitos establecidos en la Base
Segunda de esta convocatoria.

Los aspirantes con alguna capacidad disminuida tendran que indicarlo en la solicitud,
acompafada de la correspondiente documentacidon acreditativa de la minusvalia.
Asimismo, tendrdn que solicitar las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en los que esta adaptacion sea necesaria.
Las solicitudes se presentardn en el citado Registro (los dias laborales de 9:30 a 13:30
horas) durante el plazo de 20 dias naturales, que se iniciard el dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia. También se
podran presentar en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun; en este caso, los aspirantes deberdn comunicarlo mediante telegrama o
telefax (Fax del Ayuntamiento de n2988485001) durante el mismo plazo que el de
presentacion de instancias.

El plazo de presentacidon de solicitudes es también para que los funcionarios con
habilitacién de caracter estatal interesados en dicho puesto, manifiesten por escrito
al Sr 2. Presidenta de la Corporacidn su interés en el desempefio de lo mismo. Por el
que, si existiera uno funcionario/a con habilitacién de caracter estatal interesado, el
procedimiento se suspenderd hasta hacer efectivo el nombramiento de este,
momento en el que se habia dejado sin efecto. No obstante, si finalmente no recayera
nombramiento en funcionario con habilitacién de caracter estatal interesado, habia
continuado el procedimiento de seleccion de nombramiento interino.
Junto con la solicitud para tomar parte en este proceso selectivo los aspirantes
deberdn acercar, inexcusablemente, la siguiente documentacion:

a) Copia simple del Documento Nacional de Identidad o documento identificativo.
b) Copia compulsada de la titulacién académica exigida en la letra c) de la Base 22.

Para que tengan validez en este proceso selectivo, todos los documentos que se
presenten deberan estar expedidos en alguna de las lenguas oficiales en la Comunidad
Auténoma de Galicia (gallego o castellano). En el caso de tratarse de documentos
expedidos en otras Comunidades Autdnomas del Estado Espafiol, para que tengan
validez deberdn estar redactados en lengua castellana o traducidos por el organismo
competente de la respectiva Comunidad. Tratandose de documentos expedidos en un



pais extranjero, deberan estar debidamente traducidos, validados y apostillados por la
correspondiente  oficina diplomatica espafiola u organismo competente.
Con la presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo se
entendera que los interesados aceptan y acatan todas y cada una de las Bases de esta
convocatoria.

2.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictard Resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacidn, si es el caso, de las causas de exclusiéon. En la
lista deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero de documento
nacional de identidad. Esta resolucidn se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web de la Diputacion
Provincial de Ourense (www.depourense.es).

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias, contado desde lo siguiente
a lo de la publicacién de la antedicho resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
para poder enmendar, de ser el caso, el defecto que motivé la exclusion.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de rectificaciones y/o enmiendas, el
Alcalde dictard resolucidon definitiva, contra la cual se podrd interponer recurso
potestativo de reposicidn ante la Alcaldia en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a lo de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad
con lo establecido en la Ley 30/1992, del 26 de noviembre, o podra interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-
Administrativo de Ourense, en el plazo de dos meses contados desde la misma fecha.

De no presentarse ninguna reclamacién o enmienda, se considerara definitivamente
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Ademas de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, la lista definitiva se publicara en el
tablero de anuncios y en la pagina web de la Diputacién Provincial de Ourense.
En esta resolucién se indicara, asimismo, la composicion del tribunal, con nombre,
apellidos y cargo que ocupa, asi como la fecha, hora y lugar en el que se convocara a lo
mismo para la valoracién de méritos de los candidatos el puesto objeto de esta
convocatoria.

La inclusiéon de los aspirantes en las listas de admitidos no supone, en ningun caso, el
reconocimiento por parte de la administracion municipal de que aquellos rednen los
requisitos exigidos para su nombramiento.

52.-TRIBUNAL.

La composicién del érgano tendrd que ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tendera a la paridad entre mujer y hombre.


http://www.depourense.es/

No podra formar parte del tribunal el personal de eleccion o de designacion politica,
los funcionarios interinos ni el personal eventual.

Todos los miembros del Tribunal, a excepcién de quien actie como secretario, tienen
derecho a voz y voto.

El Tribunal se constituira con la asistencia, como minimo, de la mitad mds uno de sus
miembros. En todo caso sera necesaria la presencia del Presidente y el Secretario.

La pertenencia a los érganos selectivos serd siempre a titulo individual, sin que se
pueda ostentar en representacién o por cuenta de nadie.

El tribunal podra disponer la incorporacidn a sus tareas de asesores/as especialistas
para todas o alguna de las pruebas sefaladas. Estos asesores, que no tendran la
condicidon de miembros del tribunal, y por lo tanto con voz pero sin voto, limitaran su
actuacioén a prestar su colaboracion en las respectivas especialidades técnicas, bajo la
direccion del érgano de seleccion.

El tribunal podra contar con el auxilio material de empleados municipales, para
asistirlo en las tareas de vigilancia, control y organizacién material del proceso de
seleccion.

Esta colaboracidn se reflejara en el acta de la correspondiente sesién de este drgano.

Los auxiliares colaboradores han de actuar bajo el sometimiento estricto de las
instrucciones que reciban del érgano de seleccidn.

5.2. Requisitos generales de los miembros del Tribunal u Organo de Seleccidn.
Los miembros del Tribunal deberdn poseer una titulacién igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas objeto de cada convocatoria.

Debera garantizarse la idoneidad de acuerdo con el tipo de plaza que se haya de
proveer y se ha de velar por el cumplimiento del principio de especializacion.

5.3. Designaciéon de los miembros del Tribunal u Organo de Seleccién.
La designacion nominal de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes, y se realizara por resolucién de la Alcaldesa de la Corporacién o Concejal
delegado en esta materia y si publicarda conjuntamente con el anuncio de la
aprobacion del listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as.

La abstencion y recusacion de los miembros del érgano de seleccion se ajustara al
previsto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

5.4.Autonomia funcional

El 6rgano de seleccién actuara con plena autonomia funcional, garantizando Ia
legalidad del procedimiento y la objetividad de la decisién selectiva. El tribunal estd



facultado para resolver cuantas dudas o discrepancias se originen en la aplicacion de
estas bases y en el desarrollo del proceso de seleccidn, estableciendo los criterios que
se tengan que adoptar en todo aquello que no se previera en las bases de la
convocatoria.

Los miembros de los drganos de seleccién han de observar la confidencialidad o el
sigilo en todo el que haga referencia a los temas tratados en las
reuniones deliberatorias, sin que podan utilizar fuera de este dmbito la informacion
gue posean en funcion de su condicion. La misma reserva se extiende a los asesores y
al personal auxiliar del 6rgano de seleccion.

5.5.Toma de decisiones

Las decisiones del tribunal se tomaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto del que actie como Presidente del
Tribunal.

5. 6. Confidencialidad

Toda la documentacion del proceso selectivo se archivard y custodiard en la sede del
tribunal o unidad de colaboracién, bajo la custodia del Secretario/a, no pudiendo
disponerse fuera de este dambito para finalidades diferentes a las del propio proceso
selectivo. Una vez finalizado este, el Secretario remitira toda la documentacién que
constituya el expediente a la unidad competente en materia de personal para su
archivo.

2,-DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso de seleccidn se hara en una fase, la de concurso de méritos en el que se
valorara:

1.1. -Haber superado alguno el algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas
convocadas para el acceso:

a) A la misma subescala y categoria: 1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un maximo de
3 puntos.

b) La distinta subescala y categoria: 1 punto por cada ejercicio, hasta un maximo de 2
puntos.

1.2. -Por experiencia profesional desarrollada en la administracion:
a) En puestos reservados a la misma subescala y categoria: 0,04 puntos por mes
completo hasta un maximo de 4 puntos.

b) En puestos reservados la distinta subescala y categoria: 0,03 puntos por mes
completo hasta un maximo de 2,25 puntos.



c) En puestos de trabajo de la administracion local no reservados a funcionarios/as
con habilitacidn nacional clasificados en los grupos Ay B, el grupo equivalente para el
personal laboral, y que hayan atribuido el desempeno de funciones administrativas:
0,02 puntos por mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos.

d) En puestos de trabajo de la administracién local no reservados a funcionarios/as
con habilitacidon nacional clasificados en los grupos C y D, el grupo equivalente para el
personal laboral, y que hayan atribuido el desempefio de funciones administrativas:
0,01 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

e) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados
en los grupos Ay B el grupo equivalente para el personal laboral, con funciones
propias de la actividad administrativa: 0,01 puntos por mes completo hasta un
maximo de 1,5 puntos.

f) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados
en los grupos Cy D, el grupo equivalente laboral, con funciones propias de la actividad
administrativa: 0,005 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

1.3. -Por la realizacién de cursos impartidos por centros oficiales de formacién en los
siguientes sectores: urbanismo, informatica, gestion econdmica financiera, tesoreria 'y
recaudacidn, contabilidad, legislacion general y sectorial relacionada con la
Administracion local, hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente
baremo:

a) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.
b) Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.
c) Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

1.4. -Otros méritos directamente relacionados con las caracteristicas y funciones del
puesto de trabajo convocado: Hasta un maximo de 3 puntos (Solo si incluirdn si lo
estima conveniente el necesario la Corporacion).

2. Los originales se deberan presentar, para su cotejo, en caso de ser seleccionado/a.
No seran tenidos en cuenta los méritos alegados pero no acreditados
documentalmente en el momento de presentacion de solicitudes.
A efectos de dicha acreditacion, el trabajo realizado y/o la experiencia en el desarrollo
de las tareas y/o los niveles de calificacidn técnica equivalentes al puesto de trabajo al
gue se adscribird cada plaza, si acreditaran mediante informes o certificados de las
empresas o administraciones donde se habian desarrollado las tareas, hojas de
ndmina o contratos de trabajo.

La antigliedad se acreditara mediante el correspondiente certificado de la vida laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.



A efectos de contabilidad, se computara un mes como 30 dias naturales.
72.- CALIFICACION FINAL.

La calificacién final del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, no pudiendo resultar aprobados un
numero superior de aspirantes a lo de las plazas convocadas.

Terminado el proceso de seleccidon la Corporacién Local elevara propuesta a la
consejeria competente en materia de régimen local junto con el expediente completo,
para, una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos y no existiendo
funcionario/a con habilitacion de caracter estatal interesado/a, efectuar el
mencionado nombramiento.

82.- LISTA DE PERSONAS APROBADAS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
1.Publicacién del listado de personas aprobadas

Finalizada la calificacidon de los aspirantes por el tribunal u érgano seleccionador, se
publicara la relacidon de aprobados por orden de puntuacion final en el tablero de
anuncios del Ayuntamiento, no pudiendo superar en ningin caso el nUmero de plazas
convocadas.

2. Publicacién del listado de persona/s propuesta/s

De forma simultdnea a la publicacién del listado de personas aprobadas, el érgano
seleccionador o tribunal hara publico en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en
la pagina web de la Diputacidon Provincial de Ourensey en el Boletin Oficial de la
Provincia, la/s persona/s propuesta/s para la plaza/s convocada/s objeto de esta
convocatoria, qué sera/n el/los primero/s de la lista de puntuaciones finales.

3. Casos de empate en las puntuaciones finales del proceso.

En caso de empate en los procesos de concurso, se faculta al drgano seleccionador
para programar una prueba de aptitud relacionada con las funciones propias de las
plazas convocadas que determinen qué aspirante dispone de una mayor capacidad
para su desarrollo.

4. Presentacion de documentacion original o fotocopias compulsadas.

El/los aspirante/s propuesto/s aportaran ante el Departamento de Recursos Humanos
del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica
a propuesta de aspirante/s a la/s plazas objeto de esta convocatoria y antes de su
nombramiento como funcionario de carrera o contrato en firme del personal laboral
fijo, seglin corresponda, certificado médico acreditativo de hacer falta las condiciones
fisicas o psiquicas especificas para el ejercicio de las funciones propias del puesto de



trabajo, original o copia compulsada de todos los documentos referidos en la base 4.9
de esta convocatoria y declaracion de que no esté incurso en los supuestos de
incompatibilidad previstos en la Ley 53/1984, de 26 del diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

5. Acreditacién de la discapacidad

Los/las aspirantes discapacitados/as que habian sido propuestos/as deberan aportar
un certificado médico que acredite el tipo y grado de discapacidad que presenten, asi
como documento que certifique la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas
propias de la plaza a proveer.

6. Efectos de la no presentacién o falsedad de la documentacidén aportada el/la
aspirante que dentro del plazo fijado, excepto en casos de fuerza mayor, no presente
la documentacién requerida, o bien se compruebe que no cumple con algin de los
requisitos sefialados tanto en las bases generales como en las correspondientes bases
especificas, no podrd ser nombrado o contratado en firme, en cada caso, y quedarian
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir por falsedad de la instancia solicitando tomar parte de las pruebas selectivas.

7. Documentacién en lengua extranjera

En caso de presentar documentacién en lengua extranjera, deberd acompafiarse de la
correspondiente traduccion jurada.

92,- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Agotado el proceso de presentacidén de documentos, y en el plazo maximo de un mes,
la Alcaldesa del Ayuntamiento nombrard funcionarios/as a los/as las aspirantes
propuestos/as por el tribunal. Estos nombramientos serdn notificados a las personas
interesadas y publicados en el Boletin Oficial de la Provincia. En el plazo maximo de un
mes desde la referida publicacién deberd tomar posesion como funcionario de
carrera.

102.- INCOMPATIBILIDADES

Régimen de incompatibilidades

La persona seleccionada en esta convocatoria le sera de aplicacién a normativa vigente
en materia de incompatibilidades recogida en la Ley 53/1984, de 26 del diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

112.- REGIMEN DE IMPUGNACIONES

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma



podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos por
la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y Ley 29/1998, de 13 del julio, Regulador de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Gomesende , 24 de julio de 2014.
LA ALCALDESA
Fdo: Pura Rodriguez Alvarez



ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

D/Dna. e, , con D.N.I. en L con domicilio
(11 OO (o [T = F localidad

de i, provincia de.............. ,CP , teléfono............. , ante V.S.
comparezco para manifestar:

Que deseo ser admitido para la provision interina de la plaza de adjunto/a a la
Secretaria de esa Entidad local, cuya convocatoria fue publicada en el "Boletin Oficial
de la Provincia" n2....., de fechade ... de.....ccovvveeeecurrennnne. de 2014.

Que reuno todas las condiciones exigidas por las bases del Concurso, que declaro
conocer y que aceptar,

Que aporto los siguientes documentos de los méritos exigidos en las bases:

Por lo expuesto, SOLICITO:

Que se me admita en el proceso selectivo para la provisidn, con caracter interino, de la
Plaza de adjunto/a a la Secretaria de esa Entidad Local.

...................... , Qeevereneen. €. de 2014,

Fdo.:



