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Referencia: 2023/12250H

Procedemento:: Asignación de dedicación parcial o exclusiva a cargos electos

Interesado:  

Representante:  

NEGOCIADO DE SECRETARÍA XERAL (504) 

PROPOSTA DE RESOLUCIÓN

Réxime retributivo e de asistencias dos corporativos para o mandato 2023-2027.

O artigo 75 da Lei 7/1985, reguladora das bases de réxime local, dispón que os membros das 
Corporacións locais percibirán retribucións polo exercicio dos seus cargos cando os 
desempeñen con dedicación exclusiva, nese caso serán dados de alta no Réxime xeral da 
Seguridade Social, asumindo as Corporacións o pago das cotas empresariais que corresponda. 

Ademais, os membros das Corporacións locais que desempeñen os seus cargos con 
dedicación parcial por realizar funcións de presidencia, vicepresidencia ou ostentar 
delegacións, ou desenvolver responsabilidades que así o requiran, percibirán retribucións polo 
tempo de dedicación efectiva ás mesmas, nese caso serán igualmente dados de alta no Réxime 
Xeral da Seguridade Social en tal concepto, asumindo as Corporacións as cotas empresariais 
que corresponda. 

Só os membros da Corporación que non teñan dedicación exclusiva nin dedicación parcial 
percibirán asistencias pola concorrencia efectiva ás sesións dos órganos colexiados da 
Corporación de que formen parte, na contía sinalada polo pleno da mesma. 

Ademais os membros das Corporacións locais percibirán indemnizacións polos gastos 
efectivos ocasionados no exercicio do seu cargo, segundo as normas de aplicación xeral nas 
Administracións públicas e as que en desenvolvemento das mesmas aprobe o pleno 
corporativo. 

As Corporacións locais consignarán nos seus orzamentos as retribucións, indemnizacións e 
asistencias a que se fai referencia nos apartados anteriores, dentro dos límites que con carácter 
xeral establézanse, no seu caso. 

Os acordos indicados, deberán publicarse integramente no "Boletín Oficial" da Provincia e 
fixarse no taboleiro de anuncios da Corporación os acordos plenarios referentes a retribucións 
dos cargos con dedicación exclusiva e parcial e réxime de dedicación destes últimos, 
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indemnizacións e asistencias, así como os acordos do Presidente da Corporación 
determinando os membros da mesma que realizarán as súas funcións en réxime de dedicación 
exclusiva ou parcial. 

O artigo 75 bis da Lei 7/1985, reguladora das bases de réxime local engade as limitacións 
cuantitativas das devanditas retribucións con remisión ao que determinen anualmente as 
respectivas leis de orzamentos xerais do Estado, mentres que o artigo 75 ter da mesma lei, 
establece o número máximo de membros que poderán prestar os seus servizos en réxime de 
dedicación exclusiva nas Deputacións provinciais, e que será o mesmo que o do tramo 
correspondente á Corporación do municipio máis poboado da súa provincia, e que é de 
dezaoito no caso da Deputación de Ourense.

Polo exposto, e unha vez concluída a tramitación do expediente, proponse que por 
parte do Pleno se adopte o seguinte acordo:

1º. Aprobar o réxime de dedicación exclusiva para os seguintes cargos da Deputación 
Provincial de Ourense para o mandato 2023 - 2027: 

 A Presidencia da Deputación, con retribución íntegra mensual de 5.166,09 € en 14 
pagas.

 A Vicepresidencia 2ª e 3ª da Deputación, con retribución íntegra mensual equivalente 
á dun director xeral da Comunidade Autónoma. 

 A Presidencia do INORDE, con retribución íntegra mensual de 3.916,92 euros.

 Ata un máximo de tres cargos de deputado – delegado de área, a determinar pola 
Presidencia (sempre que teñan delegada a facultade de ditar actos administrativos con 
efectos fronte a terceiros), cunha retribución bruta anual de 48.000,00 euros.

 Os grupos políticos definirán de xeito discrecional os cargos con réxime de dedicación 
exclusiva ou parcial, podendo asignala tanto ao portavoz titular como aos seus 
suplentes ou adxuntos, e tanto aos cargos con funcións de coordinación xeral como a 
cargos de apoio ao coordinador xeral  ou de coordinación ou responsabilidade en 
materias ou asuntos concretos. Os límites aplicables son os seguintes:

- Grupo Popular (PP): 2 dedicacións exclusivas.
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- Grupo Socialista (PS de G-PSOE): 3 dedicacións exclusivas.

- Grupo do BNG: 2 dedicacións exclusivas.

- Grupo de D.O.: 1 dedicación exclusiva.

Cada cargo dos grupos políticos en réxime de dedicación exclusiva terá unha retribución de 
41.000,00 euros brutos anuais. 
Para estes efectos, e dentro dos límites máximos sinalados nesta base, os grupos políticos, 
mediante escrito asinado polo seu portavoz titular, determinarán os cargos con dereito a 
retribución e nomearán ás persoas que os desempeñarán. Para a súa eficacia, os acordos dos 
grupos deberán ser ratificados por resolución da Presidencia, que unicamente poderá denegar 
a ratificación no caso de que o acordo do grupo político infrinxa as presentes bases ou non se 
axuste a Dereito. A resolución da Presidencia deberá ditarse e notificarse ao grupo no prazo 
máximo de tres (3) días hábiles dende que o escrito do grupo tivese entrada no rexistro xeral 
da Deputación, entendéndose outorgada por silencio administrativo en caso contrario, 
conforme ás normas xerais en materia de procedemento. 

Os grupos poderán acordar o exercicio de todos ou dalgúns dos seus cargos en réxime de 
dedicación parcial, incrementando o número de cargos con dedicación sempre que se respecte 
a súa equivalencia económica co límite das dedicacións exclusivas de que dispoñen. Os 
cargos en réxime de dedicación parcial terán a retribución que proporcionalmente lles 
corresponda.

As retribucións por dedicación exclusiva que figuran no presente acordo (Presidencia, 
Vicepresidencias, Presidencia do INORDE, Deputados/as – delegados/as de área e cargos con 
dedicación dos grupos políticos), actualizaranse anualmente na porcentaxe que se fixe, no seu 
caso, a Lei de Orzamentos Xerais do Estado e que sexan de aplicación para o persoal 
funcionario da Deputación Provincial.

2º. Aprobar as seguintes contías como indemnizacións por asistencias a órganos 
colexiados da DPO:

 Por cada asistencia á sesión do Pleno: 350,00 euros, cun máximo dunha percepción 
por mes.

 Por cada asistencia ás sesións da Xunta de Goberno e das Comisións Informativas: 
200,00 euros.
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3º. Publicar o presente acordo no BOP e na sede electrónica provincial.
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