RELACION DE POSTOS DE TRABALLO 2013

DA DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE

(Documento aprobado no Pleno Provincial do dia 22edfebreiro de

2013)



I. Memoria xustificativa e descriptiva.

A) Introducion. Resumo das modificacions introduciéhs na RPT 2013 respecto da

RPT 2012.

O obxecto da presente introduccion é a exposidmnontido e motivacion das
innovacions que o proxecto de Relacion de Postdsalello da Deputacion Provincial
de Ourense para o exercicio 2013 contén con raspegkente RPT 2012.

Con caracter previo debemos sinalar unha senmeatkficacions que, xa durante
0 exercicio 2012, sufriu a Relacion de Postos ddlfo da Deputacion. A primeira
modificacion da RPT 2012, tralo cambio na Presideda Deputacion Provincial de
Ourense, foi aprobada polo Pleno Provincial da2diae febreiro de 2012 introducindo
0S seguintes cambios:

a) No Servizo de Presidencia modificouse o postervado a persoal eventual
de asesor de seguridade, transformandose nun pestasesor de comunicacion,
igualmente reservado a persoal eventual, coasrgeguaracteristicas:

- Un asesor de comunicacion. Persoal eventual lasiond Grupo C1, nivel 22.
Posto singularizado. Forma de provision: non preqeala especial natureza dos postos
de persoal eventual. Complemento especifico: 27984 ano.

b) Engadiuse un novo apartado 12 no apartado Hgl determinacions da
Relacion de Postos de Traballo, relativo as nordesaloracion do complemento
especifico, co seguinte contid#is normas de valoracion do complemento especifico
contidas neste apartado, non seran aplicacion G@areventual, en atencion as suas

peculiares caracteristicas, e a sua exclusion dgoo@cion colectiva’



¢) Modificouse a denominacion do posto de diredtmCentro Cultural — asesor
de relacions institucionais e cos medios de conagiba, pasando a denominarse
“director do Centro Cultural — asesor de relaciomsstitucionais”. O dito posto de
traballo deixa de ter entre as suas funcions asesosamento & Presidencia en relacions
cos medios de comunicacion.

Tamén debemos salientar unha serie de modificagddntuais da RPT 2012,
consistentes en cambios de adscricion de postosaballo que non comportaron
modificacion substancial do seu contido e que,noor ter incidencia orzamentaria, e 0
abeiro do disposto no artigo 28 da Ordenanza pec@lineguladora da clasificacion e
provision dos postos de traballo (BOP de 4 de febrée 2004), non seguiron as
normas ordinarias para a modificacion da Relac®®dstos de Traballo, acordandose
por resolucion da Presidencia. Loxicamente, esteios aparecen xa incorporados na
RPT 2013.

Posteriormente, producense dos fitos importantesafectan a propia RPT. En
primeiro lugar, o“Plan Ourense 92”.- Plan de xestion e estratexia @pativa da
Deputacion de Ourense (2012-2015)o que se establecen as grandes linas mestras
para o periodo 2012-2015 e que contén 0s progran@®xectos que a institucion
provincial vai a pofier en marcha nese periodo nasitds organizativo, de xestion,
cooperacion, servizos, obras e infraestruturas.o®eectivos que se pretenden co
devandito plan son:

-Incrementar a eficiencia na xestion.

-Redimensionar a administracion provincial.

-Acadar unha reducion do gasto publico.



-Incrementar os servizos para o0s concellos, p@edo as politicas de
cooperacion.

Como consecuencia do Plan Ourense’ 92 e tendo eta cpre unha das
concretas medidas previstas era a externalizac@dredtion do Centro Ecuestre de
Antela e da Escola de Equitacion de Vilamarin, &@étén de Postos de Traballo 2012
volveu a sufrir unha nova modificacion, que foi @@ada inicialmente polo Pleno
Provincial do 28 de setembro de 2012, publicAndosgla aprobacion definitiva no
BOP n° 261, de 13 de novembro de 2012, cunha ciddrede erros publicada no BOP
n°® 267 de 20 de novembro.

As determinacions da Relacion de Postos de Taake foron obxecto desta
modificacion son as seguintes:

1. Modificacions no Servizo de Agricultura e Gander

a) Suprimiuse a totalidade dos postos de persdairda fixo das unidades
denominadas Centro Ecuestre e Granxa da LagoatééAn

b) Creouse un novo posto de pedn agricola de zem@udense, nos postos comuns
do Servizo.

c) Mantivose transitoriamente o posto de DirectoCéntro Ecuestre, ata tanto non
se completase o proceso de externalizacion dadredtis centros de referencia.

d) Suprimironse tédalas prazas vacantes na addalidAs prazas de maioral,
axudante de actividades hipicas e monitor de emditatransformanse en prazas de
capataz de zonas verdes e limpeza viaria e duasgide auxiliar de servizos de
recollida de animais abandonados, respectivamente.

2. Modificaciéns no Servizo de Augas e Medio Ambgen



a) No Negociado de Servizos Intermunicipais, modifse a actual Brigada de
Zonas verdes, que pasou a denominarse Brigadardes Zéerdes e Limpeza Viaria n®
1, creandose duas novas Brigadas de Zonas Vertlespeza Viaria, denominadas
Brigada n° 2 e n° 3, respectivamente, integradiasseguinte estrutura:

Brigada n° 2: 1 Chofer — Operario e 5 Operariogal®eas Verdes e Limpeza Viaria.
O posto de capataz desta brigada é asumido poddazaga brigada n° 1.

Brigada n° 3: 1 Capataz, 1 Chofer - Operario e gr@mws de Zonas Verdes e
Limpeza Viaria.

As Brigadas n° 1 e 2 tefien base no municipio dei@er A Brigada n° 3 ten base
no municipio de Xinzo de Limia. A distribucién daenas de traballo atendidas por
cada brigada realizarase dende a xefatura do eerfig funcions destas brigadas
consistiran no mantemento de zonas verdes deriitadtie provincial ou municipal, e
realizacion de servizos de limpeza viaria en mpiosi da provincia de menos de
20.000 habitantes.

Os postos de capataz de brigada quedan abertasaalp@boral fixo coa categoria
profesional de capataz de zonas verdes e limpaza.vi

Os postos de operario de zonas verdes e limperia gaedan abertos a persoal
laboral fixo coa categoria de pedn agricola.

b) Creouse no Servizo de Augas unha unidade deadmifRede Provincial de
Centros de Recollida de Animais Abandonados, iatiggrinicialmente, polos seguintes

postos de traballo:



1 Coordinador de Centros de Recollida de Animaismdlonados. Persoal laboral
fixo. Categoria profesional: auxiliar de servizasrédcollida de animais abandonados.
Nivel 18. Grupo C2. Posto singularizado. Formageision: concurso ordinario.

1 Auxiliar do Centro de Recollida de Animais Abanddos da Limia. Persoal
laboral fixo. Categoria profesional: auxiliar dervémsos de recollida de animais
abandonados. Nivel 17. Grupo C2. Posto singulamizkdrma de provision: concurso
ordinario.

Preveuse que a valoracion do complemento especiéistes postos de traballo de
nova creacion se levaria a efecto na RPT 2013efsmtos de 1 de xaneiro de 2013.

Con respecto a entrada en vigor desta modificagitevyeuse que teria lugar unha
vez publicada no BOP, a partir do 1 de xaneiro @32 ainda que contemplando a
posibilidade de que a dita entrada en vigor sesadi suposto en que na dita data
ainda non fose efectiva a externalizacion da eapidh das instalacions do Centro
Ecuestre e a Granxa da Lagoa de Antela. No momextieal, a externalizacion da
xestion da Escola de Equitacion de Vilamarin éurafeito consumado (6 terse
formalizado o correspondente contrato administoaggpecial o 23 de novembro de
2012, publicandose no BOP de 29 de novembro) e @aiitro Ecuestre atopase en
tramite, sendo previsible a sta adxudicacion e dnacion ante do 31 de decembro,
polo que a modificacion da RPT podera entrar earvagl de xaneiro de 2013, podendo
levarse a efecto na mesma data as reasignaci@isalizos para a sta plena aplicacion
practica, 6 abeiro do Plan Especial de OrdenacdReatursos Humanos aprobado para

o efecto, que foi obxecto de publicacion no BOR#®, de 26 de novembro de 2012.



Como continuacion do proceso de posta en pragtisanedidas que propugna o
Plan Ourense'92 e en aras de levar a cabo unhandeofeordenaciéon administrativa
elaborouse a Relacion de Postos de Traballo parexescicio 2013, que se
complementara cun Plan de Ordenacion de Recursosihs que permita e ordene a
implementacion das innovacions recollida na RPT.o®sectivos ultimos son lograr
redimensionar e adelgazar a administracion proafiresi como dotarse dunha nova
estrutura organica que permita unha reducién dtogas Capitulo 1 de gastos de
persoal, sen mingua da calidade dos servizos péhficestados.

En consecuencia, a RPT 2013, a diferenza dasi@etersupon un punto de
inflexion na ordenacion dos recursos humanos da ingstnacion provincial,
perseguindo coa nova planificacion introducida untaor eficacia na prestacion dos
servizos publicos provinciais asi como unha mdigremcia na utilizacion dos recursos
econdmicos. Non obstante, cabe advertir xa queaakficacions introducidas na RPT
2013 non esgotan a necesidade de continuar cosaragereestruturacion aberto polo
Plan Ourense 92, que debera completarse os visd@rercicios con sucesivas
modificacions da estrutura de postos de trabailentadas 6 obxectivo da reducién do
gasto, incremento da eficiencia e potenciacion desions de cooperacion cos
concellos, que constitten o ndcleo duro das compet® provinciais. As
determinacions da RPT 2013 son, polo tanto, sériamepo paso nunha lifia de accion
de reordenacion do emprego publico provincial queberd de completarse,
progresivamente, 0 longo dos vindeiros exercicios.

Esta lifia de accion oriéntase en torno 0s seguintesios xerais:



a) En primeiro lugar, € preciso acadar unha reducid gasto publico no
capitulo 1 dos orzamentos, xa que, no actual cemtd® contraccion fiscal, o actual
nivel de gasto resulta insostible a medio e lonmgag tendo en conta o establecido na
Lei organica 2/2012 de estabilidade orzamentasiaséentabilidade financeira.

b) Sen prexuizo do anterior, e dende unha pergpectialitativa, € preciso
acadar un maior grao de tecnificacion e cualifi@actla administracion provincial,
mediante a incorporacion do persoal técnico imimdgae para a mellora da prestacion
dos servizos provinciais. Na sua virtude, e seryize de camifiar cara a unha reducion
global do cadro de persoal, a dita reducion glabal € incompatible cun incremento do
dito cadro nas escalas, subescalas e categori@siprais correspondentes a persoal
técnico titulado, nas areas onde sexa necesarioct@mento (como, por exemplo, as
relativas 6 control e fiscalizacion da xestion aneataria e contable, xestion tributaria e
recadacion ou servizos técnicos orientados a asiat®s municipios e & xestion da
cooperacion intermunicipal).

c) En todo caso, debe procurarse unha organizac#®s racional e eficiente, a
vista das posibilidades que ofrecen os efectivegadiibles.

Tendo en contra estes criterios, as principais fisadions que introduce a RPT
2013 respecto da anterior son as seguintes:

a) En primeiro lugar, e ante a necesidade de agatinoa reducion do gasto
publico no capitulo | dos orzamentos provinciaisap2013 (reducidon acometida, ata a
data, mediante a reducion de persoal temporaltetrn) procédese & amortizacion de
todas aquelas vacantes que non se estimen estriiaimgrescindibles para garantir o

normal funcionamento da administracion provinci@n particular, procédese a



amortizacion dos postos e prazas de persoal indefque foran creados na RPT 2012
co fin de posibilitar un proceso de consolidaci@ emprego temporal 6 abeiro da
Disposicion Transitoria 42 do EBEP, proceso igeaita previsto no Plan de
Ordenacion de Recursos Humanos 2012. O dito protas@uido ser levado a cabo, 0
impedilo as normas posteriores sobre oferta de egoppublico contidas tanto no Real
Decreto Lei 20/2011 de 30 de decembro, de medid@&hies en materia orzamentaria,
tributaria e financeira para a correccion do défydéiblico, como na vixente Lei 2/2012
de orzamentos xerais do Estado para o exercici@.ZD&be advertirse que a mesma
restricion verbo dos procesos de consolidacion mdprego temporal se contén no
proxecto de Lei de orzamentos xerais do Estado2ia, actualmente en tramitacion.
Polo exposto, enténdese que as determinaciongdasmia RPT 2012 a este respecto
deben modificarse, na lifia da lexislacion orzaméntsinalada, e tendo en conta,
ademais, que en todo caso a idea de proceder @mesalidacion de emprego publico
laboral indefinido debe abandonarse, no actualesémtecondmico no que a reducion
do gasto publico é unha necesidade imperiosa,ngdartiia consideracion de que, en
todo cao, as dita prazas non respondian tantoaplahificacion dos recursos humanos
baseada nas necesidades obxectivas da administ@gonincial como & necesidade de
dar resposta a unha situacion sobrevida pola csiiveen persoal indefinido do persoal
temporal.

b) No mesmo senso, a creacion de novas prazasadiniis estimadas
imprescindibles, consistindo en seis prazas (dedasdde persoal eventual para o
Servizo de Presidencia — tendo en conta que alatitecion de persoal eventual da

Deputacion é moi baixa e claramente insuficientainha praza de xestor de



administracion cultural para a Biblioteca Provihetacuxa Direccion atépase vacante
dende hai meses — unha praza de Interventor Asesoina praza de Arquitecto para o
Gabinete de Asesoria Xuridica e Asistencia a Mpitsi e unha praza de técnico
especialista en administracion financeira e tribataa Area de Intervencion, en lifia
coas previsions do proxecto de Lei de orzamentegisxelo Estado sobre a oferta de
emprego publico para 2013, na que se autoriza \eocatoria de prazas ata 0 10 % da
taxa de reposicion de efectivos entre outros, nbitdnda fiscalizacion da xestion
orzamentaria e contable.

c) Dende o punto de vista organizativo, e dadoa&ééan Ourense 92 propufia
unha nova estrutura organica na que se config@wiaraseas de xestion (administracion
xeral, econdmica, benestar, medio ambiente, irthi#tesas e cultura e deporte) é
necesario arbitrar unha serie de mecanismos ogjam@g que permitan adaptar a
administracion provincial a ese novo organigramacibnal. A tal efecto, as areas
administrativas nas que se organiza a administrgmidvincial adaptanse directamente
a este esquema, mediante a creacion das novas d@e&dministracion Xeral (que
aglutina a antiga Area de Secretaria Xeral, & guengade o Servizo de Informética e
Novas Tecnoloxias) Medio Ambiente (a partir do gmtServizo de Augas e Medio
Ambiente, que se separa deste xeito da antiga dedafraestruturas e Servizos e do
antigo Servizo de Agricultura e Ganderia) e Bemgaeque se integra o antigo Servizo
de Fomento de Emprego, Igualdade e Asuntos Sosieisegado da antiga Area de
Secretaria Xeral). O esquema complétase coa Artrdrdestruturas (herdeira da antiga
Area de Infraestruturas e Servizos). No que reapé&chrea de Facenda, configlrase

como unha area politico - funcional que agrupa déeas administrativas (Intervencion
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e Tesoureria) xa existentes, que non se considengegiente unificar dada a
diferenciacion funcional establecida na lexislacuixente entre o ambito reservado a
intervencidn e a tesoureria, respectivamente, qupide a sua Xerarquizacion
burocrética. A direccion politica da Area de Fageoorrespondera & Presidencia, sendo
susceptible de delegacion. Por ultimo, establéeesgistencia dunha area politico —
funcional de cultura e deportes (igualmente, baixiireccion politica da Presidencia ou
do deputado no que se delegue esta funcion), ajndana RPT 2013 mantense a
estrutura administrativa preexistente de centrd&irais e deportivos, dado que a sua
integracion administrativa resulta inviable a cup@azo. Non obstante o anterior,
adscribese o Obradoiro de Instrumentos Musicaierir@ de Cultura Populataquin
Lorenzo,dada a evidente relacion do seu obxecto, e c@didade de acadar unha

estrutura de funcionamento mais eficiente.

Nos apartados seguintes expoéfiense, xa con cadet@iado, as principais

modificacions que introduce a RPT 2013:

B) Medidas de caracter organizativo consistentes n@estruturacion das areas en

gue se organiza a administracion provincial.

B.1) Area de Administracion Xeral.

A nova Area de Administracion Xeral substitie aigmtArea de Secretaria
Xeral e pasa a estar integrada polos seguintezgen$ervizo de Recursos Humanos,
Formacion e Réxime Interior; Servizo de InvestimsntSubvencions e Patrimonio e

Servizo de Informatica e Novas Tecnoloxias.
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A xefatura da Area correspondera 6 Secretario Xeral

No Servizo de RRHH introdicense as seguintes mecadibns:

-Incorpdrase a esta unidade un posto de auxiliaadieinistracion xeral, xa
adscrito a Xefatura do Servizo no 2012 medianteluesn da Presidencia.

- Suprimese o0 posto de Xestor de RR.HH, que foscrad 6 Servizo da
Presidencia durante a vixencia da RPT 2012 mediastducion da Presidencia.

- Incorpérase a esta unidade o Gabinete de Prérert® Riscos Laborais
(anteriormente adscrito 6 Servizo de Presidencascribindose directamente a
Xefatura do Servizo.

- Créanse neste servizo dudas novas seccions, naatesgermos:

1) Seccion de Xestion e Seleccion de Persoal: fatuta desta seccion
correspondera 6 posto de Adxunto do Xefe de SerdZeccion integrara os seguintes
Negociados:

a) Negociado de Administracion e Control: integradr 1 Xefe de Negociado e
2 Auxiliares, procedentes do antigo Negociado ded2é

b) Negociado de Procesos Selectivos: integradd p@afe de Negociado (posto
sen praza de nova creacion) e 2 Auxiliares.

¢) Negociado de Noéminas e Seguridade Social: asma estrutura actualmente
existente.

d) Negociado de Saude Laboral: coa mesma estrattuialmente existente.

e) Negociado de Réxime Interior: integrado porefexde Negociado (posto sen
praza de nova creacion) e os postos dedicados\dzosexerais do Pazo Provincial (1

Rexente do Pazo, 11 Ordenanzas, 5 Ordenanzatvidaate, 1 Operario — Limpador,
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1 Operario de Mantemento e 3 Telefonistas) e 08zesr xerais do Pazo de Vilamarin
(2 Auxiliares de Servizos) e do Centro de Integmiéin da Vida Monastica da Ribeira
Sacra (2 Porteiros — Operarios de Mantemento e eézmppostos que se adscriben
procedentes do Centro Cultural e do Pazo dos Dejeaico Paz)

2) Seccion de Formacion, Calidade e AvaliaciorDésempefio: integrada por
un posto de Xefe de Seccion (posto de nova creasiEm creacion de praza) e 0s
seguintes dous Negociados:

a) Negociado de Formacion: integrado por un Xefé&ldgociado, 2 Xestores de
Formacion e 2 Auxiliares de Oficina. Suprimese et@pale Coordinador Técnico de
Formacion e Calidade, 0 resultar redundante catwef do Negociado.

b) Negociado de Calidade e Avaliacion do Desempeixefatura do Negociado
€ asumida polo xefe da Seccion, completdndose adstaion de persoal con 2
auxiliares de oficina, procedentes do antigo Neaghride Formacion.

No Servizo de Investimentos, Subvencions e Patimnantrodidcense as
seguintes modificacions:

a) Adscribese & Xefatura do Servizo un posto —ameespondente praza — de
Auxiliar de E- Administracion. Este posto € de nev@acion, mediante transformacion
do actual posto de Auxiliar de Actividades Ecuestd® Servizo de Agricultura e
Ganderia, que se suprime. As funcions deste nost [@ra a de asistencia 6 Xefe do
servizo na posta en marcha de procedementos deniattagion electronica nas

distintas seccions que integra na unidade.
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b) Mantense o posto de Xefe da Seccion de Coaibatasen prexuizo da
amortizacion da correspondente praza, trala xubiada sua anterior titular, que tivo
lugar no 2012, e que estaba xa prevista na RPT. 2012

c) Na Seccion de Planificacion e Seguimento, sugmse dous postos de Técnico
Especialista en Desenvolvemento Local e RecursaspEas (postos vacantes na
actualidade, un deles carente de praza, amortisé@nd@raza do outro). Igualmente,
suprimese nesta unidade un posto de técnico adesi@senvolvemento local e recursos
europeos, coa sua correspondente praza (actualves#ates ambos). Os dous postos
restantes de técnico asesor de desenvolvementceloeaursos europeos adscribense a
Area de Benestar.

d) Suprimese un posto de auxiliar de oficina coa sorrespondente praza, no
Negociado de Subministraciéns e Servizos da SeabsdiContratacion, creado para
posibilitar a realizacion de procesos de consalidade emprego temporal, 6 carecer de
sentido 0 mantemento desta determinacion, dada gueente lexislacion orzamentaria
impide levar a cabo este tipo de procesos.

No Servizo de Informatica e Novas Tecnoloxias thicense as seguintes
modificacions:

Adscribese este Servizo (anteriormente non adycéifArea de Administracion
Xeral.

- Suprimese un posto de Programador Informatica, ©ima correspondente
praza, vacante no Negociado de Proceso de Dalaxtiailacion do seu titular.

- Suprimense os postos e prazas de Técnico de dsemento de Proxectos

Tecnoloxicos e Informaticos Municipais, Técnico &ecadacion e Procesos de
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Integracion e Técnico en Desenvolvemento de Aplcec Informaticas, coas suas
prazas, actualmente vacantes.

- Suprimese un posto de Técnico de Administraciddesenvolvemento de
Proxectos Informaticos, actualmente desempefadaiteinterino, estando prevista a
finalizacion da interinidade a 1 de xaneiro de 2013

No Gabinete de Galego suprimense os postos de tdradu Oficial —
administrativo tradutor (actualmente vacantes) soas correspondentes prazas.

No Gabinete de Asesoria Xuridica e Asistencia aibpios suprimese un posto
de Oficial de administracién, coa slUa corresporagraza, actualmente vacante.
Crease un posto de Interventor — asesor para rassta municipios, reservado a
funcionarios de administracion local con habiliéecde caracter estatal da subescala de
Intervencion — Tesoureria, categoria de entradsagerun posto de Arquitecto, coa sua
correspondente praza, para asistencia técnica &ipios en materia urbanistica, dado
que existe unha crecente demanda deste servizagaquamente ven sendo prestado
dende a Seccion de Estudo e Proxectos do ServiZgades Obras.

Modificase a denominacion do Gabinete, dada amiphiadas suas funcions
asistenciais, incorporando a asistencia a mungipiomateria de xestion orzamentaria,
financeira e contable e a asistencia técnica earmairbanistica.

No Negociado de Informacion e Rexistro suprimeseasto de auxiliar de oficina,
coa sua correspondente praza, que fora cread@egsifalitar a realizacion de procesos
de consolidacion de emprego temporal, 6 carecesetido 0 mantemento desta
determinacion, dado que a vixente lexislacion oerataria impide levar a cabo este

tipo de procesos.
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No Negociado de Publicaciéns suprimese un pos@fideal de administracion,

coa sUa correspondente praza, con efectos daeatebdacion do seu titular.

B.ll.Area de Facenda:

Créase a Area de Facenda, como area politico ciofuad, integrada por duas
areas administrativas (Intervencion e Tesouredayuperior direccion destas Areas
correspondera a Presidencia, ou 6 deputado noajeigue.

B.II.A) Area de Intervencion:

- Créase un posto de técnico de fiscalizacion, @maespondente praza de
técnico especialista de xestidbn orzamentaria eabtmt do subgrupo A2. Este posto
queda adscrito & Direccion da Area.

- Suprimese un posto de auxiliar de oficina, d@ac®rrespondente praza, adscrito 6
Negociado de Ingresos Municipais, que fora cream@ jposibilitar a realizacion de
procesos de consolidacion de emprego temporal rec@ade sentido 0 mantemento
desta determinacion, dado que a vixente lexislaorl@amentaria impide levar a cabo
este tipo de procesos.

B.11.B) Area de Tesoureria:

Nesta area, introdlicense 0s seguintes cambios:
- No Servizo de Tesoureria, suprimese un postawtdiar de oficina, coa sua
correspondente praza, que fora creado para ptaibdi realizacion de procesos de

consolidacion de emprego temporal, 0 carecer ddidsero mantemento desta
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determinacion, dado que a vixente lexislacion oerataria impide levar a cabo este
tipo de procesos.

- No Servizo de Xestion Tributaria e Recadaciopyisnese un posto de Oficial
de administracion no Negociado de Recadacion, lactude vacante, coa sua

correspondente praza.

B.111) Area de Benestar:

Créase a nova area de Benestar, na que se agsupamades administrativas
relacionadas coa prestacion de servizos sociaspeléicas de igualdade e fomento do
emprego. A dita estrutura queda integrada poloopéradscrito 6 antigo Servizo de
Fomento de Emprego, Igualdade e Asuntos Sociaas, mmdificacions que se indican a
continuacion. Para este efecto, suprimense osisqgtoatos de traballo de Xefe do
Servizo e Adxunto 6 Xefe do Servzio, creandose (e |ubstitucion os postos de
Director de Area e Adxunto ¢ Director da Area.

Adscribense a esta area de nova creacion dous piesté&cnico asesor en
desenvolvemento local e recursos europeos, prom=dda Seccion de Planificacion e
Seguimento do Servizo de Investimentos, Patrimer$oibvencions.

Suprimense 0s postos e prazas de Axente de Empiegsenvolvemento Local
(Al) e Axente de Emprego e Desenvolvemento Locd).(Estas prazas e postos foron
creadas na RPT 2012 co fin de posibilitar un proas consolidacion de emprego
temporal, carecendo de sentido o seu mantemenited@rmomento no que o dito

proceso deveu imposible 6 non permitilo a lexigla@rzamentaria vixente.
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B.IV) Area de Infraestruturas:

As principais innovacions nesta area son as stguin

12) Segrégase da Area o antigo Servizo de Augdsoéo Ambiente que, xunto
co antigo Servizo de Agricultura e Ganderia, pasategrar a nova Area de Medio
Ambiente.

22) Modificase a denominacion da Area, que pasareomlinarse Area de
Infraestruturas.

3%) Segrégase da Area o Parque de Maquinaria, >qugp co Equipo de
Maquinaria do Servizo de Cooperacion e os Maquisidas Zonas 1 e 2 da Seccion de
Conservacion e Explotacion do Servizo de Vias ea§lquedan adscritas 0 Servizo de
Presidencia.

4°) Suprimese o0 posto de Director Técnico dos Rarqle Maquinaria,
Fornecementos e Taller. O titular deste posto seadignado 6 posto de Xefe da
Seccion de Residuos e Enerxia, na Area de Medioigited

5°) Créase un posto — sen creacion de nova prdeaGhofer de servizos varios
no Taller de Maquinaria.

6°) No Negociado da Enquisa de Infraestruturas aipamentos Locais,
suprimense un posto de Delineante e sete postauxigar de oficina, coas suas
correspondentes prazas. Estes postos foron crgaal@s posibilitar o proceso de
consolidacion de emprego temporal previsto ha RPIR 2proceso que non podera ter

lugar no exercicio 2013 ¢ estar prohibido poladi&dion orzamentaria vixente.

B.V) Area de Medio Ambiente.
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Créase a Area de Medio Ambiente, integrada pdtatesa dos antigos Servizos
de Augas e Medio Ambiente e Agricultura e Gandectzgs modificacions que se
indican a continuacion.

A Direccion da Area estrutirase en dous grandedzser o Servizo de Augas e
Medio Ambiente e o Servizo de Medio Rural, herdein@spectivamente, dos antigos
Servizos de Augas e Medio Ambiente e AgricultuGamdaria.

A Direccion da Area comprende os postos de Dirattofrea e o Negociado de
Administracion.

No Negociado de Administracion, adscribese un pesfwaza de Oficial de
Administracion, procedente do antigo Servizo dei@diura. Ademais, suprimese un
posto e praza de auxiliar de oficina, creado na RFPIR para posibilitar un proceso de
consolidacion de emprego temporal, carecendo d&deem seu mantemento dende o
momento en que a lexislacion orzamentaria vixepte permite levar a cabo este tipo
de procesos. Suprimese un posto de Auxiliar der@fique fora adscrito 6 Servizo de
Presidencia durante a vixencia da RPT 2012.

O Servizo de Augas e Medio Ambientea sua vez, organizase a partir dunha
xefatura do servizo que é asumida directamente Pokctor da Area, estruturandose
en duas seccionés duas seccions son a Seccion de Residuos e Er@eexa Seccion
de Xestion Ambiental. Fora destas seccions, e dependendo directamemntefelalo
Servizo, este abrangue tamén un Negociado de Catdgrédugas e dous postos que
dependen directamente da xefatura do Servizo cammous Oficial de Sistemas
Integrados de Xestion de Calidade e Medio Ambiépt®cedente do antigo Negociado

de Calidade e Avaliacion Ambientas) e por un Eradogde Augas ( posto procedente
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do Negociado de Servizos Intermunicipais). Poraobénda, suprimense os dous postos
vacantes no Negociado de Control de Augas de Texnmsesores en Control de
Augas. A Seccion de Residuos e Enerxiasta estruturada en dous negociados:
Negociado de Servizos Intermunicipaispnde se suprime un posto de Encargado de
RSU cuxas funcions de coordinacion do vehiculoscdeds a recollida sera asumida
polo Xefe do Parque de Maquinaria, dependente kizeede Presidencia, e créase un
novo posto sen praza de Capataz de Maquinaria deeR&Negociado de Eficiencia
Enerxética coa mesma estrutura actual e cuxa xefatura asuKefeoda Seccion. A
Seccién de Xestion Ambientalesta composta por dous negociaddsgociado de
Zonas Verdes,onde se suprime o posto de Técnico asesor de Xtardss, Parques e
Xardins e o Encargado de Zonas Verdes e creanasto de Xefe do Negociado de
Zonas Verdes e de Supervisor de Zonas VerdeNeagociado de Calidade Ambiental
onde o posto de Xefe de Negociado € asumido pdie da Seccion e creando un posto
de Técnico Asesor de Avaliacion Ambiental. Creasgosto de Oficial de Avaliacion
Ambiental que depende directamente do Xefe da &eclg Xestion Ambiental.

No Servizo de Medio Rural (antigo Servizo de Agricultura e Gandeiria)
suprimense o0s postos de 1 Auxiliar de Oficina (aits@ Xefatura do Servizo de
Recursos Humanos durante o exercicio 2012 medmasi@ucion da Presidencia) 1
Auxiliar de Actividades Ecuestres (cuxo titular &eeasignado, 6 abeiro do Plan de
Ordenacion de RRHH, 6 posto de Auxiliar de E — Austracion, adscrito a Xefatura
do Servizo de Investimentos, Patrimonio e Subversgid Oficial de Administracion
(que queda adscrito 6 Negociado de Administraci@ncea de Medio Ambiente) 1

Director do Centro Ecuestre (cuxo titular seraigreslo 0 posto de nova creacion de
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Director da Rede Provincial de Centros de Recotiel®&nimais Abandonados, adscrito
dentro deste mesmo Servizo de Medio Rural) e 1 1Sigoe de Explotacions
Agropecuarias (cuxo titular € reasignado 0 postd&dpervisor de Zonas Verdes, de
nova creacion, na Seccion de Xestion Ambientalpritnese ademais a Granxa de
Vilamarin, adscribindose os dous postos existameta unidade 0s postos comuns do
Servizo. Deste xeito, 0 Servizo de Medio Rural guedegrado pola Rede de Centros
de Recollida de Animais Abandonados, as Granxagatkerde, O Reino e Armariz e

unha serie de postos comuns adscritos directardex@fatura do Servizo.

B.VI) Area de Cultura e Deporte.

A Area de Cultura e Deporte configlirase como unka @olitico — funcional,
que agrupa os distintos centros e servizos da Beipat que desenvolven funcidns
relacionadas co fomento, proteccion e promociorculiura e o deporte, incluindo
funciéns de ensino non regrado, especialmente do @a artesania e dos saberes
populares e tradicionais. A creacion desta areaxeita a direccion e coordinacion
directa da Presidencia ou do deputado no que delegesponde 6 obxectivo de
mellorar a coordinacion no funcionamento destesragnprocurando a creacion de
sinerxias que optimicen o aproveitamento dos resursicrementando a eficiencia e
mellorando a calidade dos servizos prestados.

As modificacions que se introducen nos distini@stros que integran esta area
son as seguintes:

1°) No Centro Cultural: modificase o posto de Eiwedo Centro, no que atinxe

0 seu contido funcional, suprimindo as funcions ag®soramento en materia de
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relacions institucionais. Tamén neste Centro, ngyodado de Administracion,
suprimese un posto e praza de Auxiliar de Ofiatneado coa finalidade de habilitar un
proceso de consolidacion de emprego temporal, @cearxa de sentido esta
determinacion, dado que a vixente lexislacion oergtaria non permite levar a cabo
este tipo de procesos.

2°) A Escola de Artes e Oficios queda totalmentegrada no Centro Cultural
(cuxo director xa tifia atribuida a funcion de diién da Escola). Suprimense 0s postos
e prazas creados no seu dia nestdade creados coa finalidade de habilitar un proceso
de consolidacion de emprego temporal, 6 carecdesentido esta determinacion, dado
que a vixente lexislacion orzamentaria non permenar a cabo este tipo de procesos.
As funcidns burocraticas e de porteria, vixilaneimmantemento levaranse a cabo por
persoal do Centro Cultural, conforme as instrucidias Direccion do Centro. As
funcidns de caracter docente levaranse a cabo ntedi@rsoal contratado en funcién
das necesidades da programacién anual.

3°) No Teatro Principal suprimese o posto e a prazalmente vacante, de
vendedor de billetes, 60 consideralo innecesaribrisdose esta funcion mediante a
asignacion dos seus cometidos, a tempo parcialnecaoacter permanente, a un
ordenanza do Pazo Provincial. Suprimense tres pesprazas de operario — limpador,
creados coa finalidade de habilitar un procesootsalidacion de emprego temporal, 0
carecer xa de sentido esta determinacion, dad@aaqueente lexislacion orzamentaria
non permite levar a cabo este tipo de procesosas€ré@n posto — sen praza - de

encargado de mantemento dentro do Equipo de Satealle
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4°) Na Imprenta Provincial, suprimense os postgsagas de un Desefiador
Grafico, un auxiliar de oficina e un operario — piador, creados coa finalidade de
habilitar un proceso de consolidacion de empregmpteal, 6 carecer xa de sentido esta
determinacion, dado que a vixente lexislacion oergtaria non permite levar a cabo
este tipo de procesos.

59 Na Biblioteca Provincial introdlicense as seps modificacions: en
primeiro lugar, modificase o posto de Director dhliBteca, ata a data reservado a
persoal eventual, que se converte nun posto relee/persoal funcionario da escala de
administracion especial, Subescala de ServizoscizspeClase Prazas de Cometidos
Especiais. Categoria profesional: xestor de adtrawgi®n cultural. Amortizase un posto
e praza de Oficial de Biblioteca, vacante tralaitagidn do seu titular. Suprimense un
posto e praza de oficial de administracion e toestqs e prazas de auxiliares de oficina,
creados coa finalidade de habilitar un procesootsalidacion de emprego temporal, 0
carecer xa de sentido esta determinacion, dad@aaqueente lexislacion orzamentaria
non permite levar a cabo este tipo de procesos.

6°) Na Escola Provincial da Real Banda de Gaitamn se introducen
modificacions.

7°) No Centro de Cultura PopulXaquin Lorenzo Xocasuprimense dous
postos — coas correspondentes prazas — de moodgiocsltural, creados coa finalidade
de habilitar un proceso de consolidacion de emptegporal, 6 carecer xa de sentido
esta determinacion, dado que a vixente lexislaci@amentaria non permite levar a

cabo este tipo de procesos. En segundo lugarrasegesta unidade o Obradoiro de
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Instrumentos Musicais, que, pola sta reducida dsivane a sua clara relacion cos
cometidos do Centro de Cultura Popular, non xgsti#i sua existencia independente.

8°) No Servizo de Deportes, suprimense 0s postogas-correspondentes prazas
— de Coordinador de Actividades Deportivas e Aarillécnico — Coordinador de
Actividades Deportivas Municipais, 0 non estar ctds en propiedade e estimarse
innecesarios para o funcionamento do servizo. Bgse tamén un posto de operario de
servizos varios, que se adscribe 6 Negociado denfeéxterior do Servizo de RR.HH.
Suprimense cinco postos — coas correspondentessprade monitor deportivo, creados
coa finalidade de habilitar un proceso de consoi@ade emprego temporal, 6 carecer
xa de sentido esta determinacion, dado que a xkxislacion orzamentaria non
permite levar a cabo este tipo de procesos.

B.VIl. Servizo de Presidencia.

No Servizo de Presidencia introdldcense 0s segutai@bios:

- Modificase o posto de Xestor de RR.HH (adsaaiteste Servizo durante a
vixencia da RPT 2012 mediante resolucién da Preside que pasa a denominarse
Xestor de Documentacion Administrativa, asumindacians de recompilacion,
sistematizacion e resume de informacion e docuro@madministrativa.

- Recollese a adscricion a este Servizo dun té@sesor, procedente do Centro
Cultural, adscrito xa durante a vixencia da RPT220dr resolucion da Presidencia.

- Créanse duas novas prazas de persoal eventual Asesor Cultural e un
Asesor Técnico.

- Adscribese a esta unidade un auxiliar de oficc@ano apoio do persoal

eventual.
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- Suprimese o posto e praza de Xefe do NegociadGalerno e Réxime
Interior, actualmente vacante. O resto de posfwazas desta unidade quedan adscritos
0 Negociado de Réxime Interior, de nova creaci@n,Servizo de RR.HH, agas os
correspondentes a condutores (Choferes de Pregidende Servizos Xerais) que
guedan adscritos 6 Parque Mobil e de Maquinaridédputacion, dentro do propio
Servizo de Presidencia.

- Finalmente, adscribese a este Servizo o PargWadjuinaria da antiga Area
de Infraestruturas e Servizos, no que se integneriao persoal do Parque Mobil de
Presidencia, asi como o Equipo de Maquinaria dei&ede Cooperacion e o persoal
de maquinaria das zonas 1 e 2 da Seccion de Cacngane Explotacion do Servizo de
Vias e Obras. Ademais, o persoal con funcions deertade vehiculos e maquinaria
das brigadas de Vias e Obras e dos equipos déidaatd residuos solidos urbanos da
Area de Medio Ambiente quedan suxeitos as instnscique, no que se refire &
asignacion de vehiculos e 6 seu mantemento, pa@blecer o xefe do Parque de
Maquinaria.

A finalidade desta medida organizativa e a camfralon da flota de vehiculos e
maquinaria da Deputacion, co fin de acadar un asmmal e eficiente dos mesmos,
optimizando o seu aproveitamento mediante a sgaasbn coordinada en funcion das
demandas dos servizos. Non obstante anterior, msnten principio a agrupacion
diferenciada dos postos de traballo procedenteslifier®ntes unidades de maquinaria
integradas no Parque, a espera dunha reorganizatais detallada nos exercicios

futuros, e sen prexuizo da posibilidade de que@andefatura do Parque se asignen, de
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xeito discrecional e indistinto, e en resposta @atela dos servizos correspondentes,
medios humanos e materiais procedentes das désranidades.

Polo demais, Iévanse a cabo pequenos axustes maizagon do parque,
consistentes na creacion dun posto sen praza dedado do Parque de Maquinaria, a
creacion dun posto — sen nova praza — de Operargedvizos Varios, a supresion dun
posto de chofer de relevos e a creacion dun pesthafer de servizos varios no Taller
de Maquinaria.

C) Modificacidons consistentes en reaxustes no comdi e valoracion de

determinados postos de traballo:

Non se introduce ningunha modificacion deste tipo.

Il. Determinacions xerais:

I1.1) Concepto, clases e denominaciéons empregadasara@a as unidades

aministrativas.

1. Constitte unhaunidade administrativa cada conxunto de postos de traballo
vencellados por unha xefatura comun e cuxas tam@fasrvizo da Administracion
atopanse materialmente relacionadas entre si, iwondd unha unidade funcional
diferenciada.

2. As unidades administrativas poden ser simpléstegradas, exclusivamente, por
postos de traballo — ou complexas, que son aadesdque integran no seu seo outras
unidades mais pequenas.

3. As unidades administrativas poden@@nunsou especiais

a) Unidades administrativas comunsson as unidades tipicas da Administracion

provincial, que agrupan postos de traballo con i@ predominantemente

26



burocréticas. Dentro delas distinguemseequipos, os gabinete®s negociados, as
seccions, 0s servicios e as areasxa definicion é a seguinte:
a.l) Equipo: unidade con funcidons xerais de conservacion, masritm vixiancia ou
custodia de bens, edificios ou instalacions, owifurs auxiliares dos negociados ou
seccions, funcidons ofimaticas ou funciéns de caragredominantemente manual
dentro doutras unidades. A slUa xefatura pode as#a postos de traballo dos grupos
das Agrupaciéons Profesionais sin requisito deattivh, C2 ou C1, de xeito exclusivo
ou indistinto.
a.2) Gabinetes: son unidades caracterizadas por posuir funciénsapeio e
asesoramento especial a outras unidades ou a 8rdar@orporacion.
a.3) Negociado:E a unidade administrativa basica. A sta xefata@epatribuirse a
postos de traballo reservados as prazas dos gi@fppsA2 ou Al, sexa de xeito
exclusivo ou indistinto.
a.4) SeccionUnidade administrativa intermedia entre o negocedoservizo. Agrupa
dous ou mais negociados, e intégrase, con outcagrs, nun servizo. A sla xefatura
pode atribuirse a postos de traballo reservad@sagss dos grupos A2 ou Al, sexa de
xeito exclusivo ou indistinto.
a.4) Servizo:Unidade administrativa complexa, integrada poroganegociados e/ou
seccions.

Os servizos poden integrarse en areas ou confsgureomo Servizos non
adscritos. A sua xefatura pode atribuirse a pastosaballo reservados as prazas dos

grupos A2 ou Al, sexa de xeito exclusivo ou indtsti
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As determinacions deste apartado non sera de @plica Servizo de Deportes, por
tratarse — malia a sta denominacion — dunha unidedaracter especial.

a.5) Area: Unidade administrativa complexa, que agrupa dausnéis servizos. Por
excepcion, considéranse integradas nunha area @mdes administrativas que
desenvolven as funcions propias da Intervencidmdéague s6 comprende un servizo)
en atenciéon a sua complexidade e 6 marcado cardecemtivo da funcion publica
interventora e a area de Benestar. A xefatura oees &tribuirase exclusivamente a
postos de traballo reservados a prazas do grupo Al.

b) Sonunidades administrativas especiaigquelas unidades que, pola singularidade
das suas funciéns (determinada polo seu caractebunocratico, a sua localizacion en
centros de traballo externos 6 Pazo Provincial ou qalquera outra singularidade
relevante que desaconselle a sia homologaciéruoidades administrativas ordinarias
ou comuns) adoptan unha configuracién especifiegteNgrupo incliense as brigadas,
0S parques e equipos de maquinaria ou vehiculosemisos culturais, deportivos e
formativos, as granxas e explotacidns agropecuaiasutros centros de traballo
especiais que poidan configurarse no futuro.

Sen prexuizo do anterior, as unidades adminisasspeciais poden integrarse
en unidades administrativas comuns de caracterlesmpggualmente, poden conter no
seu seo unidades administrativas de caracter comun.

A tipoloxia das unidades administrativas especrlisangue 0s seguintes

supostos:
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Brigadas: son unidades que tefien por obxecto a realizacion trdballos
predominantemente manuais en obras publicas, c@té@n e mantemento de bens e
equipos ou prestacion de servicios.

Parques de maquinaria ou vehiculosson unidades que tefien por obxecto a xestion,
conservacion e funcionamento ordinario dos vehgcidomaquinaria 0 servicio da
Deputaciéon Provincial.

Equipos de maquinaria: son unidades autbnomas de maquinaria ou vehiculos,
adscritas a un concreto servizo ou seccion.

Centros culturais, deportivos ou formativos: incliense neste grupo os
establecementos dependentes da Deputacion Prdvihethcados & prestacion de
servizos de caracter cultural, deportivo e fornmtitales como escolas, bibliotecas,
teatros, museos, salas de exposicions, instaladgpwrtivas, etc...

Granxas: incluense neste grupo as explotacidbns agropecualggendentes da
Deputacién Provincial.

Non se establecen regras xerais para a organiza&ciinegracion destas unidades
administrativas especiais, nin para a determinadus requisitos dos postos nos que
concorra a sua xefatura ou direccion, resolvéndestas cuestions caso por caso,
xustificadamente en funcién das peculiaridades gresenten as concretas unidades

existentes.

I1.2) Criterios de clasificacibn dos postos como m®jularizados ou non

singularizados:
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De acordo co establecido no artigo 18 da Ordenpnaancial reguladora do
cadro de persoal e da clasificacion e provisiompal&tos da Deputacion Provincial de
Ourense, 0s postos non singularizados son aquedéesan posuen un contido esencial
distinto 6 doutros postos da mesma natureza, rdeelcomplemento de destino,
complemento especifico e forma de provision. O elgmfundamental para determina-
lo caracter singularizado é claramente o contighcifunal do posto — contido que sera 6
que a sua vez determine as retribuciobns complemanta a forma de provision. O
criterio fundamental empregado para a determinadidrcaracter singularizado dos
postos foi, asi, a existencia de peculiaridadesidmais respecto das funcions xenéricas
atribuidas as categorias profesionais as que eevags0s postos. NOs casos nos que se
aprecie a existencia de especificidades funciorglsvantes de caracter sustancial
(especial dificultade técnica, responsabilidadeigpsidade ou penosidade, xornada ou
horario especial, etc...) o posto clasificarase aosingularizado, e como non
singularizado no resto dos casos.

11.3) Determinacions xerais sobre o establecementda forma de provision dos

postos:

1. O concurso ordinario é o procedemento comun kigidon de postos. Os
procedementos de concurso especifico e libre desigm s6 poderan utilizarse nos
casos previstos nos apartados 2 e 3 seguintes.

2. O concurso especifico podera establecerse paravesion de postos singularizados
gue ademais tefian caracteristicas que aconsell@loracion de méritos ou cualidades
especificos (creatividade, habilidades directivspecial cofiecemento dunha materia

ou outros analogos).
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3. O procedemento de libre designacion sO podengregarse para a provision dos
postos de xefatura de area e a postos de apoaadad’residencia.

I1.4) Determinacions xerais sobre a asignacion deoomplemento de destino:

Partindo do caracter xerarquico do complemento elirtb, que ven a expresar a
posicion do posto de traballo na estrutura admatist, a sta atribucion 0s diferentes
postos da RPT realizarase de conformidade coagmsegjuegras:

a) Postos de grupo Al:

Xefatura de Area: Nivel 30.

Xefatura de Servizo ou analogo: Nivel 29

Xefatura de Seccion: Nivel 28.

Xefatura de Negociado: Nivel 27.

Postos singularizados de especial relevancia: Rivel
Postos base: 26.

b) Postos de grupo A2:

Xefatura de Servizo ou Seccion: Nivel 26.

Adxunto 0 Xefe de Servizo ou Seccion: Nivel 26.

Xefe de Negociado ou postos singularizados de edpetevancia funcional: Nivel 25.
Posto base: Nivel 24,

c) Postos do Grupo B:

Xefe de Negociado: Nivel 25.
Postos singularizados de especial relevancia faatidlivel 23
Posto base: Nivel 21.

d) Postos do Grupo C1:
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Xefatura de Negociado ou equivalente: Nivel 22.
Xefatura de equipo ou postos singularizados decesdpelevancia funcional: Nivel 21.
Posto base: Nivel 19.

e) Postos do Grupo C2:

Postos con xefatura: Nivel 18.
Postos singularizados de especial relevancia faatidlivel 17.
Postos base: Nivel 16.

f) Postos de Agrupacions Profesionais sen Titulagio

Postos con xefatura ou singularizados de esp&telancia funcional: Nivel 14.
Postos base: Nivel 12.

Il. 4. Normas de valoracion do complemento espeath:

1. De conformidade co disposto no artigo 23.3.b)1€ia30/1984, de 2 de agosto, de
medidas de reforma da funcidén publica, os elemenibascto de valoracion para a sua
retribucion a través do complemento especifico aoaspecial dificultade técnica,

dedicacion, responsabilidade, incompatibilidadeigpsidade ou penosidade.

2. Todolos postos integrados nun mesmo grupo didibn teran asignado un tramo
fixo no complemento especifico, por entender qudalos casos existiran elementos
comuns, de dificil valoracion por separado, de @apéificultade técnica, dedicacion,

responsabilidade, incompatibilidade, perigosidadepenosidade. A estes efectos, o
persoal pertencente as escalas de administrac@at émn habilitacion de caracter

estatal considerarase integrado nun grupo difemdocdo resto dos funcionarios do
grupo A.

O importe do tramo fixo, para o exercicio 2013aseseguinte:
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Habilitados estatais: 12.639,651 €

Grupo Al: 11.119,006 €

Grupo A2: 9.606,134 €

Grupo B: 8.089,3763 €

Grupo C1: 8.089,3763 €

Grupo C2: 6.977,081 €

Agrupacions Profesionais sin requisito de titulaci®.585,92 €
3. As especiais circunstancias de dificultade, chemidn, responsabilidade, penosidade e
perigosidade e incompatibilidade de cada postaatalio, non retribuidas a través do
tramo fixo, seran obxecto de valoracién nun trameable, no suposto en que existan,
conforme as regras establecidas nos apartadositesyui
4. Para cada factor avaliable, establécense distigtaos, en funcion da diversa
intensidade coa que ese factor concorra no desesmehto de cada posto de traballo.
A cada grao atribueselle unha determinada puntoaagignandose un valor econémico
unitario 6 punto, de tal xeito que a valoracion @onplemento especifico sera o
resultado de multiplicar a puntuacion obtida polalov econdmico unitario
correspondente.
O complemento especifico de cada posto sera a&suttado da suma das puntuacions
obtidas en cada factor obxecto de valoracion, maisamo fixo previsto para cada
grupo, expresandose na seguinte formula polindm@amplemento especifico =

(T+D+R+Pnl+l) + tramo fixo.
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5. O valor econémico asignado a cada punto pasa aes101,1172 euros para 0S
grupos Al, A2, B, C1 e C2 e de 105,3748 euros asrAgrupacions Profesionais sen
Requisito de Titulacion.

6. En todos os factores, agas no factor de respitidsale, cada grao tera o seguinte
valor en puntos: Grao 1 = 1 punto; Grao 2 = 3 painBrao 3 = 6 puntos; Grao 4 = 12
puntos; Grao 5 = 27 puntos

No factor de responsabilidade o valor dos graoségainte: Grao 1 = 6 puntos; Grao 2
= 18 puntos; Grao 3 = 36 puntos; Grao 4 = 72 puroao 5 = 108 puntos; Grao 6 =
156 puntos.

Cando se estime que nun posto non concurre enmidgs seus graos o factor de
valoracion de que se trate, asignaraselle o gmap sen puntuacion nese concepto.

7. Na valoracion da dificultade dos postos deadltabdistinguirase a valoracion da
dificultade técnica e a da autonomia e/ou inicéatjue esixa o seu desenvolvemento.
Establécense cinco graos de dificultade técnica auonomia e/ou iniciativa, que se
definen do seguinte xeito:

a) Dificultade técnica:

- Grao 1: Postos nos que, ainda que as tarefasadadihabitualmente tefian un
caracter simple, rutinario ou de escasa dificultpdelen aparecer, con certa frecuencia,
situacions con poucas opcions de eleccion.

- Grao 2: Postos nos que as tarefas realizadas nphghitualmente, a resolver
situacions con varias opcions de eleccion.

- Grao 3: Postos nos que, cunha alta frecuencianhdeselverse situacions con

varias opcions de eleccion, sendo precisa a olgteneianalise dunha informacion
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relativamente complexa, esixindose ademais unh@osts inmediata ou nun tempo
breve.

- Grao 4: Actividades complexas pola sta diversidadeprofundidade, que
normalmente implican a toma de decisions dificilds consecuencias menos
previsibles, esixindo a obtencién e analise daimé&zion complexa nun tempo breve.

- Grao 5: Actividades moi complexas, no marco deaesabilidades que afecten
a unidades con funciéns diferentes, implicandaegiacion de informacion de caracter
heteroxéneo, funcions de resolucion de conflitdabaracion de plans e programas
complexos ou a realizacion de estudos ou propastasaracter innovador e sen
suxeicion a precedentes.

Para a aplicacion dos graos de dificultade técaicada posto de traballo terase
en conta tanto a titulacion e formacion esixidapgadesempefio do posto como a carga
de traballo do mesmo, considerando que o grao filrulthde debe ponderarse en
funcién do nivel de cofiecementos que se presumetraballador en razén da sua
formacion, e que a carga de traballo aumenta euttdide, 6 obrigar a resolver un maior
namero de asuntos nun tempo mais breve.

b) Autonomia e/ou iniciativa:

- Grao 1: Postos de traballo suxeitos a instruci@mcetas e especificas, ainda
gue sen un control ou supervision directa e permtaror outro posto de traballo.

- Grao 2: Postos de traballo suxeitos a instruci@mesicas.

- Grao 3: Postos de traballo suxeitos unicamentestuitions referentes 0s

resultados e obxectivos a alcanzar.
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- Grao 4: Postos de traballo suxeitos unicamentecatdices referentes a politicas
e obxectivos xerais.

- Grao 5: Postos non sometidos a directrices pdiitma funcionais, ou con
funcidbns que exclian a dependencia xerarquica entoca sSeu concreto
desenvolvemento.

8. O factor de dedicacion mide a dispofiibilidadeiga 6 funcionario para realizar as
suas funcions fora da xornada laboral establecida.

Na valoracion do factor de dedicacion distinguiear@nco graos, coa Seguinte
definicion:

- Grao 1: Dispofiibilidade ocasional.

- Grao 2: Dispofiibilidade habitual baixa

- Grao 3: Dispofiibilidade habitual media

- Grao 4: Dispofiibilidade habitual alta

- Grao 5: Dispofiibilidade plena.

9. Para a valoracion do factor de responsabilidetiEblécense seis graos, coa seguinte
definicion:

- Grao 1. Postos cunha responsabilidade baixa, nesoguposibles erros ou
desviacions poden ser facilmente detectados padpigrtitular do posto ou o seu
inmediato superior.

- Grao 2: Postos cunha responsabilidade media, ra®%|@rros ou desviacions

poden ser detectados 6 rematar o traballo ou pastemte, en cuxo caso resultan de
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dificil correccidn, coa conseguinte perda de tempaunha repercusion econémica ou
de imaxe de certa importancia.
- Grao 3: Postos cunha responsabilidade cualificaolajmplicar a direccion de
unidades administrativas ou a realizacion de aldokes profesionais das que poidan
derivar consecuencias de importancia para a Dapat&covincial.
- Grao 4: Postos con responsabilidade directa dediline, coordinacion e xestion
de unidades complexas, o funcionamento das calws,obstante, non incide no
rendemento do resto de unidades da Administracr@winxial, postos que tefian
funcidéns de apoio directo a postos con grao 5 dporesabilidade e 4 de dificultade
técnica.
- Grao 5: Postos con responsabilidade directa dediline, coordinacion e xestion
de unidades complexas, de cuxo funcionamento dependresto das unidades da
Administracion provincial; postos con responsahbilid directa en materia de
seguridade e proteccion de cargos publicos; pasagpoio directo a postos co grao 6
de responsabilidade.
- Grao 6: Postos con responsabilidade de asesoranudrgcto 6s Organos
politicos da Corporacion na toma de decisidons tiereza normativa, orzamentaria o de
planificacion e xestidn, asi como postos con resgioifidades superiores de xestion de
areas ou servizos de especial complexidade e ianpmat

Na valoracion do factor de responsabilidade nontes@dn en conta as
posibilidades de causacion de prexuizos por casdulolosas ou gravemente

neglixentes por parte dos empregados publicos.
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10. Para a valoracion do factor de penosidade iggs&iade establécense catro graos,
coa seguinte definicion:

- Grao 1: Postos que alternan condicidns normaiscgennstancias tales como
un ambiente desagradable, un certo risco de adeidgposturas incomodas,
desprazamentos frecuentes, atencién & pantalledéaador e/ou atencions 6 publico.

- Grao 2: Postos que levan implicitos desprazamentosstantes, posturas
incbmodas durante gran parte da xornada, riscoarEaccidente, atencion constante
e continuada a pantalla do ordenador, tensionrésgsor xestionar de forma sistematica
demandas de terceiros e conflitos ou especialida@esrnada que, sin implicar exceso
da xornada normal, esixan un maior esforzo porepda traballador (nocturnidade,
xornadas en festivos)

- Grao 3: Postos que esixen a realizacion de trabatl@anuais que requiran un
especial esforzo en ambientes desagradables, bnsalou perigosos, ou conleven un
alto risco de accidente.

- Grao 4: Postos que esixen a realizacion de trabatl@anuais que requiran un
especial esforzo en ambientes desagradables, bnsalwu perigosos cun caracter
continuado, ou que impliquen un alto risco de aaie grave.

11. Para a valoracion da incompatibilidade est&blgée tres niveis, coa valoracion que
se indica.

- Nivel 3: Postos que poden ser declarados compstible exercicio de
actividades privadas, sempre que se respectemitedie requisitos xerais establecidos

na lexislacion de incompatibilidades. Valoracitmunto.
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- Nivel 2: Postos que sO excepcionalmente poden esdamdos compatibles co
exercicio de actividades privadas, sempre que ssngaa debida atencion 6 posto de
traballo. Valoracién: 3 puntos.

- Nivel 1: Postos que en ningun caso poden ser @eldar compatibles co
exercicio de actividades privadas. Valoracion: Btps.

O establecemento dos diferentes niveis de incobip@éide realizase en atencion 0
grao de dedicacion esixible 6 posto, e non 4 daalie de colusidon entre actividades
publicas e privadas, 6 atoparse esta Ultima prd&jbcon caracter xeral e sen
excepcions, para tédolos postos, pola lexislacidente.

12. As normas de valoracion do complemento espec@iontidas neste apartado, non
seran aplicacion 6 persoal eventual, en atenciduas peculiares caracteristicas, e a

sua exclusion da negociacion colectiva”.

I1l. Organigrama e Relacion de Postos de Traballo

[11.1) Area de Administracion Xeral.

A direccion da area de Administracion Xeral cqoexle 6Secretario Xeral da
Deputacion, 6 que corresponden as funcidons legaémesservadas 6 seu posto de
traballo pola normativa vixente e a direccidon erdow@cion das unidades que integran a

slia area.
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A estrutura da Area de Administracion Xeiatégrase polas unidades que se
relacionan a continuacion:

1) Servizo de Recursos Humanos

2) Servizo de Investimentos, Subvencions e Patrimion

3) Servizo de Informatica e Novas Tecnoloxias

4) Negociado de Secretaria Xeral.

5) Negociado de Informacion e Rexistro.

6) Negociado do Arquivo.

7) Negociado de Publicacions

8) Gabinete de Galego.

9) Gabinete de Asesoria Xuridica.

1) Servizo de Recursos Humanos

O Servizo de Recursos Humanos ten 0 seu cargst@xele tédalas actuacions
da Deputacion Provincial de Ourense relativas ¢eesoal.

A division do traballo realizase a través da xefatlo servizo, da que dependen o
Gabinete de Prevencion de Riscos Laborais, a Seaw®dXestion e Seleccion e a
Seccidon de Formacion, Calidade e Avaliacion do De#io, co estrutura e funcidns
seguintes:

a) Xefatura do Servizo:

- Planificacion de recursos humanos (elaboracionséoredos Plans de Ordenacion

de Recursos Humanos e Relacions de Postos de [bjabal
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- Asistencia 6s municipios e entidades locais daipoiv en materia de xestion e
planificacion de recursos humanos.

- Direccidn, supervision e coordinacion das activetadas unidades administrativas
- Xestién dos organos colexiados de negociacion dadicons de traballo ou de
participacion na xestion de persoal, asumindo axidns de secretaria dos ditos
organos (agas nos casos nos que os ditos orgaabseean outra forma de realizacion
das funciéns de secretaria).

- Elaboracion e execucion de plans e actuacionagpeccion e auditoria interna do
funcionamento dos servizos provinciais e do cum@nitm da normativa de horario e
xornada, asi como a reaizacion da avaliacion ddereento e do desempefio dos
empregados publicos provinciais.

b) Secciéon de Xestidn e Seleccion de Persoal:

A xefatura da Seccion aumira a direccion e coaon, baixo as instruccions do
xefe do servizo, das unidades que integran a sec@oxefe da Seccidn asumira
directamente as funcidéns de xefatura do Negociad®rdcesos Selectivos.

Os negociados que integran a seccion, e as steisrig, son 0s seguintes:

b.1) Negociado de Procesos Selectivos:

- Xestidon dos procedementos de ingreso e provisi@rpdstos de traballo.

b.2) Negociado de Administracion e Control:

- Xestion de todo tipo de procedementos en matergedsal non atribuidos a outras
unidades administrativas.

b.3) Negociado de Nébminas e Sequridade Social:

- Confeccion de nominas. Afiliacion e cotizacionspgosoal a Seguridade Social.
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b.4) Negociado de Saude Laboral:

- Xestidon dos seguros sanitarios do persoal provincia

- Xestidbn dos procedementos en materia de accidelgesaballo e enfermidade
profesional, a través da mutua correspondenteipredas relacions coa mutualidade de
accidentes de traballo e enfermidade profesional.

- Seguimento da execucion dos contratos de servetasionados coa medicina no
traballo ou a saude laboral.

- Elaboracion e xestion de progamas relacionadossatgde laboral e medicina no
traballo, en xeral.

b.5) Negociado de Réxime Interior:

- Direccion e organizacion dos servizos comungdno Provincial (porteiria,
vixiancia, reprografia e mantemento de instalagioRazo de Vilamarin e Centro de
Interpretacion da Vida Monastica da Ribeira Sacra.

c) Seccion de Formacion, Calidade e Avaliacion doeBempenio:

A xefatura da Seccion aumira a direccion e coowilima baixo as instruccions
do xefe do servizo, das unidades que integran @dsedO xefe da Seccion asumira
directamente as funcions de xefatura do NegociagloCdlidade e Avaliacion do
Desempeiio.

Os negociados que integran a seccion, e as suamrigrrespectivas, son 0s
seguintes.

c.1) Negociado de Formacion:
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- Formacién continua e promocion profesional do parsocluindo o diagnostico das
necesidades formativas do persoal das administradazais da provincia, elaboracion
dos programas ou planos de formacion e xestioiaasecucion.

- Xestion de programas de formacion profesional cuidgopromover a Deputacion
Provincial.

c.2) Negociado de Calidade e Avaliacion do Desemjperi

- Xestion da implantacion de sistemas de conteotalidade dos procesos de
traballo na Deputacion Provincial.

- Estudo, desefio e posta en practica dos procedesnele avaliacion do
desempeiio dos empregados publicos provinciais.

d) Gabinete de Prevencion de Riscos Laborais

- Xestion da prevencion de riscos na administragi®@vincial, nos ambitos de
ergonomia, hixiene e seguridade no traballo, epseruizo das funciéns propias do
Negociado de Saude Laboral.

2) Servizo de Investimentos, Subvencions e Patrimion

O Servizo de Investimentos, Subvencions e Patrimtgva a cabo a xestion
burocratica dos investimentos da Deputacion, tamtaelativo & sua planificacion e
seguimento — a través da Seccion de Planificaci®eguimento de Investimentos —
como no relativo a realizacion dos investimentosyaaés dos procedementos de
contratacion administrativa e da execucion de opmsadministracion; igualmente,
xestiona 0os procedementos de concesion de subwenei@e xestion do patrimonio

(que inclie os procedementos de responsabilidatitmpaial, a contratacion de
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natureza privada, a levanza do inventario de bews rocedementos de expropiacion
forzosa).

A division do traballo realizase a través de caexcions, dirixidas e
coordinadas polo Xefe do Servizo, do seguinte xeito

2. A) Xefatura do Servizo:

- Direccidn, supervision, coordinacion e impulso traballo das distintas
seccions, impartindo as instrucions precisas e mslona xestion directa dos
expedientes de especial complexidade e dificultade.

2.B) Seccion de Contratacion:

2.B.1) Xefe de Seccion:

- Prestacion de direccibn e asistencia técnicaotamd Negociado de
Subministraciéns e Servizos como do Negociado da<Od Infraestruturas.

2.B.2) Negociado de Subministracions e Servizos:

- Xestion integral de todolos expedientes de ctadr@n administrativa e privada

propios da Deputacion, coa excepcion dos contratlsinistrativos de obras e dos
contratos de servizos complementarios das ditagsofmontratacion de redaccion de
proxectos e de direccidn de obras) asi como dosatos de seguro e correduria de
seguros (dos que sO lles corresponde o relativaaapseparacion e adxudicacion,

levandose a cabo a xestion ordinaria dos sinigtrvavés da Seccion de Patrimonio e
Expropiaciéns). No que se refire 0s contratos pidga sobre bens inmobles

patrimoniais e bens mobles histérico — artisticealizarase en colaboracion ca Seccién
de Patrimonio e Expropiacions, baixo a coordinadidxefe do servizo.

2.B.3) Negociado de Obras e Infraestruturas:
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- Elaboracion, tramitacion, xestion e liquidaciam lan Provincial de cooperacion as
obras e servizos municipais e da rede viaria poisinasi como doutros plans ou
programas de investimentos, agas que se atribpaciBsamente a outra unidade.

- Xestion integral de tédolos expedientes de ctatrdn de obras propias da
Deputacion e dos contratos de servizos complemest@ontratacion de redaccion de
proxectos e de direccion de obras)

C) Seccién de Subvencions:

c.1) Xefa de Seccion:

- Supervision e asistencia técnica tanto do Negoaike Subvencions Directas como do
Negociado de Concursos, asumindo de xeito diregtdadura deste ultimo.

- Elaboracion de propostas de bases reguladora®macatoria de subvencidns en
réxime de concorrencia competitiva, propostas deeaios reguladores da concesion
de subvencidons nominativas, propostas de resolubgdmecursos administrativos en

materia de subvencions e calquera outro documediogo.

- Supervision da redaccion das propostas de raéoldos procedementos de concesion
de subvencions; redaccion das ditas propostasipEst®s de especial complexidade.

- Elaboracion de documentos tipo e modelos de dentos para a tramitacion dos

expedientes de subvencions.

- Asistencia 6 xefe do servizo e 6 secretario xesaélaboracion e seguimento do plan
estratéxico de subvencions e das ordenanzas enardgesubvencions.

- Participacion, como vogal en representacion @eize nas comisions de valoracion

das subvencions que se concedan mediante condarremmpetitiva, de acordo co

previsto nas bases de cada convocatoria.
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- Tramitacion dos expedientes de xustificacion slasvencions, baixo a dependencia
funcional da Area de Intervencion.

2.C.2 Negociado de Concursos:

Encargarse da tramitacion dos expedientes de donags subvencidons que se realicen
mediante procedementos concorrenciais, baixo a@gjga e asistencia directa da xefa
da Seccion.

- Correspondelle, en consecuencia, a tramitacitagial destas subvencions, incluindo
a fase de xestion (baixo a dependencia funciondrda de Secretaria Xeral) e a fase
de xustificacion e, no seu caso, expedientes aeergD, de declaracion da perda do
dereito 6 cobro da subvencién e sancionadoresdl@atependencia funcional da Area
de Intervencion).

2.C.3) Negociado de Subvencions Directas:

- Encargarse da tramitacion dos expedientes deesaimc de subvenciéns que non se
realicen mediante procedementos concorrenciaigcig dubvencions nominativas e

subvencions directas, baixo a supervision e asistelirecta da xefa da Seccion.

- Correspondelle, en consecuencia, a tramitacitagial destas subvencions, incluindo
a fase de xestion e concesion (baixo a dependémeigonal da Area de Secretaria
Xeral) e a fase de xustificacion e, no seu caspedientes de reintegro, de declaracion
da perda do dereito 60 cobro da subvencion e sambivas (baixo a dependencia
funcional da Area de Intervencion).

2.D) Seccion de Patrimonio e Expropiacions:

2.D.1) Xefe de Seccion:
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- Asumira a direccion e coordinacion dos dous nieglos que integran esta seccion,
Negociado de Patrimonio e Xestion de Riscos e Nadoale Expropiacions, asi como
a xefatura directa do Negociado de Patrimonio diXesle Riscos.

2.D.2) Neqgociado de Patrimonio e Xestion de Riscos:

- Estudio, tramitacion e preparacion dos procedémsede xestion patrimonial da
Deputacion Provincial, incluindo os contratos, @mes e negocios xuridicos sobre
bens inmobles.

- Xestion do Inventario de bens e dereitos da Gagédn.

- Asistencia 0s municipios e entidades locais davipcia en materia de xestion
patrimonial.

- Xestion integral das reclamacions de responskaloié patrimonial.

- Xestidn dos sinistros propios ou de terceirose aag comparfias aseguradoras da
Deputacion

- Colaboracion coa Seccion de Contratacion na paemm e adxudicacion dos
contratos de seguro e corretaxe de seguros da dvéfrut

2.D.3) Neqgociado de Expropiacions:

- Xestion dos expedientes expropiatorios da Departeerovincial.
- Asistencia 0s municipios e entidades locais davipcia en materia de xestion
expropiatoria.

2.E) Seccion de Planificacion e Seguimento de Inti@sentos:

e.1l) Xefe de Seccion:

- Asumira a direccién e coordinaciéon dos dous nieglos que integran esta

seccion, Negociado de Planificacién e NegociadSeafgiimento.
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- Corresponderalle o desefio, elaboracion e traibitate todo tipo de plans de
investimento e o seguimento e control da sua ex@tué&Exceptiase do ambito de
funcidéns da Seccion o plan provincial de cooperad® obras e servizos, que seguira
elaborandose dende o Negociado de Contratacioraes@ Infraestruturas.

e.2) Negociado de Planificacion:

- Deseifio, elaboracién e tramitacion dos plan®gramas de investimento.

- Propoiier, coordinar, redactar e xestionar catglida da Deputacion a iniciativas,

programas e convocatorias da Union Europea, ouaédministracions financiadas

con fondos comunitarios ou nacionais.

- Planificacion e xestidon de servizos para foménmtdesenvolvemento economico local
e 0 emprego da poboacién adulta na provincia der3e.

- Asistencia 0s distintos servizos da Corporaciartramitacion de expedientes sobre
materias financiadas con fondos europeos.

- Asistencia, formacion e informacion 6s municipegentidades locais da provincia en
materia de xestion de fondos europeos e desenvehtertocal.

- Asistencia 6 INORDE en materia de captacion sti®e de fondos europeos e

desenvolvemento local.

e.3) Negociado de Seguimento:

- Terd como funcioén a realizacion do seguimentorgrois internos da execucion dos

plans e programas de investimento.

Realizar funcions de control e seguemento dawlidaturas e proxectos da

Deputacion as convocatorias de iniciativas da URidropea.
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- Control e supervision da xestion de investimergosubvencions dos organismos
autonomos da Deputacion Provincial.

4) Negociado de Secretaria Xeral

O Negociado de Secretaria Xeral correspondenlle fuagions de apoio
administrativo directo 6 Secretario Xeral para ereicio das funcions reservadas de fe
publica e asesoramento legal preceptivo, incluiglgarticular a xestion dos 6rganos
colexiados da Corporacion. Igualmente, prestanoapaira o desenvolvemento das
mesmas funcions nos organismos nos que, en videdwrmas legais, regulamentarias
ou estatutarias, lle corresponda a Secretaria XkraDeputacion o desempefio desas
mesmas funcions (Consorcio da UNED, INORDE, Urbeonse, Sociedade Urbanistica
Provincial, S.A e Aquaourense, Sociedade Provimg@ahugas e Medio Ambiente, S.A).

5) Negociado de Informacion e Rexistro

O Negociado de Informacion e Rexistro correspolel@s seguintes funcions:
- Informacion e atencion 0s cidadans de caractef.xera
- Xestidon da entrada e saida de documentos na Dé&pufmvincial.
- Levanza do Libro — rexistro de entrada e saideodardentos.
- Distribucion da documentacion recibida entre osrdifites servizos da Deputacion
- Compulsa de documentos administrativos producidts [peputacion Provincial ou
gue haxan de ser presentados ante a Deputaciom&abyv
- Xestibn da entrada, rexistro e custodia das plipessentadas os diferentes
procedementos contractuais convocados pola Depuat&covincial

6)_Negociado de Arguivo
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O Negociado de Arquivo ten as funcions de recibanservar e custodiar a
documentacion que lle remiten os diferentes sesvid@ Deputacion Provincial, unha
vez rematada a sua tramitacion administrativa, ualigente atende e xestiona as
distintas solicitudes de informacion formuladagdamolos diferentes departamentos e
grupos politicos da Corporacion, coma polos cidad@&m xeral. Asi mesmo,
correspondenlle funciéns de coordinacion e ausdioestantes servizos da Corporacion
e de asistencia 6s municipios e entidades locaiprdaincia na levanza dos seus
arquivos especificos.

7) Negociado de Publicacions:

O Negociado de Publicacions correspondenlle a idancde xestion das
publicacions promovidas pola Deputacion ProvindalOurense, incluindo a xestion dos
procesos de seleccidon de publicacidns, apoio 0 diago de Contratacion na elaboracion
dos correspondentes contratos de edicion ou paliditano seu caso, xestion de dereitos
de propiedade intelectual e xestion da distribuei®enda de publicacions.

8) Gabinete de Galego

O Gabinete de Galego ten atribuidas as seguimesins:
- Traducién de todo tipo de documentos a lingua galeg
- Asesoramento en materia de normalizacion lingi@iss Organos e unidades
administrativas da Deputacion Provincial de Ourense
- Asistencia e asesoramento as entidades locais dan@a en materia de
normalizacion linglistica
- Elaboracion e execucion de planos e programas dmatieacion linglistica

promovidos pola Deputacion Provincial de Ourense.
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9) Gabinete de Asesoria Xuridica e Asistencia a Migipios:

O Gabinete de Asesoria Xuridica correspéndenlgegsintes funcions:
- Defensa xudicial e administrativa da Deputaciornvipmal.
- Defensa xudicial e administrativa dos concellom&dades locais da provincia, de
conformidade coa normativa reguladora do servizasistencia xuridica a entidades
locais.
- Asesoramento xuridico-administrativo dos érganoBejautacion Provincial.
- Asesoramento xuridico-administrativo dos conceflentidades locais da provincia,
de conformidade coa normativa reguladora do sem&asistencia xuridica a entidades
locais.
- Asistencia as entidades locais da provincia pagarantia do exercicio das funcions
reservadas a funcionarios con habilitacion de tar&acional.

- Asistencia técnica a municipios en materia uritasd.

A Area de Administracion Xeral intégrase polos seguintes postos de traballo:

1 Secretario Xeral Funcionario de Admimistracion Local con Habilitat de caracter

estatal, Subescala Secretaria, Categoria Supe@oupo Al. Nivel 30. Posto
singularizado. Forma de provision: Libre designacio

1) Servizo de Recursos Humanos, Formacion e Réxinmgerior:

1 Xefe do Servizo de Recursos Humanos, Formacion Réxime Interior,

Funcionario. Escala de Admimistracion Xeral, Subksdécnica. Grupo Al. Nivel 29.
Posto singularizado. Forma de provision: Concusgee€ifico.

1 Adxunto 6 Xefe do Servizo de Recursos Humanos, fazacion e Réxime Interior,
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Funcionario. Escala de Admimistracion Xeral, Subksdécnica. Grupo Al. Nivel 28.
Posto singularizado. Forma de provision: Concuspeeifico. Observacions: este posto
asume as funcions de xefatura da Seccion de Xestieleccion de Persoal, e as de
xefatura do Negociado de Procesos Selectivosnem t@n se proceda a sua provision.

1 Auxiliar de Oficina Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Sch&s

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singuladns. Forma de provision: Concurso
ordinario.

1.A) Seccion de Xestion e Seleccion de Persoal (beigdo de Administracion e

Control Negociado de Procesos Selectivos, Neqgociade Nominas e Sequridade

Social, Negociado de Saude Laboral e Negociado déxine Interior)

1.A.1) Negociado de Administracion e Control:

1 Xefe do Negociado de Administracion e Control Funcionario. Escala de

Administracion Xeral, Subescala Administrativa. @ou C1l. Nivel 22. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso esecif

2 Auxiliares de Oficina, Funcionarios. Escala de Administracion Xeral, €gala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singuladns. Forma de provision: Concurso
ordinario.

1.A.2) Negociado de Procesos Selectivos:

1 Xefe do Negociado de Procesos Selectivesincionario. Escala de Administracion

Xeral, Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel P®sto singularizado. Forma de

provision: Concurso especifico.
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2 Auxiliares de Oficina, Funcionarios. Escala de Administracion Xeral, €gala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singuladns. Forma de provision: Concurso
ordinario.

1.A.3) Negociado de Nominas e Sequridade Social:

1 Xefe do Negociado de Noéminas e Sequridade Socikuncionario. Escala de

Administracion Xeral, Subescala Administrativa. @ou C1l. Nivel 22. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso ordmar

1 Auxiliar de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Sadada

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singuladpa Forma de provision: Concurso
ordinario.

1.A.4) Negociado de Saude Laboral:

1 Xefe do Negociado de Saude Laborakuncionario. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clageas’rde Cometidos Especiais.
Categoria profesional: Técnico medio de Prevend@érRiscos Laborais. Grupo A2.
Nivel 25. Posto singularizado. Forma de provisi@oncurso ordinario. Requerimentos
especificos de acceso 6 posto: atoparse en posksidnlacion sanitaria de grao medio
Ou superior.

1 Auxiliar de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Sch&s

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singuladpa Forma de provision: Concurso
ordinario.

1.A.5) Negociado de Réxime Interior:
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1 Xefe do Neqgociado de Réxime InteriofFuncionario. Escala de Administracion

Xeral, Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel P®sto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Rexente do Pazo Provincial Funcionario. Escala de Administracion Especial,

Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoalfid®sO Categoria profesional:
Rexente de Edificios e Instalacions. Grupo C1. NAle Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario. Observacions: Prestaizos os sabados en horario de
mana.

2 Auxiliares do Pazo de Vilamarin, Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional:

Auxiliar de Servicios. Grupo C2. Nivel 16. Postosnnsingularizados. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Operario_de Mantemento_do Pazo ProvincialPersoal Laboral Fixo. Categoria

profesional: Operario de Mantemento. Agrupacion fdédional sin requisito de
titulacion. Nivel 12. Posto non singularizado. Farde provision: Concurso ordinario.

11 Ordenanzas,Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Seh&s Subalterna.

Agrupacion Profesional sin requisito de titulaciblivel 12. Postos non singularizados.
Forma de provision: Concurso ordinario. Observagi@am destes postos asumira, con
caracter permanente, as funcions de vendedor ki¢ebildo Teatro Principal, que non
supora incremento da xornada laboral en ningan caso

5 Ordenanzas,Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Postos de @&fvidlade. Nivel 12.

Postos non singularizados. Forma de provision: amelios procedementos especiais de
acceso a postos de 22 actividade, que se deteamimaualmente pola Presidencia,

previa negociacion na Mesa Xeral.
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3 Telefonistas,Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional: Tolefta. Agrupacion

Profesional sen requisito de titulacion. Nivel Pastos non singularizados. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Operario - Limpador _do Pazo Provincial Persoal Laboral Fixo. Categoria

profesional: Operario - limpador. Agrupacion Pradesl sin requisito de titulacion.
Nivel 12. Posto non singularizado. Forma de préwvisConcurso ordinario.

2 Porteiros - Operarios de mantemento e limpeza doéentro de Interpretacion da

Vida Monastica _na Ribeira_Sacra, Persoal Laboral Fixo. Categorias profesionais:

Porteiro / Operario sen cualificar / Operario Lidpa Agrupacion Profesional sen
requisito de titulacion. Nivel 12. Posto non sirggidado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1.B) Seccién de Formacion e Avaliacion do Desempeio

1 Xefe da Seccion de Formacion, Calidade e Avaliati do Desempeno,

Funcionario. Escala de Administracion Especial, Subla Servizos Especiais, Clase
Prazas de Cometidos Especiais. Categoria profésibér@co Especialista en Recursos
Humanos e Formacion Profesional. Grupo A2. NivelR6sto singularizado. Forma de
provision: Concurso especifico. Observacions: gesto asume as funcions de Xefatura
do Negociado de Calidade e Avaliacion do Desemepefio

1.B.1) Negociado de Formacion:

1 Xefe do Negociado de Formacigruncionario. Escala de Administracion Especial,

Subescala Servizos Especiais, Clase Prazas de @omeEspeciais. Categoria
profesional: Ténico Especialista en Recursos Humaneormacion Profesional. Grupo

A2. Nivel 25. Posto singularizado. Forma de pransiConcurso especifico.
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2 Xestores de FormacionFuncionarios. Escala de Administracion EspeciabeScala

Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos iBspe€ategoria profesional:
Técnico Especialista en Recursos Humanos e Form&uidfesional. Grupo A2. Nivel
24. Postos non singularizados. Forma de provigi@mcurso ordinario.

2 Auxiliares de Oficina, Funcionarios. Escala de Administracion Xeral, Sah&

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singuladns. Forma de provision: Concurso
ordinario.

1.B.2) Negociado de Calidade e Avaliacion do Deseafi:

2 Auxiliares de Oficina, Funcionarios. Escala de Administracion Xeral, Sch&

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singuladns. Forma de provision: Concurso
ordinario.

1.C) Gabinete de Prevencion de Riscos Laborais

1 Xefe do Gabinete de Prevencion de Riscos Laboraisuncionario. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos d¢tsige Clase Prazas de Cometidos
Especiais. Categoria profesional: Técnico SupePrevencion de Riscos Laborais.
Grupo Al. Nivel 27. Posto singularizado. Forma devigion: Concurso especifico.

1 Técnico asesor en prevencion de riscos laboraisuncionario. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos d¢asige Clase Prazas de Cometidos
Especiais. Categoria profesional: Técnico SupePrevencion de Riscos Laborais.
Grupo Al. Nivel 26. Posto non singularizado. Fodrgrovision: Concurso especifico.

1 Auxiliar de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Sch&s

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singuladpa Forma de provision: Concurso

ordinario.
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2) Servizo de Investimentos, Subvencions e Patrimion

1 Xefe do Servizo de Investimentos, Patrimonio e Buenciéns,Funcionario. Escala

de Administracion Xeral, Subescala Técnica. Grupo Mivel 29. Posto singularizado.
Forma de provision: Concurso especifico.

1 Auxiliar de E-Administraciobn Funcionario. Escala de Administracion Xeral,

Subescala Auxiliar. Grupo C2. Nivel 17. Posto slagmado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

2.1) Seccidn de Contratacion:

1 Xefe da Seccion de ContratacionFuncionario. Escala de Administracion Xeral,

Subescala Técnica. Grupo Al. Nivel 28. Posto sargzddo. Forma de provision:
Concurso especifico.

Negociado de Subministracions e Servizos:

1 Xefe do Negociado de Subministracions e ServizoBuncionario. Escala de

Administracion Xeral, Subescala Técnica. Grupo Nivel 27. Posto singularizado.
Forma de provision: Concurso especifico.

1 Oficial de Contratacion, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Sch&s

Administrativa. Grupo C1. Nivel 21. Posto singuwado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Auxiliar de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Sdada Auxiliar.

Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Fod®aarovision: Concurso ordinario.

Negociado de Obras e Infraestruturas:
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1 Xefe do Negociado de Obras e Infraestruturas,Funcionario. Escala de

Administracion Xeral, Subescala Administrativa. @ou C1l. Nivel 22. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso esecif

1 Oficial de Contratacion, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Sch&s

Administrativa. Grupo C1. Nivel 21. Posto singuwado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Oficial Técnico de Obras e Infraestruturas,Funcionario. Escala de Administracion

Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiltategoria profesional: Oficial
Técnico de Obras. Grupo C1. Nivel 19. Posto nogwarizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Auxiliar de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Scada

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singuladpa Forma de provision: Concurso
ordinario.

2.2) Seccion de Subvencions:

1 Xefe da Seccion de Subvencidn§uncionario. Escala de Administracion Xeral,

Subescala de Xestion. Grupo A2. Nivel 26. Postgudarizado. Forma de provision:
Concurso especifico.

Negociado de Concursos:

2 Oficiais de Administracion, Funcionarios. Escala de Administracion Xeral,

Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel 19. Pgston singularizados. Forma de
provision: Concurso ordinario.

Negociado de Subvencions Directas:
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1 Xefe do Negociado de Subvenciéns DirectasFuncionario. Escala de

Administracion Xeral, Subescala Administrativa. @ou C1l. Nivel 22. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso esecif

2 Auxiliares de Oficina. Funcionarios. Escala de Administracion Xeral, Subaks

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singuladns. Forma de provision: Concurso

ordinario.

2.3) Seccion de Patrimonio e Expropiacions:

1 Xefe da Seccion de Patrimonio e ExpropiacionsFuncionario. Escala de

Administracion Xeral, Subescala Técnica. Grupo ANivel 28. Posto singularizado.
Forma de provision: Concurso especifico.

1 Técnico asesqrFuncionario. Escala de Administracion Xeral, Saada Técnica.

Grupo Al. Nivel 26. Posto non singularizado. Fodegrovision: concurso ordinario.

Negociado de Expropiacions:

1 Xefe do Neqgociado de Expropiacionsuncionario. Escala de Administracion Xeral,

Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel 22. Posiogularizado. Forma de
provision: Concurso especifico.

1 Oficial de Administracion, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Sch&s

Administrativa. Grupo C1. Nivel 19. Posto non silagizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

Negociado de Patrimonio e Xestion de Riscos:

1 Auxiliar de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Sdada Auxiliar.

Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Fod®aarovision: Concurso ordinario.
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2.4) Seccion de Planificacion e Sequimento de Intiesentos:

1 Xefe da Seccion de Planificacion e Sequimento fevestimentos Funcionario.

Escala de Administracion Especial, Subescala deiZdsr Especiais, Clase Prazas de
Cometidos Especiais. Categoria profesional: Técidaperior en Desenvolvemento
Local e Recursos Europeos. Grupo Al. Nivel 28. d°’aghgularizado. Forma de

provision: Concurso especifico.

Negociado de Planificacion:

1 Xefe do Negociado de PlanificacignFuncionario. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clageas’rde Cometidos Especiais.
Categoria profesional: Técnico Superior en Desemwoénto Local e Recursos
Europeos // Escala de Administracion Especial, Stdla de Servizos Especiais, Clase
Prazas de Cometidos Especiais. Categoria profésidrecnico Especialista en
Desenvolvemento Local e Recursos Europeos. Grupd A2. Nivel 27 / 25. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso esecif

1 Oficial de Tecnoloxias Ambientais, Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos d¢tasige Clase Prazas de Cometidos
Especiais. Categoria profesional: Técnico Auxiksr Medio Ambiente / Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clagenito Auxiliar. Categoria
profesional: Oficial de Obras e Servizos // Categqara persoal laboral: Oficial de
Obras e Servizos. Grupo C1. Nivel 19. Posto simgado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

Negociado de Seguimento:
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1 Xefe do Negociado de Seguimentéuncionario. Escala de Administracion Especial,

Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas dwti@os Especiais. Categoria
profesional: Técnico Superior en DesenvolvementoalLe Recursos Europeos // Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servispeéiais, Clase Prazas de Cometidos
Especiais. Categoria profesional: Técnico Espstéalen Desenvolvemento Local e
Recursos Europeos. Grupo Al / A2. Nivel 27 / 25stBcsingularizado. Forma de
provision: Concurso especifico.

3) Negociado de Secretaria Xeral:

A Xefatura do Negociado de Secretaria Xera# asumida directamente polo Secretario
Xeral.

3 Oficiais de Secretaria Xeral Funcionarios. Escala de Administracion Xeral,

Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel 22. Pessingularizados. Forma de
provision: Concurso ordinario.

4) Negociado de Informacion e Rexistro

1 Xefe do Negociado de Informacion e Rexistro Funcionario. Escala de

Administracion Xeral, Subescala Administrativa. @ou C1l. Nivel 22. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso ordinadbservacions: posto suxeio a
especial horario e xornada de traballo, determir@ao horario de funcionamento do
Rexistro Xeral, que actualmente inclie os sabadd®eario de maiia.

2 Auxiliares de Rexistro Xeral Funcionarios. Escala de Administracion Xeral,

Subescala Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Postos giagzados. Forma de provision:
concurso ordinario. Observacions: a singularizadiéstes postos de traballo obedece &

sta suxecion a un especial horario e xornada talliva determinado polo horario de
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funcionamento do Rexistro Xeral, que actualment#le os sabados en horario de
mana.

5) Negociado de Arguivo

1 Xefe do Negociado do Arquivp Funcionario. Escala de Administracion Especial,

Subescala Técnica, Clase Técnico Superior. Categwdfesional: Técnico Superior
Arquiveiro. Grupo Al Nivel 27. Posto singularizadeorma de provision: Concurso
ordinario.

1 Oficial de Administracion, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Saada

Administrativa. Grupo C1. Nivel 19. Posto non silagizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Auxiliar de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Sadada

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singuladpa Forma de provision: Concurso
ordinario.

6) Negociado de Publicacions:

1 Xefe do Negociado de PublicacionskFuncionario. Escala de Administracion

Especial, Subescala Servizos Especiais. Claseddaz@ometidos Especiais. Categoria
profesional: Técnico Superior en administraciontuwal. Grupo Al. Nivel 27. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso esecif

1 Oficial de Administracion, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Sch&s

Administrativa. Grupo C1. Nivel 19. Posto non silagizado. Forma de provision:
Concurso ordinario. Observacions: este posto, St@a correspondente praza, qued

amortizado trala jubilacién do seu titular.
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1 Auxiliar de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Sadada

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singuladns.Forma de provision: Concurso
ordinario.

1 Operario_de Servizos Varios, Persoal Laboral Fixo. Categorias profesionais:

Operario sen cualificar / Porteiro. Agrupacionsf@smnais sin requisito de titulacion.
Nivel 12. Posto non singularizado. Forma de préwvisConcurso ordinario.

7) Gabinete de Galego:

1 Xefe do_Gabinete de GalegoFuncionario. Escala de Administracion Especial,

Subescala Técnica, Clase Técnico Superior. Categooifesional: Tradutor de lingua
galega. Grupo Al. Nivel 27. Posto singularizadornk de provision: Concurso
ordinario.

2 Auxiliares de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Sub&sc

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singuladpa Forma de provision: Concurso
ordinario.

8) Gabinete de Asesoria Xuridica e Asistencia a Migipios:

1 Xefe do Gabinete de Asesoria Xuridica e Asistaaca Municipios, Funcionario.

Escala de Administracion Especial, Subescala Técn{€lase Técnico Superior.
Categoria profesional: Letrado da Deputacion PaainGrupo Al. Nivel 29. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso esecif

2 Letrados - Asesores XuridicosFuncionarios. Escala de Administracion Especial,

Subescala Técnica, Clase Técnico Superior. Categprofesional: Letrado da
Deputacion Provincial. Grupo Al. Nivel 26. Postasnnsingularizados. Forma de

provision: Concurso ordinario.
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1 Interventor Asesor, Funcionario de Administracion Local con Habilitati de

Caracter Estatal, Subescala Intervencion - Tesiaur@rupo Al. Nivel 29. Posto non
singularizado. Forma de provision: Concurso ordinarunitario, segundo a normativa
especifica de provision de postos reservados adiuggos con habilitacion de caracter
nacional.

2 Secretarios-Interventores AsesoresFuncionarios de Administracion Local con

Habilitacion de Caracter Estatal, Subescala Se@etatervencion. Grupo A1/A2. Nivel
29/26. Postos non singularizados. Forma de pravis@oncurso ordinario / unitario,
segundo a normativa especifica de provision deoposservados a funcionarios con
habilitacion de caracter nacional.

1 Arqguitecto Asesor. Funcionario. Escala de Administracion EspecialbeSgala

Técnica, Clase Superior. Categoria: Arquitecto. p@rtAl. Nivel 27. Posto non
singularizado. Forma de provision: Concurso ordmar

1 Oficial de Administracion, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Saada

Administrativa. Grupo C1. Nivel 19. Posto non silagizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

2 Auxiliares de Oficina, Funcionarios. Escala de Administracion Xeral, €gala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singuladpa Forma de provision: Concurso
ordinario.

9) Servizo de Informatica e Novas Tecnoloxias

O Servizo de Informatica e Novas Tecnoloxiasen asignadas as seguintes

funcions:
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- Andlise, programacion, operacion e control do haréwinstalado; operacion e
control do software; mantemento e seguridade irdtina.
- Funcions de apoio e asesoramento a outros senpai@sa gravacion de datos, a
implantacion de aplicacions e a formacion do pérsoa
- Asistencia as entidades locais da provincia ennmmadatdormatica

A estrutura do Servizo de Informaticaintégrase por duas unidad@segociado
de Proceso de Datos e Negociado de Asistencia Imf@tica as EE.LL) e unha serie
de postos comuns do servizo.

O_Servizo _de Informéticas e Novas Tecnoloxiastégrase polos seguintes postos e

traballo:

1 Xefe do Servizo de Informatica e Novas TecnoloxdaFuncionario. Escala de

Administracion Xeral, Subescala Técnica. Grupo ANivel 29. Posto singularizado.
Forma de provision: Concurso especifico.

1 Coordinador Técnico do Servizo de Informatica e Bvas Tecnoloxias,

Funcionario. Escala de Administracion Especial,éSohla de Servizos Especiais, Clase
Prazas de Cometidos Especiais. Categoria profdsidfraxefieiro Superior en
Informatica. Grupo Al. Nivel 27. Posto singulariaadForma de provision: Concurso
especifico.

1 Técnico en Administracion de Sistemas Informatice Funcionario. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos d¢asige Clase Prazas de Cometidos
Especiais. Categoria profesional: Enxefieiro Espseiaen Informatica. Grupo A2.

Nivel 24. Posto non singularizado. Forma de préwvisConcurso ordinario.
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1 Técnico en Desenvolvemento de Proxectos Informéiis e Novas Tecnoloxias,

Funcionario. Escala de Administracion Especial,éSohla de Servizos Especiais, Clase
Prazas de Cometidos Especiais. Categoria profési@mxefeiro Especialista en
Informatica. Grupo A2. Nivel 24. Posto non singidado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Técnico en Mantemento de Sistemad-uncionario. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clageas’rde Cometidos Especiais.
Categoria profesional: Técnico Superior InformatiG@upo B. Nivel 21. Posto non
singularizado. Forma de provision: Concurso ordmar

1 Técnico en Mantemento de Proxectos-uncionario. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clageas’rde Cometidos Especiais.
Categoria profesional: Técnico Superior InformatiGupo B. Nivel 21. Posto non
singularizado. Forma de provision: Concurso ordmar

Negociado de Asistencia Informatica as Entidades lcais:

1 Xefe do Negociado de Asistencia Informatica as Edades Locais, Funcionario.

Escala de Administracion Especial, Subescala deiZdsr Especiais, Clase Prazas de
Cometidos Especiais. Categoria profesional: Progdam Informatico (categoria a
extinguir). Grupo C1. Nivel 22. Posto singularizadimrma de provision: Concurso
especifico.

2 _Programadores, Funcionario. Escala de Administracion Especialpe3gala de

Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos iBspe€ategoria profesional:
Programador Informatico (categoria a extinguir)ugar C1. Nivel 19. Postos non

singularizados. Forma de provision: Concurso oribna
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Negociado de Proceso de Datos

1 Xefe do Negociado de Proceso de Datda)ncionario. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clageas’rde Cometidos Especiais.
Categoria profesional: Programador Informatico €gatia a extinguir). Grupo C1.
Nivel 22. Posto singularizado. Forma de provisidancurso especifico.

1 Programador, Funcionario. Escala de Administracion EspecialbeSgala de

Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos iBspe€ategoria profesional:
Programador Informatico (categoria a extinguir)ugér C1. Nivel 19. Posto non
singularizado. Forma de provision: Concurso ordmar

Postos comuns 6s Negociados de Proceso de DAgistencia Informatica as EE.LL:

2 Encargados de Desenvolvemento de Aplicacions Infeaticas, Funcionario. Escala

de Administracion Especial, Subescala Técnica, eCléécnico Auxiliar. Categoria
profesional: Técnico Auxiliar Informatico. Grupo Clllivel 21. Posto singularizado.
Forma de provision: Concurso especifico.

1 Encargado de Redes Informaticas-uncionario. Escala de Administracion Especial,

Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar. Categprbfesional: Técnico Auxiliar
Informatico. Grupo C1. Nivel 21. Posto singulariaaéforma de provision: Concurso
especifico.

1 Encargado de Novas Tecnoloxias Informaticas,Funcionario. Escala de

Administracion Especial, Subescala Técnica, Clagenito Auxiliar. Categoria
profesional: Técnico Auxiliar Informatico. Grupo Clllivel 21. Posto singularizado.

Forma de provision: Concurso especifico.
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2 Auxiliares Informaticos, Funcionario. Escala de Administracion EspeciaheSgala

de Servizos Especiais, Clase Prazas de CometidosciBs. Categoria profesional:
Auxiliar Informatico. Grupo C2. Nivel 17. Posto girlarizado. Forma de provision:
Concurso ordinario. Observacions: para o0 desenww@wéo deste posto esixirase

formacion ou experiencia nas funcions especificagasto.

l1l. 2. Area de Intervencion.

As funciéns que corresponden a Area de Interversid as seguintes:

- A intervencidn dos ingresos e a fiscalizacion giastos.

- A fiscalizacién da ordenaciéon dos pagos.

- O informe dos proxectos de orzamentos e dos éxped de modificacion dos
créditos orzamentarios.

- O control e fiscalizacion das subvencions cordasipola Diputacion Provincial. Esta
funcién, non obstante, pasa a realizarse coa caleido do persoal da Seccion de
Subvencions, que depende funcionalmente destgparaaa realizacion destas funcions.
- A elaboracion e informe dos proxectos de Ordeasirzscais e de prezos publicos.

- Xestion de taxas e prezos publicos, sen prexda® funcidns recadatorias que
corresponden & Area de Tesoureria.

Entrando no detalle desta estrutura organizativanéo 0 posto reservado 0 habilitado
estatal que asumira a direccion da area, asi comx@micio das funcidons reservadas,
aparece un posto de xefe do servizo 6 que corrdspda direccion e coordinacion das
unidades integrantes do mesmo, baixo a supervigddnterventor. Dentro do Servizo,

establécese a sua division en duas seccions, maseqdesenvolveran as funcions de
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Intervencion referidas as fases do gasto e do sngneespectivamente, division que
responde & loxica separacion entre ambolos dowsctaspda xestion econdémico —
orzamentaria.

Por conseguinte, &ervizo de Intervencion baixo a dependencia do Interventor,

integrase poduas Seccions

1) Secciéon de Ingresqsque comprende o Negociado de Taxas e PrezoscBsibb

Negociado de Ingresos Xerais e o Negociado de $ogrélunicipais. A Seccién de

Ingresos correspondenlle as labores de apoio etéréadministrativo do control e
fiscalizacion dos ingresos da Deputacion Provinailuindo a elaboracion de estudios
e propostas relativas 6 establecemento de taxasemsp publicos e labores de
colaboraciéon na xestion contable e na planificacddramentaria no seu ambito
funcional.

2) Seccion de Gastgsque comprende o Negociados de Control de Investios e

unha serie de postos comlns 0 servizo xeral deiésec A Seccion de Gastos
correspondenlle as labores de apoio e tramite astmaitivo do control e fiscalizacion
dos gastos da Deputacion Provincial, incluindo debode colaboracion na xestion
contable e na planificacion orzamentaria no seuitanfbncional. Conta, ademais de
con postos de traballo comins para as tarefas dhctea xeral, cunha unidade
especializada, como o Negociado de Control de stimentos (centrado nas tarefas de
fiscalizacion do gasto publico en investimentos @xlecucion dos Planos Provinciais).

Os postos que integran a Area de Intervencion s@eguintes:
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1 Interventor, Funcionario de Administracion Local con Habilitat de Caracter

Estatal, Subescala Intervencion-Tesoureria, Catedauperior. Grupo Al. Nivel 30.
Posto singularizado. Forma de provision: Libre giegcion.

1 Xefe do Servizo de IntervencionFuncionario. Escala de Administracion Xeral,

Subescala Técnica // Escala de Administracion HEapeBubescala Técnica, Clase
Superior. Categoria profesional: Técnico Superier Alministracion Financeira e
Tributaria. Grupo Al. Nivel 29. Posto singularizad@rma de provision: Concurso
especifico.

1 Técnico asesorfFuncionario. Escala de Administracion Xeral, Sah&s Técnica //

Escala de Administracion Especial, Subescala Tacn@lase Superior. Categoria
profesional: Técnico Superior de Administracion dficeira e Tributaria. Grupo Al.
Nivel 26. Posto non singularizado. Forma de préwvisConcurso ordinario.

1 Técnico de fiscalizacion da xestion orzamentaria contable,Funcionario, Escala

de Administracion Xeral, Subescala de Xestion Kaltes de Administracion Especial,
Subescala de Técnica, Clase Media, Categoria pon#s Técnico especialista en
xestion orzamentaria e contable. Nivel 24. Grupo R@sto non singularizado. Forma
de provision: concurso ordinario.

1 Oficial de Control de Entidades Dependentes.Funcionario. Escala de

Administracion Xeral, Subescala Administrativa. @ou C1. Nivel 19. Posto
singularizado. Forma de provision: concurso ordamar

1) Seccion de Ingresgs

1 Xefe da Seccidn _de Ingrespguncionario. Escala de Administracion Especial,

Subescala Técnica, Clase Superior. Categoria pvoBds Técnico Superior de
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Administracion Financeira e Tributaria. Grupo Aliv&l 28. Posto singularizado.
Forma de provision: Concurso especifico.

Negociado de Ingresos Xerais

1 Xefe do Negociado de Ingresos Xeraksincionario. Escala de Administracion Xeral,

Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel 22. Posiogularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Oficial de Administracion, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Sciada

Administrativa. Grupo C1. Nivel 19. Posto non silagizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Auxiliar de Ingresos, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subksc

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 17. Posto singularizadéorma de provision: Concurso

ordinario.

1 Auxiliar de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Sch&s

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singuladpa Forma de provision: Concurso

ordinario.

Negociado de Ingresos Municipais:

1 Xefe do Negociado de Ingresos Municipai$uncionario. Escala de Administracion

Xeral, Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel P®sto singularizado. Forma de
provision: Concurso especifico.

1 Oficial de Administracion, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Saada

Administrativa. Grupo C1. Nivel 19. Posto non silagizado. Forma de provision:

Concurso ordinario.
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Negociado de Taxas e Prezos Publicos:

1 Xefe do Negociado de Taxas e Prezos PublicoBuncionario. Escala de

Administracion Xeral, Subescala Administrativa. @ou Cl. Nivel 22. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso ordmar

2 Auxiliares de Oficina, Funcionarios. Escala de Administracion Xeral, Suobaks

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singuladpa Forma de provision: concurso
ordinario.

2) Seccion de Gastos

1 Xefe da_Seccion de Gastpg-uncionario. Escala de Administracion Especial,

Subescala Técnica, Clase Superior. Categoria pvoBds Técnico Superior de
Administracion Financeira e Tributaria. Grupo Adivel 28. Posto singularizado.
Forma de provision: Concurso especifico.

Postos comuns da seccion:

2 Oficiais de Administracion, Funcionarios. Escala de Administracion Xeral,

Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel 19. Pgston singularizados. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Auxiliar de Control de Facturas, Funcionario. Escala de Administracion Xeral,

Subescala Auxiliar. Grupo C2. Nivel 17. Posto slagmado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

Negociado de Control de Investimentos

1 Xefe de Negociado de Control de InvestimentosFuncionario. Escala de

Administracion Xeral, Subescala Administrativa. @ou C1l. Nivel 22. Posto

singularizado. Forma de provision: Concurso esecif
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1 Auxiliar de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Sch&s

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singuladpa Forma de provision: Concurso

ordinario.

111.3) Area de Tesoureria.

A Area de Tesoureria integra as unidades admitiisiga vencelladas 0s
desenvolvemento do posto de traballo de Tesourgui@,comprende as funcions de
manexo e custodia de fondos e valores, contabdiéa@cadacion.

A Area de Tesoureria estrutirase en dous senizdsrvizo de Tesoureriae o
Servizo de Xestion Tributaria e Recadacion,comprendendo este ultimo dous
negociadosiNegociado de Xestion Tributariae Negociado de Recadacian

O Servizo de Tesoureriacorrespéndenlle as tarefas de estudo, preparacion
apoio administrativo para o desenvolvemento dasidas publicas de tesoureria e
contabilidade, comprendendo o manexo e a custamBaf@ahdos, dos valores e dos
efectos da Corporacion, a realizacion dos cobrdssepagos, controlando as contas
activas e pasivas, 0 arqueo diario das contas erzanas e extraorzamentarias, 0
control das contas financeiras de tédalas entiddelesedito, a elaboracion dos planos e
programas de disposicion de fondos, a contabilidmdamentaria e extraorzamentaria
de tesoureria, o control e contabilidade de avaarantias, a preparacion e redaccion
da Conta Xeral, a formulacién da liquidacion doaonento anual, e en xeral todas as
funcidns atribuidas & Tesoureria pola normativanie.

Corresponderalle tamén asumir, no seu caso, asOofmale asistencia e

asesoramento as entidades locais da provincia @riande tesoureria e contabilidade.
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O Servizo de Xestion Tributaria e Recadacioncorrespondenlle as seguintes
funcidéns, comprendendo as tarefas de estudo, @pare apoio administrativo nos
seguintes ambitos:

No Negociado de Recadacidn

- Xestion recadatoria integral dos recursos ppia Facenda Provincial (salvo
os recaudados en periodo voluntario polo Negoaigdbaxas e Precios Publicos).

- Xestion recadatoria dos recursos propios dasnfiers municipais ou doutras
EELL, cando tal funcion lle sexa delegada a Depdiadrovincial pola entidade
interesada.

- Asistencia 6s municipios en materia de xestgmadatoria

No Negociado de Xestion Tributaria

- Xestion delegada de tributos municipais.

- Colaboracion coa Administracion do Estado extemia de xestion catastral que
poida ser asumida pola Deputacién provincial.

- Asistencia 0s municipios en materia de xestitfnutaria e catastral.

- Exercicio das funcions de inspeccion tributaredadas polos concellos ou
pola Axencia Estatal Tributaria.

NasOficina de Recadacion de Vilamartin de Valdeorras &iana do Bolo:

- Atencion e informacion os cidadans.

- Rexistro de entrada e saida de documentos.
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- Tramitacion e xestion dos expedientes tribosae recadatorios delegados
polo Concello de Vilamartin e por outros concetiog poidan adherirse 6 convenio da

sUa creacion, e polo Concello de Viana do Bolgeesvamente.

A Area de Tesoureriatégrase polos seguintes postos de traballo

1 Tesoureirg Funcionario de Administracion Local con Habilitat de Caracter
Estatal, Subescala de Intervencion- Tesoureria.pd@r&l. Nivel 30. Posto
singularizado. Forma de provision: Libre designacio

Servizo de Tesoureria:

1 Xestor de Administracion, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Sch&s

de Xestion. Grupo A2. Nivel 24. Posto non singukado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Oficial de Tesoureria Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Sadada

Administrativa. Grupo C1. Nivel 21. Posto singuwado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Oficial de Administracion, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Saaéa

Administrativa. Grupo C1. Nivel 19. Posto non silagizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

Servizo de Xestion Tributaria e Recadacion:

1 Xefe do Servizo de Xestion Tributaria e Recadaaind Funcionario. Escala de

Administracion Especial, Subescala Técnica, Clagpefor, Categoria profesional:
Técnico Superior de Administracion Financeira éutaria // Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clageas’rde Cometidos Especiais.
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Categoria profesional: Técnico Especialista enigeskributaria e Recadacion. Grupo
A1/A2. Nivel 29/26. Posto singularizado. Forma devision: Concurso especifico.

1 Adxunto 6 Xefe do Servizo de Xestion Tributaria eRecadacion Funcionario.

Escala de Administracion Especial, Subescala deiZdar Especiais, Clase Prazas de
Cometidos Especiais. Categoria profesional: TéchBepecialista en Xestion Tributaria
e Recadacion. Grupo A2. Nivel 26. Posto singuldidzdorma de provision: Concurso
especifico.

Negociado de Xestion Tributaria

1 Xefe do Neqgociado de Xestion TributariaFuncionario. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clageas’rde Cometidos Especiais,
Categoria profesional: Técnico Superior en Admiagbn Financieira e Tributaria /
Técnico Especialista en Xestion Tributaria e Reciéda Grupo A1/A2. Nivel 27/25.
Posto singularizado. Forma de provision: Concusgee€ifico.

3 Oficiais de Administracion, Funcionarios. Escala de Administracion Xeral,

Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel 19. Pgston singularizados. Forma de
provision: Concurso ordinario.

4 Auxiliares de Oficina, Funcionarios. Escala de Administracion Xeral, €gala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Postos non siguladea. Forma de provision: Concurso
ordinario.

Negociado de Recadacion:

1 Xefe do Negociado de RecadacioRuncionario. Escala de Administracion Especial,

Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas neti@os Especiais, Categoria

profesional: Técnico Superior en Administracion dficieira e Tributaria / Técnico
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Especialista en Xestion Tributaria e RecadaciorupGrAl/A2. Nivel 27/25. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso esecif

1 Oficial de Administracion, Funcionarios. Escala de Administracion Xeral, Sch&

Administrativa. Grupo C1. Nivel 19. Postos non siagzados. Forma de provision:
Concurso ordinario.

5 Auxiliares de Oficina, Funcionarios. Escala de Administracion Xeral, €gala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singuladns. Forma de provision: Concurso
ordinario.

Oficina de Recadacion de Vilamartin de Valdeorras:

1 Xefe da Oficina de Xestion Tributaria e Recadaci®, Funcionario. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos d¢tasige Clase Prazas de Cometidos
Especiais. Categoria profesional: Técnico Espstialien Xestion Tributaria e

Recadacion. Grupo A2. Nivel 25. Posto singularizdelrma de provision: Concurso

especifico.

1 Auxiliar de Xestion Tributaria e Recadacion Funcionario. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos d¢tasige Clase Prazas de Cometidos
Especiais. Categoria profesional: Auxiliar TécnieRecadacion e Xestion Tributaria.
Grupo C2. Nivel 17. Posto singularizado. Forma meigién: Concurso ordinario.

Oficina de Recadacion de Viana do Bolo

1 Auxiliar de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Sch&s

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singuladpa Forma de provision: concurso

ordinario.
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I11.4 Area de Benestar:

A Area de Benestar correspéndenlle as seguintesdios:

- A prestacion de asistencia 6s municipios e adtd locales da provincia en
relacion co exercicio das slUas competencias enrimatke servizos sociais, en
particular, as derivadas da lexislacion reguladi@atencions as persoas en situacion e
dependencia.

- A prestacion de asistencia 6s municipios erci@tacoa elaboracion, tramitacion,
xestion e execucion de proxectos e programas oelados co fomento do emprego, as
politicas de igualdade e, en xeral, as politicagaso

- A xestion do servizo provincial de teleasisteneiano seu caso, dos servizos
sociais especializados de ambito supramunicipakgqumidan crear no futuro.

- O estudo, desefio, programacion, tramitacion eusx@ de plans, proxectos e
programas relacionados co fomento do emprego, l&&cas de igualdade e, en xeral,
coas politicas sociais, incluindo os proxectosagmmas financiados en colaboracion
con outras administracions publicas ou a travésatmlo Social Europeo.

- O estudo, desefio, programacion, tramitacion eusx@ de plans, proxectos e
programas de cooperacion cos servizos sociaierdpeatecia municipal.

Esta Area intégrase polos seguintes postos dalltvab

1 Director da_Area de Benestar,Funcionario. Escala de Administracion Especial,

Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas neti@os Especiais. Categoria
profesional: Técnico Superior en Desenvolvementcale Recursos Europeos. Grupo

Al. Nivel 30. Posto singularizado. Forma de pransiLibre designacion.
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1 Adxunto 6 Director _da Area, Funcionario. Escala de Administracion Especial,

Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas neti@os Especiais. Categoria
profesional: Técnico Superior en Desenvolvementcale Recursos Europeos. Grupo
Al. Nivel 29. Posto singularizado. Forma de pransiConcurso especifico.

3 Técnicos asesores en desenvolvemento local e regs europeos,Funcionario.

Escala de Administracion Especial, Subescala deiZdsr Especiais, Clase Prazas de
Cometidos Especiais. Categoria profesional: Técidaperior en Desenvolvemento
Local e Recursos Europeos. Grupo Al. Nivel 26. ¢?osin singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Asistente Social de Apoio a Entidades LocaisFuncionario. Escala de

Administracion Especial, Subescala Técnica, Clasécnito Medio. Categoria
profesional: Asistente social. Grupo A2. Nivel 2Bosto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

Negociado de administracion:

1 Xefe do Negociado de AdministracibnfFuncionario. Escala de Administracion

Xeral, Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel P®sto singularizado. Forma de
provision: Concurso especifico.

1 Auxiliar de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Sadada

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singuladpa Forma de provision: Concurso

ordinario.

Ill. 5) Area de Infraestruturas.

A Area de Infraestruturas organizase en tres geandielades:
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a) Direccion da Area

b) Servizo de Cooperacion

c) Servizo de Vias e Obras

111.5.A) Direccion da Area de Infraestruturas:

A Area de Infraestruturas integra 6 Servizo de Vias e Obras e o Servizo de
Cooperacién, asi como as unidades comuns a estisssdovizos, englobando baixo
unha direccion Unica toda a actividade da admaugin provincial en materia de
planificacién, proxeccidén, execucion, explotaci@ygnservacion e mantemento de
infraestruturas, incluindo a cooperacion cos mpinsi e demais entidades locais en
ditas materias. Excliese, non obstante, do amhitArda a organizacion e xestion do
Parque de Maquinaria da Diputacion (incluido o @eab adscrito 6 manexo das
maquinas e vehiculos de obras publicas) que serfiatezado dende o Servizo da
Presidencia, baixo a superior direccion do Pres&den

A direccion e supervision da unidade correspondBiréctor da Area de

Infraestruturas, do que dependen directamente as unidades comurseda que

comprenden &quipo de Contabilidade, o Parque de Fornecementdsaboratorio e

o Taller de Maquinaria.

A Direccion da Area intégrase polos seguintes gostotraballo:
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1 Director da Area de Infraestruturas, Funcionario. Escala de Administracion

Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Sup€&ategoria profesional: Enxefieiro
de Obras e Servizos Provinciais. Grupo Al. Nivel BOsto singularizado. Forma de
provision: Libre designacion.

1 Auxiliar de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Sadada

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singuladpa Forma de provision: Concurso
ordinario.

Equipo de Contabilidade:

1 Xefe do Equipo de Contabilidade Funcionario. Escala de Administracion Xeral,

Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel 21. Posiogularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Oficial de administracion, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Sch&s

Administrativa. Grupo C1. Nivel 19. Posto non silagizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Auxiliar de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Sdada

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singuladpa Forma de provision: Concurso
ordinario.

Pargue de Fornecementos - Laboratorio:

O Parque de Fornecementos - Laboratoriointégrase polos seguintes postos de
traballo:

1 Xefe do Pargue de Fornecementos — LaboratorioFuncionario. Escala de

Administracion Especial, Subescala Técnica, Clagenito Auxiliar. Categoria

profesional: Oficial Técnico de Laboratorio. Grupa. Nivel 22. Posto singularizado.
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Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Auxiliar_Técnico _de Laboratorio, Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional:

Auxiliar Técnico de Laboratorio. Grupo C2. Nivel.lRosto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Encargado de Acopios, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala Servizos Esmci@lase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e Sen(zategoria a extinguir) // Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. NivelP&&to non singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

2 Laborantes, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Adstiacion Especial,

Subescala Servizos Especiais, Clase Persoal defitategoria profesional: Legoeiro
(categoria a extinguir) // Mesma categoria paragatiaboral. Agrupacioén Profesional
sin requisito de titulacion. Nivel 14. Postos silagaados. Forma de provision:
Concurso ordinario. Requisitos especiais de acogsosto: Experiencia ou formacion
especifica nas funciéns do posto.

1 Operario de Bascula e AcopiosPersoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala Servizos Esci@lase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Legoeiro (categoria a eximgd/ Categorias profesionais para
persoal laboral fixo: Legoeiro/Operario sen cuedifiOperario de bascula (categoria a
extinguir). Agrupacions Profesionais sin requidit® titulacion. Nivel 12. Posto non
singularizado. Forma de provision: Concurso ordmar

3 Operarios de Basculas Portatiles e Aforadore®ersoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala Sesvizspeciais, Clase Persoal de
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Oficios. Categoria profesional: Legoeiro (categoda extinguir) // Categorias
profesionais para persoal laboral fixo: Legoeir@@pio sen cualificar/Operario de
bascula (categoria a extinguir). Agrupacions Profess sin requisito de titulacion.
Nivel 12. Postos non singularizados. Forma de gréni Concurso ordinario.

2 Operarios de Sinais Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de itracion

Especial, Subescala Servizos Especiais, Clased@es®ficios. Categoria profesional:
Legoeiro (categoria a extinguir) // Categorias ¢smais para persoal laboral: Operario
sen cualificar / Legoeiro. Agrupacions Profesiorsaisrequisito de titulacion. Nivel 12.
Postos non singularizados. Forma de provision: Qaaecordinario.

Taller de Maqguinaria:

1 Xefe do Taller de Maqguinaria, Funcionario. Escala de Administracion Especial,

Subescala Técnica, Clase Técnico Medio. Categaodtegional: Enxefieiro Técnico
Industrial. Grupo A2. Nivel 25. Posto singularizad@rma de provision: Concurso
ordinario.

Equipo de Mecanica:

1 Xefe do Equipo de Mecanica Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Mecanico - electricista ldador (categoria a extinguir) //
Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2INi8. Posto singularizado. Forma
de provision: Concurso ordinario.

8 Mecénicos Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de istracion Especial,
Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoalfid®sO Categoria profesional:

Mecanico - electricista - soldador (categoria anexir) // Mesma categoria para
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persoal laboral. Grupo C2. Nivel 17. Postos simigdalos. Forma de provision:
Concurso ordinario.

Equipo de Electricidade:

2 Electricistag Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de histracion Especial,

Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoalfid®sO Categoria profesional:
Mecanico — Electricista - Soldador (categoria anexir) / Mesma categoria para
persoal laboral. Grupo C2. Nivel 17. Postos simigdalos. Forma de provision:
Concurso ordinario.

Equipo de Soldadura:

2 Soldadores Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de hdstracion Especial,

Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoalfid®sO Categoria profesional:
Mecanico — Electricista - Soldador (categoria anexir) / Mesma categoria para
persoal laboral. Grupo C2. Nivel 17. Postos simigdalos. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Axudante de Soldador,Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional: Axueate

Soldador. Agrupacion Profesional sin requisito dalacion. Nivel 12. Posto non
singularizado. Forma de provision: Concurso ordmar

Equipo de Chapa e Pintura:

1 Chapista Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional: @tapGrupo C2. Nivel 17.
Posto singularizado. Forma de provision: Concurdmario.
1 Pintor, Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional: &?inGrupo C2. Nivel 17.

Posto singularizado. Forma de provision: concurgnario.
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Postos comuiins os Equipos de Mecanica, Electricidad&oldadura e Chapa e

Pintura:

5 Axudantes de Taller Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de kdstracion

Especial, Subescala Servizos Especiais, Clased@es®ficios. Categoria profesional:
Legoeiro (categoria a extinguir) // Categorias ¢smais para persoal laboral: Operario
sen cualificar / Legoeiro. Agrupacions Profesiorsaisrequisito de titulacion. Nivel 12.
Postos non singularizados. Forma de provision: Qaaecordinario.

Equipo de Almacén:

1 Chofer de servizos varios, Persoal Laboral, Categoria profesional: Chofer

especialista. Grupo C2. Nivel 16. Postos non sarggddo. Forma de provision:
concurso ordinario.

1 Encargado de almacén de repostoBersoal Funcionario / Laboral Fixo. Postos de 22

Actividade. Nivel 12. Postos non singularizadosrnk@ de provision: mediante os
procedementos especiais de acceso a postos ddi2dade, que se determinaran
anualmente pola Presidencia, previa negociacidviesa Xeral.

1 Operario de almacénPersoal Funcionario / Laboral Fixo. Postos de @vidlade.

Nivel 12. Postos non singularizados. Forma de proni mediante os procedementos
especiais de acceso a postos de 22 actividadesejaeterminaran anualmente pola
Presidencia, previa negociacion na Mesa Xeral.

1 Porteiro do almacénPersoal Funcionario / Laboral Fixo. Postos de Xvidade.

Nivel 12. Postos non singularizados. Forma de groni mediante os procedementos
especiais de acceso a postos de 22 actividadesejaeterminaran anualmente pola

Presidencia, previa negociacion na Mesa Xeral.
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111.5.B) Servizo de Cooperacion:

O Servizo de Cooperacion estrutirase en tres unidadelegociado de
Proxectos, Negociado de Vixilancia de Obrage Negociado da Enquisa de
Infraestructuras e Equipamento Local.

O Servizo de Cooperaciéonntégrase polos seguintes postos de traballo:

1 Xefe do Servizo de Cooperaciéri;uncionario. Escala de Administracion Especial,

Subescala Técnica, Clase Técnico Superior/MeditegOaias profesionais: Enxefieiro
de Obras e Servizos Provinciais / Enxefieiro Técde& Obras Publicas. Grupo A1/A2.
Nivel 29/26. Posto singularizado. Forma de provisidoncurso especifico.

1 Adxunto 6 Xefe do Servizo de Cooperaciofuncionario. Escala de Administracion

Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Meduedoria profesional: Enxefieiro
Técnico de Obras Publicas. Grupo A2. Nivel 26. ®osihgularizado. Forma de
provision: Concurso especifico.

Negociado de Proxectas

1 Xefe do Negociado de Proxectosuncionario. Escala de Administracion Especial,

Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar. Cataggprofesionais: Oficial Técnico de
Obras / Delineante. Grupo C1. Nivel 22. Posto darmggado. Forma de provision:
Concurso especifico.

1 Auxiliar de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Sch&s

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singuladpa Forma de provision: Concurso
ordinario.

1 Choéfer-Portamiras, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Adstiacion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, ClasgodPede Oficios. Categoria
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profesional: Choéfer Especialista (categoria a exiin) / Mesma categoria para persoal
laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singular@adorma de provision: Concurso
ordinario.

Negociado de Vixiancia de Obras

1 Xefe do Negociado de Vixilancia de Obrasuncionario. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Praz&ouhetidos Especiais. Categoria
profesional: Oficial Técnico de Seguridade e Sal@eupo C1. Nivel 22. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso ordmar

Postos comuns 0s Negociados de Proxectos e de Vigia de Obras:

3 Vixilantes de Obras,Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de aisttacion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, ClassodPede Oficios. Categorias
profesionais: Axudante de Obras e Servizos, Auxiliacnico de Obras e Albanel
(categorias a extinguir) // Categorias para per$amabral: Axudante de Obras e
Servizos, Auxiliar Técnico de Obras e Albanel. Grup2. Nivel 16. Postos non
singularizados. Forma de provision: Concurso oribna

Negociado da Enquisa de Infraestructuras e Equipanmtos Locais

1 Xefe do Negociado de Enquisa de Infraestructurag Equipamentos Locais,

Funcionario. Escala de Administracion Especial, €Sghla Técnica, Clase Técnico
Auxiliar. Categorias profesionais: Delineante /d@fi Técnico de ObrasGrupo C1.
Nivel 22. Posto singularizado. Forma de provisiéancurso especifico.

1 Oficial Técnico da EIEL, Funcionario. Escala de Administracion EspeciabeSgala

Técnica, Clase Técnico Auxiliar. Categorias prafieais: Delineante / Oficial Técnico
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de Obras. Grupo C1. Nivel 19. Postos non singwdog. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Auxiliar de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subksc

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singuladpa Forma de provision: Concurso
ordinario.

111.5.C) Servizo de Vias e Obras:

O Servizo de Vias e Obragstrutirase nas seguintes catro unidades:

a) Negociado de Administracion

b) Seccion de Conservacion e Explotacién (que congmde 24 Brigadas)

c) Seccion de Estudios e Proxectos (Negociado depdgrafia e Delineacion, Equipo

de Ofimatica e Negociado de Vixiancia de Obras).

d) Seccion de Inspeccion e Coordinacion (Negociade Inspeccion e Supervisioe

Negociado de Coordinacion de Sequridade e Saude)

O Negociado de Inspeccidén e Supervisiomheva a cabo a supervision dos proxectos,
asi coma a inspeccion das obras do Plan Provieahblas financiadas pola Deputacion
Provincial, dirixidas por técnicos alleos a Depidac

O Negociado de Coordinacién de Seguridade e Sauden como misién o control e
coordinaciéon da seguridade e a saude de todalass ghtblicas promovidas pola

Deputacién Provincial.

O Servizo de Vias e Obramtégrase polos seguintes postos de traballo

1 Xefe do Servizo de Vias e Obrasuncionario. Escala de Administracion Especial,

Subescala Técnica, Clase Técnico Superior/MeditegOaias profesionais: Enxefieiro
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de Obras e Servizos Provinciais / Enxefeiro Técde®bras Publicas. Grupo A1/A2.
Nivel 29/26. Posto singularizado. Forma de provisidoncurso especifico.

1 Asesor Xuridico do Servizo de Vias e Obraguncionario. Escala de Administracion

Xeral, Subescala Técnica. Grupo Al. Nivel 27. Pastgularizado. Forma de provision:
Concurso especifico.

Negociado de Administracion:

1 Xefe do Negociado de AdministracionFuncionario. Escala de Administracion

Xeral, Subescala Técnica. Grupo Al. Nivel 27. Postogularizado. Forma de
provision: Concurso especifico.

1 Xefe do Equipo de Licencias Funcionario. Escala de Administracion Xeral,

Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel 21. Posiogularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

3 Auxiliares de Oficina, Funcionarios. Escala de Administracion Xeral, Subaks

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singuladns. Forma de provision: Concurso
ordinario.

2°) Seccion de Conservacion e Explotacion:

1 Xefe da Seccidon de Conservacion e Explotaciorkuncionario. Escala de

Administracion Especial, Subescala Técnica, Clasicnito Medio, Categoria
profesional: Enxefieiro Técnico de Obras Publicasip® A2. Nivel 26. Este posto
conleva ademais as funcions de Xefatura da ZorRo&to singularizado. Forma de

provision: Concurso especifico.
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1 Xefe da Zona 1Funcionario. Escala de Administracion EspeciaheSgala Técnica,

Clase Técnico Medio. Categoria profesional: Enxef@&écnico de Obras Publicas.
Grupo A2. Nivel 26. Posto singularizado. Forma devigion: Concurso especifico.

Postos de traballo non adscritos a ningunha brigada

3 Celadores de Conservacion e ExplotaciorPersoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala Tagcnlase Técnico Auxiliar.

Categoria profesional: Oficial de Obras e Servidoslesma categoria para persoal
laboral. Grupo C1. Nivel 22. Postos singularizadéstma de provision: Concurso
ordinario.

1 Axudante de Conservacion e ExplotacionPersoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala deiZdsr Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Axudante de Obr&eevizos (categoria a extinguir) /
Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2eINi@. Posto non singularizado.
Forma de provision: Concurso ordinario. Posto deato a extinguir.

6 Vixilantes de Lifias, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de adtracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, ClassodPede Oficios. Categorias
profesionais: Axudante de Obras e Servizos, Auxiliacnico de Obras e Albanel
(categorias a extinguir) // Categorias para persamabral: Axudante de Obras e
Servizos, Auxiliar Técnico de Obras e Albanel. Grup2. Nivel 17. Postos non
singularizados. Forma de provision: Concurso oribna

Brigadas comuns as zonas 1 e 2:

a) Brigada de Regas Especiais:
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1 Capataz da Brigada de Regas Especialersoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala

de Administracion Especial, Subescala de Servizpeéais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e SerJzategoria a extinguir) / Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel R@sto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

6 Condutores de Maquinaria e Vehiculos Especiais darigada de RegasPersoal

Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracspecial, Subescala de Servizos
Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoriagiarial: Condutor de Maquinaria de
Obras Publicas e Vehiculos Especiais (categorigiageir) / Mesma categoria para
persoal laboral. Grupo C2. Nivel 17. Postos simigdalos. Forma de provision:
Concurso ordinario.

3 Legoeiros da Brigada de Regas EspeciaiRersoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala deiZdsr Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Legoeiro (categar&xtinguir) // Mesma categoria para
persoal laboral. Agrupacion Profesional sin redaisie titulacion. Nivel 14. Postos
singularizados. Forma de provision: Concurso oribna

b) Brigada Volante

1 Capataz de Brigada da Zona 1Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e Serzategoria a extinguir) / Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel R@sto singularizado. Forma de

provision: Concurso ordinario.
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1 Chofer de Brigada da Zona 1 Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Chofer — Especialista (aafaga extinguir) / Mesma categoria
para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Oficial de Brigada da Zona 1 Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Albanel (categoria a exfing/ Mesma categoria para persoal
laboral. Grupo C2. Nivel 17. Posto non singular@adorma de provision: Concurso
ordinario.

4 Legoeiros da Zona 1Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Adsiiacion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, ClasgodPede Oficios. Categoria

profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) //dve categoria para persoal laboral.
Agrupacion Profesional sin requisito de titulaciblivel 12. Postos non singularizados.
Forma de provision: Concurso ordinario.

d) Brigada de Sinais n° 1

1 Capataz de Brigada da Zona 1PersoalFuncionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e Serzategoria a extinguir) / Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel R@sto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Choéfer de Brigada da Zona 1,PersalFuncionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
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Categoria profesional: Chofer — Especialista (aafaga extinguir) / Mesma categoria
para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Oficial de Brigada da Zona 1,PersoalFuncionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Albanel (categoria a exiing/ Mesma categoria para persoal
laboral. Grupo C2. Nivel 17. Posto non singular@adorma de provision: Concurso
ordinario.

4 Legoeiros da Zona 1Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Adstiacion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, ClasgodPede Oficios. Categoria

profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) //dvie categoria para persoal laboral.
Agrupacion Profesional sin requisito de titulaciblivel 12. Postos non singularizados.
Forma de provision: Concurso ordinario.

e) Brigada de Desbroce

1 Capataz de Brigada da Zona 1Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e Serzategoria a extinguir) / Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel R@sto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Choéfer de Brigada da Zona 1,Persal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.

Categoria profesional: Chofer — Especialista (aafaga extinguir) / Mesma categoria
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para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

4 Legoeiros da Zona 1PersoaFuncionario / Laboral Fixo. Escala de Administracio

Especial, Subescala de Servizos Especiais, ClasgodPede Oficios. Categoria

profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) //dve categoria para persoal laboral.
Agrupacion Profesional sin requisito de titulaciblivel 12. Postos non singularizados.
Forma de provision: Concurso ordinario.

Brigadas adscritas & zona 1:

a) Brigada de Regas de O Carballifio — O Ribeiro

1 Capataz da Brigada de Regas de O Carballiio — Qilbeiro, Persoal Funcionario /

Laboral Fixo. Escala de Administracion Especialp&gcala de Servizos Especiais,
Clase Persoal de Oficios. Categoria profesionaludaxte de Obras e Servizos
(categoria a extinguir) // Mesma categoria paraqagriaboral. Grupo C2. Nivel 18.
Posto singularizado. Forma de provision: Concurdmario.

1 Chofer da Brigada de Regas de O Carballino - O Beiro, Persoal Funcionario /

Laboral Fixo. Escala de Administracion Especialp&gcala de Servizos Especiais,
Clase Persoal de Oficios. Categoria profesionalbfé@h— Especialista (categoria a
extinguir) // Mesma categoria para persoal labd&lpo C2. Nivel 16. Posto non
singularizado. Forma de provision: Concurso ordmar

2 Reqgadores da Brigada de O Carballino — O RibeirdPersoal Funcionario / Laboral

Fixo. Escala de Administracion Especial, SubesadaServizos Especiais, Clase
Persoal de Oficios. Categoria profesional: Lego@abegoria a extinguir) // Categorias

para persoal laboral: Legoeiro e Legoeiro Espesteli(categoria a extinguir).
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Agrupacions Profesionais sin requisito de titulacilivel 14. Posto non singularizado.
Forma de provision: Concurso ordinario.

5 Legoeiros da Brigada de Regas de O Carballino — Ribeiro, Persoal Funcionario /

Laboral Fixo. Escala de Administracion Especialp&gcala de Servizos Especiais,
Clase Persoal de Oficios. Categoria profesionagjok&o (categoria a extinguir) //
Mesma categoria para persoal laboral. AgrupacioofeBional sin requisito de
titulacion. Nivel 12. Postos non singularizados.rii@ de provision: Concurso
ordinario.

c) Brigada de Reqgas da Zona Noroeste:

1 Capataz da Brigada de Regas da Zona Noroesteersoal Funcionario / Laboral

Fixo. Escala de Administracion Especial, SubesadaServizos Especiais, Clase
Persoal de Oficios. Categoria profesional: AxudalgeObras e Servizos (categoria a
extinguir) // Mesma categoria para persoal labo@upo C2. Nivel 18. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso ordmar

2 Choferes da Brigada de Regas da Zona Noroesfeersoal Funcionario / Laboral

Fixo. Escala de Administracion Especial, SubesadaServizos Especiais, Clase
Persoal de Oficios. Categoria profesional: Chéf&specialista (categoria a extinguir)
/I Mesma categoria para persoal laboral. GrupoNB&:| 16. Posto non singularizado.
Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Regador da Brigada de Regas da Zona Noroesteersoal Funcionario / Laboral

Fixo. Escala de Administracion Especial, SubesadaServizos Especiais, Clase
Persoal de Oficios. Categoria profesional: Lego@abegoria a extinguir) // Categorias

para persoal laboral: Legoeiro e Legoeiro Espesteli(categoria a extinguir).
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Agrupacions Profesionais sin requisito de titulacilivel 14. Posto non singularizado.
Forma de provision: Concurso ordinario.

7 Leqgoeiros da Brigada de Regas da Zona NoroesteersoalFuncionario / Laboral

Fixo. Escala de Administracion Especial, SubesadaServizos Especiais, Clase
Persoal de Oficios. Categoria profesional: Legoéiaiegoria a extinguir) // Mesma
categoria para persoal laboral. Agrupacion Profesisin requisito de titulacion. Nivel

12. Postos non singularizados. Forma de provigi@mcurso ordinario.

d) Brigada de Regas de Ourense:

1 Capataz da Brigada de Regas de Ourens@ersoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala deiZdsr Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Axudante de Obr&ervizos (categoria a extinguir) //
Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2INi8. Posto singularizado. Forma
de provision: Concurso ordinario.

1 Chofer de Brigada da Zona 1,PersoalFuncionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Chofer — Especialista (aafaga extinguir) / Mesma categoria
para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Regador de Brigada da Zona 1Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Legoeiro (categoria a eximg// Categorias para persoal

laboral: Legoeiro e Legoeiro Especialista (categod extinguir). Agrupacions
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Profesionais sin requisito de titulacion. Nivel Bbsto non singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

3 Legoeiros da Zona 1Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Adstiacion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, ClasgodPede Oficios. Categoria

profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) //dve categoria para persoal laboral.
Agrupacion Profesional sin requisito de titulaciblivel 12. Postos non singularizados.
Forma de provision: Concurso ordinario.

e) Brigada de Obras de Muros de Ourense

1 Capataz de Brigada da Zona J1Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e SerJzategoria a extinguir) / Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel R@sto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Chofer de Brigada da Zona 1,Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Chofer — Especialista (aafaga extinguir) / Mesma categoria
para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

2 Legoeiros da Zona 1PersoaFuncionario / Laboral Fixo. Escala de Administracio

Especial, Subescala de Servizos Especiais, ClasgodPede Oficios. Categoria
profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) //dvie categoria para persoal laboral.
Agrupacion Profesional sin requisito de titulaciblivel 12. Postos non singularizados.

Forma de provision: Concurso ordinario.
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f) Brigada de Obras de Fabrica Norte :

1 Capataz de Brigada da Zona J1Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e Serzategoria a extinguir) / Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel R@sto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Chofer de Brigada da Zona 1,Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Chofer — Especialista (aafaga extinguir) / Mesma categoria
para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

2 Legoeiros da Zona 1Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Adstiacion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, ClasgodPede Oficios. Categoria

profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) //dve categoria para persoal laboral.
Agrupacion Profesional sin requisito de titulaciblivel 12. Postos non singularizados.
Forma de provision: Concurso ordinario.

h) Brigada de Obras de Fabrica Oeste 1

1 Capataz de Brigada da Zona 1PersoalFuncionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria: Axudante de Obras e Servizos (categodatinguir) // Mesma categoria
para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 18. Post@udarizado. Forma de provision:

Concurso ordinario.
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1 Chofer de Brigada da Zona 1 Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Chofer — Especialista (aafaga extinguir) / Mesma categoria
para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Oficial de Brigada da Zona 1,PersoalFuncionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Albanel (categoria a exfing/ Mesma categoria para persoal
laboral. Grupo C2. Nivel 17. Postos non singulaliia Forma de provision: Concurso
ordinario.

3 Legoeiros da Zona 1Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Adstiacion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, ClasgodPede Oficios. Categoria

profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) //dve categoria para persoal laboral.
Agrupacion Profesional sin requisito de titulaciblivel 12. Postos non singularizados.
Forma de provision: Concurso ordinario.

i) Brigada de Obras de Fabrica Oeste 2

1 Capataz de Brigada da Zona 1Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e Serzategoria a extinguir) / Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel R@sto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Chofer de Brigada da Zona 1,PersoalFuncionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
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Categoria profesional: Chofer — Especialista (aafaga extinguir) / Mesma categoria
para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Oficial de Brigada da Zona 1,PersoalFuncionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Albanel (categoria a exfing/ Mesma categoria para persoal
laboral. Grupo C2. Nivel 17. Posto non singular@adorma de provision: Concurso
ordinario.

2 Legoeiros da Zona 1Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Adstiacion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, ClasgodPede Oficios. Categoria

profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) //dvie categoria para persoal laboral.
Agrupacion Profesional sin requisito de titulaciblivel 12. Postos non singularizados.
Forma de provision: Concurso ordinario.

() Equipos de Albaneleria (n.°1, 2 e 3)

1 Capataz de Equipos de AlbaneleriaPersoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e Serzategoria a extinguir) / Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel R@sto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

Equipo de Albanelerian. ° 1

1 Chofer de Zona 1,PersoalFuncionario / Laboral Fixo. Escala de Administracio

Especial, Subescala de Servizos Especiais, ClasgodPede Oficios. Categoria

profesional: Chofer — Especialista (categoria anguir) // Mesma categoria para
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persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non @isgzado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Oficial de Brigada da Zona 1PersoalFuncionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Albanel (categoria a exiing/ Mesma categoria para persoal
laboral. Grupo C2. Nivel 17. Posto non singular@adorma de provision: Concurso
ordinario.

2 Legoeiro da Zona 1,PersoalFuncionario / Laboral Fixo. Escala de Administracio

Especial, Subescala de Servizos Especiais, ClasgodPede Oficios. Categoria

profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) //dve categoria para persoal laboral.
Agrupacion Profesional sin requisito de titulacidhivel 12. Posto non singularizado.

Forma de provision: Concurso ordinario.

Equipo de Albanelerian. ° 2

1 Choéfer de Zona 1 ,PersoalFuncionario / Laboral Fixo. Escala de Administracio

Especial, Subescala de Servizos Especiais, ClasgodPede Oficios. Categoria
profesional: Chofer — Especialista (categoria anguir) // Mesma categoria para
persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non @isgzado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Oficial de Brigada da Zona 1PersoalFuncionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Albanel (categoria a exfing/ Mesma categoria para persoal
laboral. Grupo C2. Nivel 17. Posto non singular@adorma de provision: Concurso

ordinario.
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3 Legoeiros da Zona 1PersoaFuncionario / Laboral Fixo. Escala de Administracio

Especial, Subescala de Servizos Especiais, ClasgodPede Oficios. Categoria

profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) //dvie categoria para persoal laboral.
Agrupacion Profesional sin requisito de titulacidhivel 12. Posto non singularizado.

Forma de provision: Concurso ordinario.

Equipo de Albanelerian. ° 3

1 Chofer de Zona 1,Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Adstiacion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, ClasgodPede Oficios. Categoria
profesional: Condutor de Maquinaria de Obras Pabli@ Vehiculos Especiais
(categoria a extiguir) // Mesma categoria paragaériboral. Grupo C2. Nivel 16.
Posto singularizado. Forma de provision: Concurdmario.

2 Oficiais de Albaneleria, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Albanel (categoria a exiing/ Mesma categoria para persoal
laboral. Grupo C2. Nivel 17. Postos non singulaliia Forma de provision: Concurso
ordinario.

3 Legoeiros da Zona 1Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Adstiacion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, ClasgodPede Oficios. Categoria

profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) //dvie categoria para persoal laboral.
Agrupacion Profesional sin requisito de titulaciblivel 12. Postos non singularizados.
Forma de provision: Concurso ordinario.

I) Equipo de Retén de Emerxencias da Zona 1

102



3 Oficiais do Retén de Emerxencias da Zona PersoalFuncionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala deiZdsr Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Albanel (categariextinguir) / Mesma categoria para
persoal laboral. Grupo C2. Nivel 17. Postos nomdarizados. Forma de provision:

Concurso ordinario.

2 Legoeiros da Zona 1 — Retén de emerxenci®grsoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala deiZdsr Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Legoeiro (categar&xtinguir) // Mesma categoria para
persoal laboral. Agrupacion Profesional sin redqoide titulacion. Nivel 12. Postos non

singularizados. Forma de provision: Concurso oribna

Brigadas adscritas & zona 2:

a) Brigada de Regas de Valdeorras

1 Capataz da Brigada de Regas de Valdeorra®ersoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala deiZdsr Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Axudante de Obr&ervizos (categoria a extinguir) //
Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2INi8. Posto singularizado. Forma
de provisién: Concurso ordinario.

1 Choéfer da Brigada de Regas de ValdeorraPersoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala deiZdsr Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Chéfer — Espedali€ategoria a extinguir) / Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. NivelP&to non singularizado. Forma de

provision: Concurso ordinario.
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1 Oficial do Retén de Emerxencias da Brigada de Rag de Valdeorras,Persoal

Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracspecial, Subescala de Servizos
Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoriaegpimial: Albanel (categoria a
extinguir) // Mesma categoria para persoal labdglpo C2. Nivel 17. Postos non
singularizados. Forma de provision: Concurso oribna

4 Legoeiros da Brigada de Regas de ValdeorraBgersoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala deiZdsr Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Legoeiro (categar&xtinguir) // Mesma categoria para
persoal laboral. Agrupacion Profesional sin redqaide titulacion. Nivel 12. Posto non

singularizado. Forma de provision: Concurso ordmar

b) Brigada de Regas de Viana

1 Capataz da Brigada de Regas de Vian®ersoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala

de Administracion Especial, Subescala de Servizpeéais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e Serzategoria a extinguir) / Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel R@sto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Chofer da Brigada de Regas de Vian&ersoaFuncionario / Laboral Fixo. Escala

de Administracion Especial, Subescala de Servizpeéais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Chofer — Especialista (aafaga extinguir) / Mesma categoria
para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto singularizado. Forma de provision:

Concurso ordinario.
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4 Legoeiros da Brigada de Regas de Vian&ersoalFuncionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala deiZdsr Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Legoeiro (categar&xtinguir) // Mesma categoria para
persoal laboral. Agrupacion Profesional sin redqaide titulacion. Nivel 12. Postos non

singularizados. Forma de provision: Concurso oribna

c) Brigada de Reqgas da Terra de Trives

1 Capataz da Brigada de Regas da Terras de TriveBersoal Funcionario / Laboral

Fixo. Escala de Administracion Especial, SubesadaServizos Especiais, Clase
Persoal de Oficios. Categoria profesional: AxudalgeObras e Servizos (categoria a
extinguir) // Mesma categoria para persoal labo@upo C2. Nivel 18. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso ordmar

1 Chofer da Brigada de Regas da Terra de TrivesPersoalFuncionario / Laboral

Fixo. Escala de Administracion Especial, SubesadaServizos Especiais, Clase
Persoal de Oficios. Categoria profesional: Chéf&specialista (categoria a extinguir)
/I Mesma categoria para persoal laboral. GrupoNB&:| 16. Posto non singularizado.
Forma de provision: Concurso ordinario.

4 Legoeiros da Brigada de Regas da Terra de TriveRersoaFuncionario / Laboral

Fixo. Escala de Administracion Especial, SubesadaServizos Especiais, Clase
Persoal de Oficios. Categoria profesional: Legoéiaiegoria a extinguir) // Mesma
categoria para persoal laboral. Agrupacion Profesisin requisito de titulacion. Nivel

12. Postos non singularizados. Forma de provigi@mcurso ordinario.

d) Brigada de Regas de Verin
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1 Capataz da Brigada de Regas de VerifPersoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala

de Administracion Especial, Subescala de Servizpeéais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e Serzategoria a extinguir) / Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel R@sto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Chofer da Brigada de Regas de VerirPersoalFuncionario / Laboral Fixo. Escala

de Administracion Especial, Subescala de Servizpeé&ais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Chofer — Especialista (aafaga extinguir) / Mesma categoria
para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Regador da Brigada de Reqgas de Veriffersoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala

de Administracion Especial, Subescala de Servizpeéais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Legoeiro (categoria a eximg// Categorias para persoal
laboral: Legoeiro e Legoeiro Especialista (categod extinguir). Agrupacions
Profesionais sin requisito de titulacion. Nivel BPbsto non singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

6 Legoeiros da Brigada de Regas de VeriPersoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala deiZdsr Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Legoeiro (categar&xtinguir) // Mesma categoria para
persoal laboral. Agrupacion Profesional sin redqoide titulacion. Nivel 12. Postos non

singularizados. Forma de provision: Concurso oribna

e) Brigada de Regas de A Limia
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1 Capataz da Brigada de Regas de A LimiaPersoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala deiZdsr Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Axudante de Obr&ervizos (categoria a extinguir) //
Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2INi8. Posto singularizado. Forma
de provision: Concurso ordinario.

1 Choéfer da Brigada de Regas de A LimiaPersoalFuncionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala deiZdsr Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Chéfer — Espedali€ategoria a extinguir) / Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. NivelPk&to non singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Regador da Brigada de Regas de A LimiaPersoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala deiZdsr Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Legoeiro (categaaiaextinguir) // Categorias para
persoal laboral: Legoeiro e Legoeiro Especialis&tggoria a extinguir). Agrupacions
Profesionais sin requisito de titulacion. Nivel BPbsto non singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

3 Legoeiros da Brigada de Regas de A LimiaPersoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala deiZdsr Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Legoeiro (categar&xtinguir) // Mesma categoria para
persoal laboral. Agrupacion Profesional sin redqoide titulacion. Nivel 12. Postos non

singularizados. Forma de provision: Concurso oribna

f) Brigada de Regas da Baixa Limia
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1 Capataz da Brigada de Regas da Baixa Limid@ersoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala deiZdsr Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Axudante de Obr&ervizos (categoria a extinguir) //
Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2INi8. Posto singularizado. Forma
de provision: Concurso ordinario.

1 Chofer da Brigada de Regas da Baixa LimiaPersoalFuncionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala deiZdsr Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Chéfer — Espedali€ategoria a extinguir) / Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. NivelPk&to non singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Regador da Brigada de Regas da Baixa Limid&ersoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala deiZdsr Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Legoeiro (categaaiaextinguir) // Categorias para
persoal laboral: Legoeiro e Legoeiro Especialis&tggoria a extinguir). Agrupacions
Profesionais sin requisito de titulacion. Nivel BPbsto non singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

3 Leqgoeiros da Brigada de Regas da Baixa LimidPersoal Funcionario / Laboral

Fixo. Escala de Administracion Especial, SubesaaServizos Especiais, Clase
Persoal de Oficios. Categoria profesional: Legoéiaiegoria a extinguir) // Mesma
categoria persoal laboral. Agrupacion Profesiomakequisito de titulacion. Nivel 12.

Postos non singularizados. Forma de provision: Gaecordinario.

q) Brigada de Obras de Fabrica Sur 1
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1 Capataz de Brigada da Zona 2PersoalFuncionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e SerJzategoria a extinguir) / Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel R@sto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Chofer de Brigada da Zona 2,Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Chofer — Especialista (aafaga extinguir) / Mesma categoria
para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

2 Oficiais de Brigada da Zona 2,PersoalFuncionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Albanel (categoria a exiing/ Mesma categoria para persoal
laboral. Grupo C2. Nivel 17. Postos non singulaliia Forma de provision: Concurso
ordinario.

3 Legoeiros da Zona 2Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Adstiacion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, ClasgodPede Oficios. Categoria

profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) //dvie categoria para persoal laboral.
Agrupacion Profesional sin requisito de titulaciblivel 12. Postos non singularizados.
Forma de provision: Concurso ordinario.

h) Brigada de Obras de Fabrica Sur 2

1 Capataz de Brigada da Zona 2Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
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Categoria profesional: Axudante de Obras e Serzategoria a extinguir) / Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel R@sto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Chofer de Brigada da Zona 2,PersoalFuncionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Chofer — Especialista (aafaga extinguir) / Mesma categoria
para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Oficial de Brigada da Zona 2,PersoalFuncionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Albanel (categoria a exiing/ Mesma categoria para persoal
laboral. Grupo C2. Nivel 17. Posto non singular@adorma de provision: Concurso
ordinario.

3 Legoeiros da Zona 2Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Adstiacion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, ClasgodPede Oficios. Categoria

profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) //dvie categoria para persoal laboral.
Agrupacion Profesional sin requisito de titulaciblivel 12. Postos non singularizados.
Forma de provision: Concurso ordinario.

i) Equipo de Retén de Emerxencias da Zona 2

1 Chofer do Equipo de Retén de Emergencias da Zora PersoalFuncionario /

Laboral Fixo. Escala de Administracion Especialp&gcala de Servizos Especiais,

Clase Persoal de Oficios. Categoria profesionalbfé@h— Especialista (categoria a
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extinguir) // Mesma categoria para persoal labd&lpo C2. Nivel 17. Posto non
singularizado. Forma de provision: Concurso ordmar

2 Oficiais do Retén de Emerxencias da Zona RPersoalFuncionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala deiZdsr Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Albanel (categariextinguir) / Mesma categoria para
persoal laboral. Grupo C2. Nivel 17. Postos nomdarizados. Forma de provision:

Concurso ordinario.

Regra especial para provision de postos de capatae brigada: admitirase a

provision de postos de capataz de brigada por @ledas categorias de albanel,
condutor de maquinaria e chofer — especialista,tgia@n experiencia no traballo coas
brigadas e acrediten esta nos termos que establsaiorrespondentes bases dos
CONCUrsos para provision de postos.

39) Seccion de Estudios e Proxectos:

1 Xefe da Seccion de Estudios e Proxectdsuncionario. Escala de Administracion

Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Meduedoria profesional: Enxefieiro
Técnico de Obras Publicas. Grupo A2. Nivel 26. ®osihgularizado. Forma de
provision: Concurso especifico.

1 Adxunto 0 Xefe da_SeccionFuncionario. Escala de Administracion Especial,

Subescala Técnica, Clase Técnico Medio. Categoniafegonal: Arquitecto
Técnico/Enxefieiro Técnico de Obras Publicas. Grupd. Nivel 25. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso ordmar

a) Negociado de Topografia e Delineacion.

1 Xefe do Negociado de Topografia e Delineacioruncionario. Escala de
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Administracion Especial, Subescala Técnica, Clagenito Auxiliar. Categoria
profesional: Oficial Técnico de Obras / Delinean@upo C1. Nivel 22. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso ordmar

Dependendo do Xefe de Negociado, recollense osrgegypostos de traballo:

1 Practico-topégrafo, Funcionario. Escala de Administracion EspecialpbeSgala

Técnica, Clase Técnico Auxiliar. Categoria profealo Oficial Técnico de Obras /
Delineante. Grupo C1. Nivel 19. Posto non singméato. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Choéfer Portamiras, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Adstiacion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, ClasgodPede Oficios. Categoria
profesional: Choéfer - Especialista (categoria angxir) / Mesma categoria para
persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non @ismgzado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

2 Auxiliares Técnicos de ProxectosPersoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

administracion Especial, Subescala de Servizos dzgpe Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Auxiliar Técnico de Obraatégoria a extinguir) // Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. NivelPldstos non singularizados. Forma
de provisién: Concurso ordinario.

4 Delineantes,Funcionario. Escala de Administracion EspecialbeSgala Técnica,

Clase Técnico Auxiliar. Categoria profesional: Detinte. Grupo C1. Nivel 19. Postos
non singularizados. Forma de provision: Concursknario.

b) Negociado de Ofimatica e Tramitacion de Proxectd

O Negociado de Ofimatica esta integrado polos seégsipostos de traballo:
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1 Xefe do Neqgociado de Ofimatica e Tramitacion der&xectos, Funcionario. Escala

de Administracion Xeral, Subescala Administrati@rupo C1. Nivel 22. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso ordmar

2 Oficiais de Administracion, Funcionarios. Escala de Administracion Xeral,

Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel 19. Pgston singularizados. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Auxiliar de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Sch&s

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singuladpa Forma de provision: Concurso
ordinario.

1 Auxiliar Técnico de Proxectos,Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

administracion Especial, Subescala de Servizos dzgpe Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Auxiliar Técnico de Obraatégoria a extinguir) // Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. NivelPldstos non singularizados. Forma
de provision: Concurso ordinario.

c) Negociado de Vixiancia de Obras:

1 Xefe de Negociado de Vixiancia de Obraguncionarioflaboral fixo. Escala de Administracio

Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiategoria profesional: Oficial de
Obras e Servizos // Mesma categoria para persoatala Grupo C1. Nivel 22. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso ordmar

1 Supervisor, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Adstiacion Especial,

Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar. Categprofesional: Oficial de Obras e
Servizos /| Mesma categoria para persoal laboralpd& C1. Nivel 21. Posto

singularizado. Forma de provision: Concurso ordmar
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6 Vixilantes de Obras,Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de aisttacion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, ClassodPede Oficios. Categorias
profesionais: Axudante de Obras e Servizos, Auxiliacnico de Obras e Albanel
(categorias a extinguir) // Categorias para per$amabral: Axudante de Obras e
Servizos, Auxiliar Técnico de Obras e Albanel. Grup2. Nivel 16. Postos non
singularizados. Forma de provision: Concurso orthn&®bservacion: un destes postos
quedara suprimido, coa slUa correspondente prazepomeento no que se produza a
xubilacion do seu actual titular.

43) Seccion de Inspeccion e Coordinacion:

1 Xefe da Seccion de Inspeccion e CoordinacionFuncionario. Escala de

administracion Especial, Subescala Técnica, Clagenido Medio. Categorias
profesionais: Arquitecto Técnico / Enxefieiro Téonde Obras Publicas. Grupo A2.
Nivel 26. Posto singularizado. Forma de provisi@mncurso especifico. Este posto
asume as funcions de Xefatura do negociado dedogpede Obras.

1 Auxiliar de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subksc

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singuladns. Forma de provision: Concurso
ordinario.

Postos especificos do Negociado de Inspeccion de&3b

1 Supervisor, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Adstiacion Especial,

Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar. Categprofesional: Oficial de Obras e
Servizos // Mesma categoria para persoal laboralpd& C1. Nivel 21. Posto

singularizado. Forma de provision: Concurso ordmar

1 Axudante de Supervision, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de
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Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e Serzategoria a extinguir) / Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel R@sto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

Postos especificos do Negociado de CoordinacionSkguridade e Saude.

1 Xefe do Negociado de Coordinacion de SeguridadeSaude,Funcionario. Escala

de Administracion Especial, Subescala Técnica, eCleacnico Medio / Subescala de
Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos iBspe€Categorias profesionais:
Enxefieiro Técnico de Obras Publicas / Técnico Halista en Prevencion de Riscos
Laborais. Grupo A2. Nivel 25. Posto singularizaff@rma de provision: Concurso
especifico. Observacions: para a categoria profaksidle ETOP esixese, como
formacion especifica, posuir o titulo de Técnicpeior en Prevencion de Riscos
Laborais, especialidade en Seguridade no TrabpHoa a categoria profesional de
Técnico Medio en Prevencion de Riscos Laboraidrase posuir titulacion que habilite
para a direccion de obras de enxefieria civil.

1 Vixilante de Sequridade e Saude en Obras Publicafuncionario. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos d¢tsige Clase Prazas de Cometidos
Especiais. Categoria profesional: Oficial Técniedsgguridade e Saude. Grupo C1.

Nivel 21. Posto singularizado. Forma de provisi@ancurso ordinario.

111.6) Area de Medio Ambiente:

115



A Area de Medio Ambiente estrutirase en dos Seswzo Servizo de Augas e
Medio Ambiente e o Servizo de Medio Rural, depeteteda Direccion da Area, & que
se adscribe directamente o Negociado de Adminiétrac

O Servizo de Augas e Medio Ambiemgtrutirase en ddas seccidns — a Seccion
de Residuos e Enerxia (integrada & sua vez polodiatp de Servizos Intermunicipais
e 0 Negociado de Eficiencia Enerxética e EnerxiaaoRables, cuxa xefatura sera
asumida polo xefe da Seccion) e a Seccion de Xegtidbiental, integrada polo
Negociado de Zonas Verdes e 0 Negociado de AvaliagiCalidade Ambiental (cuxa
xefatura sera asumida polo xefe da seccion). Exastemais, un Negociado de Control
de Augas, adscrito directamente a xefatura doz®rvi

O Servizo de Medio Rural intégrase pola Rede detrGerde Recollida de
Animais Abandoados e polas Granxas Agropecuariasepentes do antigo Servizo de
Agricultura e Gandeiria.

O Negociado de Administracion, dependente da Dibecde Area, asumira a
realizacion das tarefas burocraticas comdns da. Area

O Negociado de Control de Augas, dependente daufafdo Servizo de Medio
Ambiente, asumira as seguintes funciéns:

- Supervision e control dos servizos de asistenci@operacion con municipios
e outras entidades locais que se leven a cabovéstide Aquaourense, Sociedade
Provincial de Medio Ambiente, S.A.

A Seccion de Residuos e Enerxia asumira as deguimcions:

a) A través do Negociado de Enerxias Renovableskdidiencia Enerxética:
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- Cooperacion e asesoramento en temas de eficieneixética e de enerxias

renovables.

- Xestion de instalaciéns de produccién fotovodast microhidraulica.

b) A través do Negociado de Servizos Intermunisipa

Xestion dos servizos intermunicipais delegadosedellida de residuos solidos
urbanos, plantas de transferencia de RSU, pumpo§ e limpeza viaria.

Para estos efectos, o persoal transferido, viasgucede empresa, polos
concellos ou mancomunidades da provincia que defega Deputacion Provincial a
prestacion do servizo de recollida de residuosdssliurbanos, quedara adscrito 6
Negociado de Servizos Intermunicipais.

A Seccion de Xestion Ambiental asumira as segsifutlecions:

a) A través do Negociado de Zonas Verdes: xestitmartemento de zonas
verdes e espacios naturais de titularidade pralinasi como de titularidade municipal
por delegacion ou encomenda dos concellos; iguaénenestarase asistencia técnica
0s concellos na realizacion destas tarefas nas a@rdes ou espacios naturais da sta
titularidade.

b) A través do Negociado de Calidade e Avaliaciombfental:

- Xestion de procedementos de avaliacibn medioantddiede proxectos,
programas e actividades promovidos pola Deputdeiomincial.

- Realizacion de estudos e propostas en materiaali@gade ambiental dos
servizos provinciais.

- Desefio, xestion e execucion de auditorias ddaddi ambiental dos servizos

provincias e, no seu caso, municipais.
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- Asistencia técnica e administrativa 6s municigodemais entidades locais en
materia de avaliacion e calidade mediomabiental. p&rticular, asistencia para o
desenvolvemento das competencias municipais enrimaie autorizacion, inspeccion
e control de actividades suxeitas a avaliaciomdeléncia ambiental.

- Supervision e control da explotacion dos centim$ransformacion de biomasa
promovidos pola Deputacion Provincial.

O Servizo de Medio Rural asumira as seguintes dumsci

- Xestion do servizo intermunicipal delegado inéetyr na Rede de Centros de
Recollida de Animais Abandoados.

- Xestion dos servizos e instalacions agrogandeues titularidade da
Deputacién Provincial.

- Supervision e control da xestion do Centro Eceestda Escola de Equitacion
de Vilamarin, xestionados indirectamente.

A relacion detallada de postos de traballo quegirein esta Area é a seguinte:

1 Director da Area de Medio Ambiente, Funcionario. Escala de Administracion

Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Sup€&ategoria profesional: Enxefieiro
de Obras e Servizos Provinciais. Grupo Al. Nivel BOsto singularizado. Forma de
provision: Libre designacion.

Negociado de Administracion:

1 Xefe do Negociado de AdministracionFuncionario. Escala de Administracion

Xeral, Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel P®sto singularizado. Forma de

provision: Concurso especifico.

118



1 Oficial de Administracion, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Sch&s

Administrativa. Grupo C1. Nivel 19. Posto non silagizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Auxiliar de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Sah&s Auxiliar.

Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Fodaarovision: Concurso ordinario.

Servizo de Augas e Medio Ambiente

1 Xefe do Servizo de Augas e Medio AmbienteFuncionario. Escala de

Administracion Especial, Subescala Técnica, Clasenito Superior. Categoria
profesional: Enxefieiro de Obras e Servizos ProaisciGrupo Al. Nivel 29. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso esecif

1 Oficial de Sistemas de Xestion de Calidade e MedAmbiente Funcionario. Escala

de Administracion Especial, Subescala de Servizepeé&iais, Clase Prazas de
Cometidos Especiais. Categoria profesional: Téciogiliar en Medio Ambiente.
Grupo C1. Nivel 19. Posto singularizado. Forma meigién: Concurso ordinario.

1 Encargado _de AugasFuncionario. Escala de Administracion EspecialbeSgala

Técnica, Clase Técnico Auxiliar. Categoria profealo Oficial de Obras e Servizos.
Grupo C1. Nivel 21. Posto singularizado. Forma meigién: Concurso ordinario.

Negociado de Control de Augas:

1 Xefe do Negociado de Control de Augasuncionario. Escala de Administracion

Especial, Subescala Técnica, Clase Superior. Qé@epgoofesional: Técnico Superior
de Laboratorio. Grupo Al. Nivel 27. Posto singwado. Forma de provision:

Concurso ordinario.
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1 Laborante, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Audstiacion Especial,
Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoalfid®sO Categoria profesional:
Legoeiro (categoria a extinguir) // Mesma categpdea persoal laboral. Requisitos
especiais de acceso 6 posto: Experiencia ou foemaspecifica nas funciéns do posto.
Agrupacions Profesionais sen requisito de titulacilivel 14. Posto singularizado.
Forma de provision: Concurso ordinario.

Seccion de Residuos e Enerxia

1 Xefe da Seccion de Residuos e Enerxiauncionario. Escala de Administracion

Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Sup€&ategoria profesional: Enxefieiro
Superior Industrial. Grupo Al. Nivel 28. Posto silagizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

Negociado de Enerxias Renovales e Eficiencia Eneticd:

1 Oficial de Tecnoloxias Ambientais, Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos d¢tsige Clase Prazas de Cometidos
Especiais. Categoria profesional: Técnico Auxiksr Medio Ambiente / Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clagenito Auxiliar. Categoria
profesional: Oficial de Obras e Servizos // Categyqara persoal laboral: Oficial de
Obras e Servizos. Grupo C1. Nivel 19. Posto simgado. Forma de provision:

Concurso ordinario.

Negociado de Servizos Intermunicipais:

1 Xefe do Negociado de Servizos IntermunicipaisFuncionario. Escala de

Administracion Especial, Subescala Técnica, Clagenito Auxiliar. Categoria
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profesional: Oficial de Obras e Servizos // Sublescke Servizos Especiais, Clase
Prazas de Cometidos Especiais. Categoria profésfofiaial Técnico de Seguridade e
Saude. Grupo C1. Nivel 22. Posto singularizado.meorde provision: Concurso
ordinario.

2 Capataces de Maguinaria de RSUWPersoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categorias profesionais: Condutor de MaquinariaGdeas Publicas e Vehiculos
Especiais (categoria a extiguir), Chofer Espetalisategoria a extinguir), Axudante de
Obras e Servizos (categoria a extinguir) // Mespwegorias para persoal laboral.
Grupo C2. Nivel 18. Posto singularizado. Forma meigién: Concurso ordinario.

1 Capataz dos Equipos de Recollida de RSWPersoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala deiZdsr Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Axudante de Obr&ervizos (categoria a extinguir) //
Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2INi8. Posto singularizado. Forma
de provisién: Concurso ordinario.

Equipos de Recollida Selectiva e de TransferenciaRantos Limpos de RSU:

1 Capataz dos Equipos de Recollida Selectiva e deamsferencia e Puntos Limpos,

Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Adshiacion Especial, Subescala de
Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Gedtegprofesional: Choéfer —
Especialista (categoria a extinguir) // Mesma aaiegpara persoal laboral. Grupo C2.
Nivel 18. Postos singularizado. Forma de provis@oncurso ordinario.

Equipo de Recollida Selectiva:
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3 Choferes-operario Lixq Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Chofer — Especialista (aafaga extinguir) / Mesma categoria
para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Postos smmgularizados. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Operario de Recollida Selectiva de LixoPersoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala

de Administracion Especial, Subescala de Servizpeé&ais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Legoeiro (categoria a eximgd/ Mesma categoria para persoal
laboral. Agrupacions Profesionais sin requisito ttellacion. Nivel 14. Postos
singularizados. Forma de provision: Concurso oribna

Equipo de Transferencia e Puntos Limpos:

9 Operarios de Lixo, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Adstiacion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, ClasgodPede Oficios. Categoria

profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) //dvie categoria para persoal laboral.
Agrupacions Profesionais sin requisito de titulaciBlivel 14. Postos singularizados.
Forma de provision: Concurso ordinario.

Equipos de Cooperacion e Unidades de Xestion:

Equipo de Cooperacion:

4 Choferes - operarios Lixgo Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Chofer — Especialista (aafaga extinguir) / Mesma categoria
para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Postos smgularizados. Forma de

provision: Concurso ordinario.
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2 Operarios Lavacolectores, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Legoeiro (categoria a eximg/ Mesma categoria para persoal
laboral. Agrupacions Profesionais sen requisito tdlelacion. Nivel 14. Postos
singularizados. Forma de provision: Concurso oribna

Equipos de Recollida de Residuos e Limpeza Viariastes equipos, integrados polo
persoal transferido polos concellos e mancomunglaate virtude de delegacions de
competencias en materia de recollida de RSU e Hmpearia, seran organizados
discrecionalmente polo Negociado, atendendo assitackes do servizo e con estrito
respecto & establecido na lexislacion laboral ecoo$ratos laborais dos traballadores

afectados.

Seccion de Xestion Ambiental

1 Xefe da Seccion de Xestion AmbientaFuncionario. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clageas’rde Cometidos Especiais.
Categoria: Técnico Especialista en Medio Ambier@eupo A2. Nivel 26. Posto
singularizado. Forma de provision: concurso esjwecif

1 Encargado de Medio Ambiente, Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos d¢tasige Clase Prazas de Cometidos
Especiais. Categoria profesional: Técnico Auxiksr Medio Ambiente / Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clagenito Auxiliar. Categoria

profesional: Oficial de Obras e Servizos // Categqara persoal laboral: Oficial de
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Obras e Servizos. Grupo C1. Nivel 21. Posto simgado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

Negociado de Zonas Verdes

1 Xefe do Negociado de Zonas Verde$suncionario. Escala de Administracion

Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Meduedoria profesional: Enxefieiro
Técnico Agricola. Grupo A2. Nivel 26. Posto singidado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Oficial Técnico de Parques, Xardins e Zonas VerdePersoal Funcionario / Laboral

Fixo. Escala de Administracion Especial, Subes@alenica, Clase Técnico Auxiliar.
Categoria profesional: Técnico Auxiliar AgricolaClategoria profesional para persoal
laboral: Oficial de Explotacions Agropecuarias. f@u C1l. Nivel 19. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso ordmar

1 Supervisor de Zonas VerdesPersoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala Técnica, Clagenito Auxiliar. Categoria
profesional: Técnico Auxiliar Agricola. // Categmrprofesional para persoal laboral:
Oficial de Explotacions Agropecuarias. Grupo ClveMi22. Posto singularizado.
Forma de provision: Concurso ordinario.

Brigada de Conservacion de Zonas Verdes n° 1 Ouresis

1 Capataz de Zonas Verdes,Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e Serzategoria a extinguir) / Mesma
categoria para persoal laboral // Capataz de Zandeg e Limpeza Viaria. Grupo C2.

Nivel 18. Posto singularizado. Forma de provisi@ancurso ordinario.
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7 Operarios de Zonas Verdes,Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Legoeiro/Pedn agricola ¢mafas a extinguir) // Mesmas
categorias para persoal laboral. Agrupacions Roofeis sin requisito de titulacion.
Nivel 12. Postos non singularizados. Forma de gréni Concurso ordinario.

Brigada de Conservacion de Zonas Verdes n° 2 Xinz® Limia

1 Capataz de Zonas Verdes,Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e Serzategoria a extinguir) / Mesma
categoria para persoal laboral // Capataz de Zdeedes e Limpeza Viaria. Grupo C2.
Nivel 18. Posto singularizado. Forma de provisi@ancurso ordinario.

7 Operarios de Zonas Verdes,Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Legoeiro/Pedn agricola ¢mafas a extinguir) // Mesmas
categorias para persoal laboral. Agrupacions Roofeis sin requisito de titulacion.

Nivel 12. Postos non singularizados. Forma de gréni Concurso ordinario.

Posto comin as Brigadas de Zonas Verdes:

1 Choéfer-Operario das Brigadas de Conservacion de ohas Verdes Persoal

Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracspecial, Subescala de Servizos
Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoriaegpimial: Chofer — Especialista
(categoria a extinguir) // Mesma categoria paraqagriaboral. Grupo C2. Nivel 16.

Posto non singularizado. Forma de provision: Cawordinario.
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Regra especial para provision de postos de Capatde RSU e de capataz de Zonas

Verdes: admitirase a provision de postos de Capataz de ®R8& Capataz de Zonas
Verdes por persoal das categorias de albanel, tunde maquinaria e chofer —
especialista, que teflan experiencia no traballeqigpos e acrediten esta nos termos
gue establezan as correspondentes bases dos @sngara provision de postos.

Negociado de Avaliacion e Calidade Ambiental:

1 Técnico asesor de avaliacion ambientaFuncionario. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clageas’rde Cometidos Especiais.
Categoria: Técnico Especialista en Medio Ambie@ripo A2. Nivel 24. Posto non
singularizado. Forma de provision: concurso esjwecif

1 Oficial de Avaliacibn Ambiental, Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos d¢tasige Clase Prazas de Cometidos
Especiais. Categoria profesional: Técnico Auxiksr Medio Ambiente / Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clagenito Auxiliar. Categoria
profesional: Oficial de Obras e Servizos // Categqara persoal laboral: Oficial de
Obras e Servizos. Grupo C1. Nivel 19. Posto simgado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

Servizo de Medio Rural

1 Xefe do Servizo de Medio RuralFuncionario. Escala de Administracion Especial,

Subescala Técnica, Clase Técnico Medio. Categadtegional: Enxefieiro Técnico
Agricola. Grupo A2. Nivel 26. Posto singularizaderma de provision: Concurso

especifico.
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2 Supervisores de Explotacions Agropecuarias?ersoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala Tagcnlase Técnico Auxiliar.
Categoria profesional: Técnico Auxiliar AgricolaClategoria profesional para persoal
laboral: Oficial de Explotacions Agropecuarias. @ru Cl. Nivel 22. Postos
singularizados. Forma de provision: Concurso oribna

1 Capataz de Explotacions Agropecuarias da Zona d®urense Persoal Laboral

Fixo. Categoria profesional: Capataz de Explotaci@gropecuarias. Grupo C2. Nivel
16. Posto non singularizado. Forma de provisiomddoso ordinario.

3 Peodns Agricolas da Zona de OurensBgersoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Pedn Agricola (categoriatanguir) / Mesma categoria para
persoal laboral. Agrupaciéon Profesional sen retpuge titulacion. Nivel 12. Postos non
singularizados. Forma de provision: Concurso oribna

2 Tractoristas, Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional: Tomasta (categoria a

extinguir). Grupo C2. Nivel 16. Postos non singakos. Forma de provision:
Concurso ordinario

Rede de Centros de Recollida de Animais Abandonados

1 Director da Rede de Centros de Recollida de Aninm Abandonados,

Funcionario. Escala de Administracion Especial,éSohla de Servizos Especiais, Clase
Prazas de Cometidos Especiais. Categoria profésietarinario. Grupo Al. Nivel 27.
Posto singularizado. Forma de provision: Concuspeeifico. Observacions: este posto
asume ademais as funcions de control e supervigorestion indirecta do Centro

Ecuestre da Lagoa de Antela e da Escola de Equitae Vilamarin.
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1 Coordinador de Centros de Recollida de Animais AdndonadosPersoal Laboral

Fixo. Categoria profesional: auxiliar de servizesrdcollida de animais abandonados.
Grupo C1. Nivel 18. Posto singularizado. Forma eigion: concurso ordinario.

1 Auxiliar do Centro de Recollida de Animais Abandoados da Limia Persoal

Laboral Fixo. Categoria profesional: auxiliar devems de recollida de animais
abandonados. Grupo C1. Nivel 17. Posto singulamizkdrma de provision: concurso
ordinario.

1 Chofer - Laceiro, Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional: Catmu

Especialista de Explotacions Agropecuarias. Grupd. Glivel 17. Posto non
singularizado. Forma de provision: Concurso ordmar

Granxa Valverde de Allariz:

3 Pebns Agricolas da Granxa de Valverde de Allari2ersoal Funcionario / Laboral

Fixo. Escala de Administracion Especial, SubesadaServizos Especiais, Clase
Persoal de Oficios. Categoria profesional: Peonichta (categoria a extinguir) //
Mesma categoria para persoal laboral. AgrupacioofeBional sin requisito de
titulacion. Nivel 12. Postos non singularizados.rii@ de provision: Concurso
ordinario.

Granxa de O Reino:

2 Peobns Agricolas da Granxa de O Rein®ersoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala

de Administracion Especial, Subescala de Servizpeé&ais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Pedn Agricola (categoriatanguir) / Mesma categoria para
persoal laboral. Agrupacion Profesional sin redqaide titulacion. Nivel 12. Posto non

singularizado. Forma de provision: Concurso ordmar
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Granxa de Armariz:

2 Peodns Agricolas da Granxa de ArmarizPersoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala

de Administracion Especial, Subescala de Servizpeéais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Pedn Agricola (categoriatanguir) / Mesma categoria para
persoal laboral. Agrupacion Profesional sin redqaide titulacion. Nivel 12. Posto non

singularizado. Forma de provision: Concurso ordmar

I11.7. Area de Cultura e Deportes.

A Area de Cultura e Deportes agrupa — baixo acdié@ e coordinacion da
Presidencia, ou do deputado no que delegue - gdaidades e centros de traballo da
Deputacion Provincial que desenvolven funcidnscieledas co fomento, proteccion e
promocién da cultura e o deporte, incluindo funsidte ensino non regrado,
especialmente no eido da artesania e dos sabgrelsums e tradicionais.

A continuacion, expoéfense separadamente as detaidms do Organigrama
para cada unha das ditas unidades.

I11.7.A) Centro Cultural Provincial

O Centro Cultural Provincial estrutirase nas sdgsainonidades:

1 Negociado _de Administracion con funcions de caracter burocratico e de apoio a

Direcciéon do Centro Cultural.

1 Equipo de Mantemento e Montaxecoas funcions que a sta denominacion indica

(claramente necesarias pola importante actividagleexposicions de artes plasticas

desenvolvida no Centro Cultural)
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1 Equipo de Porteiria, Vixiancia e Limpeza, co fin de cubri-las funcions de porteria,

vixiancia, asistencia 6 publico e limpeza do edific

O Centro Cultural Provincial esta integrado polos seguintes postos de traballo:

1 Director_do_Centro_Cultural, Funcionario. Escala de Administracion Especial,

Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas neti@os Especiais. Categoria
profesional: Técnico Superior en Administracion tGral. Grupo Al. Nivel 29. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso esecif

Negociado de Administracion

1 Xefe do Negociado de AdministracionFuncionario. Escala de Administracion

Xeral, Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel P®sto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

2 Auxiliares de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Scbh&s

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singuladns. Forma de provision: Concurso
ordinario.

Equipo de Montaxe e Mantemento

1 Xefe_de Mantemento e MontaxePersoal Laboral Fixo. Categorias profesionais:

Porteiro / Operario sen cualificar. Agrupaciénsf@smnais sin requisito de titulacion.
Nivel 14. Posto singularizado. Forma de provisi@ancurso ordinario.

3 Operarios _de Mantemento e Montaxe Persoal Laboral Fixo. Categorias

profesionais: Porteiro / Operario sen cualificaOperario Limpador. Agrupacion
Profesional sin requisito de titulacion. Nivel 1Rostos singularizados. Forma de
provision: Concurso ordinario. Observacions: a gimgdade dos postos obedece as

suas peculiaridades de horario e xornada.
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Equipo de Porteiria e Vixiancia

1 Xefe de Porteiria, Vixiancia e Limpeza, Persoal Laboral Fixo. Categorias

profesionais: Porteiro / Operario sen cualificaDperario Limpador. Agrupacions
Profesionais sin requisito de titulacion. Nivel 1Bosto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

11 Porteiros — Operarios de LimpezaPersoal Laboral Fixo. Categorias profesionais:

Porteiro / Operario sen cualificar / Operario Lirdpa Agrupacion Profesional sin
requisito de titulacion. Nivel 12. Postos singwados. Forma de provision: Concurso
ordinario. Observaciéns: a singularidade dos posbesiece as slas peculiaridades de
horario e xornada.

1 Porteiro, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Posto de &vidade. Nivel 12. Posto
non singularizado. Forma de provision: mediantprosedementos especiais de acceso
a postos de 22 actividade, que se determinarannaeniz pola Presidencia, previa
negociacion na Mesa Xeral.

Escola Provincial de Artes e Oficios

A Escola de Artes e Oficios leva a cabo funciénsnaearticion de clases relativas as
artes aplicadas e oficios artisticos, cun caraaemnble en funcion da demanda e da
programacion de cada curso. O Director do Centriu@l asume as funcions de
direccion e coordinacion da Escola Provincial deeg\e Oficios. A Escola de Artes e
Oficios intégrase, para todos os efectos, no Cedaittural. As funcions burocraticas e
de porteria, vixilancia e mantemento levaranseb@ @@r persoal do Centro Cultural,

conforme as instrucidons da Direccidon do Centro. fidNscions de caracter docente
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levaranse a cabo mediante persoal contratado eniofundas necesidades da

programacion anual.

I11.7.B) Teatro Principal

O Teatro Principal estrutirase nas seguintes unidades:

A Rexencia do Teatro,coas funcidns propias derivadas da xestion dad,eatluindo
funcidns burocraticas relativas & promocion devalddes relacionadas coas artes
escénicas e musicais en colaboracién cos conaddiggovincia, como a organizacion
das xornadas do folclore e os Premios Otero Pedrayo

O Equipo Técnico de Escenaripcoas funcions técnicas de preparacion do escenari
iluminacion e son durante as representacions, e amtemento dos equipos e
instalacions correspondentes.

O Equipo de Sala,asume as funcidons materiais de caracter xeralgaracionamento
da sala teatral e cinematografica (porteria, vethelaentradas, limpeza, atencion 0
espectador...).

O Teatro Principal comprende os seguintes postos de traballo:

1 Director, Funcionario. Escala de Administracion EspecialbeSgala de Servizos

Especiais, Clase Prazas de Cometidos Especiaieg@& profesional: Técnico
Superior en Administracion Cultural. Grupo Al. Ni&®. Posto singularizado. Forma
de provision: Concurso especifico.

1 Rexente,Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional: @fido Teatro Principal.

Grupo C1. Nivel 22. Posto singularizado. Forma meigién: Concurso ordinario.
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1 Auxiliar de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Sch&s

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singuladpa Forma de provision: Concurso
ordinario.

Equipo Técnico de Escenario:

1 Xefe do Equipo Técnico de Escenaridlersoal Laboral Fixo. Categoria profesional:

Oficial Técnico de Escenario, Luces e Son. Grupo Nitel 22. Posto singularizado.
Forma de provision: Concurso especifico. Observacifposto suxeito a horario e
xornada especial, de acordo coas necesidades giaipracion do Teatro Principal.

Equipo de Sa Teatral

1 Encargado de MantementoPersoal Laboral Fixo. Categoria profesional: Mewani

— Electricista — Soldador. Grupo C2. Nivel 17. Farde provision: concurso ordinario.

4 Porteiros _— Operarios _de Mantementp Persoal Laboral Fixo. Categorias

profesionais: Porteiro / Operario sen cualificiegoeiro. Agrupacion Profesional sen
requisito de titulacion. Nivel 12. Postos singwados. Forma de provision: Concurso
ordinario. Observaciéns: a singularidade dos posbesiece as slas peculiaridades de
horario e xornada.

3 Operarios_limpadores _do_Teatro Principa] Persoal Laboral Fixo. Categoria

profesional: Operario Limpador. Agrupacion Profesiosin requisito de titulacion.
Nivel 12. Postos singularizados. Forma de provisid@oncurso ordinario.
Observacions: posto suxeito a horario e xornadecespde acordo coas necesidades da
programacion do Teatro Principal.

Postos comuns 6 Equipo Técnico de Escenario e 6 Hopde Sala:
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1 Axudante de Escenario e SalaPersoal Laboral Fixo. Categoria profesional:

Axudante de Escenario. Grupo C2. Nivel 16. Posigudarizado. Forma de provision:
Concurso ordinario. Observacions: posto suxeitorario e xornada especial, de acordo
coas necesidades da programacion do Teatro Piincipa

1 Maquinista — Axudante de Sala,Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional:

Maquinista. Grupo C2. Nivel 16. Posto singularizaBorma de provision: Concurso
ordinario. Observacidons: posto suxeito a horariwomada especial, de acordo coas
necesidades da programacion do Teatro Principal.

I11.7.C) Imprenta Provincial:

A Imprenta Provincial € unha unidade simple integrada polos seguintegake

traballo:
1 Rexente,Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional: @fide Imprenta. Grupo C1.
Nivel 22. Posto singularizado. Forma de provisi@ancurso ordinario.

1 Oficial de Administracion, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Sch&s

Administrativa. Grupo C1. Nivel 19. Posto non silagizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

2 Axudantes de DesefdP?ersoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Adstiacion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, ClasgodPede Oficios. Categoria
profesional: Axudante de Imprenta (categoria angxir) / Mesma categoria para
persoal laboral. Grupo C2. Nivel 17. Posto singeéato. Forma de provision: Concurso

ordinario.
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1 Auxiliar de Desefio e MaguetacionFuncionario. Escala de Administracion Xeral,

Subescala Auxiliar. Grupo C2. Nivel 17. Posto slagmados. Forma de provision:
Concurso ordinario.

2 Axudantes de Fotocomposicion e Fotomecanic®ersoal Funcionario / Laboral

Fixo. Escala de Administracion Especial, SubesadaServizos Especiais, Clase
Persoal de Oficios. Categoria profesional: Axudaetémprenta (categoria a extinguir)
/I Mesma categoria para persoal laboral. Grupo Ni%el 17. Posto singularizado.
Forma de provision: Concurso ordinario.

2 Axudantes de Impresion, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Imprenta (catagoextinguir) // Mesma categoria
para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 17. Post@udarizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Axudante Encuadernador, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Imprenta (catagoextinguir) // Mesma categoria
para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 17. Posta@udarizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Ordenanza, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Seh&s Subalterno.

Agrupacion Profesional sin requisito de titulacidhivel 12. Posto non singularizado.
Forma de provision: Concurso ordinario.

I11.7.D) Biblioteca da Deputacion Provincial
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A Biblioteca Provincial € unha unidade simple integrada polos seguinte®gale

traballo:

1 Director _da Biblioteca, Persoal Funcionario. Escala de Administracion Eishe

Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas uheti@os Especiais, Categoria:
Xestor de administracion cultural. Grupo A2. Ni2él. Posto singularizado. Forma de
provision: concurso especifico.

1 Oficial_de Biblioteca, Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional: Aaxilde

Biblioteca (categoria a extinguir). Grupo A2. Niva#. Postos non singularizados.
Forma de provision: Concurso ordinario.

2 Auxiliares de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Sadada

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singuladns. Forma de provision: Concurso
ordinario.

2 Auxiliares de Servizos Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional: Aaxide

Servizos. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singudalis. Forma de provision:
Concurso ordinario.

I11.7.E) Escola Provincial da Real Banda de Gaitas

A_Escola Provincial da Real Banda de Gaitaé unha unidade simple integrada polos

seguintes postos de traballo (sen prexuizo daataotén laboral temporal de persoal
docente en funcion da programacion anual de caga)cu

1 Director da Escola Provincial da Real Banda de Gis, Persoal Laboral Fixo.

Categoria profesional: Profesor Superior de Gafaupo A2. Nivel 26. Posto

singularizado. Forma de provision: Concurso esecif

136



1 Profesor _de Gaita — Secretario _da EscolaPersoal Laboral Fixo. Categoria

profesional: Profesor Axudante de Gaita. Grupo Nivel 21. Posto singularizado.
Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Profesor de Gaita,Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional: Rafédxudante de

Gaita. Grupo C1. Nivel 19. Posto non singularizaBorma de provision: Concurso
ordinario.

1 Profesor_de Percusiéon,Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional: Pmfesde

Percusion. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singudaliz Forma de provision: Concurso
ordinario.

1 Porteiro, Persoal Laboral Fixo. Categorias profesionais:teitofOperario sen
cualificar. Agrupacion Profesional sen requisito tidalacion. Nivel 12. Posto non
singularizado. Forma de provision: Concurso ordmar

I11.7.F) Centro de Cultura Popular Xaguin Lorenzo Fernandez

O Centro de Cultura Popular Xaquin Lorenzo Fernandegcreado sobre a base
da antiga Escola Provincial de Musica e Danzas [lBmgs) leva a cabo as funcions de
escola de musica e danzas populares (imparticioolades de danzas, pandeireta e
canto, en volume variable segundo a demanda egagomnacion anual), organizacion
dos festivais provinciais de danzas, realizaciéracteacions e exposicions 0 publico,
colaboracién na organizacion das xornadas do felcfmblicacion semestral da revista
cultural “RAIGAME” e traballos de investigacion geba cultura popular. Nesta

unidade
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Intégrase no Centro de Cultura Popular o ObradidérdGaitas e Instrumentos
Musicais, que leva a cabo a construcion artesanaisirumentos musicais tradicionais
caracteristicos do folclore de Galicia.

O Centro de Cultura Popular Xaquin Lorenzo Fernandez unha unidade
simple integrada polos seguintes postos de trafs#lo prexuizo da contratacion laboral
temporal de persoal docente, investigador ou arsesd funcion da programacion anual
de actividades ou da demanda):

1 Director do Centro de Cultura Popular Xaquin Lorenzo FernandezPersoal

Laboral Fixo. Categoria profesional: Profesor Sigpate Danzas, Pandeireta e Canto.
Grupo A2. Nivel 25. Posto singularizado. Forma devigion: Concurso especifico.

1 Profesor Auxiliar do Centro de Cultura Popular Xaguin Lorenzo Fernandez

Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional: Pmfédxudante de Danzas, Pandeireta e
Canto. Grupo C1. Nivel 19. Posto singularizado. nkrde provision: Concurso
ordinario.

1 Axudante do Centro de Cultura Popular Xaquin Lorenzo FernandezPersoal

Laboral Fixo. Categoria profesional: Axudante dot@e de Cultura Popular. Grupo
C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma deigion: Concurso ordinario.

1 Operario do Centro de Cultura Popular Xaguin Lorenzo FernandezPersoal

Laboral Fixo. Categoria profesional: Operario dont@e de Cultura Popular.
Agrupacion Profesional sin requisito de titulaciBiivel 14. Posto singularizado. Forma
de provisiéon: concurso ordinario.

1 Encargado do Obradoiro de Instrumentos Musicais,Persoal Laboral Fixo.

Categoria profesional: Constructor de Gaitas erunsntos Musicais Tradicionais de
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Galicia. Grupo C2. Nivel 18. Posto singularizadarrra de provision: Concurso
especifico.

Ill. 7.G) Servizo de Deportes:

O Servizo_de Deportesten 6 seu cargo a xestion das actividades e iogiak

deportivas promovidas pola Deputacion Provincra|uindo a xestion das instalacions
do Pazo dos Deport&aco Paz das instalacions do Complexo do Parque Tecremoxi
de Galicia.

O Servizo de Deportese unha unidade simple, integrada polos seguinte®pale

traballo:

1 Xefe do Servizo de DeportesfFuncionario. Escala de Administracion Xeral,

Subescala de Xestion / Administrativa. Grupo A2/Biel 26/22. Posto singularizado.
Forma de provision: Concurso especifico.

1 Técnico Asesor de Actividades Deportivas Municipg, Funcionario. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos d¢tsige Clase Prazas de Cometidos
Especiais. Categoria profesional: Técnico Supemor Xestion de Instalacions
Deportivas Municipais. Grupo Al. Nivel 26. Postagsilarizado. Forma de provision:
Concurso especifico.

1 Oficial de Administracion - Supervisor de Actividhdes Deportivas,Funcionario.

Escala de Administracion Xeral, Subescala Admiaista. Grupo C1. Nivel 22. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso esecif

1 Rexente Pazo dos Deported-uncionario. Escala de Administracion Especial,

Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoalfid®sO Categoria profesional:
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Rexente de Edificios e Instalacions. Grupo C1. NAle Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario. Observacions: podgmsraballo con dereito a vivenda.

1 Auxiliar de Oficina — Encargado de Actividades Dportivas, Funcionario. Escala

de Administracion Xeral, Subescala Auxiliar. Grup®. Nivel 17. Posto singularizado.
Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Auxiliar de Oficina — Supervisor de caixa,Funcionario. Escala de Administracion

Xeral, Subescala Auxiliar. Grupo C2. Nivel 17. Rodingularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Auxiliar de Contabilidade, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Sch&s

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 17. Posto singularizadéorma de provision: Concurso
ordinario.

1 Choéfer — Axudante de Servicios VariosPersoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala

de Administracion Especial, Subescala de Serviegmeciais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Chofer - Especialista (aatega extinguir) // Mesma categoria
para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Oficial de Mantemento,Persoal Laboral Fixo, Categoria profesional AlbagGelpo

C2. Posto non singularizado. Nivel 17. Forma deigion: concurso ordinario.

4 RecepcionistasPersoal Laboral Fixo. Categorias profesionaisteffor/ Operario

sen cualificar. Agrupacions Profesionais sin retpide titulacion. Nivel 12. Postos

singularizados. Forma de provision: Concurso oribna
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5 Operarios_de Servizos Varios,Persoal Laboral Fixo. Categorias profesionais:

Operario sen cualificar / Porteiro. Agrupacionsf@smnais sin requisito de titulacion.
Nivel 12. Postos non singularizados. Forma de gréni Concurso ordinario.

4 Operarios — limpadores,Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional: Opera

limpador. Agrupacion Profesional sin requisito deldacion. Nivel 12. Postos non

singularizados. Forma de provision: Concurso oribna
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111.8) Servizo de Presidencia

O Servizo estrutirase en tres unidades: GabineRrasedencia, Parque Mobil e
de Maquinaria da Deputacion e o persoal 0 servigtupos politicos, que depende
funcionalmente dos grupos provinciais.

1°) Gabinete de Presidencia:

1 Asesor Técnico da Presidenci®ersoal Eventual asimilado 6 Grupo Al. Nivel 27.

Posto singularizado.Forma de provision: non procpdia especial natureza dos postos
de persoal eventual.

1 Asesor de ComunicacionPersoal Eventual asimilado ¢ Grupo C1. Nivel 22st@

singularizado.Forma de provision: non procede, gsigecial natureza dos postos de
persoal eventual.

1 Auxiliar de Oficina Escala de Administracion Xeral, Subescala Auxil@rupo C2.

Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de préwvisConcurso ordinario.

1 Asesor_de Politica DeportivaPersoal eventual, asimilado 6 grupo C1. Nivel de

complemento de destino: 19. Forma de provision: pracede, pola especial natureza
dos postos de persoal eventual.

1 Asesor_de Politica_Cultural Persoal eventual, asimilado 6 grupo C1. Nivel de

complemento de destino: 19. Forma de provision: pracede, pola especial natureza
dos postos de persoal eventual.

1 Técnico Asesor,Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Seh&s Técnica.

Grupo Al. Nivel 26. Posto non singularizado. Fodegrovision: Concurso ordinario.

1 Xestor de Documentacion Funcionario. Escala de Administracion Especial,

Subescala Servizos Especiais, Clase Prazas de @omeEspeciais. Categoria

142



profesional: Técnico Especialista en Recursos Hasam Formacion Profesional.
Grupo A2. Nivel 24. Postos singularizados. Formameision: Concurso ordinario.

1 Xefe da Secretaria Particular de Presidencia,Funcionario. Escala de

Administracion Xeral, Subescala Administrativa. @ou C1l. Nivel 22. Posto
singularizado. Forma de provision: Libre designaci®@bservacions: Posto de traballo
caracterizado pola xornada de dedicacion especial.

2 Auxiliares de PresidenciaFuncionario. Escala de Administracion Xeral, Scbh&s

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 17. Postos singularizaddsorma de provision: Libre
designacion. Observacions: Postos de traballo temizamdos pola xornada de

dedicacion especial.

2°) Persoal 6 servizo dos grupos politicos:

1 Técnico medio de asesoramento 6 grupo politico dBNG. Persoal eventual

asimilado 6 grupo A2. Complemento de destino: nR&l Complemento especifico:
14.396,48 €. Forma de provision: libre designacpgoia Presidencia, a proposta
vinculante do grupo do BNG. Requisitos especifa®s$tulacion: non se esixen.

1 Administrativo de asistencia 6 grupo do BNGPersoal eventual asimilado 6 grupo

C1. Complemento de destino: nivel 19. Complemesfeeifico: 12.033,14 €. Forma
de provision: libre designacion pola Presidencigr@posta vinculante do grupo do
BNG. Requisitos especificos de titulacion: non Sres.

1 Técnico medio de asesoramento 6 Grupo SocialisRersoal laboral fixo. Categoria

profesional: técnico medio de asesoramento Os grupoliticos, grupo A2.

Complemento de destino: nivel 26. Complemento déBper 14.396,48 €. Forma de
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provision: libre designacion pola Presidencia, appsta vinculante do Grupo
Socialista, entre o persoal laboral fixo da Caoap@m da categoria profesional
indicada.

1 Administrativo_de _asistencia 6 Grupo SocialistaPersoal laboral fixo. Categoria

profesional: administrativo de asistencia 0s grupaléticos, grupo C1. Complemento
de destino: nivel 19. Complemento especifico: 1208 €. Forma de provision: libre
designacion pola Presidencia, a proposta vinculdntgrupo Socialista, entre o persoal

laboral fixo da corporacién ca categoria profediomdicada.

39 Parque Mébil e de Maquinaria:;

O Parque Mobil e de Maquinaria centraliza a xesténflota de vehiculos e
maquinaria da Deputacion, co fin de acadar un asmmal e eficiente dos mesmos,
optimizando o seu aproveitamento mediante a sgaasbn coordinada en funcion das
demandas dos servizos. Non obstante anterior, msnten principio a agrupacion
diferenciada dos postos de traballo procedenteslifier®ntes unidades de maquinaria
integradas no Parque, a espera dunha reorganizatais detallada nos exercicios
futuros, e sen prexuizo da posibilidade de que@andefatura do Parque se asignen, de
xeito discrecional e indistinto, e en resposta @atela dos servizos correspondentes,
medios humanos e materiais procedentes das désranidades.

A tal efecto, intégrase nesta unidade, ademaisedsopl procedente do Parque
de Magquinaria da Direccion da antiga Area de Isfiraturas e Servizos, o persoal do
Equipo de Maquinaria do Servizo de Cooperaciorpersoal de maquinaria das zonas 1

e 2 da Seccion de Conservacion e Explotacion daZ®ede Vias e Obras, sen prexuizo
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da sua dependencia funcional dos Servizos de Cadpare Vias e Obras no que atinxe
a execucion das obras xestionadas dende os ditozose

Ademais, o persoal con funcidns de manexo de vilsioe maquinaria das
brigadas de Vias e Obras e dos equipos de recdidasiduos sélidos urbanos da Area
de Medio Ambiente quedan suxeitos as instrucioms ga que se refire a asignacion de

vehiculos e 6 seu mantemento, poida establecdealreParque de Maquinaria.

1 Xefe do Parqgue Mobil e de MagquinariaPersoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala

de Administracion Especial, Subescala Técnica, eCléécnico Auxiliar. Categoria
profesional: Oficial de Obras e Servicios // Escde Administracion Especial,
Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas neti@os Especiais. Categoria
profesional: Oficial Técnico de Seguridade e Sal@ategoria profesional para persoal
laboral de Oficial Técnico de Obras. Grupo C1. N&& Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso especifico.

1 Encargado do Parque de MaquinariaPersoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala

de Administracion Especial, Subescala de Servizpeé&ais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizddecanico — Electricista -
Soldador (categorias a extinguir) // Mesmas cataggrara persoal laboral. Grupo C2.
Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de préwvisConcurso ordinario.

1 Encargado de Oficina e AlmacénPersoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.

Categoria profesional: Axudante de Obras e Serzategoria a extinguir) / Mesma
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categoria para persoal laboral. Grupo C2. NivelP&to non singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Encargado de Cochera, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e Serzategoria a extinguir) / Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. NivelP&to non singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

5 Choéferes de GondolaPersoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de iistracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, ClasgodPede Oficios. Categoria
profesional: Condutor de Maquinaria de Obras Pabli@ Vehiculos Especiais
(categoria a extiguir) // Mesma categoria paragaériboral. Grupo C2. Nivel 17.
Postos singularizados. Forma de provision: Concordimario.

5 Condutores de Relevos do Parque de Maquinarid®ersoal Funcionario / Laboral

Fixo. Escala de Administracion Especial, SubesadaServizos Especiais, Clase
Persoal de Oficios. Categoria profesional: ConddéoMaquinaria de Obras Publicas e
Vehiculos Especiais (categoria a extiguir) / Mesrategoria para persoal laboral.
Grupo C2. Nivel 16. Postos non singularizados. Forde provision: Concurso
ordinario.

1 Chofer de Pa Cargadora PesadaPersoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Condutor de Maquinaria dera®bPublicas e Vehiculos
Especiais (categoria a extiguir) / Mesma categpdia persoal laboral. Grupo C2.

Nivel 17. Posto singularizado. Forma de provisi@ancurso ordinario.
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6 Choferes de Relevos do Pargue de Maqguinari®ersoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala deiZdsr Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Chéfer Especialigtategoria a extinguir) // Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. NivelPdstos non singularizados. Forma
de provision: Concurso ordinario.

8 Serenos Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Postos deAfividade. Nivel 12.
Postos non singularizados. Forma de provision: amelios procedementos especiais de
acceso a postos de 22 actividade, que se deteamimaualmente pola Presidencia,
previa negociacion na Mesa Xeral.

2 Operarios de Servizos Varios,Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios,
Categoria profesional: Legoeiro (categoria a eximj Categorias profesionais para
persoal laboral: Operario sen cualificar / Legaeifgrupacions Profesionais sin
requisito de titulacion. Nivel 12. Posto non sirgidado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

2 Choferes de PresidenciaPersoal Funcionario. Escala de Administracion Eigpe

Subescala de Servicios Especiais, Clase Perso®fides. Categoria profesional:
Chofer de Presidencia. Grupo C2. Nivel 17. Postgudarizado. Forma de provision:
Libre designacion. Observacions: Transitoriameatata tanto non se leven a efecto os
procesos de funcionarizacion previstos no PlanmdprEgo, un destes postos podera ser
desempeiado por persoal laboral fixo da categeri@ambfer Especialista. No momento
en que conclua o proceso de funcionarizacion, amaoase automaticamente a praza de

persoal laboral fixo que quede vacante.
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1 Chofer _de Servizos Xerais.Persoal laboral fixo. Categoria profesional: Chofer

especialista. Grupo C2. Nivel 17. Postos singudalas. Forma de provision: concurso
ordinario.

Equipo de Maquinaria de Cooperacion

1 Xefe do Equipo de Maquinaria de CooperacionPersoal Funcionario / Laboral

Fixo. Escala de Administracion Especial, Subes@alenica, Clase Técnico Auxiliar.
Categoria profesional: Oficial de Obras e Serviz&scala de Administracion Especial,
Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoalfid®sO Categoria profesional:
Condutor de Maquinaria de Obras Publicas e Vehicuispeciais (categoria a
extinguir) // Categorias para persoal laboral: @fide Obras e Servizos // Condutor de
Maquinaria de Obras Publicas e Vehiculos Especsrigpo C1/C2. Nivel 21/18. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso esecif

2 Choferes de Motoniveladora, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Condutor de Maquinaria dera®bPublicas e Vehiculos
Especiais (categoria a extiguir) / Mesma categpdia persoal laboral. Grupo C2.
Nivel 17. Postos singularizados. Forma de provis@omcurso ordinario.

3 Choferes de Maquinaria de EirugasPersoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Condutor de Maquinaria dera®bPublicas e Vehiculos
Especiais (categoria a extiguir) / Mesma categpdia persoal laboral. Grupo C2.
Nivel 17. Postos singularizados. Forma de provis@omcurso ordinario.

2 Choferes de Camion Dumper,Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de
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Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Condutor de Maquinaria dera®bPublicas e Vehiculos
Especiais (categoria a extiguir) / Mesma categpdia persoal laboral. Grupo C2.
Nivel 17. Posto singularizado. Forma de provisi@ancurso ordinario.

3 Choferes de Pa Cargadora Pesad®ersoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Condutor de Maquinaria dera®bPublicas e Vehiculos
Especiais (categoria a extiguir) / Mesma categpdia persoal laboral. Grupo C2.
Nivel 17. Postos singularizados. Forma de provistomcurso ordinario.

4 Condutores de Maquinaria, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Condutor de Maquinaria dera®bPublicas e Vehiculos
Especiais (Categoria a extiguir) // Mesma categpaila persoal laboral. Grupo C2.
Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de gréni Concurso ordinario.

2 Axudantes de Maquinaria Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Legoeiro (categoria a eximgd/ Mesma categoria para persoal
laboral. Agrupacion Profesional sin requisito dwildéicion. Nivel 12. Postos non

singularizados. Forma de provision: Concurso oribna

9 Maguinistas de Conservacion e Explotacion da Zond, Persoal Funcionario /

Laboral Fixo. Escala de Administracion Especialp&gcala de Servizos Especiais,
Clase Persoal de Oficios. Categoria profesionahdiOtwr de Maquinaria de Obras

Publicas e Vehiculos Especiais (categoria a exjiguMesma categoria para persoal
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laboral. Grupo C2. Nivel 16. Postos singularizadéstma de provision: Concurso
ordinario.

1 Condutor de Camioén Cisterna da Zona 1Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala deiZdsr Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Condutor de Maquande Obras Publicas e Vehiculos
Especiais (categoria a extinguir) / Mesma categpdra persoal laboral. Grupo C2.
Nivel 17. Posto singularizado. Forma de provisi@ancurso ordinario.

2 Maquinistas da Zona 1 — Terra de CaldelasPersoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala deiZdsr Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Condutor de Maquande Obras Publicas e Vehiculos
Especiais (categoria a extinguir) / Mesma categpdra persoal laboral. Grupo C2.
Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de gréni Concurso ordinario.

2 Maquinistas da Zona 1 — Allariz-Maceda, Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala deiZdsr Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Condutor de Maquande Obras Publicas e Vehiculos
Especiais (categoria a extinguir) / Mesma categpdra persoal laboral. Grupo C2.
Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de gréni Concurso ordinario.

2 Maquinistas da Zona 1 — Ourense-Terra de Celanoya Persoal Funcionario /

Laboral Fixo. Escala de Administracion Especialp&gcala de Servizos Especiais,
Clase Persoal de Oficios. Categoria profesionahdGtor de Maquinaria de Obras
Publicas e Vehiculos Especiais (categoria a extinguMesma categoria para persoal
laboral. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singulaliia Forma de provision: Concurso

ordinario.
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2 Magqguinistas da Zona 1 — O Carballino/Ribeiro,Persoal Funcionario / Laboral

Fixo. Escala de Administracion Especial, SubesadaServizos Especiais, Clase
Persoal de Oficios. Categoria profesional: ConddéoMaquinaria de Obras Publicas e
Vehiculos Especiais (categoria a extinguir) / Masrategoria para persoal laboral.
Grupo C2. Nivel 16. Postos non singularizados. Forde provision: Concurso
ordinario.

2 Maquinistas da Zona 2 — Verin,Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Condutor de Maquinaria dera®bPublicas e Vehiculos
Especiais (categoria a extinguir) / Mesma categpdra persoal laboral. Grupo C2.
Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de gréni Concurso ordinario.

3 Maquinistas da Zona 2 — Xinzo de Limia,Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala deiZdsr Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Condutor de Maquande Obras Publicas e Vehiculos
Especiais (categoria a extinguir) / Mesma categpdra persoal laboral. Grupo C2.
Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de gréni Concurso ordinario.

1 Condutor de Camidén Cisterna da Zona 2 Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala deiZdsr Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Condutor de Maquande Obras Publicas e Vehiculos
Especiais (categoria a extinguir) / Mesma categpdra persoal laboral. Grupo C2.
Nivel 17. Posto singularizado. Forma de provisi@ancurso ordinario.

3 Maaquinistas da Zona 2 — ValdeorrasPersoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
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Categoria profesional: Condutor de Maquinaria dera®bPublicas e Vehiculos
Especiais (categoria a extinguir) / Mesma categpdra persoal laboral. Grupo C2.
Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de gréni Concurso ordinario.

2 Maaquinistas da Zona 2 — Viana,Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Condutor de Maquinaria dera®bPublicas e Vehiculos
Especiais (categoria a extinguir) / Mesma categpdra persoal laboral. Grupo C2.
Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de gréni Concurso ordinario.

2 Maquinistas da Zona 2 — Baixa Limia,Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala

de Administracion Especial, Subescala de Servizpeéais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Condutor de Maquinaria dera®bPublicas e Vehiculos

Especiais (categoria a extinguir) / Mesma categpdra persoal laboral. Grupo C2.
Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de gréni Concurso ordinario.

4 Choferes de Motoniveladora,Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Condutor de Maquinaria dera®bPublicas e Vehiculos
Especiais (categoria a extinguir) / Mesma categpdra persoal laboral. Grupo C2.
Nivel 17. Postos singularizados. Forma de provis@omcurso ordinario.

1 Axudante de Maquinaria D4, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Legoeiro (categoria a eximgd/ Mesma categoria para persoal
laboral. Agrupacion Profesional sin requisito deuldcion. Nivel 12. Posto non

singularizado. Forma de provision: Concurso ordmar
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1 Axudante de Maquinaria D6, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Legoeiro (categoria a eximg/ Mesma categoria para persoal
laboral. Agrupacion Profesional sin requisito de&uldicion. Nivel 12. Posto non
singularizado. Forma de provision: Concurso ordar

1 Axudante de Maquinaria D9, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Legoeiro (categoria a eximgd/ Mesma categoria para persoal
laboral. Agrupacion Profesional sin requisito deuldicion. Nivel 12. Posto non
singularizado. Forma de provision: Concurso ordmar

1 Axudante de Maquinaria D10, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Legoeiro (categoria a eximgd/ Mesma categoria para persoal
laboral. Agrupacion Profesional sin requisito de&uldicion. Nivel 12. Posto non
singularizado. Forma de provision: Concurso ordmar

1 Regador de Camion Cisterna,Persoal Funcionario/ Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos daige Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Legoeiro (categoria a eximg// Categorias para persoal
laboral: Legoeiro e Legoeiro Especialista (categod extinguir). Agrupacions
Profesionais sin requisito de titulaciéon. Nivel. IBosto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

4 Legoeiros Especialistas en Maquinaria de Zona Persoal Funcionario / Laboral

Fixo. Escala de Administracion Especial, SubesadaServizos Especiais, Clase
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Persoal de Oficios. Categoria profesional: Legoéiaiegoria a extinguir) // Mesma
categoria para persoal laboral. Agrupacion Profesisin requisito de titulacion. Nivel
12. Postos non singularizados. Forma de provigi@mcurso ordinario.

1 Legoeiro Especialista en Maqguinaria de Zona 2Persoal Funcionario / Laboral

Fixo. Escala de Administracion Especial, SubesadaServizos Especiais, Clase
Persoal de Oficios. Categoria profesional: Legoétaiegoria a extinguir) // Mesma
categoria para persoal laboral. Agrupacion Profesisin requisito de titulacion. Nivel

12. Posto non singularizado. Forma de provisiomddoso ordinario.

Ourense, 22 de febreiro de 2013

O PRESIDENTE,

Asdo: José Manuel Baltar Blanco
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