PROXECTO DE RELACION DE POSTOS DE TRABALLO 2015

DA DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE

(Documento aprobado definitivamente no Pleno Provincial do 27 de marzo de 2015)



. Memoria xustificativa e descritiva.

O obxecto da presente memoria é a exposicion do contido e motivacion das
innovacions que a Relacion de Postos de Traballo da Deputacion Provincial de Ourense
para o exercicio 2015 contén con respecto & vixente RPT 2014.

As ditas modificacions introddcense co fin de continuar e profundar o labor de
reestruturacion iniciado coas RPT’s 2013 e 2014, no marco das previsions do Plan
Ourense 92, orientado ¢ obxectivo da reducién do gasto, incremento da eficiencia e
potenciacién das accions de cooperacion cos concellos, que constitien o nucleo duro
das competencias provinciais, nunha lifia de accion de reordenacion do emprego publico
provincial que haberd de completarse, progresivamente, ¢ longo dos vindeiros
exercicios.

Esta lifia de accion oriéntase en torno 6s seguintes obxectivos estratéxicos:

a) En primeiro lugar, e trala importante reducién do gasto publico no capitulo |
dos orzamentos acadada nos exercicios 2013 e 2014, mantense como obxectivo a
contencion do dito gasto sen renunciar, de ser posible, a acadar unha reducion maior.

b) Sen prexuizo do anterior, debe potenciarse, dende unha perspectiva
cualitativa, o obxectivo de acadar un maior grao de tecnificacion e cualificacion da
administracion provincial, mediante a potenciacion da formacion continua como
instrumento para a progresiva mellora da cualificacion do persoal existente e mediante a
incorporacion do persoal técnico imprescindible para a mellora da prestacion dos
servizos provinciais. Neste senso, a reducion global do gasto en persoal non é

incompatible nin co incremento no gasto de formacion nin co incremento do cadro de
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persoal nas escalas, subescalas e categorias profesionais correspondentes a persoal
técnico titulado, nas areas onde sexa necesario e posible tal incremento.

c) En todo caso, debe continuarse o esforzo de procurar unha organizacion mais
racional e eficiente, & vista das posibilidades que ofrecen os efectivos dispofiibles,
mediante axustes organizativos.

As principais modificacions que introduce a RPT 2015 respecto da anterior,
adoptadas en funcion dos devanditos obxectivos estratéxicos, clasificanse, a efectos
expositivos, do seguinte xeito:

A) Modificacion do sistema xeral de valoracion dos postos, suprimindo o tramo
fixo do complemento especifico e substituindoo por un novos factor de dificultade
técnica (formacion continua)

B) Modificacions en materia de provision de postos de traballo.

C) Medidas de carécter organizativo (creacion, supresion ou modificacion de
postos de traballo ou unidades administrativas).

D) Modificacidéns consistentes en reaxustes no contido e valoracion de
determinados postos de traballo.

A continuacion, exponse con maior detalle o contido de cada unha destas
modificacions.

A) Modificacion do sistema xeral de valoracion dos postos, suprimindo o tramo
fixo do complemento especifico e substituindoo por un novo factor de dificultade
técnica (formacién continua)

Con caracter xeral, modificase de modo substancial o sistema de valoracion de
postos de traballo, suprimindose o tramo fixo de valoracion do complemento especifico

por grupos de titulacion, que é substituido por un novo tramo variable en funcion dun
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aspecto do dificultade técnica, que ata agora non fora obxecto de valoracion especifica:
o nivel de formacién continua esixida polo posto.

As razons que motivan esta importante modificacion son, principalmente, de
caracter xuridico, e derivan da doutrina contida na sentenza 22/2012 da Sala do
Contencioso Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia. Esta sentenza
obrigou ao concello de Celanova a modificar a sua valoracion de postos de traballo no
relativo ao establecemento dun tramo fixo dentro do complemento especifico
entendendo que: “O grupo de titulaciéon non pode incidir na fixacion do complemento
especifico ao non ter conexion coas caracteristicas do posto desempefiado”.

O modelo da RPT do concello de Celanova basedbase na estrutura da RPT da
Deputacién de Ourense. O tramo fixo fora incorporado na RPT 2006, como mecanismo
de simplificacién e mellora do sistema de valoracion de postos, introducindo un método
de valoracion sintético dos diversos factores avaliables nos postos (dificultade,
dedicacion, responsabilidade, penosidade e perigosidade...) tomando como referencia
os grupos de titulacion. E dicir: tanto a RPT do concello de Celanova como a da
Deputacién de Ourense valoraban, de Xxeito conxunto e sintético, os factores de
dificultade, dedicacién, responsabilidade e penosidade e perigosidade comuns 0&s
diferentes postos de traballo encadrados nun mesmo grupo de titulacion, deixando para
o tramo variable a valoracién dos elementos non comuns, senlleiros de cada tipo de
posto. En ningln caso se valoraba o grupo de titulacién, ainda que se tomasen como
referencia para a valoracidn dos postos os factores comuns a todos 0s correspondentes a
un mesmo grupo. Esta técnica — que € utilizada pola Administracion Xeral do Estado na
asignacién dos complementos especificos do persoal das forzas e corpos de seguridade

— ofrecia a vantaxe da sUa sinxeleza e equidade, permitindo valorar de forma global e
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unitaria multiples postos de traballo para os que se esixe a mesma titulacion, partindo da
premisa de que en todos eses postos existe un minimo comun denominador de
dificultade, responsabilidade, dedicacion, penosidade e perigosidade, e sen prexuizo da
valoracion das peculiaridades de cada posto a través do tramo variable. O
funcionamento desta formula na Deputacion de Ourense pode considerarse
razoablemente bo, conseguindo, a partir da sta implantacion, unha reducion dréastica das
reclamacions do persoal fronte & valoracion dos postos.

Non obstante o anterior, o certo € que o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia,
na devandita sentenza, considerou invalida esta formula, polo que se estimou necesaria
a elaboracion dun novo sistema de valoracion, adaptada & interpretacion postulada polo
Tribunal, na que se eliminase o tramo fixo por grupos de titulacién, co fin de evitar
posibles impugnacions futuras da RPT provincial.

O novo sistema de valoracion foi elaborado a partir dunha proposta formulada
pola empresa consultora Estrategia e Organizacidn, S.A., no marco dun contrato de
asistencia técnica desenvolto entre finais de 2013 e o primeiro cuadrimestre de 2014.

Este sistema suprime o tramo fixo, que tifia caracter sintético, e basea a
totalidade da valoracion no método analitico e cuantitativo de puntuacion de factores;
analitico, porque esixe a descomposicion (descompon os postos de traballo nas suas
partes compofientes) e cuantitativo porque se asignan valores a cada elemento
compofiente dun posto de traballo, de xeito que valor global dun posto de traballo vira
determinado pola suma dos valores ou puntos concedidos a cada factor do posto de
traballo e no grao correspondente. Esta concesion ou asignacion de puntos

fundaméntase na importancia ou ponderacion que posle cada un dos factores con



respecto aos demais, asi como no nivel e/ou grao con que este estd presente no posto en
cuestion.

Para a descomposicion do tramo fixo de complemento especifico existente na
RPT 2014 identificouse un subfactor que mide as esixencias de formacién continua
propias de cada posto, como un elemento comprendido no concepto de dificultade
técnica e, como tal, avaliable para a determinacion do complemento especifico
conforme ¢ establecido nos artigos 24.b) do Estatuto basico do empregado publico e
69.3.b) do Texto refundido da Lei da funcion publica de Galicia.

Este subfactor valora o nivel de formacion continua esixida para o desempefio
satisfactorio do posto de traballo, unha vez adquirido este. A introducion deste factor
implica a esixencia dun determinado grao de formacién continua dos postos, entendida
nun senso amplo, que inclde tanto a realizacion de cursos de formacion e actualizacion
profesional, como a adquisicién de novos cofiecementos e habilidades no propio posto
de traballo, como a realizacién de labores de estudo por conta do propio empregado
publico. En todo caso, e como consecuencia da introducion deste factor de valoracion,
a Deputacion Provincial podera no futuro concretar en plans especificos de formacion a
necesidade de realizar determinadas accidns formativas, que teran caracter obrigatorio
para os empregados publicos provinciais, levandose a cabo en horario laboral.

A efectos de valoracion, este factor comprende seis niveis, en funcién do grao de
esixencia de formacion continua, conforme 6 seguinte cadro:

- Nivel 1: postos cunha baixa esixencia de formacion continua, que s6
excepcionalmente require a actualizacion de cofiecementos profesionais, habitualmente
mediante a participacion en cursos de formacion ou a través de instrucions impartidas

polos superiores xerarquicos.



- Nivel 2: postos cunha baixa esixencia de formacion continua, ainda que con
algunha frecuencia sera esixible a actualizacion de cofiecementos profesionais,
habitualmente mediante a participacion en cursos de formacién ou a traves de
instrucions impartidas polos superiores xerarquicos.

- Nivel 3: postos cunha esixencia media de formacion continua, nos que con
bastante frecuencia resulta precisa unha actualizacion de cofiecementos profesionais,
habitualmente mediante a participacion en cursos de formacion ou a través de
instrucions impartidas polos superiores xerarquicos.

- Nivel 4: postos cunha esixencia media — alta de formacién continua, que
requiren unha frecuente labor de estudo e actualizacion profesional nunha determinada
materia, habitualmente mediante a participacién en cursos de formacién ou a través de
instrucions impartidas polos superiores xerarquicos, e ocasionalmente por conta do
propio empregado publico.

- Nivel 5: postos cunha alta esixencia de formacidn continua, que requiren unha
frecuente labor de estudo e actualizacion profesional en diversas materias de caracter
especializado, tanto mediante a participacién en cursos de formacién de nivel medio ou
alto como por conta do propio empregado publico.

- Nivel 6: postos cunha alta esixencia de formacién continua, que requiren unha
constante labor de estudo e actualizacion profesional en diversas materias de caracter
especializado, habitualmente por conta do propio empregado publico e sen prexuizo da
posible realizacién de cursos de formacion de alto nivel.

A marxe da modificacion do sistema xeral que se acabe de expofier, o resto do
sistema mantense invariable, introducindose unicamente unha mellora técnica na

definicion dos graos, 1, 2 e 3 do factor de responsabilidade.
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B) Modificacions en materia de provision de postos de traballo.

Nesta materia Iévanse a cabo as seguintes modificacions:

1°) A primeira modificacién ten por obxecto a provision dos postos de traballo
reservados a funcionarios que correspondan a direcciéns de area, xefaturas de servizo,
postos de direccidn de centros culturais, educativos e deportivos (en xeral) asi como a
determinados postos singularizados de especial relevancia reservados ao subgrupo Al.
A novidade consiste en abrir a provision destes postos a funcionarios de carreira da
Administracion xeral do Estado, das Comunidades Autonomas e doutras entidades
locais, ou dos seus organismos e entes publicos dependentes. A medida — que, en todo
caso, se concretard en cada convocatoria, motivandose conforme & previsto nas
determinacions da RPT - xustificase polo obxectivo de optimizar os procedementos de
provision de postos de traballo, incrementando a competencia nestes procedementos e
posibilitando a captacion de persoal cualificado doutras administracions puablicas. O
fundamento legal desta medida atopase no disposto nos artigos 81.1 do EBEP (que
habilita &s administracions publicas a establecer, no marco da planificacion dos recursos
humanos, regras para a ordenacién da mobilidade voluntaria das funcionarios publicos,
cando considere que existen sectores prioritarios da actividade publica con necesidades
especificas de efectivos) e tamén no artigo 84.1 do dito corpo legal, no que se concreta a
posibilidade de establecer medidas de mobilidade interadministrativa. A este respecto, é
mester sublifiar que malia que o artigo 84.1 prevé que estas medidas se adopten
“preferentemente” a través de convenios de conferencia sectorial (instrumento que, polo
demais, se limita as relaciéns entre o Estado e as CC.AA., e que polo tanto non poderia

ser utilizado pola Deputacion) nada impide que se empreguen outras formulas, e mesmo
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que unha administracion publica decida, unilateralmente e sen condicion de
reciprocidade, a apertura dos postos da sua RPT a funcionarios doutras administracions.
Polo que se refire & lexislacion da funcion publica especifica de Galicia, o certo é que o
vixente Texto refundido da Lei da Funcion Publica de Galicia unicamente regula esta
cuestion nos seus artigo 44, 45 e 46 con respecto 6 desempefio de postos de traballo na
Comunidade Auténoma, omitindo calquera regulacion nesta materia verbo dos postos
de traballo das entidades locais, omision que loxicamente non pode interpretarse como
unha restricion da mobilidade dos funcionarios cara as entidades locais, debéndose
entender que esta regulacion déixase nas mans de cada goberno local. En todo caso, a
determinacion dos sistema de provision de postos debe facerse a través da relacion de
postos de traballo, conforme sinala o artigo 74 do EBEP, razon pola que esta
modificacion inclUese neste instrumento de ordenacion dos postos de traballo.

En segundo lugar, e tamén con respecto & provision de postos de traballo,
esténdese o sistema de libre designacion como mecanismo de provisién dos postos de
xefatura de servizo e equivalentes, considerando como tales os de direccién de centros
culturais e deportivos. Esta medida xustificase pola especial natureza destes postos,
cuxas marcadas funciéns directivas esixen, para determinacion da idoneidade do
candidato 6 seu desempefio tales como a posesién de habilidades directivas,
creatividade ou capacidade de resolucion de problemas ante situacions complexas.
Neste senso, ainda que este tipo de calidade poderian avaliarse a través dun concurso
especifico, 0 seu peso na eleccion do candidato seria de calquera xeito moi escaso,
resultando insuficiente para a seleccion de candidatos nos que os elementos a valorar

con caracter discrecional son os de maior importancia.



O fundamento legal para esta determinacion atdpase, en primeiro lugar, no artigo
80.2 do EBEP, que, tras prever a existencia deste procedemento de provision no
apartado 1, remitese as leis de funcion publica de desenvolvemento do Estatuto para o
establecemento dos criterios para determinar os postos que, pola sua especial
responsabilidade e confianza, poidan cubrirse mediante este procedemento; e, en
segundo lugar, no artigo 30 do Texto refundido da Lei da Funcion Publica de Galicia,
na redaccién que lle deu o artigo 21 da Lei 15/2010 de 2 de decembro, de medidas
fiscais e administrativas, norma que establece que “proveranse polo sistema de libre
designacion, con convocatoria publica entre persoal funcionario de carreira, 0s postos
de traballo de caracter directivo ou de especial responsabilidade e aqueles que requiran
unha confianza persoal para exercer as stas funcions. En todo caso, mediante este
procedemento, se proveran as subdireccions xerais ou equivalentes, xefaturas de servizo
ou equivalentes, as secretarias de altos cargos, asi como, excepcionalmente, outros de
nivel inferior que, como tales, se determinen nas relacions de postos de traballo,
segundo os criterios que se establezan, neste Gltimo caso, previa negociacion coas
organizacions sindicais”. Tendo en conta que, de acordo co establecido no artigo 3.2 do
mesmo Texto refundido da Lei de Funcion Publica de Galicia, esta norma é aplicable 6
persoal da administracion local, no que non estea reservado & lexislacion do Estado (e,
como se viu, o artigo 80.2 do EBEP nesta materia remite precisamente &s leis de
funcién publica que o desenvolvan, como é o caso do TRLFPG) cabe concluir a
aplicabilidade deste artigo 30 do TRLFPG & provision de postos de traballo da
Deputacién de Ourense, se non directamente, si como norma habilitante, ante a
inexistencia de previsions legais alternativas. Neste senso, pode considerarse que, cando

menos, esta norma habilita as entidades locais galegas para establecer o procedemento
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de libre designacion para os postos equivalentes a subdirector xeral (como poderia ser 0
caso das direccions de area da Deputacion) ou o persoal da secretaria particular da
Presidencia — para 0s que, xa nas RPT’s anteriores, se previa este procedemento de
provision — e igualmente para os xefes de servizo e postos equivalentes (como serian 0s
directores de centros culturais e deportivos). En conclusion, a extension da libre
designacion 0s postos de xefe de servizo ou equivalente da Deputacion de Ourense ten
un fundamento claro neste artigo 30 do TRLFPG, e todo isto sen prexuizo de que a
adopcion desta medida se someta a negociacion colectiva a traves da Mesa Xeral de

Negociacion.

C) Medidas de caracter organizativo (creacion, supresion ou modificacion de

postos de traballo ou unidades administrativas):

A continuacion, expofiense as diferentes modificacidns de caracter organizativo
que incorpora a RPT 2015. Nos supostos en que as medidas de creacion ou supresion de
postos implican creacion ou amortizacion de prazas, indicase asi expresamente.

B.1) Area de Administracion Xeral.

Na Area de Administracion Xeral introdiicense as seguintes modificacions:

a) No Negociado de Secretaria Xeral:

- Suprimese un posto de oficial de secretaria xeral, actualmente vacante, 6
estimalo innecesario.

b) Na Seccion de Arquivo e Publicacions:

- No Negociado de Publicacions, suprimese un posto de auxiliar de oficina, que

se adscribe &4 Area de Facenda — Intervencion.
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- No Negociado de Publicacions, créase un posto de auxiliar de servizos, 6
consideralo mas axeitado para as peculiares necesidades deste negociado.

- No Negociado do Arquivo modificase un posto de auxiliar de oficina,
outorgandolle caracter singularizado como auxiliar do arquivo, dada a especificidade
das suas funcions, posto que, debido a escaseza de persoal nesta unidade, e a
inexistencia de persoal técnico, o auxiliar vese na obriga de realizar tarefas que exceden
as comuns dos postos de auxiliar de oficina.

c) No Gabinete de Asesoria Xuridica, suprimese un posto de letrado — asesor,
actualmente vacante, amortizandose tamén a praza correspondente. Esta supresién
lévase a efecto coa finalidade de permitir a creacion dun posto, coa sua correspondente
praza, de asesor xuridico da Area de Medio Ambiente, 6 estimarse que é maior a
necesidade deste novo posto.

d) No Negociado de Réxime Interior, adscribese a esta unidade un capataz, un
chofer e tres legoeiros, procedentes da Brigada de Sinais do Servizo de Vias e Obras
(que se suprime) configurdndose como Brigada de Conservacion e Mantemento, que
realizara obras e traballos de conservacion e mantemento para 0 conxunto dos edificios
provinciais.

d) No Negociado de Réxime Interior, suprimense 0s seguintes postos, con
efectos da data de xubilacion dos seus titulares: 1 telefonista, 1 ordenanza e 1 auxiliar
do Pazo de Vilamarin. Amortizanse as correspondentes prazas, agas a de auxiliar de
servizos do Pazo de Vilamarin, que é precisa para dar soporte 6 posto de nova creacion
de auxiliar de servizos do Negociado de Publicaciéns.

e) Créase no Negociado de Réxime Interior un posto de Porteiro — Operario de

Mantemento.
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No resto de unidades administrativas da Area de Administracion Xeral non hai
modificacions.

B.I1.Area de Facenda:

A Area de Facenda, como area politico — funcional, esté integrada por ddas areas
administrativas (Intervencion e Tesoureria). Os cambios en cada unha destas areas
administrativas indicanse a continuacion.

B.I1.A) Area de Facenda - Intervencion:

- Suprimese os postos de Xefe do Negociado de Ingresos Municipais e Xefe do
Negociado de Taxas e Prezos Publicos, suprimindose as unidades administrativas
correspondentes.

- Os dous auxiliares do extinto Negociado de Taxas e Prezos Publicos quedan
directamente adscritos a Seccién de Ingresos.

- Os oficiais de administracion do Negociado de Ingresos Xerais e do extinto
Negociado de Ingresos Municipais quedan adscritos a Seccidn de Gastos.

- Adscribese 4 Seccion de Gastos un auxiliar de oficina, procedente do
Negociado de Publicacions.

- Créase un novo posto de auxiliar de oficina na Seccion de Gastos.

B.11.B) Area de Facenda - Tesoureria:

- Créase un posto de auxiliar de oficina, para dar servizo a unha oficina comarcal
situada en Xinzo de Limia, de atencién 6 publico na comarca da Limia.

B.I11) Area de Benestar:

- Suprimese a xefatura do Negociado de Administracién, actualmente vacante,

desaparecendo esta unidade.
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B.IV) Area de Infraestruturas:

As modificacidns nesta area son as seguintes:

- Na Direccion da Area, transformase o Equipo de Contabilidade en Negociado
de Contabilidade, co fin de asimilar esta unidade a outras unidades administrativas da
Deputacién con funcions semellantes.

- Na Seccion de Conservacion e Explotacion do Servizo de Vias e Obras
suprimense dous postos de vixilante de obras do Negociado de Vixilancia de Obras,
actualmente vacantes. Créase nesta unidade un posto de legoeiro de apoio, mediante
adscricion dun legoeiro da Brigada Volante.

- Na Seccién de Conservacion e Explotacion, suprimese a Brigada de Sinais,
CuUX0s postos pasan a integrar a Brigada de Conservacion e Mantemento do Negociado
de Réxime Interior, agas un legoeiro, que queda adscrito 6 Negociado de Topografia e
Delineacion como legoeiro de apoio, e un oficial de brigada, que queda adscrito a
Brigada Volante.

- Na Seccion de Conservacién e Explotacion, cAmbiase de adscricion o posto de
oficial da Brigada de Muros de Ourense, que queda adscrito & Brigada de Regas do
Carballifio — Ribeiro.

- Na Seccién de Conservacion e Explotacion, cambiase de adscricion un posto
de legoeiro da Brigada de Desbroce, que queda adscrito 6 Negociado de Topografia e
Delineacion como legoeiro de apoio.

- Na Seccion de Conservacién e Explotacion, cAmbiase de adscricion o posto de

oficial de brigada da extinta Brigada de Sinais, que queda adscrito & Brigada Volante.
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- Na Seccion de Supervision e Proxectos do Servizo de Vias e Obras, créanse
dous postos de legoeiro de apoio no Negociado de Topografia e Delineacion,
procedentes da Brigada de Sinais e da Brigada de Desbroce, respectivamente.

B.V) Area de Medio Ambiente.

Na Area de Medio Ambiente introdlcense as seguintes modificacions:

- Créase un posto de Asesor Xuridico da Area de Medio Ambiente. Dada a
relevancia deste posto, se prevé a posibilidade da sta provision mediante funcionarios
de carreira da Administracion do Estado, das Comunidades Autonomas, doutras
entidades locais ou dos seus entes publicos vinculados ou dependentes, conforme ¢
previsto na determinacion xeral 3, apartado 5, da presente Relacién de Postos de
Traballo. Para os efectos da fixacion do complemento de destino, este posto equiparase
a unha xefatura de seccion.

- Créase unha Seccion de Augas no Servizo de Augas e Medio Ambiente, na que
se integran o Negociado de Control de Augas — que pasa a denominarse Negociado de
Control Analitico — e un Negociado de nova creacion, denominado Negociado de
Policia de Vertidos, 6 que se adscriben os postos de Oficial de Sistema de Xestion de
Calidade e Medio Ambiente e Encargado de Augas. Este negociado de nova creacion
asume as funcions de tramitacion de permisos especiais de vertido e expedientes de
inspeccion de vertidos as redes municipais de saneamento en instalacions industriais ou
analogas.

- No Negociado de Servizos Intermunicipais, créanse dous novos postos de
operario de lixo no Equipo de Transferencia e Puntos Limpos, co fin de atender as
novas instalacions xestionadas pola Deputacién do punto limpo de Castro Caldelas e da

planta de transferencia da comarca de Celanova.
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- No Servizo de Medio Rural, suprimese un posto de peon agricola da zona de
Ourense e dous de peon agricola da Granxa do Reino, coas stas correspondentes prazas.
Adscribese & Granxa de Armariz o posto restante de peon agricola da Granxa do Reino.

- No Servizo de Medio Rural, créanse dous postos de chofer laceiro para a Rede
de Centros de Recollida de Animais Abandonados.

- No Servizo de Medio Rural, créanse dous postos de operario, coas suas
correspondentes prazas, para os centros de recollida de animais abandonados de O

Carballifo e A Baixa Limia.

B.VI1) Area de Cultura e Deporte.

As modificacions que se introducen nos distintos centros que integran esta area
son as seguintes:

1°) No Centro Cultural Marcos Valcarcel:

- No Negociado de Administracion, suprimese un posto de auxiliar de oficina.

- A denominacion e o contido funcional dos postos de porteiro — operario de
limpeza, integrados no Equipo de Porteria, Vixilancia e Limpeza, modificase, pasando a
denominarse porteiros — operarios de servizos varios, incluindo, de xeito indistinto, a
totalidade de funcions propias da sUa categoria. Ademais, créanse dous novos postos
deste tipo, e establécese a posibilidade da sua provision mediante persoal da categoria
profesional de legoeiro.

2°) No Teatro Principal:

- Créase un novo posto de auxiliar de oficina, con funciéns de apoio da
Direccion e da Rexencia do Teatro e de encargado da expedicion e venda de billetes.

3°) No Centro de Cultura Popular Xaquin Lorenzo Xocas:
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- Modificase o posto de axudante do Centro de Cultura Popular, que pasa a
denominarse Encargado do Centro de Cultura Popular, configurandose como un posto
singularizado con funciéns de apoio directo & Direccion do Centro. A provision deste
posto realizarase mediante reasignacion de efectivos do persoal que actualmente ocupa
0 posto de axudante do Centro, conforme regule o Plan de Ordenacion de RR.HH.

4% No Servizo de Deportes, suprimese o posto de Oficial de administracion —
supervisor de actividades deportivas.

No resto de centros de traballo dependentes desta area non se introducen
modificacions.

B.VII. Servizo de Presidencia.

No Servizo de Presidencia introddcense os seguintes cambios:

1°) Créase un posto de auxiliar de politica cultural e deportiva, coa sUa
correspondente praza, reservada a persoal eventual e asimilada 6 subgrupo C2. A
creacion deste posto responde & necesidade de dotar de persoal de apoio 0s asesores de
politica deportiva e politica cultural da Presidencia. A creacion como persoal eventual
xustificase pola necesidade de que se trate de persoal de confianza, 6 tratarse dun posto
con funcidns auxiliares do persoal asesor de confianza politica.

2°) Créase un posto de auxiliar de servizos, coa sla correspondente praza, no
Gabinete de Presidencia, ¢ estimarse necesario como reforzo 6s postos da Secretaria
particular de Presidencia.

3°) Créase unha nova unidade, denominada Negociado de Transparencia e
Informacion Cidada, na que se centralizaran as funcions de informacion aos grupos

politicos e &s cidadans e xestion dos procedementos de publicidade institucional para a

17



consecucion dos obxectivos establecidos pola normativa sobre transparencia. A unidade
intégrase por un xefe de negociado e un auxiliar de oficina.

4% No Parque Mobil e de Maquinaria, adscribese un posto de chofer de servizos
xerais ao Parque de Presidencia, e modificase o posto de Capataz dos Equipos de RSU
no referente & siia denominacion para axustalo 6 seu contido funcional — non limitado a
estes equipos de maquinaria — pasando a denominarse Oficial de Servizos Xerais.

C) Modificacions consistentes en reaxustes no contido e valoracion de

determinados postos de traballo:

Modificase a valoracion dos seguintes postos de traballo, ¢ estimar que a sua
valoracion non se axustaba 6 contido real do posto no momento actual,do xeito que se
indica en cada caso:

- Auxiliar de Rexistro Xeral: asignaselle o nivel 17, 6 corresponder a postos
singularizados de especial relevancia funcional.

- Auxiliar de arquivo: asignaselle o nivel 17, 6 corresponder a postos
singularizados de especial relevancia funcional. Auméntase a dificultade técnica,
asignandolle o G2, dado que, debido a escaseza de persoal desta unidade, o posto de
auxiliar vese na obriga de asumir funcions de inventariado e catalogacion de
documentos.

- As xefaturas das seccions de Subvencions, Formacion, Calidade e Avaliacion
do Desempefio, Patrimonio e Expropiacions, Planificacion e seguimento de
Investimentos, Arquivo e Publicaciéns, Augas e Xestion Ambiental valéranse de xeito
homoxéneo, co fin de evitar discriminacidéns e garantir unha igualdade de trato, 6
tratarse de postos cun contido semellante, asignandoselle a todos eles a seguinte

valoracion:
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Formacion continua: N5 Dificultade técnica: G3 Autonomia: G3 Dedicacion: GO
Responsabilidade: G3 Penosidade e perigosidade: G1 Incompatibilidade: N3.

- Modificase o0 grao de dedicacion dos oficiais e legoeiros dos reténs de
emerxencia, que pasan do G2 6 G3.

- Modificase o grao de dificultade técnica (que pasa do G1 6 G3) autonomia do
G1 0 G3) dedicacion (do G1 6 G2) e responsabilidade (do G1 6 G2) do posto de
Director do Centro de Cultura Popular, ¢ estimar que a valoracion actual non responde &
realidade do posto e & incorporacion a este de novas funciéns, como a organizacion das
Xornadas de Folclore e a direccion do Museo do Traxe do Lifio na estacion de Santa
Cruz de Arrabaldo.

- Modificase o grao de autonomia recofiecido 6 Xefe de Mantemento e Montaxe,
pasando do G1 ao G3, dada a real autonomia coa que desenvolve as suas funcions,
dependendo directamente do Director do Centro Cultural Provincial.

- O posto de Encargado do Centro de Cultura Popular valérase do mesmo xeito
que o extinto posto de axudante, agas nos apartados de dificultade técnica, autonomia e
dedicacion (que pasan a valorarse cun grao 2) e responsabilidade (que pasa a valorarse
cun G1).

- O posto de Operario do Centro de Cultura Popular elévase a valoracion do grao
de dificultade técnica (que pasa 6 G1) e dedicacion (que igualmente pasa 6 G1) en
atencion a que a peculiaridade das stas funcions (que inclien funciéns auxiliares en
traballos de contido cultural) e o reducido cadro de persoal determinan unha dificultade
e dedicacion superior & que tifia recofiecida.

- Modificase a valoracién do posto de Encargado do Parque de Maquinaria,

pasando o seu complemento de destino do 16 6 18 (dado que é un posto equivalente a
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un xefe de equipo) e a valoracion do complemento especifico nos apartados de
dificultade técnica (que pasa do G1 ao G2) responsabilidade (do G1 6 G2) e penosidade
e perigosidade (que pasa do G4 6 G3). Este axuste obedece a que este posto creouse no
seu dia por transformacién dun posto de condutor de maquinaria, sen que se tiveran en
conta as consecuencias que para a sUa valoracion comportaba a sta modificacion

funcional.
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1. Determinacions xerais:

11.1) Concepto, clases e denominacions das unidades administrativas.

1. Constitie unha unidade administrativa cada conxunto de postos de traballo
vinculados por unha xefatura comun e cuxas tarefas O servizo da Administracion
atépanse materialmente relacionadas entre si, constituindo unha unidade funcional
diferenciada.

2. As unidades administrativas poden ser simples — integradas, exclusivamente, por
postos de traballo — ou complexas, que son as unidades que integran no seu seo outras
unidades mais pequenas.

3. As unidades administrativas poden ser comudns ou especiais:

a) Unidades administrativas comuns son as unidades tipicas da Administracion

provincial, que agrupan postos de traballo con funciéns predominantemente
burocraticas. Dentro delas distinguense os equipos, 0s gabinetes, 0s negociados, as
seccions, 0s servicios e as areas, cuxa definicion é a seguinte:

a.1) Equipo: unidade con funcidns xerais de conservacién, mantemento, vixiancia ou
custodia de bens, edificios ou instalacions, ou funciéns auxiliares dos negociados ou
seccions, funcions ofimaticas ou funcions de cardcter predominantemente manual
dentro doutras unidades. A sUa xefatura pode atribuirse a postos de traballo dos grupos
das Agrupacions Profesionais sin requisito de titulacion, C2 ou C1, de xeito exclusivo
ou indistinto.

a.2) Gabinetes: son unidades caracterizadas por posuir funcions de apoio e

asesoramento especial a outras unidades ou a 6rganos da Corporacion.
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a.3) Negociado: E a unidade administrativa basica. A sta xefatura pode atribuirse a

postos de traballo reservados as prazas dos grupos Cl, A2 ou Al, sexa de xeito
exclusivo ou indistinto.

a.4) Seccidn: Unidade administrativa intermedia entre o negociado e o servizo. Agrupa
dous ou mais negociados, e intégrase, con outras seccidns, nun servizo. A sua xefatura
pode atribuirse a postos de traballo reservados as prazas dos grupos A2 ou Al, sexa de
xeito exclusivo ou indistinto.

a.4) Servizo: Unidade administrativa complexa, integrada por varios negociados e/ou
seccidns. Por excepcion, considéranse servizo a unidade administrativas de arquitectura
(Servizo de Arquitectura), dado que - malia tratarse dunha unidade simple - non esta
adscrita a ningunha area

Os servizos poden integrarse en areas ou configurarse como servizos non adscritos. A
sta xefatura pode atribuirse a postos de traballo reservados as prazas dos grupos A2 ou
Al, sexa de xeito exclusivo ou indistinto.

As determinacions deste apartado non serd de aplicacion 6 Servizo de Deportes, por
tratarse — malia a sia denominacion — dunha unidade de caracter especial.

a.5) Area: Unidade administrativa complexa, que agrupa dous ou mais servizos. Por
excepcion, considéranse integradas nunha &rea as unidades administrativas que
desenvolven &s funcions propias da Intervencion (ainda que s6 comprende un servizo)
en atencion a sta complexidade e 6 marcado carécter directivo da funcion publica
interventora, asi como a Area de Benestar, en atencion 6 caracter estratéxico desta area
para as politicas provinciais, & especializacion e variedade das suas funcidns e ao

volume de recursos que manexa, vinculados en gran medida ao Fondo Social Europeo.
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A xefatura das areas atribuirase exclusivamente a postos de traballo reservados a prazas
do grupo Al.

As éareas de Intervencion e Tesoureria, definidas na RPT como tales,
corresponden a unha unica area politico — funcional, denominada Area de Facenda, polo
que se denominaran como Area de Facenda — Intervencion y Area de Facenda —
Tesoureria.

b) Unidades administrativas especiais: son aquelas unidades que, pola singularidade das

stas funcions (determinada polo seu cardcter non burocratico, a sua localizacién en
centros de traballo externos ¢ Pazo Provincial ou por calquera outra singularidade
relevante que desaconselle a sia homologacion coas unidades administrativas ordinarias
ou comuns) adoptan unha configuracion especifica. Neste grupo inclGense as brigadas,
0s parques e equipos de maquinaria ou vehiculos, os centros culturais, deportivos e
formativos, as granxas e explotacions agropecuarias e outros centros de traballo
especiais que poidan establecerse.

Sen prexuizo do anterior, as unidades administrativas especiais poden integrarse
en unidades administrativas comuns de caracter complexo. Igualmente, poden conter no
seu seo unidades administrativas de caracter comun.

A tipoloxia das unidades administrativas especiais abrangue 0s seguintes
supostos:

Brigadas: son unidades que tefien por obxecto a realizacion de traballos
predominantemente manuais en obras publicas, conservacion e mantemento de bens e

equipos ou prestacion de servizos.
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Pargues de maquinaria ou vehiculos: son unidades que tefien por obxecto a xestion,

conservacion e funcionamento ordinario dos vehiculos e maquinaria ¢ servicio da
Deputacién Provincial.

Equipos de maquinaria: son unidades autonomas de maquinaria ou vehiculos, adscritas

a un concreto servizo ou seccion.

Centros culturais, deportivos ou formativos: incliense neste grupo os establecementos

dependentes da Deputacion Provincial dedicados a prestacion de servizos de caracter
cultural, deportivo e formativo, tales como escolas, bibliotecas, teatros, museos, salas de
exposicions, instalacions deportivas, etc...

Granxas: incliense neste grupo as explotacions agropecuarias dependentes da
Deputacién Provincial.

Non se establecen regras xerais para a organizacion e integracion destas unidades
administrativas especiais, nin para a determinacion dos requisitos dos postos nos que
concorra a sua xefatura ou direccion, resolvéndose estas cuestions caso por caso,
xustificadamente en funcién das peculiaridades que presenten as concretas unidades

existentes.

11.2) Criterios de clasificacion dos postos como sinqularizados ou non

sinqularizados:

De acordo co establecido no artigo 18 da Ordenanza provincial reguladora do
cadro de persoal e da clasificacion e provision de postos da Deputacion Provincial de
Ourense, 0s postos non singularizados son aqueles que non posuen un contido esencial
distinto 0 doutros postos da mesma natureza, nivel de complemento de destino,
complemento especifico e forma de provisién. O elemento fundamental para determina-
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lo caracter singularizado é claramente o contido funcional do posto — contido que sera 6
que & slUa vez determine as retribucions complementarias e a forma de provision. O
criterio fundamental empregado para a determinacion do caracter singularizado dos
postos foi, asi, a existencia de peculiaridades funcionais respecto das funcions xenéricas
atribuidas &s categorias profesionais &s que se reservan 0s postos. Nos casos nos que se
aprecie a existencia de especificidades funcionais relevantes de caracter substancial
(especial dificultade técnica, responsabilidade, perigosidade ou penosidade, xornada ou
horario especial, etc...) o posto clasificarase como singularizado, e como non

singularizado no resto dos casos.

11.3) Determinaciéns sobre o réxime de provision dos postos de

traballo:

1. O concurso ordinario é o procedemento comdn de provision de postos. Os
procedementos de concurso especifico e libre designacion sé poderan utilizarse nos
casos previstos nos apartados 2 e 3 seguintes.

2. O concurso especifico podera establecerse para a provision de postos singularizados
que ademais tefian caracteristicas que aconsellen a valoracion de méritos ou calidades
especificas (creatividade, habilidades directivas, especial cofiecemento dunha materia
ou outros analogos).

3. O procedemento de libre designacion sera de aplicacion para a provision dos postos
de direccidn de area, xefaturas de servizo e postos equivalentes e a postos de apoio
directo & Presidencia, asi como para a provision dos postos reservados a funcionarios de
administracion local con habilitacion de caracter nacional, nos casos en que a sla

normativa especifica prevea esta forma de provision.
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Para estes efectos, consideraranse equivalentes as xefaturas de servizo os
postos de direccion de centros culturais, educativos e deportivos.

4. A modificacion do sistema de provisién dun posto de traballo en ninguin
caso tera caracter retroactivo, polo que non afectard 6 réxime de desempefio dos
postos que xa foran cubertos con anterioridade, aos que lles seguira sendo de
aplicacion a normativa aplicable a forma de provisién realizada no seu momento,
ata tanto non se produza a sua vacante.

5. Como regra xeral, os procedementos de provision dos postos de traballo
clasificados na presente Relacion de Postos de Traballo estaran abertos
exclusivamente a participacion do persoal da Deputacion Provincial que redna os
requisitos establecidos en cada caso.

Non obstante o anterior, os funcionarios de carreira da Administracion
Xeral do Estado, das Comunidades Auténomas e doutras entidades locais, asi
como dos organismos e entes publicos dependentes de calquera delas nos seguintes
casos, poderan participar nos procesos de provision de postos nos seguintes casos:

a) Postos que correspondan a direccions de area, xefaturas de servizo e
postos de direccion de centros culturais, educativos ou deportivos.

b) Postos singularizados de especial relevancia reservados a funcionarios do
subgrupo Al, cando a RPT prevea expresamente esta posibilidade.

As bases reguladoras dos procedementos de provision de postos
estableceran as escalas, subescalas, clases e categorias de funcionarios estatais,
autondmicos e locais equivalentes as propias da Deputacion que se esixiran para a

participacion nos ditos procedementos.
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11.4) Determinacions sobre a asignacion do complemento de destino:

Partindo do carécter xerdrquico do complemento de destino, que ven a expresar a
posicion do posto de traballo na estrutura administrativa, a sda atribucion 6s diferentes
postos da RPT realizarase de conformidade coas seguintes regras:

a) Postos de qrupo Al:

Xefatura de Area: Nivel 30.

Xefatura de Servizo ou analogo: Nivel 29

Xefatura de Seccion: Nivel 28.

Xefatura de Negociado: Nivel 27.

Postos singularizados de especial relevancia: Nivel 27.
Postos base: 26.

b) Postos de grupo A2:

Xefatura de Servizo ou Seccion: Nivel 26.

Adxunto 6 Xefe de Servizo ou Seccion: Nivel 26.

Xefe de Negociado ou postos singularizados de especial relevancia funcional: Nivel 25.
Posto base: Nivel 24.

¢) Postos do Grupo B:

Xefe de Negociado: Nivel 25.
Postos singularizados de especial relevancia funcional: Nivel 23
Posto base: Nivel 21.

d) Postos do Grupo C1:

Xefatura de Negociado ou equivalente: Nivel 22.

Xefatura de equipo ou postos singularizados de especial relevancia funcional: Nivel 21.
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Posto base: Nivel 19.

e) Postos do Grupo C2:

Postos con xefatura: Nivel 18.
Postos singularizados de especial relevancia funcional: Nivel 17.
Postos base: Nivel 16.

f) Postos de Agrupacions Profesionais sen Titulacion:

Postos con xefatura ou singularizados de especial relevancia funcional: Nivel 14.

Postos base: Nivel 12.

I1. 5. Determinacions sobre valoracion do complemento especifico:

1. De conformidade co disposto nos artigos 24.b) do Estatuto béasico do
empregado publico e 69.3.b) do Texto Refundido da Lei da Funcion Publica de Galicia,
os elementos obxecto de valoracion para a sua retribucion a través do complemento
especifico son a especial dificultade técnica, dedicacion, responsabilidade,
incompatibilidade, perigosidade ou penosidade.

Estes elementos, para cada posto de traballo, seran obxecto de valoracion
conforme as regras establecidas nos apartados seguintes.

2. Para cada factor avaliable, establécense distintos graos ou niveis, en funcion
da diversa intensidade coa que ese factor concorra no desenvolvemento de cada posto
de traballo. A cada grao atribleselle unha determinada puntuacion, asignandose un
valor econdmico unitario ¢ punto, de tal xeito que a valoracién do complemento
especifico sera o resultado de multiplicar a puntuacion obtida polo valor econémico

unitario correspondente.
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O complemento especifico de cada posto serd asi o resultado da suma das
puntuacions obtidas en cada factor obxecto de valoracion.

3. O factor de dificultade subdividese en tres subfactores de valoracion, que son
0S seguintes:

a) Formacién continua: o subfactor de formacion continua valora o nivel de
formacion continua esixida para o desempefio satisfactorio do posto de traballo, unha
vez adquirido este. A introducion deste factor implica a esixencia dun determinado grao
de formacién continua dos postos, entendida nun senso amplo, que inclde tanto a
realizacion de cursos de formacién e actualizacion profesional, como a adquisicion de
novos cofiecementos e habilidades no propio posto de traballo, como a realizacion de
labores de estudo por conta do propio empregado publico. En todo caso, e como
consecuencia da introducion deste factor de valoracién, a Deputacién Provincial podera
concretar en plans especificos de formacion a necesidade de realizar determinadas
accions formativas, que teran caracter obrigatorio para os empregados publicos
provinciais, levandose a cabo en horario laboral.

A efectos de valoracion, este subfactor comprende seis niveis, en funcion do
grao de esixencia de formacion continua, conforme ¢ seguinte cadro:

- Nivel 1: postos cunha baixa esixencia de formacion continua, que so
excepcionalmente require a actualizacion de cofiecementos profesionais, habitualmente
mediante a participacion en cursos de formacion ou a través de instrucions impartidas
polos superiores xerarquicos.

- Nivel 2: postos cunha baixa esixencia de formacion continua, ainda que con

algunha frecuencia serd esixible a actualizacion de cofiecementos profesionais,
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habitualmente mediante a participacion en cursos de formacion ou a través de
instrucions impartidas polos superiores xerarquicos.

- Nivel 3: postos cunha esixencia media de formacion continua, nos que con
bastante frecuencia resulta precisa unha actualizacion de cofiecementos profesionais,
habitualmente mediante a participacion en cursos de formacion ou a través de
instrucions impartidas polos superiores xerarquicos.

- Nivel 4: postos cunha esixencia media — alta de formacién continua, que
requiren unha frecuente labor de estudo e actualizacidn profesional nunha determinada
materia, habitualmente mediante a participacién en cursos de formacién ou a través de
instrucions impartidas polos superiores xerarquicos, e ocasionalmente por conta do
propio empregado publico.

- Nivel 5: postos cunha alta esixencia de formacidn continua, que requiren unha
frecuente labor de estudo e actualizacion profesional en diversas materias de caracter
especializado, tanto mediante a participacién en cursos de formacién de nivel medio ou
alto como por conta do propio empregado publico.

- Nivel 6: postos cunha alta esixencia de formacién continua, que requiren unha
constante labor de estudo e actualizacion profesional en diversas materias de caracter
especializado, habitualmente por conta do propio empregado publico e sen prexuizo da
posible realizacién de cursos de formacion de alto nivel.

b) Autonomia e/ou iniciativa: este subfactor mide a dificultade dun posto,
derivada do seu maior ou menor grao de suxeicion a instrucions de érganos ou postos
superiores, e, por conseguinte, da intensidade, frecuencia e complexidade das decisions
que corresponde adoptar 6 empregado publico no seu exercicio. Dividese, para 0s

efectos de valoracidn, en cinco graos, coa definicién seguinte:
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- Grao 1: Postos de traballo suxeitos a instruciéns concretas e especificas, ainda
que sen un control ou supervision directa e permanente por outro posto de traballo.

- Grao 2: Postos de traballo suxeitos a instrucions xenéricas.

- Grao 3: Postos de traballo suxeitos unicamente a instrucions referentes 0s
resultados e obxectivos a alcanzar.

- Grao 4: Postos de traballo suxeitos unicamente a directrices referentes a politicas
e obxectivos xerais.

- Grao 5: Postos non sometidos a directrices politicas ou funcionais, ou con
funciéns que exclian a dependencia xerdrquica en canto O seu concreto
desenvolvemento.

c) Dificultade técnica: este subfactor mide a dificultade intrinseca que implica a
realizacion das tarefas propias de cada posto de traballo, nos aspectos recollidos nos
subfactores anteriores. Dividese, a efectos de valoracion, en cinco graos, coa definicién
seguinte:

- Grao 1: Postos nos que, ainda que as tarefas realizadas habitualmente tefian un
caracter simple, rutinario ou de escasa dificultade, poden aparecer, con certa frecuencia,
situacions con poucas opciéns de eleccion.

- Grao 2: Postos nos que as tarefas realizadas obrigan, habitualmente, a resolver
situacions con varias opcions de eleccion.

- Grao 3: Postos nos que, cunha alta frecuencia, deben resolverse situacions con
varias opcions de eleccién, sendo precisa a obtencién e analise dunha informacién
relativamente complexa, esixindose ademais unha resposta inmediata ou nun tempo

breve.
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- Grao 4: Actividades complexas pola sGa diversidade ou profundidade, que
normalmente implican a toma de decisions dificiles de consecuencias menos
previsibles, esixindo a obtencidn e anélise de informacion complexa nun tempo breve.

- Grao 5: Actividades moi complexas, no marco de responsabilidades que afecten
a unidades con funcidns diferentes, implicando a integracion de informacion de caracter
heteroxéneo, funcions de resolucion de conflitos, elaboracion de plans e programas
complexos ou a realizacién de estudos ou propostas de caracter innovador e sen
suxeicion a precedentes.

Para a aplicacion dos graos de dificultade técnica a cada posto de traballo terase
en conta tanto a titulacion e formacion esixida para o desempefio do posto como a carga
de traballo do mesmo, considerando que o grao de dificultade debe ponderarse en
funcién do nivel de cofiecementos que se presumen no traballador en razon da sua
formacion, e que a carga de traballo aumenta a dificultade, 6 obrigar a resolver un maior
namero de asuntos nun tempo mais breve.

4. O factor de dedicacién mide a dispofiibilidade esixida 6 funcionario para
realizar as stas funcions fora da xornada laboral establecida.

Na valoracion do factor de dedicacién distinguiranse cinco graos, coa seguinte
definicion:

- Grao 1: Dispofiibilidade ocasional.

- Grao 2: Dispoiiibilidade habitual baixa
- Grao 3: Dispofiibilidade habitual media
- Grao 4: Dispoiiibilidade habitual alta

- Grao 5: Dispoifiibilidade plena.
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5. Para a valoracion do factor de responsabilidade establécense seis graos, coa
seguinte definicion:
- Grao 1: Postos cunha responsabilidade baixa, nos que os posibles erros ou
desviacions poden ser facilmente detectados polo propio titular do posto ou o seu
inmediato superior, e nos que, en calquera caso, as consecuencias dos erros ou
desviacidns son de escasa importancia.
- Grao 2: Postos cunha responsabilidade media, nas que os erros ou desviacions
tefien consecuencias para o funcionamento da administracién provincial ou de
imaxe de certa importancia.
- Grao 3: Postos cunha responsabilidade cualificada, por implicar a direccion de
unidades administrativas ou a realizacion de actividades profesionais das que poidan
derivar consecuencias de considerable importancia para a Deputacién Provincial.
- Grao 4: Postos con responsabilidade directa de direccidn, coordinacion e xestion
de unidades complexas, o funcionamento das cales, non obstante, non incide no
rendemento do resto de unidades da Administracion provincial; postos que tefian
funciéns de apoio directo a postos con grao 5 de responsabilidade e 4 de dificultade
técnica.
- Grao 5: Postos con responsabilidade directa de direccidn, coordinacion e xestion
de unidades complexas, de cuxo funcionamento dependen o resto das unidades da
Administracion provincial; postos con responsabilidade directa en materia de
seguridade e proteccion de cargos publicos; postos de apoio directo a postos co grao 6
de responsabilidade.
- Grao 6: Postos con responsabilidade de asesoramento directo 6s drganos

politicos da Corporacién na toma de decisions de natureza normativa, orzamentaria o de
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planificacion e xestion, asi como postos con responsabilidades superiores de xestion de
areas ou servizos de especial complexidade e importancia.

Na valoracion do factor de responsabilidade non se terdn en conta as
posibilidades de causacion de prexuizos por condutas dolosas ou gravemente
neglixentes por parte dos empregados publicos.

6. Para a valoracion do factor de penosidade e perigosidade establécense catro
graos, coa seguinte definicion:

- Grao 1: Postos que alternan condiciéns normais con circunstancias tales como
un ambiente desagradable, un certo risco de accidente, posturas incémodas,
desprazamentos frecuentes, atencién & pantalla do ordenador e/ou atencions 6 publico.

- Grao 2: Postos que levan implicitos desprazamentos constantes, posturas
incdbmodas durante gran parte da xornada, risco medio de accidente, atencion constante
e continuada & pantalla do ordenador, tension e estrés por xestionar de forma sistematica
demandas de terceiros e conflitos ou especialidades na xornada que, sen implicar exceso
da xornada normal, esixan un maior esforzo por parte do traballador (nocturnidade,
xornadas en festivos)

- Grao 3: Postos que esixen a realizacion de traballos manuais que requiran un
especial esforzo en ambientes desagradables, insalubres ou perigosos, ou conleven un
alto risco de accidente.

- Grao 4: Postos que esixen a realizacién de traballos manuais que requiran un
especial esforzo en ambientes desagradables, insalubres ou perigosos cun caracter
continuado, ou que impliquen un alto risco de accidente grave.

7. Para a valoracion da incompatibilidade establécense tres niveis, coa

valoracion que se indica.
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- Nivel 3. Postos que poden ser declarados compatibles co exercicio de
actividades privadas, sempre que se respecten os limites e requisitos xerais establecidos
na lexislacion de incompatibilidades. Valoracion: 1 punto.

- Nivel 2: Postos que s excepcionalmente poden ser declarados compatibles co
exercicio de actividades privadas, sempre que se garanta a debida atencién 6 posto de
traballo. Valoracion: 3 puntos.

- Nivel 1: Postos que en ningin caso poden ser declarados compatibles co
exercicio de actividades privadas. Valoracion: 5 puntos.

O establecemento dos diferentes niveis de incompatibilidade realizase en
atencion ¢ grao de dedicacion esixible 6 posto, e non & posibilidade de colusion entre
actividades publicas e privadas, 0 atoparse esta Gltima prohibida, con caracter xeral e
sen excepcions, para tédolos postos, pola lexislacion vixente.

8. Nos subfactores de dificultade técnica, autonomia e iniciativa, dedicacion e
penosidade e perigosidade cada grao ou nivel terd o seguinte valor en puntos:

Grao 1 = 1 punto; Grao 2 = 3 puntos; Grao 3 = 6 puntos; Grao 4 = 12 puntos;
Grao 5 = 27 puntos

No factor de responsabilidade o valor dos graos é o seguinte:

Grao 1 = 6 puntos; Grao 2 = 18 puntos; Grao 3 = 36 puntos; Grao 4 = 72 puntos;
Grao 5 = 108 puntos; Grao 6 = 156 puntos.

No subfactor de formacidn continua, o valor dos graos é o seguinte:

Grao 1 = 63 puntos; Grao 2 = 69 puntos; Grao 3 = 80 puntos; Grao 4 = 95
puntos; Grao 5 = 110 puntos; Grao 6 = 125 puntos.

No factor de incompatibilidade, os niveis tefien a seguinte valoracion:

Nivel 3: 1 punto Nivel 2: 3 puntos Nivel 3: 5 puntos.
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Cando se estime gque nun posto non concorre en ningun dos seus graos o factor
de valoracion de que se trate, asignaraselle o grao cero, sen puntuacion nese concepto.

9. O valor econémico asignado a cada punto pasa a ser de 101,1172 euros para
0s grupos Al, A2, B, C1 e C2 e de 105,3748 euros para as Agrupacions Profesionais
sen Requisito de Titulacion.

10. As normas de valoraciébn do complemento especifico contidas neste
apartado, non seran aplicacion 6 persoal eventual, en atencion as suas peculiares

caracteristicas, e a sua exclusién da negociacion colectiva.
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I11. Organigrama e Relacion de Postos de Traballo

111.1) Area de Administracion Xeral.

A direccion da area de Administracion Xeral corresponde 6 Secretario Xeral da
Deputacion, 6 que corresponden as funcions legalmente reservadas 6 seu posto de
traballo pola normativa vixente e a direccion e coordinacion das unidades que integran a
slia &rea. O Secretario Xeral estara asistido por un Vicesecretario Xeral, que asumira as
funcions de subdirector da area de administracién xeral e é que corresponderan as
seguintes atribucions:

- A direccion e xestion operativa das unidades administrativas da area que se
desconcentren na vicesecretaria. A desconcentracion realizarase por decreto da
Presidencia, e sen prexuizo das facultades do secretario xeral para supervisar
tecnicamente o exercicio das funciéns desconcentradas no vicesecretario.

- A asistencia 6 secretario xeral no exercicio das stas funciéns.

- A suplencia do secretario xeral nos casos de ausencia, vacante ou enfermidade.

A estrutura da Area de Administracion Xeral intégrase polas unidades que se
relacionan a continuacion:

1) Servizo de Recursos Humanos

2) Servizo de Investimentos, Subvencions e Patrimonio

3) Servizo de Administracion Electronica

4) Seccion de Arquivo e Publicacions

5) Negociado de Secretaria Xeral.

6) Negociado de Informacién e Rexistro.

7) Gabinete de Galego.

37



8) Gabinete de Asesoria Xuridica.

1) Servizo de Recursos Humanos

O Servizo de Recursos Humanos ten ¢ seu cargo a xestion de todalas actuacions
da Deputacion Provincial de Ourense relativas 0 seu persoal.

A division do traballo realizase a través da xefatura do servizo, da que dependen o
Gabinete de Prevencion de Riscos Laborais, a Seccion de Xestion e Seleccion e a
Seccion de Formacion, Calidade e Avaliacion do Desempefio, co estrutura e funcions
seguintes:

a) Xefatura do Servizo:

- Planificacién de recursos humanos (elaboracién e xestion dos Plans de Ordenacion
de Recursos Humanos e Relaciéns de Postos de Traballo).

- Asistencia 6s municipios e entidades locais da provincia en materia de xestion e
planificacion de recursos humanos.

- Direccion, supervision e coordinacion das actividades das unidades administrativas

- Xestion dos organos colexiados de negociacion das condicions de traballo ou de
participacion na xestion de persoal, asumindo as funcions de secretaria dos ditos
Organos (agas nos casos nos que os ditos drganos establezan outra forma de realizacion
das funcidns de secretaria).

- Elaboracién e execucion de plans e actuacions de inspeccion e auditoria interna do
funcionamento dos servizos provinciais e do cumprimento da normativa de horario e
xornada, asi como a realizacién da avaliacion do rendemento e do desempefio dos

empregados publicos provinciais.
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b) Seccién de Xestion e Seleccién de Persoal:

A xefatura da Seccion asumira a direccion e coordinacion, baixo as instrucions do
xefe do servizo, das unidades que integran a seccion. O xefe da Seccidon asumira
directamente as funcions de xefatura do Negociado de Procesos Selectivos.

Os negociados gue integran a seccidn, e as suas funcions, son os seguintes:

b.1) Negociado de Procesos Selectivos:

- Xestion dos procedementos de ingreso e provision dos postos de traballo.

b.2) Negociado de Administracion e Control:

- Xestion de todo tipo de procedementos en materia de persoal non atribuidos a outras
unidades administrativas.

b.3) Negociado de Nominas e Sequridade Social:

- Confeccion de ndminas. Afiliacion e cotizacions do persoal a Seguridade Social.

b.4) Negociado de Saude Laboral:

- Xestion dos seguros sanitarios do persoal provincial.

- Xestion dos procedementos en materia de accidentes de traballo e enfermidade
profesional, a través da mutua correspondente; xestion das relaciéns coa mutualidade de
accidentes de traballo e enfermidade profesional.

- Seguimento da execucion dos contratos de servizos relacionados coa medicina no
traballo ou a saude laboral.

- Elaboracién e xestion de programas relacionados coa saude laboral e medicina no
traballo, en xeral.

b.5) Negociado de Réxime Interior:
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- Direccion e organizacion dos servizos comuns do Pazo Provincial (porteria,
vixilancia, reprografia e mantemento de instalacions), Pazo de Vilamarin e Centro de
Interpretacion da Vida Monastica da Ribeira Sacra.

¢) Seccién de Formacion, Calidade e Avaliacion do Desempeno:

A xefatura da Seccion asumira a direccion e coordinacion, baixo as instrucions
do xefe do servizo, das unidades que integran a seccion. O xefe da Seccidn asumira
directamente as funcions de xefatura do Negociado de Calidade e Avaliacion do
Desempefio.

Os negociados que integran a seccion, e as suas funcions respectivas, son 0s
seguintes.

¢.1) Negociado de Formacion:

- Formacion continua e promocion profesional do persoal, incluindo o diagnéstico das
necesidades formativas do persoal das administracions locais da provincia, elaboracion
dos programas ou planos de formacion e xestion da sta execucion.

- Xestion de programas de formacion profesional que poida promover a Deputacion
Provincial.

c.2) Negociado de Calidade e Avaliacion do Desempefio:

- Xestion da implantacion de sistemas de control de calidade dos procesos de
traballo na Deputacién Provincial.
- Estudo, desefio e posta en practica dos procedementos de avaliacion do

desempefio dos empregados publicos provinciais.
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d) Gabinete de Prevenciéon de Riscos Laborais

- Xestion da prevencion de riscos na administracion provincial, nos ambitos de
ergonomia, hixiene e seguridade no traballo, e sen prexuizo das funcions propias do
Negociado de Saude Laboral.

2) Servizo de Investimentos, Subvencidns e Patrimonio:

O Servizo de Investimentos, Subvencions e Patrimonio leva a cabo a xestion
burocratica dos investimentos da Deputacion, tanto no relativo & sta planificacion e
seguimento — a través da Seccidn de Planificacion e Seguimento de Investimentos —
como no relativo & realizacién dos investimentos, a través dos procedementos de
contratacion administrativa e da execucion de obras por administracién; igualmente,
xestiona 0s procedementos de concesion de subvenciéns e de xestion do patrimonio
(que inclGe os procedementos de responsabilidade patrimonial, a contratacion de
natureza privada, a xestion do inventario de bens e os procedementos de expropiacion
forzosa).

A division do traballo realizase a través de catro seccions, dirixidas e
coordinadas polo Xefe do Servizo, do seguinte xeito:

2. A) Xefatura do Servizo:

- Direccién, supervision, coordinacion e impulso do traballo das distintas
secciéns, impartindo as instruciéns precisas e asumindo a xestion directa dos
expedientes de especial complexidade e dificultade.

2.B) Seccion de Contratacion:

2.B.1) Xefe de Seccion:

- Prestacién de direccién e asistencia técnica tanto do Negociado de

Subministracions e Servizos como do Negociado de Obras e Infraestruturas.
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2.B.2) Negociado de Subministracions e Servizos:

- Xestion integral de todolos expedientes de contratacion administrativa e privada
propios da Deputacion, coa excepcion dos contratos administrativos de obras e dos
contratos de servizos complementarios das ditas obras (contratacion de redaccion de
proxectos e de direccion de obras) asi como dos contratos de seguro e correduria de
seguros (dos que soO lles corresponde o relativo & sUa preparacion e adxudicacion,
levandose a cabo a xestion ordinaria dos sinistros a través da Seccion de Patrimonio e
Expropiacions). No que se refire 6s contratos privados sobre bens inmobles
patrimoniais e bens mobles histérico — artisticos, realizarase en colaboracién coa
Seccion de Patrimonio e Expropiacions, baixo a coordinacion do xefe do servizo.

2.B.3) Negociado de Obras e Infraestruturas:

- Elaboracion, tramitacion, xestion e liquidacién do Plan Provincial de cooperacion as
obras e servizos municipais e da rede viaria provincial.

- Xestion integral de tdédolos expedientes de contratacion de obras propias da
Deputacién e dos contratos de servizos complementarios (contratacion de redaccion de
proxectos e de direccion de obras)

C) Seccidon de Subvenciéns:

c.1) Xefa de Seccidn:

- Supervision e asistencia técnica tanto do Negociado de Subvencidns Directas como do
Negociado de Concursos, asumindo de xeito directo a xefatura deste Gltimo.

- Elaboracion de propostas de bases reguladoras da convocatoria de subvencions en
réxime de concorrencia competitiva, propostas de convenios reguladores da concesion
de subvencions nominativas, propostas de resolucion de recursos administrativos en

materia de subvencidns e calquera outro documento analogo.
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- Supervision da redaccidn das propostas de resolucion dos procedementos de concesion
de subvencidns; redaccion das ditas propostas, en supostos de especial complexidade.

- Elaboracion de documentos tipo e modelos de documentos para a tramitacion dos
expedientes de subvencions.

- Asistencia 0 xefe do servizo e 0 secretario ou vicesecretario xeral na elaboracion e
seguimento do plan estratéxico de subvencions e das ordenanzas en materia de
subvencions.

- Participacién, como vogal en representacion do servizo, nas comisions de valoracion
das subvencions que se concedan mediante concorrencia competitiva, de acordo co
previsto nas bases de cada convocatoria.

- Tramitacion dos expedientes de xustificacién das subvencions, baixo a dependencia
funcional da Area de Intervencion.

- Instrucion de expedientes sancionadores en materia de subvencions.

2.C.2 Negociado de Concursos:

Encargarse da tramitacion dos expedientes de concesion de subvencions gque se realicen
mediante procedementos concorrenciais, baixo a supervision e asistencia directa da xefa
da Seccion.

- Correspondelle, en consecuencia, a tramitacion integral destas subvenciéns, incluindo
a fase de xestion (baixo a dependencia funcional da Area de Administracion Xeral) e a
fase de xustificacion e, no seu caso, expedientes de reintegro, de declaraciéon da perda
do dereito 6 cobro da subvencion (baixo a dependencia funcional da Area de Facenda -

Intervencion).
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2.C.3) Negociado de Subvenciéns Nominativas:

- Encargarse da tramitacion dos expedientes de concesion de subvencidons que non se
realicen mediante procedementos concorrenciais, € dicir, subvenciéns nominativas e, de
xeito excepcional, subvencions directas, baixo a supervision e asistencia directa da xefa
da Seccion.

- Correspondelle, en consecuencia, a tramitacion integral destas subvencions, incluindo
a fase de xestion e concesion (baixo a dependencia funcional da Area de Secretaria
Xeral) e a fase de xustificacion e, no seu caso, expedientes de reintegro, de declaracion
da perda do dereito 6 cobro da subvencion (baixo a dependencia funcional da Area de
Intervencion).

2.D) Seccién de Patrimonio e Expropiacions:

2.D.1) Xefe de Seccion:

- Asumiré a direccién e coordinacién dos dous negociados que integran esta seccion,
Negociado de Patrimonio e Xestion de Riscos e Negociado de Expropiacions, asi como
a xefatura directa do Negociado de Patrimonio e Xestion de Riscos.

2.D.2) Negociado de Patrimonio e Xestion de Riscos:

- Estudio, tramitacién e preparacion dos procedementos de xestion patrimonial da
Deputacién Provincial, incluindo os contratos, convenios e negocios xuridicos sobre
bens inmobles.

- Xestion do inventario de bens e dereitos da Corporacion.

- Asistencia 6s municipios e entidades locais da provincia en materia de xestion
patrimonial.

- Xestion integral das reclamacions de responsabilidade patrimonial.
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- Xestion dos sinistros propios ou de terceiros ante as compafias aseguradoras da
Deputacion

- Colaboracion coa Seccion de Contratacion na preparacion e adxudicacion dos
contratos de seguro e corretaxe de seguros da Deputacion.

- Asistencia 6s municipios da provincia en materia de xestion patrimonial.

2.D.3) Negociado de Expropiacions:

- Xestion dos expedientes expropiatorios da Deputacion Provincial.
- Asistencia 6s municipios e entidades locais da provincia en materia de Xxestion
expropiatoria.

2.E) Seccion de Planificacion e Sequimento de Investimentos:

e.1) Xefe de Seccion:

- Asumira a direccion e coordinacion dos dous negociados que integran esta
seccidn, Negociado de Planificacién e Negociado de Seguimento.

- Corresponderalle o desefio, elaboracion e tramitacion de todo tipo de plans de
investimento e o seguimento e control da sta execucion. Exceptlase do ambito de
funciéns da Seccion o plan provincial de cooperacion as obras e servizos, que seguira
elaborandose dende o Negociado de Contratacion de Obras e Infraestruturas.

e.2) Negociado de Planificacion:

- Desefio, elaboracion e tramitacion dos plans e programas de investimento.

- Propofier, coordinar, redactar e xestionar candidaturas da Deputacion a iniciativas,
programas e convocatorias da Unidn Europea, ou doutras Administracions financiadas
con fondos comunitarios ou nacionais.

- Asistencia 0s distintos servizos da Corporacion na tramitacion de expedientes sobre

materias financiadas con fondos europeos.
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- Asistencia, formacion e informacion 6s municipios e entidades locais da provincia en
materia de xestion de fondos europeos e desenvolvemento local, asi como na xestion de
procedementos para a captacion de subvencidns estatais e autonomicas.

- Asistencia 6 INORDE en materia de captacion e xestion de fondos europeos e
desenvolvemento local.

e.3) Negociado de Sequimento:

- Terd como funcidn a realizacién do seguimento e controis internos da execucion dos
plans e programas de investimento.

- Realizar funcions de control e seguimento das candidaturas e proxectos da
Deputacién as convocatorias de iniciativas da Union Europea.

- Control e supervisién da xestion de investimentos e subvencions dos organismos
autonomos da Deputacion Provincial.

4) Negociado de Secretaria Xeral

O Negociado de Secretaria Xeral correspondenlle as funcions de apoio
administrativo directo ¢ Secretario e Vicesecretario Xeral para o exercicio das funciéns
reservadas de fe publica e asesoramento legal preceptivo, incluindo en particular a
xestion dos o6rganos colexiados da Corporacion. lgualmente, prestan apoio para o
desenvolvemento das mesmas funcions nos organismos nos que, en virtude de normas
legais, regulamentarias ou estatutarias, lle corresponda a Secretaria Xeral da Deputacion
0 desempefio desas mesmas funcions (Consorcio do Centro Asociado da UNED,
Consorcio de Augas de Valdeorras, INORDE, Urbaourense, Sociedade Urbanistica
Provincial, S.A — en liquidaciéon - e Aquaourense, Sociedade Provincial de Augas e

Medio Ambiente, S.A).
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5) Negociado de Informacion e Rexistro

O Negociado de Informacion e Rexistro correspondenlle as seguintes funcions:
- Informacion e atencion 6s cidadans de caracter xeral.
- Xestion da entrada e saida de documentos na Deputacion Provincial.
- Xestion do Libro — rexistro de entrada e saida de documentos.
- Distribucién da documentacion recibida entre os diferentes servizos da Deputacion
- Compulsa de documentos administrativos producidos pola Deputacion Provincial ou
que haxan de ser presentados ante a Deputacién Provincial.
- Xestion da entrada, rexistro e custodia das plicas presentadas os diferentes
procedementos contractuais convocados pola Deputacién Provincial

6) Seccion de Arguivo e Publicacions:

A Seccién de Arquivo e Publicacions comprende o Negociado de Arquivo e o
Negociado de Publicacions.

O Negociado de Arquivo ten as funcions de recibir, conservar e custodiar a
documentacién que lle remiten os diferentes servizos da Deputacion Provincial, unha
vez rematada a sUa tramitacion administrativa, e igualmente atende e xestiona as
distintas solicitudes de informacion formuladas tanto polos diferentes departamentos e
grupos politicos da Corporacién, coma polos cidadans en xeral. Asi mesmo,
correspondenlle funcidns de coordinacion e auxilio s restantes servizos da Corporacion
e de asistencia 6s municipios e entidades locais da provincia na xestion dos seus
arquivos especificos.

O Negociado de Publicacions correspondenlle a funciéon de xestion das
publicacidons promovidas pola Deputacion Provincial de Ourense, incluindo a xestion

dos procesos de seleccion de publicacions e a prestacion de apoio administrativo 6
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Consello Asesor de Publicacions, apoio ¢ Negociado de Contratacion na elaboracion
dos correspondentes contratos de edicion ou publicacion, xestion de dereitos de
propiedade intelectual, elaboracién de propostas de prezos publicos de publicacions,
xestion da distribucion e venda de publicacions e prestacion de apoio administrativo na
xestion de premios e concursos literarios promovidos pola Deputacion.

7) Gabinete de Galego:

O Gabinete de Galego ten atribuidas as seguintes funcions:

- Traducion de todo tipo de documentos & lingua galega.

- Asesoramento en materia de normalizacion linglistica 6s Organos e unidades
administrativas da Deputacidn Provincial de Ourense.

- Asistencia e asesoramento as entidades locais da provincia en materia de
normalizacion linguistica

- Elaboracién e execucion de planos e programas de normalizacion linguistica
promovidos pola Deputacion Provincial de Ourense.

8) Gabinete de Asesoria Xuridica e Asistencia a Municipios:

O Gabinete de Asesoria Xuridica correspondenlle as seguintes funcions:
- Defensa xudicial e administrativa da Deputacion Provincial.

- Defensa xudicial e administrativa dos concellos e entidades locais da provincia, de
conformidade coa normativa reguladora do servizo de asistencia xuridica a entidades
locais.

- Asesoramento xuridico - administrativo dos 6rganos da Deputacién Provincial.

- Asesoramento xuridico - administrativo dos concellos e entidades locais da provincia,
de conformidade coa normativa reguladora do servizo de asistencia xuridica a entidades

locais.
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- Asistencia as entidades locais da provincia para a garantia do exercicio das funcions
reservadas a funcionarios con habilitacion de caracter nacional.

- Asistencia técnica a municipios en materia urbanistica.

A Area de Administracion Xeral intégrase polos seguintes postos de traballo:

1 Secretario Xeral, Funcionario de Admimistracion Local con Habilitacion de caracter

estatal, Subescala Secretaria, Categoria Superior. Grupo Al. Nivel 30. Posto
singularizado. Forma de provisién: Libre designacion.

1 Vicesecretario Xeral, Funcionario de Admimistracion Local con Habilitacion de

caracter estatal, Subescala Secretaria, Categoria Superior. Grupo Al. Nivel 30. Posto
singularizado. Forma de provisién: Libre designacion.

1) Servizo de Recursos Humanos, Formacién e Réxime Interior:

1 Xefe do Servizo de Recursos Humanos, Formacion e Réxime Interior,

Funcionario. Escala de Admimistracion Xeral, Subescala Técnica. Grupo Al. Nivel 29.
Posto singularizado. Forma de provision: Libre designacion.

1 Adxunto 6 Xefe do Servizo de Recursos Humanos, Formacion e Réxime Interior,

Funcionario. Escala de Admimistracion Xeral, Subescala Técnica. Grupo Al. Nivel 28.
Posto singularizado. Forma de provision: Concurso especifico. Observacions: este posto
asume as funciéns de xefatura da Seccion de Xestion e Seleccion de Persoal, e as de
xefatura do Negociado de Procesos Selectivos, en tanto non se proceda a sua provision.

1 Encargado de Desenvolvemento de Aplicaciéns Informaticas, Funcionario. Escala

de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar. Categoria
profesional: Técnico Auxiliar Informatico. Grupo C1. Nivel 21. Posto singularizado.

Forma de provision: Concurso especifico.
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1 Oficial de administraciéon Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Administrativa. Grupo C1. Nive 19. Posto non singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Auxiliar de Oficina Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso
ordinario.

1.A) Seccion de Xestion e Seleccion de Persoal (Negociado de Administracion e

Control, Negociado de Procesos Selectivos, Negociado de Nominas e Sequridade

Social, Negociado de Saude Laboral e Negociado de Réxime Interior)

1.A.1) Negociado de Administracion e Control:

1 Xefe do Negociado de Administracion e Control, Funcionario. Escala de

Administracion Xeral, Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel 22. Posto
singularizado. Forma de provisién: Concurso especifico.

2 Auxiliares de Oficina, Funcionarios. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso
ordinario.

1.A.2) Negociado de Procesos Selectivos:

1 Xefe do Negociado de Procesos Selectivos. Funcionario. Escala de Administracion

Xeral, Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel 22. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso especifico.

2 Auxiliares de Oficina, Funcionarios. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso

ordinario.
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1.A.3) Negociado de Nominas e Sequridade Social:

1 Xefe do Negociado de Néminas e Sequridade Social, Funcionario. Escala de

Administracion Xeral, Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel 22. Posto
singularizado. Forma de provisién: Concurso ordinario.

1 Auxiliar de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso
ordinario.

1.A.4) Negociado de Saude Laboral:

1 Xefe do Negociado de Saude Laboral, Funcionario. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos Especiais.
Categoria profesional: Técnico medio de Prevencion de Riscos Laborais. Grupo A2.
Nivel 25. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario. Requerimentos
especificos de acceso 0 posto: atoparse en posesion de titulacion sanitaria de grao medio
ou superior.

1 Auxiliar de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso
ordinario.

1.A.5) Negociado de Réxime Interior:

1 Xefe do Negociado de Réxime Interior Funcionario. Escala de Administracion

Xeral, Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel 22. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Rexente do Pazo Provincial, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.

Categoria profesional: Rexente de Edificios e Instalacions (categoria a extinguir) //
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Categoria profesional para persoal laboral: Oficial de Edificios e Instalacions. Grupo
C1l. Nivel 21. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.
Observacions: Presta servizos os sabados en horario de mafia.

1 Operario_de Mantemento do Pazo Provincial, Persoal Laboral Fixo. Categoria

profesional: Operario de Mantemento. Agrupacion Profesional sin requisito de
titulacion. Nivel 12. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

10 Ordenanzas, Funcionario / Laboral. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Subalterna (categoria a extinguir) // Categorias profesionais para persoal laboral:
Porteiro / Operario sen cualificar. Agrupacion Profesional sen requisito de titulacion.
Nivel 12. Postos non singularizados. Forma de provisién: Concurso ordinario.
Observacions: un destes postos, coa sUa correspondente praza, amortizarase
automaticamente ao longo do exercicio 2015 coa xubilacion do seu actual titular.

5 Ordenanzas, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Postos de 22 Actividade. Nivel 12.

Postos non singularizados. Forma de provision: mediante os procedementos especiais de
acceso a postos de 22 actividade, que se determinaran anualmente pola Presidencia,
previa negociacion na Mesa Xeral.

3 Telefonistas, Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional: Telefonista. Agrupacion

Profesional sen requisito de titulacion. Nivel 12. Postos non singularizados. Forma de
provision: Concurso ordinario. Observacions: un destes postos, coa sta correspondente
praza, amortizarase automaticamente ao longo do exercicio 2015 coa xubilacion do seu
actual titular.

1 Operario - Limpador_do Pazo Provincial, Persoal Laboral Fixo. Categoria

profesional: Operario - limpador. Agrupacion Profesional sen requisito de titulacion.

Nivel 12. Posto non singularizado. Forma de provisién: Concurso ordinario.
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1 Rexente do Pazo de Vilamarin Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar. Categoria
profesional: Técnico Auxiliar Agricola. // Categoria profesional para persoal laboral:
Oficial de Explotaciéns Agropecuarias. Grupo C1. Nivel 22. Posto singularizado.
Forma de provision: Concurso ordinario.

2 _Auxiliares do Pazo de Vilamarin, Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional:

Auxiliar de Servizos. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de
provision: Concurso ordinario. Observacions: un destes postos amortizarase
automaticamente ao longo do exercicio 2015 coa xubilacién do seu actual titular. A
praza non se amortiza, servindo para a provision dun posto de auxiliar de servizos de
nova creacion no Negociado de Publicacions.

1 Porteiro — Operario de mantemento e limpeza do Pazo Provincial Persoal Laboral

Fixo. Categorias profesionais: Porteiro / Operario sen cualificar / Operario Limpador /
Legoeiro. Agrupacion Profesional sen requisito de titulacién. Nivel 12. Posto non
singularizado. Forma de provisién: Concurso ordinario.

3 Porteiros - Operarios de mantemento e limpeza do Centro de Interpretacion da

Vida Monéstica na Ribeira Sacra, Persoal Laboral Fixo. Categorias profesionais:

Porteiro / Operario sen cualificar / Operario Limpador / Legoeiro. Agrupacion
Profesional sen requisito de titulacion. Nivel 12. Posto non singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Brigada de Conservacion e Mantemento, integrada polos seguintes postos de

traballo:
1 Capataz Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion Especial,

Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria profesional:
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Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) // Mesma categoria para persoal
laboral. Grupo C2. Nivel 18. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso
ordinario.

1 Chofer de Brigada da Zona 1, Persal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Chofer — Especialista (categoria a extinguir) // Mesma categoria
para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

3 Operarios de Conservacion e Mantemento Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) / Mesma categoria para
persoal laboral. Agrupacion Profesional sen requisito de titulacion. Nivel 12. Postos non
singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

1.B) Seccién de Formacion e Avaliacion do Desempeio:

1 Xefe da Seccion de Formacién, Calidade e Avaliacion do Desempeiio,

Funcionario. Escala de Administracion Especial, Subescala Servizos Especiais, Clase
Prazas de Cometidos Especiais. Categoria profesional: Ténico Especialista en Recursos
Humanos e Formacion Profesional. Grupo A2. Nivel 26. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso especifico. Observacions: este posto asume as funciéns de Xefatura
do Negociado de Calidade e Avaliacién do Desempefio.

1.B.1) Negociado de Formacion:

1 Xefe do Negociado de Formacion, Funcionario. Escala de Administracion Especial,

Subescala Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos Especiais. Categoria
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profesional: Ténico Especialista en Recursos Humanos e Formacion Profesional. Grupo
A2. Nivel 25. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso especifico.

1 Xestor_de Formacidn, Funcionario. Escala de Administracion Especial, Subescala

Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos Especiais. Categoria profesional:
Técnico Especialista en Recursos Humanos e Formacion Profesional. Grupo A2. Nivel
24. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

2 Auxiliares de Oficina, Funcionarios. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso
ordinario.

1.B.2) Negociado de Calidade e Avaliacién do Desempefio:

2 Auxiliares de Oficina, Funcionarios. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso
ordinario.

1.C) Gabinete de Prevencion de Riscos Laborais:

1 Xefe do Gabinete de Prevencion de Riscos Laborais, Funcionario. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos
Especiais. Categoria profesional: Técnico Superior en Prevencién de Riscos Laborais.
Grupo Al. Nivel 27. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso especifico.

1 Técnico asesor en prevencion de riscos laborais, Funcionario. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos
Especiais. Categoria profesional: Técnico Superior en Prevencién de Riscos Laborais.
Grupo Al. Nivel 26. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso especifico.

1 Vixilante de Sequridade e Saude, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
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Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos / Condutor de Maquinaria de
Obras Publicas e Vehiculos Especiais / Chéfer Especialista (categorias a extinguir) //
Categorias profesionais para persoal laboral: Axudante de Obras e Servizos / Auxiliar
Técnico de Obras / Albanel / Condutor de Maquinaria de Obras Publicas e Vehiculos
Especiais / Chofer Especialista. Grupo C2. Nivel 16. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario. Observacions: para o desempefio deste posto, serad
necesario dispofier do curso homologado de formacion en prevencion de riscos laborais
de 150 horas de duracion.

1 Auxiliar de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso
ordinario.

2) Servizo de Investimentos, Subvenciéns e Patrimonio:

1 Xefe do Servizo de Investimentos, Patrimonio e Subvencions, Funcionario. Escala

de Administracion Xeral, Subescala Técnica. Grupo Al. Nivel 29. Posto singularizado.
Forma de provision: Libre designacion.

1 Auxiliar de E-Administracion Funcionario. Escala de Administracion Xeral,

Subescala Auxiliar. Grupo C2. Nivel 17. Posto singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

2.1) Seccion de Contratacion:

1 Xefe da Seccion de Contratacion, Funcionario. Escala de Administracion Xeral,

Subescala Técnica. Grupo Al. Nivel 28. Posto singularizado. Forma de provision:

Concurso especifico.
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Negociado de Subministracions e Servizos:

1 Xefe do Negociado de Subministracions e Servizos, Funcionario. Escala de

Administracion Xeral, Subescala Técnica. Grupo Al. Nivel 27. Posto singularizado.
Forma de provision: Concurso especifico.

1 Oficial de Contratacion, Funcionario. Escala de Administracién Xeral, Subescala

Administrativa. Grupo C1. Nivel 21. Posto singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

2 Auxiliares de Oficina, Funcionarios. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso
ordinario.

Negociado de Obras e Infraestruturas:

1 Xefe do Negociado de Obras e Infraestruturas, Funcionario. Escala de

Administracion Xeral, Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel 22. Posto
singularizado. Forma de provisién: Concurso especifico.

1 Oficial de Contratacién, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Administrativa. Grupo C1. Nivel 21. Posto singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Oficial Técnico de Obras e Infraestruturas, Funcionario. Escala de Administracion

Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar. Categoria profesional: Oficial
Técnico de Obras. Grupo C1. Nivel 19. Posto non singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

2.2) Seccion de Subvencidns:
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1 Xefe da Seccidon de Subvenciéns, Funcionario. Escala de Administracion Xeral,

Subescala de Xestion. Grupo A2. Nivel 26. Posto singularizado. Forma de provision:
Concurso especifico.

Negociado de Concursos:

1 Xefe do Negociado de Concursos, Funcionario. Escala de Administracién Xeral,

Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel 22. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso especifico.

2 Oficiais de Administracion, Funcionarios. Escala de Administracion Xeral,

Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel 19. Postos non singularizados. Forma de
provision: Concurso ordinario.

Negociado de Subvencidons Nominativas:

1 Xefe do Negociado de Subvenciéns Nominativas, Funcionario. Escala de

Administracion Xeral, Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel 22. Posto
singularizado. Forma de provisién: Concurso especifico.

2 Auxiliares de Oficina. Funcionarios. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso
ordinario.

2.3) Seccion de Patrimonio e Expropiacions:

1 Xefe da Seccién de Patrimonio e Expropiacions, Funcionario. Escala de

Administracion Xeral, Subescala Técnica. Grupo Al. Nivel 28. Posto singularizado.
Forma de provision: Concurso especifico.

1 Técnico asesor, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala Técnica.

Grupo Al. Nivel 26. Posto non singularizado. Forma de provision: concurso ordinario.
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Negociado de Expropiacions:

1 Xefe do Negociado de Expropiacions, Funcionario. Escala de Administracién Xeral,

Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel 22. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso especifico.

1 Auxiliar de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala Auxiliar.

Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provisién: Concurso ordinario.

Negociado de Patrimonio e Xestion de Riscos:

1 Auxiliar de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala Auxiliar.

Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provisién: Concurso ordinario.

2.4) Seccion de Planificacion e Sequimento de Investimentos:

1 Xefe da Seccion de Planificacién e Seguimento de Investimentos, Funcionario.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de
Cometidos Especiais. Categoria profesional: Técnico Superior en Desenvolvemento
Local e Recursos Europeos. Grupo Al. Nivel 28. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso especifico.

Negociado de Planificacion:

1 Xefe do Negociado de Planificacion, Funcionario. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos Especiais.
Categoria profesional: Técnico Superior en Desenvolvemento Local e Recursos
Europeos // Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase
Prazas de Cometidos Especiais. Categoria profesional: Técnico Especialista en
Desenvolvemento Local e Recursos Europeos. Grupo Al / A2. Nivel 27 / 25. Posto

singularizado. Forma de provisién: Concurso especifico.
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1 Oficial de Tecnoloxias Ambientais, Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos
Especiais. Categoria profesional: Técnico Auxiliar en Medio Ambiente / Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar. Categoria
profesional: Oficial de Obras e Servizos // Categoria para persoal laboral: Oficial de
Obras e Servizos. Grupo C1. Nivel 19. Posto singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

Negociado de Seguimento:

1 Xefe do Negociado de Seguimento, Funcionario. Escala de Administracion Especial,

Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos Especiais. Categoria
profesional: Técnico Superior en Desenvolvemento Local e Recursos Europeos // Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos
Especiais. Categoria profesional: Técnico Especialista en Desenvolvemento Local e
Recursos Europeos. Grupo Al / A2. Nivel 27 / 25. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso especifico.

3) Servizo de Administracion Electronica

O Servizo de Administracion Electronica ten asignadas as seguintes funciéns:
- Anadlise, programacion, operacién e control do hardware instalado; operacion e
control do software; mantemento e seguridade informatica.
- Funcidns de apoio e asesoramento a outros servicios para a gravacion de datos, a
implantacion de aplicacions e a formacién do persoal.

- Asistencia as entidades locais da provincia en materia informatica
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A estrutura do Servizo intégrase por duas unidades (Negociado de Proceso de
Datos e Negociado de Asistencia Informatica as EE.LL) e unha serie de postos
comuns do servizo.

O Servizo de Administracion Electrdnica intégrase polos seguintes postos e traballo:

1 Xefe do Servizo de Administracion Electronica, Funcionario. Escala de

Administracion Xeral, Subescala Técnica. Grupo Al. Nivel 29. Posto singularizado.
Forma de provision: Libre designacion.

1 Coordinador Técnico do Servizo de Administracion Electronica, Funcionario.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de
Cometidos Especiais. Categoria profesional: Enxefieiro Superior en Informatica. Grupo
Al. Nivel 28. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso especifico.

1 Técnico en Administracion de Sistemas Informaticos, Funcionario. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos
Especiais. Categoria profesional: Enxefieiro Especialista en Informatica. Grupo AZ2.
Nivel 24. Posto non singularizado. Forma de provisién: Concurso ordinario.

1 Técnico en Desenvolvemento de Proxectos Informaticos e Novas Tecnoloxias,

Funcionario. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase
Prazas de Cometidos Especiais. Categoria profesional: Enxefieiro Especialista en
Informatica. Grupo A2. Nivel 24. Posto non singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Técnico en Mantemento de Sistemas, Funcionario. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos Especiais.
Categoria profesional: Técnico Superior Informatico. Grupo B. Nivel 21. Posto non

singularizado. Forma de provisién: Concurso ordinario.
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1 Técnico en Mantemento de Proxectos, Funcionario. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos Especiais.
Categoria profesional: Técnico Superior Informatico. Grupo B. Nivel 21. Posto non
singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

Negociado de Asistencia Informatica as Entidades L ocais:

1 Xefe do Negociado de Asistencia Informatica as Entidades Locais, Funcionario.

Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar.
Categoria profesional: Técnico Auxiliar Informatico. Grupo C1. Nivel 22. Posto
singularizado. Forma de provisién: Concurso especifico.

2 _Programadores, Funcionario. Escala de Administracion Especial, Subescala de

Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos Especiais. Categoria profesional:
Programador Informatico (categoria a extinguir). Grupo C1. Nivel 19. Postos non
singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

Negociado de Proceso de Datos:

1 Xefe do Negociado de Proceso de Datos, Funcionario. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos Especiais.
Categoria profesional: Programador Informatico (categoria a extinguir). Grupo CL.
Nivel 22. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso especifico.

1 Programador, Funcionario. Escala de Administracion Especial, Subescala de

Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos Especiais. Categoria profesional:
Programador Informético (categoria a extinguir). Grupo C1. Nivel 19. Posto non
singularizado. Forma de provisién: Concurso ordinario.

Postos comuns 6s Negociados de Proceso de Datos e Asistencia Informatica as EE.LL:
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1 Encargado de Desenvolvemento de Aplicacions Informaticas, Funcionario. Escala

de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar. Categoria
profesional: Técnico Auxiliar Informéatico. Grupo C1. Nivel 21. Posto singularizado.
Forma de provision: Concurso especifico.

1 Encargado de Redes Informaticas, Funcionario. Escala de Administracion Especial,

Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar. Categoria profesional: Técnico Auxiliar
Informatico. Grupo C1. Nivel 21. Posto singularizado. Forma de provisién: Concurso
especifico.

1 Encargado de Novas Tecnoloxias Informaticas, Funcionario. Escala de

Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar. Categoria
profesional: Técnico Auxiliar Informéatico. Grupo C1. Nivel 21. Posto singularizado.
Forma de provision: Concurso especifico.

2 Auxiliares Informaticos, Funcionario. Escala de Administracion Especial, Subescala

de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos Especiais. Categoria profesional:
Auxiliar Informatico. Grupo C2. Nivel 17. Posto singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario. Observacions: para o desenvolvemento deste posto esixirase
formacion ou experiencia nas funcions especificas do posto.

4) Seccidon de Arquivo e Publicacions

1 Xefe da Seccién de Arquivo e Publicacions, Funcionario. Escala de Administracion

Especial, Subescala Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos Especiais. Categoria
profesional: Técnico Superior en administracion cultural. Grupo Al. Nivel 28. Posto

singularizado. Forma de provisién: Concurso especifico.

4.1) Negociado de Arquivo
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1 Xefe do Negociado do Arquivo, Funcionario. Escala de Administracién Xeral,

Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel 22. Posto non singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Oficial de Administracion, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Administrativa. Grupo C1. Nivel 19. Posto non singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Auxiliar de Arquivo, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 17. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso
ordinario.

4.2) Negociado de Publicacions:

1 Xefe do Negociado de Publicaciéns Funcionario. Escala de Administracién Xeral,

Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel 22. Posto non singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Auxiliar_de Servizos, Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional: Auxiliar de

Servizos. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso
ordinario.

1 Operario_de Servizos Varios, Persoal Laboral Fixo. Categorias profesionais:

Operario sen cualificar / Porteiro. Agrupacions Profesionais sen requisito de titulacion.
Nivel 12. Posto non singularizado. Forma de provisién: Concurso ordinario.

Negociado do BOP e Imprenta

1 Xefe de Negociado Funcionario. Escala de Administracién Xeral, Subescala

Administrativa. Grupo C1. Nivel 22. Posto singularizado. Forma de provision:

Concurso especifico.
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1 Oficial de Administracion, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Administrativa. Grupo C1. Nivel 19. Posto non singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

2 Axudantes de Desefio, Laboral Fixo. Categoria profesional: Axudante de Imprenta.

Grupo C2. Nivel 17. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Auxiliar de Desefio e Maguetacioén, Funcionario. Escala de Administracién Xeral,

Subescala Auxiliar. Grupo C2. Nivel 17. Posto singularizados. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Axudantes de Fotocomposicion e Fotomecanica, Laboral Fixo. Categoria

profesional: Axudante de Imprenta .Grupo C2. Nivel 17. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

2_Axudantes de Impresion, Laboral Fixo. Categoria profesional: Axudante de

Imprenta. Grupo C2. Nivel 17. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso
ordinario.

5) Negociado de Secretaria Xeral:

A Xefatura do Negociado de Secretaria Xeral é asumida directamente polo Secretario
Xeral.

3 Oficiais de Secretaria Xeral, Funcionarios. Escala de Administracion Xeral,

Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel 22. Postos singularizados. Forma de
provision: Concurso ordinario.

6) Negociado de Informacion e Rexistro

1 Xefe do Negociado de Informacién e Rexistro, Funcionario. Escala de

Administracion Xeral, Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel 22. Posto

singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario. Observacions: posto suxeito a
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especial horario e xornada de traballo, determinado polo horario de funcionamento do
Rexistro Xeral, que actualmente inclie os sabados en horario de mana.

2 Auxiliares de Rexistro Xeral Funcionarios. Escala de Administracion Xeral,

Subescala Auxiliar. Grupo C2. Nivel 17. Postos singularizados. Forma de provision:
concurso ordinario. Observacions: a singularizacion destes postos de traballo obedece a
slia suxecion a un especial horario e xornada de traballo, determinado polo horario de
funcionamento do Rexistro Xeral, que actualmente inclie os sabados en horario de
mafia.

7) Gabinete de Galego:

1 Xefe do Gabinete de Galego, Funcionario. Escala de Administracion Especial,

Subescala Técnica, Clase Técnico Superior. Categoria profesional: Tradutor de lingua
galega. Grupo Al. Nivel 27. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso
ordinario.

2 Auxiliares de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso

ordinario.

8) Gabinete de Asesoria Xuridica e Asistencia a Municipios:

1 Xefe do Gabinete de Asesoria Xuridica e Asistencia a Municipios, Funcionario.

Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior.
Categoria profesional: Letrado da Deputacién Provincial. Grupo Al. Nivel 29. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso especifico. Observacions: posto susceptible
de provision mediante funcionarios de carreira da Administracion do Estado, das

Comunidades Autonomas, doutras entidades locais ou dos seus entes publicos vinculados
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ou dependentes, conforme 0 previsto na determinacion xeral 3, apartado 5, da presente
Relacion de Postos de Traballo.

1 Letrado - Asesor Xuridico, Funcionario. Escala de Administracion Especial,

Subescala Técnica, Clase Técnico Superior. Categoria profesional: Letrado da
Deputacion Provincial. Grupo Al. Nivel 26. Posto non singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario. Observaciéns: posto susceptible de provision mediante
funcionarios de carreira da Administracion do Estado, das Comunidades Autonomas,
doutras entidades locais ou dos seus entes publicos vinculados ou dependentes, conforme
O previsto na determinacion xeral 3, apartado 5, da presente Relacién de Postos de
Traballo.

1 Interventor Asesor, Funcionario de Administracion Local con Habilitacion de

Caracter Estatal, Subescala Intervencion - Tesoureria. Grupo Al. Nivel 29. Posto non
singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario / unitario, segundo a normativa
especifica de provision de postos reservados a funcionarios con habilitacién de caracter
nacional.

2 Secretarios - Interventores Asesores, Funcionarios de Administracion Local con

Habilitacion de Caracter Estatal, Subescala Secretaria- Intervencion. Grupo A1/A2. Nivel
29/26. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario / unitario,
segundo a normativa especifica de provision de postos reservados a funcionarios con
habilitacion de caracter nacional.

1 Arguitecto Asesor. Funcionario. Escala de Administracion Especial, Subescala

Técnica, Clase Superior. Categoria: Arquitecto. Grupo Al. Nivel 27. Posto non

singularizado. Forma de provisién: Concurso ordinario.
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1 Oficial de Administracion, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Administrativa. Grupo C1. Nivel 19. Posto non singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

2 Auxiliares de Oficina, Funcionarios. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso

ordinario.

111. 2. Area de Facenda - Intervencion.

As funcions que corresponden a Area de Intervencion son as seguintes:
- A intervencion dos ingresos e a fiscalizacion dos gastos.
- A fiscalizacion da ordenacion dos pagos.
- A elaboracién dos proxectos de orzamento, conforme as instrucions da Presidencia.
- O informe dos proxectos de orzamentos e dos expedientes de modificacion dos
créditos orzamentarios.
- O control e fiscalizacidn das subvencidns concedidas pola Deputacion Provincial. Esta
funcién, non obstante, pasa a realizarse coa colaboracion do persoal da Seccion de
Subvencions, que depende funcionalmente desta area para a realizacion destas funcions.
- A elaboracién e informe dos proxectos de Ordenanzas Fiscais e de prezos publicos.
- Xestion de taxas e prezos publicos, sen prexuizo das funcions recadatorias que
corresponden & Area de Tesoureria.

Entrando no detalle desta estrutura organizativa, e xunto 0 posto reservado 0
habilitado nacional que asumira a direccion da area, asi como o exercicio das funciéns

reservadas, aparece un posto de xefe do servizo ¢ que correspondera a direccion e
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coordinacion das unidades integrantes do mesmo, baixo a supervision do Interventor.
Dentro do Servizo, establécese a sGa division en duas seccidns, nas que se
desenvolveran as funcions de Intervencion referidas as fases do gasto e do ingreso,
respectivamente, division que responde a l6xica separacion entre ambolos dous aspectos
da xestion econdémico — orzamentaria.

Por conseguinte, o Servizo de Intervencion, baixo a dependencia do Interventor,

integrase por ddas Seccions:

1) Seccion de Ingresos, que comprende o Negociado de Ingresos Xerais e unha serie de

postos adscritos directamente & Xefatura da Seccion. A Seccién de Ingresos
correspondenlle as labores de apoio e tramite administrativo do control e fiscalizacién
dos ingresos da Deputacion Provincial, incluindo a elaboracion de estudios e propostas
relativas 6 establecemento de taxas e prezos publicos e labores de colaboracién na
xestidn contable e na planificacion orzamentaria no seu &mbito funcional.

2) Seccion de Gastos, que comprende o Negociados de Control de Investimentos e

z

unha serie de postos comulns 6 servizo xeral da seccién. A Seccion de Gastos
correspondenlle as labores de apoio e tramite administrativo do control e fiscalizacién
dos gastos da Deputacion Provincial, incluindo labores de colaboracién na xestion
contable e na planificacién orzamentaria no seu ambito funcional. Conta, ademais de
con postos de traballo comins para as tarefas de caracter xeral, cunha unidade
especializada, como o Negociado de Control de Investimentos (centrado nas tarefas de
fiscalizacion do gasto publico en investimentos e da execucion dos Planos Provinciais).

Os postos que integran a Area de Intervencion son os seguintes:
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1 Interventor, Funcionario de Administracion Local con Habilitacién de Caracter

Estatal, Subescala Intervencion-Tesoureria, Categoria Superior. Grupo Al. Nivel 30.
Posto singularizado. Forma de provision: Libre designacion.

1 Xefe do Servizo de Intervencion, Funcionario. Escala de Administracion Xeral,

Subescala Teécnica // Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Superior. Categoria profesional: Técnico Superior de Administracion Financeira e
Tributaria. Grupo Al. Nivel 29. Posto singularizado. Forma de provisién: Libre
designacion.

1 Técnico Asesor, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala Técnica //

Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, Categoria
profesional: Técnico Superior de Administracion Financeira e Tributaria. Grupo Al.
Nivel 26. Posto non singularizado. Forma de provisién: Concurso ordinario.

1 Técnico de Fiscalizacion da Xestion Orzamentaria e Contable, Funcionario.

Escala de Administracion Xeral, Subescala de Xestion // Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos Especiais,
Categoria profesional: Técnico Especialista en Xestion Orzamentaria e Contable. Nivel
24. Grupo A2. Posto non singularizado. Forma de provision: concurso ordinario.

1 Oficial de Control de Entidades Dependentes. Funcionario. Escala de

Administracion Xeral, Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel 19. Posto
singularizado. Forma de provisién: concurso ordinario.

1) Seccion de Ingresos,

1 Xefe da Seccién_de Ingresos, Funcionario. Escala de Administracién Especial,

Subescala Técnica, Clase Superior. Categoria profesional: Técnico Superior de
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Administracion Financeira e Tributaria. Grupo Al. Nivel 28. Posto singularizado.
Forma de provision: Concurso especifico.

Postos comuins da seccion:

2 Auxiliares de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso
ordinario.

Negociado de Ingresos Xerais

1 Xefe do Negociado de Ingresos Xerais Funcionario. Escala de Administracion Xeral,

Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel 22. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Auxiliar de Ingresos, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 17. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso
ordinario.

1 Auxiliar de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso
ordinario.

2) Seccion de Gastos,

1 Xefe da_ Seccion _de Gastos, Funcionario. Escala de Administracion Especial,

Subescala Técnica, Clase Superior. Categoria profesional: Técnico Superior de
Administracion Financeira e Tributaria. Grupo Al. Nivel 28. Posto singularizado.
Forma de provision: Concurso especifico.

Postos comtins da seccion:
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4 Oficiais de Administracion, Funcionarios. Escala de Administracion Xeral,

Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel 19. Postos non singularizados. Forma de
provision: Concurso ordinario.

2 Auxiliares de Oficina Funcionarios. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso
ordinario.

1 Auxiliar de Control de Facturas, Funcionario. Escala de Administracion Xeral,

Subescala Auxiliar. Grupo C2. Nivel 17. Posto singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

Negociado de Control de Investimentos

1 Xefe de Negociado de Control de Investimentos, Funcionario. Escala de

Administracion Xeral, Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel 22. Posto
singularizado. Forma de provisién: Concurso especifico.

1 Auxiliar de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso

ordinario.

111.3) Area de Facenda - Tesoureria.

A Area de Tesoureria integra &s unidades administrativas vinculadas 6
desenvolvemento do posto de traballo de Tesoureria, que comprende as funcions de
manexo e custodia de fondos e valores, contabilidade e recadacion.

A Area de Tesoureria estruttrase en dous servizos: o Servizo de Tesoureria e 0
Servizo de Xestion Tributaria e Recadacion, comprendendo este Ultimo dous

negociados: Negociado de Xestion Tributaria e Negociado de Recadacion.
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O Servizo de Tesoureria correspondenlle as tarefas de estudo, preparacion e
apoio administrativo para o desenvolvemento das funcions publicas de tesoureria e
contabilidade, comprendendo o manexo e a custodia dos fondos, dos valores e dos
efectos da Corporacién, a realizacion dos cobros e dos pagos, controlando as contas
activas e pasivas, 0 arqueo diario das contas orzamentarias e extraorzamentarias, 0
control das contas financeiras de todalas entidades de crédito, a elaboracién dos planos e
programas de disposicion de fondos, a contabilidade orzamentaria e extraorzamentaria
de tesoureria, o control e contabilidade de avais e garantias, a preparacion e redaccion
da Conta Xeral, a formulacién da liquidacién do orzamento anual, e en xeral todas as
funciéns atribuidas & Tesoureria pola normativa vixente.

Corresponderalle tamén asumir, no seu caso, as funcions de asistencia e
asesoramento &s entidades locais da provincia en materia de tesoureria e contabilidade.

O Servizo de Xestion Tributaria e Recadacion correspondenlle as seguintes
funciéns, comprendendo as tarefas de estudo, preparacion e apoio administrativo nos
seguintes ambitos:

No Negociado de Recadacion:

- Xestion recadatoria integral dos recursos propios da Facenda Provincial (salvo
os recaudados en periodo voluntario polo Negociado de Taxas e Prezos Publicos).

- Xestion recadatoria dos recursos propios das facendas municipais ou doutras
EELL, cando tal funcion lle sexa delegada a Deputacion Provincial pola entidade
interesada.

- Asistencia 6s municipios en materia de xestion recadatoria

No Negociado de Xestién Tributaria:

- Xestion delegada de tributos municipais.
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- Colaboracion coa Administracion do Estado en materia de xestion catastral que
poida ser asumida pola Deputacion provincial.

- Asistencia 6s municipios en materia de xestion tributaria e catastral.

- Exercicio das funciéns de inspeccion tributaria delegadas polos concellos ou
pola Axencia Estatal Tributaria.

Nas Oficina de Recadacion de Vilamartin de Valdeorras, Xinzo de Limia e
Viana do Bolo:

- Atencion e informacion os cidadans das comarcas respectivas.

- Rexistro de entrada e saida de documentos.

- Tramitacion e xestién dos expedientes tributarios e recadatorios delegados
polo Concello de Vilamartin e por outros concellos que poidan adherirse 6 convenio da
sta creacion, polo Concello de Xinzo de Limia e polo Concello de Viana do Bolo,
respectivamente.

Ademais, 0 Servizo de Xestion Tributaria e Recadacion asume tamén funcions
de inspeccidn tributaria, que se desenvolven co apoio material dunha empresa externa, a
través dun contrato de servizos, realizdndose as funcions que implican exercicio de
autoridade por funcionarios do Servizo. Por tal motivo, na descricién de cada posto
reservado as categorias de técnico de administracion financeira e tributaria e técnico
especialista e xestion tributaria e recadacion incluese a posibilidade de exercer funcions
de inspeccion de tributos, de conformidade coa distribucion do traballo de inspeccion
que efectle a Presidencia a proposta do xefe do servizo.

A Area de Tesoureria intégrase polos seguintes postos de traballo

74



1 Tesoureiro, Funcionario de Administracion Local con Habilitacion de Caréacter
Estatal, Subescala de Intervencion- Tesoureria. Grupo Al. Nivel 30. Posto
singularizado. Forma de provision: Libre designacion.

Servizo de Tesoureria:

1 Xestor de Administracion, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

de Xestion. Grupo A2. Nivel 24. Posto non singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Oficial de Tesoureria, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Administrativa. Grupo C1. Nivel 21. Posto singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Oficial de Administracion, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Administrativa. Grupo C1. Nivel 19. Posto non singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

Servizo de Xestion Tributaria e Recadacion:

1 Xefe do Servizo de Xestion Tributaria e Recadacion, Funcionario. Escala de

Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, Categoria profesional:
Técnico Superior de Administracion Financeira e Tributaria // Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos Especiais.
Categoria profesional: Técnico Especialista en Xestion Tributaria e Recadacion. Grupo
Al1/A2. Nivel 29/26. Posto singularizado. Forma de provision: Libre designacion.
Observacions: o posto inclle entre as stas funcidns a realizacidn de actos de inspeccion
tributaria, conforme & distribucion anual de traballo en materia de inspeccion que se

realizara por resolucion da Presidencia, a proposta da xefatura do servizo.
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1 Adxunto 6 Xefe do Servizo de Xestion Tributaria e Recadacion, Funcionario.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de
Cometidos Especiais. Categoria profesional: Técnico Especialista en Xestion Tributaria
e Recadacion. Grupo A2. Nivel 26. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso
especifico. Observacions: o posto inclle entre as stas funcidns a realizacion de actos de
inspeccion tributaria, conforme & distribucién anual de traballo en materia de inspeccién
que se realizara por resolucion da Presidencia, a proposta da xefatura do servizo.

Negociado de Xestion Tributaria:

1 Xefe do Negociado de Xestién Tributaria, Funcionario. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos Especiais,
Categoria profesional: Técnico Superior en Administracién Financieira e Tributaria /
Técnico Especialista en Xestion Tributaria e Recadacion. Grupo A1/A2. Nivel 27/25.
Posto singularizado. Forma de provision: Concurso especifico. Observacions: o posto
inclle entre as suas funcidns a realizacion de actos de inspeccion tributaria, conforme a
distribucion anual de traballo en materia de inspeccion que se realizard por resolucion
da Presidencia, a proposta da xefatura do servizo.

3 Oficiais de Administracion, Funcionarios. Escala de Administracion Xeral,

Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel 19. Postos non singularizados. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Auxiliar de Xestion Tributaria, Funcionarios. Escala de Administracién Xeral,

Subescala Auxiliar. Grupo C2. Nivel 17. Postos singularizados. Forma de provision:

Concurso ordinario.
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3 Auxiliares de Oficina, Funcionarios. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso
ordinario.

Negociado de Recadacion:

1 Xefe do Negociado de Recadacién, Funcionario. Escala de Administracion Especial,

Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos Especiais, Categoria
profesional: Técnico Superior en Administracion Financieira e Tributaria / Técnico
Especialista en Xestion Tributaria e Recadacion. Grupo Al/A2. Nivel 27/25. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso especifico. Observacions: o posto inclue
entre as suas funcions a realizacion de actos de inspeccion tributaria, conforme a
distribucion anual de traballo en materia de inspeccion que se realizard por resolucion
da Presidencia, a proposta da xefatura do servizo.

1 Oficial de Administracion, Funcionarios. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Administrativa. Grupo C1. Nivel 19. Postos non singularizados. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Auxiliar de Xestion Tributaria, Funcionarios. Escala de Administracion Xeral,

Subescala Auxiliar. Grupo C2. Nivel 17. Postos singularizados. Forma de provision:
Concurso ordinario.

4 Auxiliares de Oficina, Funcionarios. Escala de Administracién Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso
ordinario.

Oficina de Recadacién de Vilamartin de Valdeorras:

1 Xefe da Oficina de Xestion Tributaria e Recadacion, Funcionario. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos
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Especiais. Categoria profesional: Técnico Especialista en Xestion Tributaria e
Recadacion. Grupo A2. Nivel 25. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso
especifico. Observacions: o posto inclle entre as stas funcions a realizacion de actos de
inspeccion tributaria, conforme & distribucion anual de traballo en materia de inspeccién
que se realizara por resolucion da Presidencia, a proposta da xefatura do servizo.

1 Auxiliar de Xestion Tributaria e Recadacion, Funcionario. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos
Especiais. Categoria profesional: Auxiliar Técnico de Recadacidn e Xestion Tributaria.
Grupo C2. Nivel 17. Posto singularizado. Forma de provisién: Concurso ordinario.

Oficina de Recadacién de Viana do Bolo

1 Auxiliar de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provisién: concurso
ordinario.

Oficina de Recadacién de Xinzo de Limia

1 Auxiliar de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provisién: concurso

ordinario.

111.4 Area de Benestar:

A Area de Benestar correspondenlle as seguintes funcions:
- A prestacion de asistencia 6s municipios e entidades locais da provincia en

relaciébn co exercicio das slUas competencias en materia de servizos sociais, en
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particular, as derivadas da lexislacion reguladora da atencions as persoas en situacion e
dependencia.

- A prestacion de asistencia 0s municipios en relacion coa elaboracion,
tramitacion, xestion e execucion de proxectos e programas relacionados co fomento do
emprego, as politicas de igualdade e, en xeral, as politicas sociais.

- A xestion do servizo provincial de teleasistencia, e, no seu caso, dos servizos
sociais especializados de ambito intermunicipal ou supramunicipal que se poidan crear
no futuro.

- O estudo, desefio, programacion, tramitacion e execucion de plans, proxectos e
programas relacionados co fomento do emprego, as politicas de igualdade e, en xeral,
coas politicas sociais, incluindo os proxectos e programas financiados en colaboracion
con outras administraciéns publicas ou a través do Fondo Social Europeo.

- O estudo, desefio, programacion, tramitacion e execucion de plans, proxectos e
programas de cooperacion cos servizos sociais de competencia municipal.

Esta Area intégrase polos seguintes postos de traballo:

1 Director da Area de Benestar, Funcionario. Escala de Administracion Especial,

Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos Especiais. Categoria
profesional: Técnico Superior en Desenvolvemento Local e Recursos Europeos. Grupo
Al. Nivel 30. Posto singularizado. Forma de provision: Libre designacion.

1 Adxunto 6 Director da Area, Funcionario. Escala de Administracion Especial,

Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos Especiais. Categoria
profesional: Técnico Superior en Desenvolvemento Local e Recursos Europeos. Grupo

Al. Nivel 29. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso especifico.
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3 Técnicos Asesores en Desenvolvemento Local e Recursos Europeos, Funcionario.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de
Cometidos Especiais. Categoria profesional: Técnico Superior en Desenvolvemento
Local e Recursos Europeos. Grupo Al. Nivel 26. Postos non singularizados. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Asistente Social de Apoio a Entidades Locais, Funcionario. Escala de

Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio. Categoria
profesional: Asistente social. Grupo A2. Nivel 25. Posto singularizado. Forma de

provision: Concurso ordinario.

111. 5) Area de Infraestruturas.

A Area de Infraestruturas organizase en tres grandes unidades:

a) Direccion da Area

b) Servizo de Cooperacién

¢) Servizo de Vias e Obras

111.5.A) Direccion da Area de Infraestruturas:

A Area de Infraestruturas integra 6 Servizo de Vias e Obras e o Servizo de
Cooperacion, asi como as unidades comuns a estes dous servizos, englobando baixo
unha direccion unica toda a actividade da administracion provincial en materia de
planificacion, proxeccién, execucién, explotacion, conservacion e mantemento de
infraestruturas, incluindo a cooperacion cos municipios e demais entidades locais en

ditas materias. Excluese, non obstante, do ambito da Area a organizacion e xestion do
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Parque de Maquinaria da Deputacion (incluido o persoal adscrito ¢ manexo das
maquinas e vehiculos de obras publicas) que sera centralizado dende o Servizo da
Presidencia, baixo a superior direccion do Presidente.

A direccion e supervision da unidade corresponde ¢ Director da Area de

Infraestruturas, do que dependen directamente as unidades comudns da area, que

comprenden o Negociado de Contabilidade, o Pargue de Fornecementos -

Laboratorio e o0 Taller de Maquinaria.

A Direccion da Area intégrase polos seguintes postos de traballo:

1 Director da Area de Infraestruturas, Funcionario. Escala de Administracion

Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior. Categoria profesional: Enxefieiro
de Obras e Servizos Provinciais. Grupo Al. Nivel 30. Posto singularizado. Forma de
provision: Libre designacion.

Negociado de Contabilidade:

1 Xefe do Negociado de Contabilidade, Funcionario. Escala de Administracién Xeral,

Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel 22. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Xefe do Equipo de Contabilidade, Funcionario. Escala de Administracion Xeral,

Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel 21. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario. Observacions: este posto sera obxecto de supresion trala
provision do posto de Xefe do Negociado.

1 Oficial de Administracion, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Administrativa. Grupo C1. Nivel 19. Posto non singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Auxiliar de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala
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Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso
ordinario.

Pargue de Fornecementos - Laboratorio:

O Parque de Fornecementos - Laboratorio intégrase polos seguintes postos de
traballo:

1 Xefe do Equipo do Parque de Fornecementos - Laboratorio Persoal Laboral Fixo.

Categoria profesional: Auxiliar Técnico de Laboratorio. Grupo C2. Nivel 18. Posto
singularizado. Forma de provisién: Concurso ordinario.

1 Auxiliar_Técnico_de Laboratorio, Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional:

Auxiliar Técnico de Laboratorio. Grupo C2. Nivel 17. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Encargado de Acopios, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) // Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

2 Laborantes, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion Especial,
Subescala Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria profesional: Legoeiro
(categoria a extinguir) // Mesma categoria para persoal laboral. Agrupacion Profesional
sen requisito de titulacién. Nivel 14. Postos singularizados. Forma de provision:
Concurso ordinario. Requisitos especiais de acceso 0 posto: Experiencia ou formacion
especifica nas funcions do posto.

2 Operarios de Sinais, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion

Especial, Subescala Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria profesional:
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Legoeiro (categoria a extinguir) // Categorias profesionais para persoal laboral: Operario
sen cualificar / Legoeiro. Agrupacions Profesionais sen requisito de titulacion. Nivel 12.
Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Operario de Bascula e Acopios, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) // Categorias profesionais para
persoal laboral fixo: Legoeiro/Operario sen cualificar/Operario de bascula (categoria a
extinguir). Agrupacions Profesionais sen requisito de titulacion. Nivel 12. Posto non
singularizado. Forma de provisién: Concurso ordinario.

Taller de Maquinaria:

1 Xefe do Taller de Maquinaria, Funcionario. Escala de Administracion Especial,

Subescala Técnica, Clase Técnico Medio. Categoria profesional: Enxefieiro Técnico
Industrial. Grupo A2. Nivel 25. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso
ordinario.

Equipo de Mecanica:

1 Xefe do Equipo de Mecanica, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Mecanico - electricista - soldador (categoria a extinguir) //
Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 18. Posto singularizado. Forma
de provision: Concurso ordinario.

8 Mecéanicos, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria profesional:
Mecanico - electricista - soldador (categoria a extinguir) // Mesma categoria para

persoal laboral. Grupo C2. Nivel 17. Postos singularizados. Forma de provision:
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Concurso ordinario.

Equipo de Electricidade:

2 Electricistas, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion Especial,

Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria profesional:
Mecanico — Electricista - Soldador (categoria a extinguir) / Mesma categoria para
persoal laboral. Grupo C2. Nivel 17. Postos singularizados. Forma de provision:
Concurso ordinario.

Equipo de Soldadura:

1 Soldador, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria profesional:
Mecanico — Electricista - Soldador (categoria a extinguir) / Mesma categoria para
persoal laboral. Grupo C2. Nivel 17. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso
ordinario.

1 Axudante de Soldador, Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional: Axudante de

Soldador. Agrupacion Profesional sen requisito de titulacion. Nivel 12. Posto non
singularizado. Forma de provisién: Concurso ordinario.

Equipo de Chapa e Pintura:

1 Chapista, Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional: Chapista. Grupo C2. Nivel 17.
Posto singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.
1 Pintor, Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional: Pintor. Grupo C2. Nivel 17.
Posto singularizado. Forma de provision: concurso ordinario.

Postos comuns os Equipos de Mecanica, Electricidade, Soldadura e Chapa e

Pintura:

5 Axudantes de Taller, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion
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Especial, Subescala Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria profesional:
Legoeiro (categoria a extinguir) // Categorias profesionais para persoal laboral: Operario
sen cualificar / Legoeiro. Agrupaciéns Profesionais sen requisito de titulacion. Nivel 12.

Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

Equipo de Almacén:

1 Encargado de Oficina e Almacén, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) // Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Chofer de Servizos Varios, Persoal Laboral, Categoria profesional: Chdfer

especialista. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singularizado. Forma de provision:
concurso ordinario.

1 Encargado de Almacén de Repostos, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Postos de

2% Actividade. Nivel 12. Posto non singularizado. Forma de provisién: mediante os
procedementos especiais de acceso a postos de 22 actividade, que se determinaran
anualmente pola Presidencia, previa negociacion na Mesa Xeral.

1 Operario de Almacén Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Postos de 22 Actividade.

Nivel 12. Posto non singularizado. Forma de provision: mediante os procedementos
especiais de acceso a postos de 22 actividade, que se determinaran anualmente pola
Presidencia, previa negociacion na Mesa Xeral.

1 Porteiro do Almacén Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Postos de 22 Actividade.

Nivel 12. Posto non singularizado. Forma de provision: mediante os procedementos
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especiais de acceso a postos de 22 actividade, que se determinaran anualmente pola
Presidencia, previa negociacion na Mesa Xeral.

111.5.B) Servizo de Cooperacion:

O Servizo de Cooperacion estrutirase en tres unidades: Negociado de
Proxectos, Negociado de Vixilancia de Obras e Negociado da Enquisa de
Infraestruturas e Equipamento Local.

O Servizo de Cooperacion intégrase polos seguintes postos de traballo:

1 Xefe do Servizo de Cooperacion, Funcionario. Escala de Administracién Especial,

Subescala Técnica, Clase Técnico Superior/Medio. Categorias profesionais: Enxefieiro
de Obras e Servizos Provinciais / Enxefieiro Técnico de Obras Publicas. Grupo A1/A2.
Nivel 29/26. Posto singularizado. Forma de provision: Libre designacion.

1 Adxunto 6 Xefe do Servizo de Cooperaciéon, Funcionario. Escala de Administracion

Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio. Categoria profesional: Enxefieiro
Técnico de Obras Publicas. Grupo A2. Nivel 26. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso especifico.

Negociado de Proxectos:

1 Xefe do Negociado de Proxectos, Funcionario. Escala de Administracion Especial,

Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar. Categorias profesionais: Oficial Técnico de
Obras / Delineante. Grupo C1. Nivel 22. Posto singularizado. Forma de provision:
Concurso especifico.

1 Auxiliar de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso

ordinario.
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1 Chofer - Portamiras, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria
profesional: Chofer Especialista (categoria a extinguir) // Mesma categoria para persoal
laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso
ordinario.

Negociado de Vixilancia de Obras:

1 Xefe do Negociado de Vixilancia de Obras, Funcionario. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Prazas de Cometidos Especiais. Categoria
profesional: Oficial Técnico de Seguridade e Saude. Grupo C1. Nivel 22. Posto
singularizado. Forma de provisién: Concurso ordinario.

Postos comuns 6s Negociados de Proxectos e de Vixilancia de Obras:

3 Vixilantes de Obras, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categorias
profesionais: Axudante de Obras e Servizos, Auxiliar Técnico de Obras e Albanel
(categorias a extinguir) // Categorias para persoal laboral: Axudante de Obras e
Servizos, Auxiliar Técnico de Obras e Albanel. Grupo C2. Nivel 16. Postos non
singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

Negociado da Enquisa de Infraestruturas e Equipamentos Locais:

1 Xefe do Negociado de Enquisa de Infraestruturas e Equipamentos Locais,

Funcionario. Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico
Auxiliar. Categorias profesionais: Delineante / Oficial Técnico de Obras. Grupo C1.

Nivel 22. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso especifico.
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1 Auxiliar de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso
ordinario.

111.5.C) Servizo de Vias e Obras:

O Servizo de Vias e Obras estruturase nas seguintes catro unidades:

a) Equipo de Estudos de Tréafico e Sequridade Viaria, que asume as funcions de

realizacion de estudos sobre o trafico e condicidns de seguridade viaria na rede de
estradas provincias e, no seu caso, municipal, e formulacion de propostas de medidas
para incrementar a seguridade na rede.

b) Negociado_de Administracién, que se encarga da tramitacion dos expedientes

sancionadores, de reclamacion de danos, de autorizacions na zona de afeccién das
estradas. Ademais recibe, distrible, tramita e da saida a toda a correspondencia do
servizo.

¢) Seccidon de Conservacion e Explotacién (que comprende unha serie de postos

comuns, o Negociado de Vixilancia de Obras e 18 brigadas e 2 equipos)

O Negociado de Vixiancia de Obras: correspondelle o apoio os Enxefieiros na
realizacion de medicidns e control de execucion de obras.

d) Seccion de Supervision e Proxectos, (Negociado de Topografia e Delineacién,

Negociado de Ofimatica e Tramitacién de Proxectos, Negociado de Inspeccion e

Supervision e o Negociado de Coordinacién de Seguridade e Satde)

O Negociado de Topografia e Delineacidn: encargase dos levantamentos topograficos,
replanteos e debuxos necesarios para a elaboracién dos proxectos, control de obras e

expropiacions.
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O Negociado de Ofimética e Tramitacion de Proxectos: encéargase da elaboracion
ofimatica dos orzamentos, memorias, pregos, certificacions, actas e dos diferentes
documentos en relacion coa Direccion de Obras.

O Negociado de Inspeccion e Supervision: leva a cabo a supervision dos proxectos,
asi coma a inspeccion das obras do Plan Provincial e obras financiadas pola Deputacién
Provincial, dirixidas por técnicos alleos a Deputacion.

O Negociado de Coordinacion de Seguridade e Saude: ten como misién o control e
coordinacion da seguridade e a salde de todalas obras publicas promovidas pola

Deputacién Provincial.

O Servizo de Vias e Obras intégrase polos seguintes postos de traballo:

1 Xefe do Servizo de Vias e Obras, Funcionario. Escala de Administracion Especial,

Subescala Técnica, Clase Técnico Superior/Medio. Categorias profesionais: Enxefieiro
de Obras e Servizos Provinciais / Enxefieiro Técnico de Obras Publicas. Grupo A1/A2.
Nivel 29/26. Posto singularizado. Forma de provision: Libre designacion.

1 Asesor Xuridico do Servizo de Vias e Obras, Funcionario. Escala de Administracion

Xeral, Subescala Técnica. Grupo Al. Nivel 27. Posto singularizado. Forma de provision:
Concurso especifico. Observacions: posto susceptible de provision mediante funcionarios
de carreira da Administracion do Estado, das Comunidades Autonomas, doutras
entidades locais ou dos seus entes publicos vinculados ou dependentes, conforme 0
previsto na determinacion xeral 3, apartado 5, da presente Relacion de Postos de
Traballo.

1°) Equipo de Estudos de Trafico e Sequridade Viaria

1 Supervisor, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion Especial,
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Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar. Categoria profesional: Oficial de Obras e
Servizos // Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C1. Nivel 21. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Axudante de Supervisién, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categorias profesionais: Axudante de Obras e Servizos, Auxiliar Técnico de Obras e
Albanel (categorias a extinguir) // Categorias para persoal laboral: Axudante de Obras e
Servizos, Auxiliar Técnico de Obras e Albanel. Grupo C2. Nivel 17. Posto
singularizado. Forma de provisién: Concurso ordinario.

4 Operarios de Basculas Portatiles e Aforadores, Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala Servizos Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) // Categorias
profesionais para persoal laboral fixo: Legoeiro/Operario sen cualificar/Operario de
bascula (categoria a extinguir). Agrupacions Profesionais sen requisito de titulacion.
Nivel 14. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

2°) Negociado de Administracion:

1 Xefe do Negociado de Administracion, Funcionario. Escala de Administracion

Xeral, Subescala Técnica. Grupo Al. Nivel 27. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso especifico.

1 Xefe do Equipo de Licencias, Funcionario. Escala de Administracion Xeral,

Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel 21. Posto singularizado. Forma de

provision: Concurso ordinario.
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3 Auxiliares de Oficina, Funcionarios. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso
ordinario.

3°) Seccion de Conservacion e Explotacion:

1 Xefe da Secciéon de Conservacion e Explotacion, Funcionario. Escala de

Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, Categoria
profesional: Enxefieiro Técnico de Obras Publicas. Grupo A2. Nivel 26. Observacions:
este posto comprende ademais as funcions de xefatura dunha das duas zonas territoriais
nas que se divide a seccidn, segundo a distribucién de funcions que estableza a
Presidencia a proposta do xefe do servizo. Posto singularizado. Forma de provision:
Concurso especifico.

1 Xefe de Zona, Funcionario. Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,

Clase Técnico Medio. Categoria profesional: Enxefieiro Técnico de Obras Publicas.
Grupo A2. Nivel 26. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso especifico.
Observacions: este posto exercera as stas funcions na zona 1 ou na zona 2, segundo a
distribucion de funciéns co xefe da seccion que estableza a Presidencia a proposta do
xefe do servizo.

Postos de traballo non adscritos a ningunha brigada:

3 Celadores de Conservacion e Explotacion, Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar.
Categoria profesional: Oficial de Obras e Servizos // Mesma categoria para persoal
laboral. Grupo C1. Nivel 22. Postos singularizados. Forma de provisién: Concurso
ordinario.

1 Axudante de Conservacion e Explotacién, Persoal Funcionario / Laboral Fixo.
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Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) /
Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado.
Forma de provision: Concurso ordinario.

6 Vixilantes de Lifas, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categorias
profesionais: Axudante de Obras e Servizos, Auxiliar Técnico de Obras e Albanel
(categorias a extinguir) // Categorias para persoal laboral: Axudante de Obras e
Servizos, Auxiliar Técnico de Obras e Albanel. Grupo C2. Nivel 17. Postos non
singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

Negociado de Vixilancia de Obras:

1 Xefe de Negociado de Vixilancia de Obras, Funcionario / laboral fixo. Escala de Administracion

Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar. Categoria profesional: Oficial de
Obras e Servizos // Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C1. Nivel 22. Posto
singularizado. Forma de provisién: Concurso ordinario.

1 Axudante de supervision Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) // Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 17. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

4 Vixilantes de Obras, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categorias
profesionais: Axudante de Obras e Servizos, Auxiliar Técnico de Obras e Albanel

(categorias a extinguir) // Categorias para persoal laboral: Axudante de Obras e
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Servizos, Auxiliar Técnico de Obras e Albanel. Grupo C2. Nivel 16. Postos non
singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Legoeiro de Apoio, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria
profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) // Mesma categoria para persoal laboral.
Agrupacién Profesional sen requisito de titulaciéon. Nivel 12. Posto non singularizado.

Forma de provision: Concurso ordinario.

Brigadas comuns as zonas 1 e 2:

a) Brigada de Reqgas Especiais:

1 Capataz da Brigada de Reqgas Especiais, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala

de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) // Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 18. Posto singularizado. Forma

de provision: Concurso ordinario.

6 Condutores de Maquinaria e Vehiculos Especiais da Brigada de Regas, Persoal

Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos
Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria profesional: Condutor de Maquinaria de
Obras Publicas e Vehiculos Especiais (categoria a extinguir) // Mesma categoria para
persoal laboral. Grupo C2. Nivel 17. Postos singularizados. Forma de provision:
Concurso ordinario.

3 Legoeiros da Brigada de Regas Especiais, Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de

Oficios. Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) // Mesma categoria para
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persoal laboral. Agrupacion Profesional sen requisito de titulacion. Nivel 14. Postos
singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

Brigadas adscritas & zona 1:

a) Brigada de Regas de O Carballifio — O Ribeiro

1 Capataz da Brigada de Regas de O Carballino — O Ribeiro, Persoal Funcionario /

Laboral Fixo. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais,
Clase Persoal de Oficios. Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos
(categoria a extinguir) // Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 18.
Posto singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Chofer da Brigada de Regas de O Carballifio - O Ribeiro, Persoal Funcionario /

Laboral Fixo. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais,
Clase Persoal de Oficios. Categoria profesional: Chofer — Especialista (categoria a
extinguir) // Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non
singularizado. Forma de provisién: Concurso ordinario.

1 Oficial de Brigada de Regas de O Carballifio - O Ribeiro Persoal Funcionario /

Laboral Fixo. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais,
Clase Persoal de Oficios. Categoria profesional: Albanel (categoria a extinguir) //
Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 17. Posto non singularizado.
Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Regador da Brigada de O Carballiio — O Ribeiro, Persoal Funcionario / Laboral

Fixo. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase
Persoal de Oficios. Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) // Categorias

para persoal laboral: Legoeiro e Legoeiro Especialista (categoria a extinguir).
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Agrupaciéns Profesionais sen requisito de titulacion. Nivel 14. Posto non singularizado.
Forma de provision: Concurso ordinario.

5 Legoeiros da Brigada de Regas de O Carballifio — O Ribeiro, Persoal Funcionario /

Laboral Fixo. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais,
Clase Persoal de Oficios. Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) //
Mesma categoria para persoal laboral. Agrupacion Profesional sen requisito de
titulacion. Nivel 12. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso
ordinario.

b) Brigada de Regas da Zona Noroeste:

1 Capataz da Brigada de Regas da Zona Noroeste, Persoal Funcionario / Laboral

Fixo. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase
Persoal de Oficios. Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a
extinguir) // Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 18. Posto
singularizado. Forma de provisién: Concurso ordinario.

1 Chofer da Brigada de Regas da Zona Noroeste, Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Chéfer — Especialista (categoria a extinguir) // Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Regador da Brigada de Regas da Zona Noroeste, Persoal Funcionario / Laboral

Fixo. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase
Persoal de Oficios. Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) // Categorias

para persoal laboral: Legoeiro e Legoeiro Especialista (categoria a extinguir).
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Agrupaciéns Profesionais sin requisito de titulacion. Nivel 14. Posto non singularizado.
Forma de provision: Concurso ordinario.

7 Legoeiros da Brigada de Regas da Zona Noroeste, Persoal Funcionario / Laboral

Fixo. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase
Persoal de Oficios. Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) // Mesma
categoria para persoal laboral. Agrupacion Profesional sen requisito de titulacion. Nivel

12. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

¢) Brigada de Regas de Ourense:

1 Capataz da Brigada de Regas de Ourense, Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) //
Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 18. Posto singularizado. Forma
de provision: Concurso ordinario.

1 Choéfer de Brigada da Zona 1, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Chofer — Especialista (categoria a extinguir) // Mesma categoria
para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Regador de Brigada da Zona 1, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) // Categorias para persoal

laboral: Legoeiro e Legoeiro Especialista (categoria a extinguir). Agrupacions
96



Profesionais sen requisito de titulacion. Nivel 14. Posto non singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

4 | egoeiros da Zona 1, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria
profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) // Mesma categoria para persoal laboral.
Agrupacién Profesional sen requisito de titulacion. Nivel 12. Postos non singularizados.

Forma de provision: Concurso ordinario.

d) Brigada de Obras de Muros de Ourense

1 Capataz de Brigada da Zona 1, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) // Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 18. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Choéfer de Brigada da Zona 1, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Chofer — Especialista (categoria a extinguir) // Mesma categoria
para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Oficial de Brigada da Zona 1 Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.

Categoria profesional: Albanel (categoria a extinguir) // Mesma categoria para persoal
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laboral. Grupo C2. Nivel 17. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso
ordinario.

3 Legoeiros da Zona 1, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria
profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) // Mesma categoria para persoal laboral.
Agrupacién Profesional sen requisito de titulacion. Nivel 12. Postos non singularizados.
Forma de provision: Concurso ordinario.

e) Brigada de Obras de Fabrica Norte :

1 Capataz de Brigada da Zona 1, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) // Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 18. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Choéfer de Brigada da Zona 1, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Chofer — Especialista (categoria a extinguir) // Mesma categoria
para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

4 | egoeiros da Zona 1, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria
profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) // Mesma categoria para persoal laboral.
Agrupacién Profesional sen requisito de titulacion. Nivel 12. Postos non singularizados.
Forma de provision: Concurso ordinario.

f) Brigada de Obras de Fabrica Oeste 1
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1 Capataz de Brigada da Zona 1, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria: Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) // Mesma categoria
para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 18. Posto singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Choéfer de Brigada da Zona 1, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Chofer — Especialista (categoria a extinguir) // Mesma categoria
para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Oficial de Brigada da Zona 1, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Albanel (categoria a extinguir) // Mesma categoria para persoal
laboral. Grupo C2. Nivel 17. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso
ordinario.

3 Legoeiros da Zona 1, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria
profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) // Mesma categoria para persoal laboral.
Agrupacién Profesional sen requisito de titulacion. Nivel 12. Postos non singularizados.
Forma de provision: Concurso ordinario.

g) Brigada de Obras de Fabrica Oeste 2

1 Capataz de Brigada da Zona 1, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.

Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) // Mesma
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categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 18. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Choéfer de Brigada da Zona 1, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Chofer — Especialista (categoria a extinguir) // Mesma categoria
para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

2 Oficiais de Brigada da Zona 1, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Albanel (categoria a extinguir) // Mesma categoria para persoal
laboral. Grupo C2. Nivel 17. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso
ordinario.

3 Legoeiros da Zona 1, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria
profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) // Mesma categoria para persoal laboral.
Agrupacién Profesional sen requisito de titulacion. Nivel 12. Postos non singularizados.
Forma de provision: Concurso ordinario.

h) Brigada Volante

1 Capataz de Brigada da Zona 1, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) // Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 18. Posto singularizado. Forma de

provision: Concurso ordinario.
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1 Choéfer de Brigada da Zona 1, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Chofer — Especialista (categoria a extinguir) // Mesma categoria
para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

2 Oficiais de Brigada da Zona 1, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Albanel (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal
laboral. Grupo C2. Nivel 17. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso
ordinario.

3 Legoeiros da Zona 1, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria
profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) // Mesma categoria para persoal laboral.
Agrupacién Profesional sen requisito de titulacion. Nivel 12. Postos non singularizados.
Forma de provision: Concurso ordinario.

i) Brigada de Desbroce

1 Capataz de Brigada da Zona 1, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) // Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 18. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Chofer de Brigada da Zona 1, Persal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.

Categoria profesional: Chofer — Especialista (categoria a extinguir) // Mesma categoria
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para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

3 Legoeiros da Zona 1, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria
profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) // Mesma categoria para persoal laboral.
Agrupacién Profesional sen requisito de titulacion. Nivel 12. Postos non singularizados.
Forma de provision: Concurso ordinario.

k) Equipo de Retén de Emerxencias da Zona 1

3 Oficiais do Retén de Emerxencias da Zona 1 Laboral Fixo. Categoria profesional:

Albanel. Grupo C2. Nivel 17. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso
ordinario.

2 Legoeiros da Zona 1 — Retén de emerxencias Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) // Mesma categoria para
persoal laboral. Agrupacion Profesional sen requisito de titulacion. Nivel 12. Postos non
singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

Brigadas adscritas & zona 2:

a) Brigada de Reqgas de VValdeorras

1 Capataz da Brigada de Regas de Valdeorras, Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) //
Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 18. Posto singularizado. Forma

de provision: Concurso ordinario.
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1 Chofer da Brigada de Regas de Valdeorras, Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Chéfer — Especialista (categoria a extinguir) // Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Oficial do Retén de Emerxencias da Brigada de Regas de Valdeorras, Laboral

Fixo. Categoria profesional: Albanel. Grupo C2. Nivel 17. Posto non singularizado.
Forma de provision: Concurso ordinario.

4 Legoeiros da Brigada de Regas de VValdeorras, Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) / Mesma categoria para
persoal laboral. Agrupacion Profesional sen requisito de titulacion. Nivel 12. Postos non
singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

b) Brigada de Regas de Viana

1 Capataz da Brigada de Regas de Viana, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala

de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) // Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 18. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Chéfer da Brigada de Regas de Viana, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala

de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Chofer — Especialista (categoria a extinguir) // Mesma categoria
para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision:

Concurso ordinario.
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2 Legoeiros da Brigada de Regas de Viana, Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) // Mesma categoria para
persoal laboral. Agrupacion Profesional sen requisito de titulacion. Nivel 12. Postos non

singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

¢) Brigada de Regas da Terra de Trives

1 Capataz da Brigada de Regas da Terras de Trives, Persoal Funcionario / Laboral

Fixo. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase
Persoal de Oficios. Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a
extinguir) // Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 18. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario. Observacion: este posto asume
as funcions de chofer da Brigada.

4 | egoeiros da Brigada de Regas da Terra de Trives, Persoal Funcionario / Laboral

Fixo. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase
Persoal de Oficios. Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) // Mesma
categoria para persoal laboral. Agrupacion Profesional sen requisito de titulacién. Nivel
12. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

d) Brigada de Regas de Verin

1 Capataz da Brigada de Regas de Verin, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala

de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) // Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 18. Posto singularizado. Forma de

provision: Concurso ordinario.
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1 Chéfer da Brigada de Regas de Verin, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala

de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Chofer — Especialista (categoria a extinguir) // Mesma categoria
para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Regador da Brigada de Regas de Verin, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala

de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) // Categorias para persoal
laboral: Legoeiro e Legoeiro Especialista (categoria a extinguir). Agrupacions
Profesionais sen requisito de titulacion. Nivel 14. Posto non singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

6 Legoeiros da Brigada de Regas de Verin, Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) // Mesma categoria para
persoal laboral. Agrupacion Profesional sen requisito de titulacion. Nivel 12. Postos non
singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

e) Brigada de Regas de A Limia

1 Capataz da Brigada de Regas de A Limia, Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) //
Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 18. Posto singularizado. Forma
de provision: Concurso ordinario.

1 Chofer da Brigada de Regas de A Limia, Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de
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Oficios. Categoria profesional: Chéfer — Especialista (categoria a extinguir) // Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Regador da Brigada de Regas de A Limia, Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) // Categorias para
persoal laboral: Legoeiro e Legoeiro Especialista (categoria a extinguir). Agrupacions
Profesionais sen requisito de titulacién. Nivel 14. Posto non singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

2 Legoeiros da Brigada de Regas de A Limia, Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) / Mesma categoria para
persoal laboral. Agrupacion Profesional sen requisito de titulacion. Nivel 12. Postos non
singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

f) Brigada de Regas da Baixa Limia

1 Capataz da Brigada de Regas da Baixa Limia, Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) //
Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 18. Posto singularizado. Forma
de provision: Concurso ordinario.

1 Chéfer da Brigada de Regas da Baixa Limia, Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de

Oficios. Categoria profesional: Chéfer — Especialista (categoria a extinguir) // Mesma
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categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Regador da Brigada de Regas da Baixa Limia, Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) // Categorias para
persoal laboral: Legoeiro e Legoeiro Especialista (categoria a extinguir). Agrupacions
Profesionais sen requisito de titulacion. Nivel 14. Posto non singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

3 Legoeiros da Brigada de Regas da Baixa Limia, Persoal Funcionario / Laboral

Fixo. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase
Persoal de Oficios. Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) // Mesma
categoria persoal laboral. Agrupacion Profesional sen requisito de titulacion. Nivel 12.
Postos non singularizados. Forma de provisién: Concurso ordinario.

g) Brigada de Obras de Fabrica Sur 1

1 Capataz de Brigada da Zona 2, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) // Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 18. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Chéfer de Brigada da Zona 2, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Chofer — Especialista (categoria a extinguir) // Mesma categoria
para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision:

Concurso ordinario.
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2 Oficiais de Brigada da Zona 2, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Albanel (categoria a extinguir) // Mesma categoria para persoal
laboral. Grupo C2. Nivel 17. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso
ordinario.

3 Legoeiros da Zona 2, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria
profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) // Mesma categoria para persoal laboral.
Agrupacién Profesional sen requisito de titulacion. Nivel 12. Postos non singularizados.
Forma de provision: Concurso ordinario.

h) Brigada de Obras de Fabrica Sur 2

1 Capataz de Brigada da Zona 2, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) // Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 18. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Choéfer de Brigada da Zona 2, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Chofer — Especialista (categoria a extinguir) // Mesma categoria
para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Oficial de Brigada da Zona 2, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.

Categoria profesional: Albanel (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal
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laboral. Grupo C2. Nivel 17. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso
ordinario.

3 Legoeiros da Zona 2, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria
profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) // Mesma categoria para persoal laboral.
Agrupacién Profesional sen requisito de titulacion. Nivel 12. Postos non singularizados.

Forma de provision: Concurso ordinario.

i) Equipo de Retén de Emerxencias da Zona 2

1 Chofer do Equipo de Retén de Emergencias da Zona 2, Persoal Funcionario /

Laboral Fixo. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais,
Clase Persoal de Oficios. Categoria profesional: Chofer — Especialista (categoria a
extinguir) // Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 17. Posto non
singularizado. Forma de provisién: Concurso ordinario.

2 Oficiais do Retén de Emerxencias da Zona 2 Laboral Fixo. Categoria profesional:

Albanel. Grupo C2. Nivel 17. Postos non singularizados. Forma de provisién: Concurso
ordinario.

Regra especial para provision de postos de capataz de brigada: admitirase a

provision de postos de capataz de brigada por persoal das categorias de albanel,
condutor de maquinaria e chofer — especialista, que tefian experiencia no traballo coas
brigadas e acrediten esta nos termos que establezan as correspondentes bases dos
concursos para provision de postos.

49) Seccidn de Supervision e Proxectos:

1 Xefe da Seccién de Supervision e Proxectos Funcionario. Escala de administracion
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Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio. Categorias profesionais: Arquitecto
Técnico / Enxefieiro Técnico de Obras Publicas. Grupo A2. Nivel 26. Posto
singularizado. Forma de provision: Concurso especifico. Este posto asume as funcions
de Xefatura do negociado de Inspeccion de Obras.

1 Auxiliar de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso
ordinario.

a) Negociado de Inspeccion de Obras:

1 Supervisor, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar. Categoria profesional: Oficial de Obras e
Servizos // Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C1. Nivel 21. Posto
singularizado. Forma de provisién: Concurso ordinario.

1 Axudante de Supervisién, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) // Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 17. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

b) Negociado de Coordinacion de Seguridade e Saude.

1 Xefe do Negociado de Coordinacién de Sequridade e Satide, Funcionario. Escala

de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio / Subescala de
Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos Especiais. Categorias profesionais:
Enxefieiro Técnico de Obras Publicas / Técnico Especialista en Prevencién de Riscos
Laborais. Grupo A2. Nivel 25. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso

especifico. Observaciéns: para a categoria profesional de ETOP esixese, como
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formacion especifica, posuir o titulo de Técnico Superior en Prevencion de Riscos
Laborais, especialidade en Seguridade no Traballo; para a categoria profesional de
Técnico Medio en Prevencion de Riscos Laborais esixirase posuir titulacion que habilite
para a direccion de obras de enxefieria civil.

1 Vixilante de Seguridade e Saude en Obras Publicas, Funcionario. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos
Especiais. Categoria profesional: Oficial Técnico de Seguridade e Saude. Grupo C1.
Nivel 21. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

¢) Negociado de Topografia e Delineacion.

1 Xefe do Neqgociado de Topografia e Delineacién, Funcionario. Escala de

Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar. Categoria
profesional: Oficial Técnico de Obras / Delineante. Grupo C1. Nivel 22. Posto
singularizado. Forma de provisién: Concurso ordinario.

1 Préctico-topégrafo, Funcionario. Escala de Administracion Especial, Subescala

Técnica, Clase Técnico Auxiliar. Categoria profesional: Oficial Técnico de Obras /
Delineante. Grupo C1. Nivel 19. Posto non singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Chofer Portamiras, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria
profesional: Chofer - Especialista (categoria a extinguir) // Mesma categoria para
persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

2 Legoeiros de Apoio, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria
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profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) // Mesma categoria para persoal laboral.
Agrupacién Profesional sen requisito de titulacion. Nivel 12. Postos non singularizados.
Forma de provision: Concurso ordinario.

2 Auxiliares Técnicos de Proxectos, Laboral Fixo. Categoria profesional: Auxiliar

Técnico de Obras. Grupo C2. Nivel 17. Postos non singularizados. Forma de provision:
Concurso ordinario.

2 Delineantes, Funcionario. Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,

Clase Técnico Auxiliar. Categoria profesional: Delineante. Grupo C1. Nivel 19. Postos
non singularizados. Forma de provisién: Concurso ordinario.

d) Negociado de Ofimatica e Tramitacion de Proxectos

1 Xefe do Negociado de Ofimatica e Tramitacién de Proxectos, Funcionario. Escala

de Administracion Xeral, Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel 22. Posto
singularizado. Forma de provisién: Concurso ordinario.

2 Oficiais de Administracién, Funcionario. Escala de Administracién Xeral, Subescala

Administrativa. Grupo C1. Nivel 19. Postos non singularizados. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Auxiliar de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso
ordinario.

1 Auxiliar Técnico de Proxectos, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Auxiliar Técnico de Obras (categoria a extinguir) // Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 17. Postos non singularizados. Forma

de provision: Concurso ordinario.
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1 Oficial de Brigada da Zona 1, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Albanel (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal
laboral. Grupo C2. Nivel 17. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso

ordinario.

111.6) Area de Medio Ambiente:

A Area de Medio Ambiente estruttrase en dous Servizos — o0 Servizo de Augas e
Medio Ambiente e o Servizo de Medio Rural, dependentes da Direccion da Area, & que
se adscribe directamente o Negociado de Administracion.

A xefatura do Servizo de Augas e Medio Ambiente é asumida directamente polo
Director da Area, 6 que se adscribe un asesor xuridico. O Servizo estrut(irase en tres
secciéns — a Seccién de Residuos e Enerxia (integrada & sta vez polo Negociado de
Servizos Intermunicipais € o0 Negociado de Eficiencia Enerxética e Enerxias
Renovables, cuxa xefatura sera asumida polo xefe da Seccién), a Seccidn de Xestion
Ambiental, integrada polo Negociado de Zonas Verdes e o Negociado de Avaliacion e
Calidade Ambiental (cuxa xefatura serd asumida polo xefe da seccion) e a Seccion de
Augas, integrada polo Negociado de Control Analitico e o Negociado de Policia de
Vertidos.

O Servizo de Medio Rural intégrase pola Rede de Centros de Recollida de
Animais Abandoados e polas Granxas Agropecuarias procedentes do antigo Servizo de

Agricultura e Gandeiria.
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O Negociado de Administracion, dependente da Direccion de Area, asumira a
realizacion das tarefas burocraticas comins da Area, baixo a supervision da Asesoria
Xuridica da Area.

A Seccidn de Augas, dependente da Xefatura do Servizo de Medio Ambiente,
asumira as seguintes funcions:

- Supervision e control dos servizos de asistencia e cooperacion con municipios
e outras entidades locais que se leven a cabo a través de Aquaourense, Sociedade
Provincial de Medio Ambiente, S.A.

- Xestion do exercicio das competencias delegadas polos concellos de San
Cibrao das Vifias e Pereiro de Aguiar en materia de policia medioambiental de vertidos
de augas residuais.

A Seccidn de Residuos e Enerxia asumira as seguintes funcions:

a) A través do Negociado de Enerxias Renovables e de Eficiencia Enerxética:

- Cooperacion e asesoramento en temas de eficiencia enerxética e de enerxias

renovables.

- Xestion de instalacions de producion fotovoltaica ou microhidraulica.

b) A través do Negociado de Servizos Intermunicipais:

Xestion dos servizos intermunicipais delegados de recollida de residuos sélidos
urbanos, plantas de transferencia de RSU, puntos limpos e limpeza viaria.

Para estes efectos, o persoal transferido, via sucesion de empresa, polos
concellos ou mancomunidades da provincia que deleguen na Deputacién Provincial a
prestacion do servizo de recollida de residuos sélidos urbanos, quedard adscrito 6
Negociado de Servizos Intermunicipais.

A Seccidn de Xestion Ambiental asumira as seguintes funcions:
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a) A través do Negociado de Zonas Verdes: xestion e mantemento de zonas
verdes e espazos naturais de titularidade provincial, asi como de titularidade municipal
por delegacion ou encomenda dos concellos; igualmente, prestarase asistencia técnica
0s concellos na realizacion destas tarefas nas zonas verdes ou espacios naturais da sla
titularidade.

b) A través do Negociado de Calidade e Avaliacion Ambiental:

- Xestion de procedementos de avaliacion medioambiental de proxectos,
programas e actividades promovidos pola Deputacion Provincial.

- Realizacién de estudos e propostas en materia de calidade ambiental dos
Servizos provinciais.

- Desefio, xestion e execucion de auditorias de calidade ambiental dos servizos
provincias e, no seu caso, municipais.

- Asistencia técnica e administrativa 6s municipios e demais entidades locais en
materia de avaliacién e calidade medioambiental. En particular, asistencia para o
desenvolvemento das competencias municipais en materia de autorizacion, inspeccion e
control de actividades suxeitas a comunicacion previa.

- Supervisién e control da explotacion dos centros de transformacion de biomasa
promovidos pola Deputacion Provincial.

O Servizo de Medio Rural asumira as seguintes funcions:

- Xestion do servizo intermunicipal delegado integrado na Rede de Centros de
Recollida de Animais Abandonados.

- Xestion dos servizos e instalaciéns agrogandeiros de titularidade da

Deputacién Provincial.
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- Supervision e control da xestion do Centro Ecuestre e da Escola de Equitacion
de Vilamarin, xestionados indirectamente.
A relacion detallada de postos de traballo que integran esta Area é a seguinte:

1 Director da Area de Medio Ambiente, Funcionario. Escala de Administracion

Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior. Categoria profesional: Enxefieiro
de Obras e Servizos Provinciais. Grupo Al. Nivel 30. Posto singularizado. Forma de
provision: Libre designacion.

1 Asesor Xuridico da Area de Medio Ambiente, Funcionario. Escala de

Administracion Xeral, Subescala Técnica. Grupo Al. Nivel 28. Posto singularizado.
Forma de provision: Concurso especifico. Observacions: posto susceptible de provision
mediante funcionarios de carreira da Administracion do Estado, das Comunidades
Auténomas, doutras entidades locais ou dos seus entes publicos vinculados ou
dependentes, conforme O previsto na determinacion xeral 3, apartado 5, da presente
Relacion de Postos de Traballo.

Negociado de Administracion:

1 Xefe do Negociado de Administracion, Funcionario. Escala de Administracion

Xeral, Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel 22. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso especifico.

2 Oficiais de Administracién, Funcionario. Escala de Administracién Xeral, Subescala

Administrativa. Grupo C1. Nivel 19. Postos non singularizados. Forma de provision:
Concurso ordinario.

2 Auxiliares de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso

ordinario.
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Servizo de Augas e Medio Ambiente

Seccion de Augas

1 Xefe da_ Seccién _de Augas Funcionario. Escala de Administracion Especial,

Subescala Técnica, Clase Superior. Categoria profesional: Técnico Superior de
Laboratorio // Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos Especiais.
Categoria: Técnico Especialista en Medio Ambiente. Grupo Al / A2. Nivel 28 / 26.
Posto singularizado. Forma de provision: concurso especifico.

Negociado de Control de Augas:

1 Laborante, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria profesional:
Legoeiro (categoria a extinguir) // Mesma categoria para persoal laboral. Requisitos
especiais de acceso 0 posto: Experiencia ou formacion especifica nas funcions do posto.
Agrupaciéns Profesionais sen requisito de titulacion. Nivel 14. Posto singularizado.
Forma de provision: Concurso ordinario.

Negociado de Policia de Vertidos

1 Xefe do Negociado de Policia de Vertidos, Funcionario. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos Especiais.
Categoria profesional: Técnico Auxiliar en Medio Ambiente. Grupo C1. Nivel 22. Posto
singularizado. Forma de provisién: Concurso ordinario.

1 Oficial de Sistemas de Xestion de Calidade e Medio Ambiente Funcionario. Escala

de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de
Cometidos Especiais. Categoria profesional: Técnico Auxiliar en Medio Ambiente.

Grupo C1. Nivel 19. Posto singularizado. Forma de provisién: Concurso ordinario.
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1 Encargado _de Augas, Funcionario. Escala de Administracion Especial, Subescala

Técnica, Clase Técnico Auxiliar. Categoria profesional: Oficial de Obras e Servizos.
Grupo C1. Nivel 21. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

Seccidn de Residuos e Enerxia

1 Xefe da Seccion de Residuos e Enerxia. Funcionario. Escala de Administracion

Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior. Categoria profesional: Enxefieiro
Superior Industrial. Grupo Al. Nivel 28. Posto singularizado. Forma de provision:
Concurso especifico.

Negociado de Enerxias Renovables e Eficiencia Enerxética:

1 Oficial de Tecnoloxias Ambientais, Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos
Especiais. Categoria profesional: Técnico Auxiliar en Medio Ambiente / Escala de
Administracion Especial, Subescala Teécnica, Clase Técnico Auxiliar. Categoria
profesional: Oficial de Obras e Servizos // Categoria para persoal laboral: Oficial de
Obras e Servizos. Grupo C1. Nivel 19. Posto singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Operario de Infraestruturas Enerxéticas Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala

de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) // Mesma categoria para persoal
laboral. Agrupacions Profesionais sen requisito de titulacion. Nivel 14. Posto
singularizado. Forma de provisién: Concurso ordinario.

Negociado de Servizos Intermunicipais:

1 Xefe do Negociado de Servizos Intermunicipais, Funcionario. Escala de

Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar. Categoria
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profesional: Oficial de Obras e Servizos // Subescala de Servizos Especiais, Clase
Prazas de Cometidos Especiais. Categoria profesional: Oficial Técnico de Seguridade e
Salde. Grupo C1. Nivel 22. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso
ordinario.

2 Capataces de Maquinaria de RSU Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) // Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 18. Postos singularizados. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Operario de Enlace co Parque de Maguinaria, Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) / Mesma categoria para
persoal laboral. Agrupacions Profesionais sen requisito de titulacion. Nivel 14. Posto
singularizado. Forma de provisién: Concurso ordinario.

Equipos de Recollida Selectiva e de Transferencia e Puntos Limpos de RSU:

1 Capataz dos Equipos de Recollida Selectiva e de Transferencia e Puntos Limpos,

Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria profesional: Axudante de Obras
e Servizos (categoria a extinguir) // Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2.
Nivel 18. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

Equipo de Recollida Selectiva:

5 Choferes - operario Lixo, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.

Categoria profesional: Chofer — Especialista (categoria a extinguir) // Mesma categoria
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para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de
provision: Concurso ordinario.

Equipo de Transferencia e Puntos Limpos:

12 Operarios de Lixo, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria
profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) // Mesma categoria para persoal laboral.
Agrupaciéns Profesionais sen requisito de titulacion. Nivel 14. Postos singularizados.
Forma de provision: Concurso ordinario.

Equipo de Lavacolectores:

4 Choferes - operarios Lixo, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Chofer — Especialista (categoria a extinguir) // Mesma categoria
para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de
provision: Concurso ordinario.

2 Operarios Lavacolectores, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) // Mesma categoria para persoal
laboral. Agrupaciéns Profesionais sen requisito de titulacion. Nivel 14. Postos
singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

Equipo de cooperacion e relevos:

9 Choferes - operarios Lixo, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.

Categoria profesional: Chofer — Especialista (categoria a extinguir) // Mesma categoria
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para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de
provision: Concurso ordinario.

Equipos de Recollida de Residuos e Limpeza Viaria: estes equipos, integrados polo

persoal transferido polos concellos e mancomunidades en virtude de delegaciéns de
competencias en materia de recollida de RSU e limpeza viaria, seran organizados
discrecionalmente polo Negociado, atendendo &s necesidades do servizo e con estrito
respecto a establecido na lexislacion laboral e nos contratos laborais dos traballadores
afectados.

Seccidn de Xestion Ambiental

1 Xefe da Seccién de Xestion Ambiental Funcionario. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos Especiais.
Categoria: Técnico Especialista en Medio Ambiente. Grupo A2. Nivel 26. Posto
singularizado. Forma de provisién: concurso especifico.

Negociado de Zonas Verdes

1 Xefe do Neqgociado de Zonas Verdes Funcionario, Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase: Prazas de cometidos especiais,
Categoria: Técnico auxiliar de medio ambiente. Subgrupo C1. Nivel 22. Posto
singularizado. Forma de provisién: concurso especifico.

1 Oficial Técnico de Parques, Xardins e Zonas Verdes, Persoal Funcionario / Laboral

Fixo. Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar.
Categoria profesional: Técnico Auxiliar Agricola. // Categoria profesional para persoal
laboral: Oficial de Explotacions Agropecuarias. Grupo C1. Nivel 19. Posto
singularizado. Forma de provisién: Concurso ordinario. Observacions: este posto inclle

entre as suas funciéns as de asistencia 6 Servizo de Vias e Obras nos aspectos forestais
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nas labores de xestion da biomasa das estradas provinciais, asi como a coordinacion das
podas de formacidn en accions de cooperacion municipal.

1 Supervisor de Zonas Verdes Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar. Categoria
profesional: Técnico Auxiliar Agricola. // Categoria profesional para persoal laboral:
Oficial de Explotacions Agropecuarias. Grupo C1. Nivel 22. Posto singularizado.
Forma de provision: Concurso ordinario.

Brigada de Conservacion de Zonas VVerdes n° 1 Ourense:

1 Capataz de Zonas Verdes, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) // Mesma
categoria para persoal laboral // Capataz de Zona Verdes e Limpeza Viaria. Grupo C2.
Nivel 18. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

7 Operarios de Zonas Verdes, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Legoeiro/Pedn agricola (categorias a extinguir) // Mesmas
categorias para persoal laboral. Agrupacions Profesionais sen requisito de titulacion.
Nivel 12. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

Brigada de Conservacion de Zonas Verdes n° 2 Xinzo de Limia

1 Capataz de Zonas Verdes, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) // Mesma
categoria para persoal laboral // Capataz de Zonas Verdes e Limpeza Viaria. Grupo C2.

Nivel 18. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.
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7 Operarios de Zonas Verdes, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Legoeiro/Pedn agricola (categorias a extinguir) // Mesmas
categorias para persoal laboral. Agrupacions Profesionais sen requisito de titulacion.

Nivel 12. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

Postos comtins as Brigadas de Zonas Verdes:

3 Choferes — Operarios das Brigadas de Conservacion de Zonas Verdes, Persoal

Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos
Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria profesional: Chofer — Especialista
(categoria a extinguir) // Mesma categoria para persoal laboral e, ademais, Tractorista
(categoria a extinguir). Grupo C2. Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de
provision: Concurso ordinario.

Regra especial para provision de postos de Capataz de RSU e de Capataz de Zonas

Verdes: admitirase a provision de postos de Capataz de RSU e de Capataz de Zonas
Verdes por persoal das categorias de albanel, condutor de maquinaria e chofer —
especialista, que tefian experiencia no traballo de equipos e acrediten esta nos termos
que establezan as correspondentes bases dos concursos para provision de postos.

Negociado de Avaliacién e Calidade Ambiental:

1 Técnico Asesor de Avaliacion Ambiental, Funcionario. Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos Especiais.
Categoria: Técnico Especialista en Medio Ambiente. Grupo A2. Nivel 24. Posto non

singularizado. Forma de provisién: concurso especifico.
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1 Oficial de Avaliacibn Ambiental, Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos
Especiais. Categoria profesional: Técnico Auxiliar en Medio Ambiente / Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar. Categoria
profesional: Oficial de Obras e Servizos // Categoria para persoal laboral: Oficial de
Obras e Servizos. Grupo C1. Nivel 19. Posto singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

Servizo de Medio Rural

1 Xefe do Servizo de Medio Rural, Funcionario. Escala de Administracion Especial,

Subescala Técnica, Clase Técnico Medio. Categoria profesional: Enxefieiro Técnico
Agricola. Grupo A2. Nivel 26. Posto singularizado. Forma de provision: Libre
designacion

1 Supervisor de Explotaciéns Agropecuarias, Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar.
Categoria profesional: Técnico Auxiliar Agricola. // Categoria profesional para persoal
laboral: Oficial de Explotaciéns Agropecuarias. Grupo C1. Nivel 22. Postos
singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Capataz de Explotaciéns Agropecuarias da Zona de Ourense Persoal Laboral

Fixo. Categoria profesional: Capataz de Explotacions Agropecuarias. Grupo C2. Nivel
16. Posto non singularizado. Forma de provisién: Concurso ordinario.

2 Pedns Agricolas da Zona de Ourense, Laboral Fixo. Categoria profesional: Pe6n

Agricola. Agrupacion Profesional sen requisito de titulacion. Nivel 12. Postos non

singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.
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Rede de Centros de Recollida de Animais Abandonados

1 Director da Rede de Centros de Recollida de Animais Abandonados,

Funcionario. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase
Prazas de Cometidos Especiais. Categoria profesional: Veterinario. Grupo Al. Nivel 27.
Posto singularizado. Forma de provision: Concurso especifico. Observacions: este posto
asume ademais as funcions de control e supervision da xestion indirecta do Centro
Ecuestre da Lagoa de Antela e da Escola de Equitacion de Vilamarin.

1 Coordinador de Centros de Recollida de Animais Abandonados Persoal Laboral

Fixo. Categoria profesional: Auxiliar de Servizos de Recollida de Animais
Abandonados. Grupo C2. Nivel 18. Posto singularizado. Forma de provision: concurso
ordinario.

1 Auxiliar do Centro de Recollida de Animais Abandonados da Limia Persoal

Laboral Fixo. Categoria profesional: Auxiliar de Servizos de Recollida de Animais
Abandonados. Grupo C2. Nivel 17. Posto singularizado. Forma de provision: concurso
ordinario.

3 Choferes - Laceiros, Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional: Condutor

Especialista de Explotacions Agropecuarias. Grupo C2. Nivel 17. Postos non
singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Auxiliar_de Servizos, Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional: Auxiliar de

Servizos. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso
ordinario.

2 Operarios do Centro de Recollida de Animais Abandonados da Limia, Persoal

Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos

Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categorias profesionais: Pedn Agricola e Legoeiro
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(categorias a extinguir) // Mesmas categorias para persoal laboral e a de Operario sen
cualificar. Agrupacion Profesional sen requisito de titulacion. Nivel 12. Postos non
singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

2 Operarios do Centro de Recollida de Animais Abandonados de Carballifio,

Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categorias profesionais: Peon Agricola e
Legoeiro (categorias a extinguir) // Mesmas categorias para persoal laboral e a de
Operario sen cualificar. Agrupacion Profesional sen requisito de titulacion. Nivel 12.
Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

2 Operarios do Centro de Recollida de Animais Abandonados da Baixa Limia,

Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categorias profesionais: Pedn Agricola e
Legoeiro (categorias a extinguir) // Mesmas categorias para persoal laboral e a de
Operario sen cualificar. Agrupacion Profesional sen requisito de titulacion. Nivel 12.
Postos non singularizados. Forma de provisién: Concurso ordinario.

2 Operarios de Centro de Recollida de Animais Abandonados de Valdeorras,

Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categorias profesionais: Peon Agricola e
Legoeiro (categorias a extinguir) // Mesmas categorias para persoal laboral e a de
Operario sen cualificar. Agrupacion Profesional sen requisito de titulacion. Nivel 12.

Postos non singularizados. Forma de provisién: Concurso ordinario.

Granxa Valverde de Allariz:

2 Pedns Agricolas da Granxa de Valverde de Allariz, Laboral Fixo. Categoria
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profesional: Pedn Agricola. Agrupacion Profesional sen requisito de titulacion. Nivel
12. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

Granxa de Armariz:

3 Pedns Agricolas da Granxa de Armariz, Laboral Fixo. Categoria profesional: Pedn

Agricola. Agrupacion Profesional sen requisito de titulacion. Nivel 12. Postos non

singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

111.7. Area de Cultura e Deporte.

A Area de Cultura e Deporte agrupa — baixo a direccion e coordinacion da
Presidencia, ou do deputado no que delegue - tdédalas unidades e centros de traballo da
Deputacién Provincial que desenvolven funcions relacionadas co fomento, proteccion e
promocion da cultura e o deporte, incluindo funciéns de ensino non regrado,
especialmente no eido da artesania e dos saberes populares e tradicionais.

A continuacion, expofiense separadamente as determinaciéns do Organigrama
para cada unha das ditas unidades.

111.7.A) Centro Cultural Provincial

O Centro Cultural Provincial estrutirase nas seguintes unidades:

1 Negociado de Administracion, con funciéns de caracter burocratico e de apoio a

Direccion do Centro Cultural.

1 Equipo de Mantemento e Montaxe, coas funcidns que a sta denominacion indica

(claramente necesarias pola importante actividade de exposicions de artes plasticas
desenvolvida no Centro Cultural)

1 Equipo de Porteria, Vixilancia e Limpeza, co fin de cubri-las funciéns de porteria,

vixilancia, asistencia ¢ publico e limpeza do edificio.
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O Centro Cultural Provincial esta integrado polos seguintes postos de traballo:

1 Director_do_Centro_Cultural, Funcionario. Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos Especiais. Categoria
profesional: Técnico Superior en Administracion Cultural. Grupo Al. Nivel 29. Posto
singularizado. Forma de provision: Libre designacion.

Negociado de Administracion:

1 Xefe do Negociado de Administracion, Funcionario. Escala de Administracion

Xeral, Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel 22. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Auxiliar de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso
ordinario.

1 Auxiliar_de Servizos, Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional: Auxiliar de

Servizos. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso
ordinario.

Equipo de Montaxe e Mantemento:

1 Xefe de Mantemento e Montaxe, Persoal Laboral Fixo. Categorias profesionais:

Porteiro / Operario sen cualificar. Agrupaciéns Profesionais sen requisito de titulacion.
Nivel 14. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

3 Operarios _de Mantemento e Montaxe Persoal Laboral Fixo. Categorias

profesionais: Porteiro / Operario sen cualificar / Operario Limpador. Agrupacion
Profesional sen requisito de titulacion. Nivel 12. Postos singularizados. Forma de
provision: Concurso ordinario. Observacions: a singularidade dos postos obedece &s

stas peculiaridades de horario e xornada.
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Equipo de Porteria e Vixilancia:

1 Xefe de Porteria, Vixilancia e Limpeza, Persoal Laboral Fixo. Categorias

profesionais: Porteiro / Operario sen cualificar / Operario Limpador / Legoeiro.
Agrupaciéns Profesionais sen requisito de titulacion. Nivel 14. Posto singularizado.
Forma de provision: Concurso ordinario.

12 Porteiros — Operarios_de Servizos Varios, Persoal Laboral Fixo. Categorias

profesionais: Porteiro / Operario sen cualificar / Operario Limpador / Legoeiro.
Agrupacién Profesional sen requisito de titulacion. Nivel 12. Postos singularizados.
Forma de provisiéon: Concurso ordinario. Observacions: a singularidade dos postos
obedece as suas peculiaridades de horario e xornada.

1 Porteiro, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Posto de 22 Actividade. Nivel 12. Posto
non singularizado. Forma de provision: mediante os procedementos especiais de acceso
a postos de 22 actividade, que se determinaran anualmente pola Presidencia, previa
negociacion na Mesa Xeral.

Escola Provincial de Artes e Oficios

A Escola Provincial de Artes e Oficios leva a cabo funcions de imparticion de
clases relativas as artes aplicadas e oficios artisticos, cun caracter variable en funcion da
demanda e da programacion de cada curso. O Director do Centro Cultural asume as
funcions de direccion e coordinacion da Escola Provincial de Artes e Oficios. A Escola
de Artes e Oficios intégrase, para todos os efectos, no Centro Cultural. As funcions
burocréaticas e de porteria, vixilancia e mantemento levaranse a cabo por persoal do
Centro Cultural, conforme &s instrucions da Direccion do Centro. As funcions de
caracter docente levaranse a cabo mediante persoal contratado en funcion das

necesidades da programacion anual.
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111.7.B) Teatro Principal

O Teatro Principal estrutdrase nas seguintes unidades:

A Rexencia do Teatro, coas funcions propias derivadas da xestion do Teatro.

O Equipo Técnico de Escenario, coas funcions técnicas de preparacion do
escenario, iluminacién e son durante as representacions, e 0 mantemento dos equipos e
instalaciéns correspondentes.

O Equipo de Sala, asume as funcions materiais de caracter xeral para o
funcionamento da sala teatral e cinematogréafica (porteria, venda de entradas, limpeza,
atencion ¢ espectador...).

O Teatro Principal comprende os seguintes postos de traballo:

1 Director, Funcionario. Escala de Administracién Especial, Subescala de Servizos
Especiais, Clase Prazas de Cometidos Especiais. Categoria profesional: Técnico
Superior en Administracion Cultural. Grupo Al. Nivel 29. Posto singularizado. Forma
de provision: Libre designacion.

1 Rexente, Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional: Oficial de Edificios e
Instalacions. Grupo C1. Nivel 22. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso
ordinario.

2 Auxiliares de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso
ordinario.

Equipo Técnico de Escenario:

1 Xefe do Equipo Técnico de Escenario, Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional:

Oficial Técnico de Escenario, Luces e Son. Grupo C1. Nivel 22. Posto singularizado.
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Forma de provision: Concurso especifico. Observacions: posto suxeito a horario e
xornada especial, de acordo coas necesidades da programacion do Teatro Principal.

Equipo de Sa Teatral:

1 Encargado de Mantemento. Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional: Mecanico

— Electricista — Soldador. Grupo C2. Nivel 17. Posto singularizado. Forma de provision:
concurso ordinario.

5 Porteiros — Operarios _de Mantemento, Persoal Laboral Fixo. Categorias

profesionais: Porteiro / Operario sen cualificar / Legoeiro / Operario - limpador.
Agrupacién Profesional sen requisito de titulacion. Nivel 12. Postos singularizados.
Forma de provisiéon: Concurso ordinario. Observacions: a singularidade dos postos
obedece as suas peculiaridades de horario e xornada.

Postos comtins 6 Equipo Técnico de Escenario e 6 Equipo de Sala:

1 Axudante de Escenario e Sala, Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional:

Axudante de Escenario. Grupo C2. Nivel 16. Posto singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario. Observacions: posto suxeito a horario e xornada especial, de acordo
coas necesidades da programacion do Teatro Principal.

1 Magquinista — Axudante de Sala, Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional:

Maquinista. Grupo C2. Nivel 16. Posto singularizado. Forma de provisién: Concurso
ordinario. Observaciéns: posto suxeito a horario e xornada especial, de acordo coas

necesidades da programacion do Teatro Principal.

111.7.C) Biblioteca da Deputacién Provincial

A Biblioteca Provincial €é unha unidade simple integrada polos seguintes postos de

traballo:
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1 Director _da Biblioteca, Persoal Funcionario. Escala de Administracion Especial,

Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos Especiais, Categoria:
Xestor de administracion cultural. Grupo A2. Nivel 26. Posto singularizado. Forma de
provision: libre designacion.

1 Oficial de Biblioteca, Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional: Auxiliar de

Biblioteca (categoria a extinguir). Grupo A2. Nivel 24. Posto non singularizado. Forma
de provision: Concurso ordinario.

2 Auxiliares de Oficina, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso

ordinario.

I111.7.E) Escola Provincial da Real Banda de Gaitas

A _Escola Provincial da Real Banda de Gaitas é unha unidade simple integrada polos

seguintes postos de traballo (sen prexuizo da contratacion laboral temporal de persoal
docente en funcion da programacion anual de cada curso):

1 Director da Escola Provincial da Real Banda de Gaitas, Persoal Laboral Fixo.

Categoria profesional: Profesor Superior de Gaita. Grupo A2. Nivel 26. Posto
singularizado. Forma de provisién: libre designacion.

1 Profesor _de Gaita — Secretario _da Escola, Persoal Laboral Fixo. Categoria

profesional: Profesor Axudante de Gaita. Grupo C1. Nivel 21. Posto singularizado.
Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Profesor de Gaita, Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional: Profesor Axudante de

Gaita. Grupo C1. Nivel 19. Posto non singularizado. Forma de provisién: Concurso

ordinario.
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1 Profesor de Percusidn, Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional: Profesor de

Percusion. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso
ordinario.

1 Porteiro, Persoal Laboral Fixo. Categorias profesionais: Porteiro/Operario sen

cualificar. Agrupacion Profesional sen requisito de titulacién. Nivel 12. Posto non

singularizado. Forma de provisién: Concurso ordinario.

I11.7.F) Centro de Cultura Popular Xaquin Lorenzo Fernandez

O Centro de Cultura Popular Xaquin Lorenzo Fernandez (creado sobre a base
da antiga Escola Provincial de Musica e Danzas Populares) leva a cabo as funciéns de
escola de musica e danzas populares (imparticion de clases de danzas, pandeireta e
canto, en volume variable segundo a demanda e a programacion anual), organizacion
dos festivais provinciais de danzas, realizacion de actuacions e exposicions ¢ publico,
organizacion das xornadas do folclore, publicacién semestral da revista cultural
“RAIGAME?” e traballos de investigacion sobre a cultura popular. Nesta unidade

Intégrase no Centro de Cultura Popular o Obradoiro de Gaitas e Instrumentos
Musicais, que leva a cabo a construcién artesanal de instrumentos musicais tradicionais
caracteristicos do folclore de Galicia.

O Centro de Cultura Popular Xaquin Lorenzo Fernandez é unha unidade
simple integrada polos seguintes postos de traballo (sen prexuizo da contratacion laboral
temporal de persoal docente, investigador ou artesans en funcién da programacion anual

de actividades ou da demanda):
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1 Director do Centro de Cultura Popular Xagquin Lorenzo Fernandez, Persoal

Laboral Fixo. Categoria profesional: Profesor Superior de Danzas, Pandeireta e Canto.
Grupo A2. Nivel 25. Posto singularizado. Forma de provision: libre designacion.

1 Encargado do Centro de Cultura Popular Xaquin Lorenzo Fernandez, Persoal

Laboral Fixo. Categoria profesional: Axudante do Centro de Cultura Popular. Grupo
C2. Nivel 18. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Profesor Auxiliar do Centro de Cultura Popular Xaguin Lorenzo Fernandez,

Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional: Profesor Axudante de Danzas, Pandeireta e
Canto. Grupo C1. Nivel 19. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso
ordinario.

1 Operario do Centro de Cultura Popular Xaguin Lorenzo Fernandez, Persoal

Laboral Fixo. Categoria profesional: Operario do Centro de Cultura Popular.
Agrupacién Profesional sen requisito de titulacion. Nivel 14. Posto singularizado.
Forma de provision: concurso ordinario.

1 Encargado do Obradoiro de Instrumentos Musicais, Persoal Laboral Fixo.

Categoria profesional: Construtor de Gaitas e Instrumentos Musicais Tradicionais de
Galicia. Grupo C2. Nivel 18. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso
especifico.

I11. 7.G) Servizo de Deportes:

O Servizo de Deportes ten 6 seu cargo a xestion das actividades e instalacions
deportivas promovidas pola Deputacién Provincial, incluindo a xestion das instalacions
do Pazo dos Deportes Paco Paz e das instalacions do Complexo do Parque Tecnoloxico

de Galicia.
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O Servizo de Deportes é unha unidade simple, integrada polos seguintes postos de

traballo:

1 Xefe do Servizo de Deportes, Funcionario. Escala de Administracion Xeral,

Subescala de Xestion / Administrativa. Grupo A2/C1. Nivel 26/22. Posto singularizado.
Forma de provision: libre designacion.

1 Técnico Asesor de Actividades Deportivas Municipais, Funcionario. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos
Especiais. Categoria profesional: Técnico Superior en Xestion de Instalacions
Deportivas Municipais. Grupo Al. Nivel 26. Posto singularizado. Forma de provision:
Concurso especifico.

1 Rexente Pazo dos Deportes, Funcionario. Escala de Administracion Especial,

Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria profesional:
Rexente de Edificios e Instalacions (categoria a extinguir). Grupo C1. Nivel 21. Posto
singularizado. Forma de provisién: Concurso ordinario. Observaciéns: posto de traballo
con dereito a vivenda.

1 Auxiliar de Oficina — Encargado de Actividades Deportivas, Funcionario. Escala

de Administracion Xeral, Subescala Auxiliar. Grupo C2. Nivel 17. Posto singularizado.
Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Auxiliar de Oficina — Supervisor de caixa, Funcionario. Escala de Administracion

Xeral, Subescala Auxiliar. Grupo C2. Nivel 17. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Auxiliar de Contabilidade, Funcionario. Escala de Administracién Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 17. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso

ordinario.
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1 Chofer — Axudante de Servizos Varios, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala

de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Chofer - Especialista (categoria a extinguir) // Mesma categoria
para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Oficial de Mantemento, Persoal Laboral Fixo, Categoria profesional Albanel. Grupo

C2. Posto non singularizado. Nivel 17. Forma de provision: concurso ordinario.

3 Recepcionistas, Persoal Laboral Fixo. Categorias profesionais: Porteiro / Operario

sen cualificar. Agrupacions Profesionais sen requisito de titulacion. Nivel 12. Postos
singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

5 Operarios _de Servizos Varios, Persoal Laboral Fixo. Categorias profesionais:

Operario sen cualificar / Porteiro. Agrupacions Profesionais sen requisito de titulacion.
Nivel 12. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

3 Operarios — limpadores, Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional: Operario -

limpador. Agrupacion Profesional sen requisito de titulacion. Nivel 12. Postos non

singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.
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111.8) Servizo de Presidencia

O Servizo estruturase en catro unidades: Gabinete de Presidencia, Negociado de
Transparencia de Informacion Cidada, Parque Mdébil e de Maquinaria da Deputacion e o
persoal O servizo dos grupos politicos, que depende funcionalmente dos grupos
provinciais.

1°) Gabinete de Presidencia:

1 Asesor _Teécnico da Presidencia Persoal Eventual asimilado 6 Grupo Al. Nivel 27.

Posto singularizado.Forma de provision: non procede, pola especial natureza dos postos
de persoal eventual.

1 Asesor de Comunicacion, Persoal Eventual asimilado ¢ Grupo C1. Nivel 22. Posto

singularizado.Forma de provision: non procede, pola especial natureza dos postos de
persoal eventual.

1 Auxiliar de Oficina Escala de Administracion Xeral, Subescala Auxiliar. Grupo C2.

Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provisién: Concurso ordinario.

1 Asesor_de Politica_Deportiva. Persoal eventual, asimilado é grupo C1. Nivel de

complemento de destino: 19. Forma de provision: non procede, pola especial natureza
dos postos de persoal eventual.

1 Asesor_de Politica Cultural Persoal eventual, asimilado 6 grupo C1. Nivel de

complemento de destino: 19. Forma de provision: non procede, pola especial natureza
dos postos de persoal eventual.

1 Auxiliar de Politica Cultural e Deportiva Persoal eventual, asimilado é grupo C2.

Nivel de complemento de destino: 16. Forma de provision: non procede, pola especial

natureza dos postos de persoal eventual.
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1 Técnico Asesor, Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala Técnica.

Grupo Al. Nivel 26. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Xestor de Documentacion Funcionario. Escala de Administracién Xeral, Subescala

de Xestion. Grupo A2. Nivel 24. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso
ordinario.

1 Xefe da Secretaria Particular de Presidencia, Funcionario. Escala de

Administracion Xeral, Subescala Administrativa. Grupo C1. Nivel 22. Posto
singularizado. Forma de provisién: Libre designacidn. Observacions: Posto de traballo
caracterizado pola xornada de dedicacion especial.

1 Oficial de administracién Funcionario. Escala de Administracion Xeral, Subescala

Administrativa. Grupo C1. Nive 19. Posto non singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

1 Auxiliar de Presidencia, Funcionario. Escala de Administracién Xeral, Subescala

Auxiliar. Grupo C2. Nivel 17. Postos singularizados. Forma de provisién: Libre
designacion. Observacions: Posto de traballo caracterizados pola xornada de dedicacién
especial.

1 Auxiliar_de Servizos, Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional: Auxiliar de

Servicios. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision: Concurso
ordinario.

2 Porteiros — Operarios de Limpeza Persoal Laboral Fixo. Categorias profesionais:

Porteiro / Operario sen cualificar / Operario Limpador. Agrupacién Profesional sen
requisito de titulacién. Nivel 12. Postos singularizados. Forma de provisién: Concurso
ordinario. Observaciéns: a singularidade dos postos obedece as stas peculiaridades de

horario e xornada.
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2°) Negociado de Transparencia de Informacion Cidada.

1 Xefe do Negociado de Transparencia e Informacion Cidada Funcionario. Escala

de Administracion Xeral, Subescala de Xestion // Escala de Administracion Especial,
Subescala Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos Especiais. Categoria
profesional: Tecnico Especialista en Recursos Humanos e Formacion Profesional.
Grupo A2. Nivel 25. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Auxiliar de Oficina Escala de Administracion Xeral, Subescala Auxiliar. Grupo C2.

Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provisién: Concurso ordinario.

3°) Persoal 6 servizo dos grupos politicos:

1 Técnico medio de asesoramento 6 qrupo politico do BNG. Persoal eventual

asimilado 6 grupo A2. Complemento de destino: nivel 26. Complemento especifico:
14.396,48 €. Forma de provision: libre designacion pola Presidencia, a proposta
vinculante do grupo do BNG. Requisitos especificos de titulacién: non se esixen.

1 Administrativo de asistencia 6 grupo do BNG. Persoal eventual asimilado ¢ grupo

Cl1. Complemento de destino: nivel 19. Complemento especifico: 12.033,14 €. Forma
de provision: libre designacion pola Presidencia, a proposta vinculante do grupo do
BNG. Requisitos especificos de titulacion: non se esixen.

1 Técnicos medios de asesoramento ao Grupo Socialista. Persoal eventual asimilado

6 grupo A2. Complemento de destino: nivel 26. Complemento especifico: 14.396,48 €.
Forma de provisién: libre designacién pola Presidencia, a proposta vinculante do Grupo
Socialista. Requisitos especificos de titulacidn: non se esixen.

1 administrativos de asistencia ao Grupo Socialista. Persoal eventual asimilado 6

grupo C1. Complemento de destino: nivel 19. Complemento especifico: 12.033,14 €.
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Forma de provision: libre designacién pola Presidencia, a proposta vinculante do Grupo

Socialista. Requisitos especificos de titulacion: non se esixen.

4°) Parque Moébil e de Maquinaria:

O Parque Mobil e de Maquinaria centraliza a xestion da flota de vehiculos e
maquinaria da Deputacion, co fin de acadar o seu uso racional e eficiente, optimizando
0 seu aproveitamento mediante a sUa asignacion coordinada en funcion das demandas
dos servizos. Non obstante anterior, mantense en principio a agrupacion diferenciada
dos postos de traballo procedentes das diferentes unidades de maquinaria integradas no
Parque, a espera dunha reorganizacion mais detallada nos exercicios futuros, e sen
prexuizo da posibilidade de que dende a xefatura do Parque se asignen, de xeito
discrecional e indistinto, e en resposta a demanda dos servizos correspondentes, medios
humanos e materiais procedentes das diferentes unidades.

A tal efecto, intégrase nesta unidade, ademais do persoal procedente do Parque
de Maquinaria da Direccion da antiga Area de Infraestruturas e Servizos, o persoal do
Equipo de Magquinaria do Servizo de Cooperacion e o persoal de maquinaria das zonas 1
e 2 da Seccidn de Conservacién e Explotacidn do Servizo de Vias e Obras, sen prexuizo
da stia dependencia funcional dos Servizos de Cooperacion e Vias e Obras no que atinxe
& execucion das obras xestionadas dende os ditos servizos.

Ademais, o persoal con funciéns de manexo de vehiculos e maquinaria das
brigadas de Vias e Obras e dos equipos de recollida de residuos sélidos urbanos da Area
de Medio Ambiente quedan suxeitos as instrucions que, no que se refire a asignacion de

vehiculos e 6 seu mantemento, poida establecer o xefe do Parque de Maquinaria.
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1 Xefe do Parque Mébil e de Maquinaria, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala

de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar. Categoria
profesional: Oficial de Obras e Servicios // Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servizos Especiais, Clase Prazas de Cometidos Especiais. Categoria
profesional: Oficial Técnico de Seguridade e Saude // Categoria profesional para persoal
laboral de Oficial Técnico de Obras. Grupo C1. Nivel 22. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso especifico.

1 Oficial de administracion. Funcionario, Escala de Administracion Xeral, Subescala

Administrativa. Subgrupo C1. Nivel 19. Posto non singularizado. Forma de provision:
concurso ordinario.

1 Auxiliar de Oficina. Funcionario, Escala de Administracion Xeral, Subescala

Auxiliar. Subgrupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de provision:
concurso ordinario.

1 Encargado do Parqgue de Maqguinaria, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala

de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos / Mecéanico — Electricista -
Soldador (categorias a extinguir) // Mesmas categorias para persoal laboral. Grupo C2.
Nivel 18. Posto non singularizado. Forma de provisién: Concurso ordinario.

1 Oficial de Servizos Xerais do Parqgue de Maquinaria, Persoal Funcionario / Laboral

Fixo. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase
Persoal de Oficios. Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a
extinguir) // Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 18. Posto non

singularizado. Forma de provisién: Concurso ordinario.
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1 Encargado de Cocheira, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Axudante de Obras e Servizos (categoria a extinguir) // Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Posto non singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

1 Condutor de Camién Cisterna da Zona 1, Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Condutor de Maquinaria de Obras Publicas e Vehiculos
Especiais (categoria a extinguir) // Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2.
Nivel 17. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Condutor de Camién Cisterna da Zona 2, Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Condutor de Maquinaria de Obras Publicas e Vehiculos
Especiais (categoria a extinguir) // Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2.
Nivel 17. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

5 Choferes de Gondola, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracién

Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria
profesional: Condutor de Maquinaria de Obras Puablicas e Vehiculos Especiais
(categoria a extinguir) // Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 17.
Postos singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

5 Condutores de Relevos do Parque de Maquinaria, Persoal Funcionario / Laboral

Fixo. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase
Persoal de Oficios. Categoria profesional: Condutor de Maquinaria de Obras Publicas e

Vehiculos Especiais (categoria a extinguir) // Mesma categoria para persoal laboral.
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Grupo C2. Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso
ordinario.

8 Choferes de Relevos do Pargue de Maquinaria, Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Chofer Especialista (categoria a extinguir) // Mesma
categoria para persoal laboral. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singularizados. Forma
de provision: Concurso ordinario.

8 Serenos, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Postos de 2 Actividade. Nivel 12.
Postos non singularizados. Forma de provision: mediante os procedementos especiais de
acceso a postos de 2?2 actividade, que se determinaran anualmente pola Presidencia,
previa negociacion na Mesa Xeral.

2 Operarios de Servizos Varios, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios,
Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir)// Categorias profesionais para
persoal laboral: Operario sen cualificar / Legoeiro. Agrupacions Profesionais sen
requisito de titulacion. Nivel 12. Posto non singularizado. Forma de provision:
Concurso ordinario.

2 Choferes de Presidencia, Persoal Funcionario. Escala de Administracion Especial,

Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios. Categoria profesional:
Chofer de Presidencia. Grupo C2. Nivel 17. Postos singularizados. Forma de provision:
Libre designacion.

2 Choferes de Servizos Xerais, Persoal Laboral Fixo. Categoria profesional: Chéfer

especialista. Grupo C2. Nivel 17. Postos singularizados. Forma de provision: concurso

ordinario.
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Equipo de Maguinaria de Cooperacion e Conservacion:

1 Xefe do Equipo de Maquinaria de Cooperacion e Conservacion, Persoal

Funcionario / Laboral Fixo. Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnico Auxiliar. Categoria profesional: Oficial de Obras e Servizos // Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Condutor de Maquinaria de Obras Publicas e Vehiculos
Especiais (categoria a extinguir) // Categorias para persoal laboral: Oficial de Obras e
Servizos // Condutor de Maquinaria de Obras Publicas e Vehiculos Especiais. Grupo
C1/C2. Nivel 21/18. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso especifico.

Grupo de Maguinaria de Cooperacion

2 Choferes de Motoniveladora, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Condutor de Maquinaria de Obras Publicas e Vehiculos
Especiais (categoria a extinguir) // Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2.
Nivel 17. Postos singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

3 Choferes de Maquinaria de Eirugas, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Condutor de Maquinaria de Obras Publicas e Vehiculos
Especiais (categoria a extinguir) // Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2.
Nivel 17. Postos singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

2 Choferes de Camién Dumper, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Condutor de Maquinaria de Obras Publicas e Vehiculos

Especiais (categoria a extinguir) // Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2.
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Nivel 17. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

3 Choferes de P4 Cargadora Pesada, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Condutor de Maquinaria de Obras Publicas e Vehiculos
Especiais (categoria a extiguir) // Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2.
Nivel 17. Postos singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

4 Condutores de Maquinaria, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Condutor de Maquinaria de Obras Publicas e Vehiculos
Especiais (Categoria a extiguir) // Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2.
Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

2 Axudantes de Maqguinaria, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) // Mesma categoria para persoal
laboral. Agrupacion Profesional sen requisito de titulacion. Nivel 12. Postos non
singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

Grupo de Conservacion:

9 Magquinistas de Conservacion e Explotacion da Zona 1, Persoal Funcionario /

Laboral Fixo. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais,
Clase Persoal de Oficios. Categoria profesional: Condutor de Maquinaria de Obras
Publicas e Vehiculos Especiais (categoria a extinguir) // Mesma categoria para persoal
laboral. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso
ordinario.

2 Maquinistas da Zona 1 — Terra de Caldelas, Persoal Funcionario / Laboral Fixo.
145




Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Condutor de Maquinaria de Obras Publicas e Vehiculos
Especiais (categoria a extinguir) // Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2.
Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

2 Maquinistas da Zona 1 — Allariz - Maceda, Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Condutor de Maquinaria de Obras Publicas e Vehiculos
Especiais (categoria a extinguir) // Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2.
Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

2 Magquinistas da Zona 1 — Ourense -Terra de Celanova, Persoal Funcionario /

Laboral Fixo. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais,
Clase Persoal de Oficios. Categoria profesional: Condutor de Maquinaria de Obras
Publicas e Vehiculos Especiais (categoria a extinguir) / Mesma categoria para persoal
laboral. Grupo C2. Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de provisién: Concurso
ordinario.

2 Maquinistas da Zona 1 — O Carballifo/Ribeiro, Persoal Funcionario / Laboral

Fixo. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase
Persoal de Oficios. Categoria profesional: Condutor de Maquinaria de Obras Publicas e
Vehiculos Especiais (categoria a extinguir) // Mesma categoria para persoal laboral.
Grupo C2. Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso
ordinario.

2 Maquinistas da Zona 2 — Verin, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.

Categoria profesional: Condutor de Maquinaria de Obras Publicas e Vehiculos
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Especiais (categoria a extinguir) // Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2.
Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

3 Maaquinistas da Zona 2 — Xinzo de Limia, Persoal Funcionario / Laboral Fixo.

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de
Oficios. Categoria profesional: Condutor de Maquinaria de Obras Publicas e Vehiculos
Especiais (categoria a extinguir) // Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2.
Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

3 Maquinistas da Zona 2 — VValdeorras, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Condutor de Maquinaria de Obras Publicas e Vehiculos
Especiais (categoria a extinguir) // Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2.
Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

2 Magquinistas da Zona 2 — Viana, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Condutor de Maquinaria de Obras Publicas e Vehiculos
Especiais (categoria a extinguir) // Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2.
Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

2 Maqguinistas da Zona 2 — Baixa Limia, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala

de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Condutor de Maquinaria de Obras Publicas e Vehiculos
Especiais (categoria a extinguir) // Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2.
Nivel 16. Postos non singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

4 Choferes de Motoniveladora, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
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Categoria profesional: Condutor de Maquinaria de Obras Publicas e Vehiculos
Especiais (categoria a extinguir) // Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2.
Nivel 17. Postos singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Chofer de P4 Cargadora Pesada, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Condutor de Maquinaria de Obras Publicas e Vehiculos
Especiais (categoria a extinguir) // Mesma categoria para persoal laboral. Grupo C2.
Nivel 17. Posto singularizado. Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Regador de Camidén Cisterna, Persoal Funcionario/ Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) // Categorias para persoal
laboral: Legoeiro e Legoeiro Especialista (categoria a extinguir). Agrupacions
Profesionais sen requisito de titulacion. Nivel 14. Posto singularizado. Forma de
provision: Concurso ordinario.

8 Axudantes de Maguinaria de Zona 1, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) // Mesma categoria para persoal
laboral. Agrupacion Profesional sen requisito de titulacion. Nivel 12. Postos non
singularizados. Forma de provision: Concurso ordinario.

1 Axudante de Maquinaria de Zona 2, Persoal Funcionario / Laboral Fixo. Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios.
Categoria profesional: Legoeiro (categoria a extinguir) // Mesma categoria para persoal
laboral. Agrupacion Profesional sen requisito de titulacion. Nivel 12. Posto non

singularizado. Forma de provisién: Concurso ordinario.
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Ourense, 27 de marzo de 2015

O PRESIDENTE,

Asdo: José Manuel Baltar Blanco.
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