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|. DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE
I. DIPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE

Anuncio

A Xunta de Goberno desta Deputacion Provincial, na sesion
que tivo lugar no dia da data, adoptou o seguinte acordo:

"Fixacion de prezos de publicacions que editara a Deputacion
Provincial

Unha vez visto o ditame favorable da Comision Informativa de
Educacion, Cultura e Deportes para a fixacion de prezos de dis-
tintas publicacions da Deputacion Provincial de Ourense, e de
conformidade coa proposta favorable da Presidencia, a Xunta
de Goberno (en virtude de delegacion conferida polo acordo do
Pleno do 26 de novembro de 2010), por unanimidade, adopta o
seguinte acordo:

- Fixar o prezo de venda ao puUblico da seguinte publicacion,
polo importe que se indica:

. Gonzalez Pérez, Clodio: A indumentaria tradicional galega.
0 traxe feminino.

- Prezo por libro: 5,00 € (IVE incluido)".

Publicase isto e advirtese que contra este acordo os interesa-
dos poderan interpor, potestativamente, un recurso de reposi-
cion ante a Xunta de Goberno desta Deputacion, no prazo de 1
mes, como tramite previo ao contencioso-administrativo, ou
ben, directamente, un recurso contencioso-administrativo,
ante o Xulgado Provincial do Contencioso-Administrativo, no
prazo de 2 meses, sen que se poidan simultanear ambos os
recursos. Os prazos indicados computaranse a partir do dia
seguinte ao da publicacion do presente anuncio.

Ourense, 29 de xullo de 2014. O presidente.

Asdo.: José Manuel Baltar Blanco.

Diputacion Provincial de Ourense
Anuncio

La Junta de Gobierno de esta Diputacién Provincial, en la
sesion que tuvo lugar en el dia de la fecha, adopto el siguien-
te acuerdo:

"Fijacion de precios de publicaciones que editard la
Diputacion Provincial

Una vez visto el dictamen favorable de la Comision
Informativa de Educacién, Cultura y Deportes para la fijacion
de precios de distintas publicaciones de la Diputacion
Provincial de Ourense, y de conformidad con la propuesta favo-
rable de la Presidencia, la Junta de Gobierno (en virtud de

delegacion conferida por el Acuerdo del Pleno de 26 de
noviembre de 2010), por unanimidad, adopta el siguiente
acuerdo:

- Fijar el precio de venta al publico de la siguiente publica-
cion, por el importe que se indica:

. Gonzdlez Pérez, Clodio: A indumentaria tradicional galega.
O traxe feminino.

- Precio por libro: 5,00 € (IVA incluido)".

Se publica esto y se advierte que contra este acuerdo los inte-
resados podrdn interponer, potestativamente, un recurso de
reposicion ante la Junta de Gobierno de esta Diputacion, en el
plazo de 1 mes, como trdmite previo al contencioso-adminis-
trativo, o bien directamente, un recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado Provincial de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de 2 meses, sin que se puedan
simultanear ambos recursos. Los plazos indicados se computa-
ran a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio.

Ourense, 29 de julio de 2014. El presidente.

Fdo.: José Manuel Baltar Blanco.

R. 2.981

Deputacion Provincial de Ourense
Anuncio formalizacion de contrato

1. Entidade adxudicadora: Deputacion Provincial de Ourense.

a) Organismo: Deputacion Provincial de Ourense.

b) Dependencia que tramita o expediente: Negociado de
Obras e Infraestruturas.

¢) Numero de expediente: 24/2014.

d) Enderezo de internet do perfil
www.depourense.es

2. Obxecto do contrato.

a) Tipo: obras.

b) Descricion do contrato: obra n.° 9/16/2014, denominada
"Impermeabilizacion planta de RCDS en Xinzo de Limia", no
termo municipal de Xinzo de Limia.

c) Lote: non.

d) CPV (referencia nomenclatura): 45232200-4.

e) Acordo marco (se procede):

f) Sistema dinamico de adquisicions publicas (se procede):

g) Medio de publicacion do anuncio de licitacion:

h) Data de publicacion do anuncio de licitacion:

3. Tramitacion e procedemento.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedemento: negociado sen publicidade.

do contratante:
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4. Valor estimado do contrato: 137.750,77 euros.

5. Orzamento base de licitacion:

- Importe neto: 140.418,73 euros.

- Importe total: 169.906,66 euros.

6. Formalizacion do contrato:

a) Data de adxudicacion: 3/07/2014.

b) Data de formalizacion do contrato: 28/07/2014.

c) Contratista: Construcciones Benigno Alvarez, SL; CIF: B-
32240210.

d) Importe de adxudicacion:

- Importe neto: 137.750,77 euros.

- Importe total: 166.678,43 euros.

e) Vantaxes da oferta adxudicataria: mellor prezo ofertado
neste expediente.

Ourense, 28 de xullo de 2014. O presidente.

Diputacion Provincial de Ourense
Anuncio formalizacién de contrato

1. Entidad adjudicadora: Diputacion Provincial de Ourense.

a) Organismo: Diputacion Provincial de Ourense.

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de
Obras e Infraestructuras.

¢) Numero de expediente: 23/2014.

d) Direccion de internet del perfil del contratante:
www.depourense.es

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: obras.

b) Descripcion del contrato: obra n.° 9/16/2014, denominada
"Impermeabilizacién planta de RCDS en Xinzo de Limia", térmi-
no municipal de Xinzo de Limia.

¢) Lote: no.

d) CPV (referencia nomenclatura): 45232200-4.

e) Acuerdo marco (si procede):

f) Sistema dindmico de adquisiciones publicas (si procede):

g) Medio de publicacion del anuncio de licitacion:

h) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion:

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: negociado sin publicidad.

4. Valor estimado del contrato: 137.750,77 euros.

5. Presupuesto base de licitacion:

- Importe neto: 140.418,73 euros.

- Importe total: 169.906,66 euros.

6. Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacién: 3/07/2014.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 28/07/2014.

¢) Contratista: Construcciones Benigno Alvarez, SL; CIF: B-
32240210.

e) Importe de la adjudicacion:

- Importe neto: 137.750,77 euros.

- Importe total: 166.678,43 euros.

d) Ventajas de la oferta adjudicataria: mejor precio ofertado
en este expediente.

Ourense, 28 de julio de 2014. El presidente.

R. 2.980

Deputacion Provincial de Ourense
Anuncio de formalizacion de contrato

1. Entidade adxudicadora: Deputacion Provincial de Ourense.
a) Organismo: Deputacion Provincial de Ourense.

b) Dependencia que tramita o expediente: Negociado de
Obras e Infraestruturas.

¢) Nimero de expediente: 23/2014.

d) Enderezo de internet do perfil
www.depourense.es

2. Obxecto do contrato.

a) Tipo: obras.

b) Descricion do contrato: obra n.° 116/P0S/2014, denomina-
da “OU-0303 Val de Pereira-(OU-211) Maside”, no termo muni-
cipal de Ribadavia.

c) Lote: non.

d) CPV (referencia nomenclatura): 45232200-4

e) Acordo marco (se procede):

f) Sistema dinamico de adquisicions publicas (se procede):

g) Medio de publicacion do anuncio de licitacion:

h) Data de publicacion do anuncio de licitacion:

3. Tramitacion e procedemento.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedemento: negociado sen publicidade.

4. Valor estimado do contrato: 64.727,27 euros.

5. Orzamento base de licitacion:

- Importe neto: 66.115,70 euros.

- Importe total: 80.000,00 euros.

6. Formalizacion do contrato:

a) Data de adxudicacion: 26/06/2014.

b) Data de formalizacion do contrato: 28/07/2014.

c) Contratista: Construcciones Benigno Alvarez, SL; CIF: B-
32240210.

d) Importe de adxudicacion:

- Importe neto: 64.727,27 euros

- Importe total: 78.320,00 euros.

e) Vantaxes da oferta adxudicataria: mellor prezo ofertado
neste expediente.

Ourense, 28 de xullo de 2014. O presidente.

do contratante:

Diputacion Provincial de Ourense
Anuncio de formalizacion de contrato

1. Entidad adjudicadora: Diputacién Provincial de Ourense.

a) Organismo: Diputacién Provincial de Ourense.

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de
Obras e Infraestructuras.

¢) Numero de expediente: 23/2014.

d) Direccién de internet del perfil del contratante:
www.depourense.es

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: obras.

b) Descripcion del contrato: obra n.° 116/P0S/2014, denomi-
nada “OU-0303 Val de Pereira-(OU-211) Maside”, término
municipal de Ribadavia.

¢) Lote: no.

d) CPV (referencia nomenclatura): 45232200-4.

e) Acuerdo marco (si procede):

f) Sistema dindmico de adquisiciones publicas (si procede):

g) Medio de publicacion del anuncio de licitacién:

h) Fecha de publicacién del anuncio de licitacién:

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: negociado sin publicidad.

4. Valor estimado del contrato: 64.727,27 euros.

5. Presupuesto base de licitacion:

- Importe neto: 66.115,70 euros.
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- Importe total: 80.000,00 euros.

6. Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 26/06/2014.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 28/07/2014.

¢) Contratista: Construcciones Benigno Alvarez, SL; CIF: B-
32240210

e) Importe de adjudicacion:

- Importe neto: 64.727,27 euros.

- Importe total: 78.320,00 euros.

d) Ventajas de la oferta adjudicataria: mejor precio ofertado
en este expediente.

Ourense, 28 de julio de 2014. El presidente.

R. 2.979

Deputacion Provincial de Ourense

Acordo da transferencia do persoal adscrito aos servizos inter-
municipais delegados de recollida de RSU, recollida selectiva
de envases lixeiros, vidro e papel-carton e xestion de puntos
limpos e servizos supramunicipais de transferencia de residuos
e lavado de colectores a unha sociedade mercantil de capital
mixto, por cambio do modo de xestion dos servizos.

En Ourense, na Sala de Xuntas da Deputacion Provincial, as
doce horas do dia vinte e oito de maio de dous mil catorce, reG-
nense as persoas que a seguir se relacionan:

En representacion da Deputacion Provincial:

- Don José Manuel Baltar Blanco, presidente da Deputacion
Provincial.

En representacion do Comité de Empresa:

- Don José Firvida Rodriguez, presidente do Comité de
Empresa.

Da fe do acto don Francisco Cacharro Gosende, secretario
xeral da Deputacion.

As partes comparecentes reconécense plena capacidade para
o outorgamento do presente acto e, na sla virtude, expofen:

1°.- Que, mediante providencia da Presidencia do 27 de xufho
de 2013, se iniciou a tramitacion do expediente para o cambio
do modo de xestion dos servizos intermunicipais delegados de
recollida de RSU, recollida selectiva de envases lixeiros, vidro
e papel-carton e xestion de puntos limpos e servizos supramu-
nicipais de transferencia de residuos e lavado de colectores. A
proposta inicial é a do paso do actual modo de xestion directa
a un sistema de xestion indirecta, na modalidade de sociedade
mercantil de capital mixto.

2°.- Que, en cumprimento do ordenado na antedita providen-
cia, con data 4 de xullo, se deu conta na comision xeral de
seguimento do convenio marco Unico para a xestion delegada
do servizo intermunicipal de RSU (que é o mais importante do
conxunto de servizos publicos obxecto de externalizacion) do
borrador de prego de clausulas econdmico-administrativas que
rexera a licitacion precisa para levar a cabo o cambio do modo
de xestion. No dito borrador, prevese a transferencia do perso-
al actualmente adscrito ao servizo a futura sociedade mixta, en
virtude de sucesion de empresa, conforme co establecido no
artigo 44 do Estatuto dos traballadores.

3°.- Que, con independencia das previsions contidas no dito
borrador, de caracter xenérico, se considerou dende a
Presidencia que, dada a transcendencia da sucesion de empre-
sa prevista e o nimero de traballadores afectados, resultaba
necesaria a negociacion previa cos representantes dos traballa-
dores das condicions na que se levara a cabo o traspaso do per-
soal. Por tal motivo, convocouse aos representantes do Comité
de Empresa para os efectos de constituir unha comision nego-
ciadora das condicions do traspaso de persoal.

4°,- Que, para estes efectos, e como referencia para o inicio
da negociacion, por parte desta Presidencia elaborouse, coa
asistencia da Secretaria Xeral da Deputacion, unha primeira
proposta de condicions da transferencia, con data 9 de xullo de
2013.

5°.- Que desta proposta se lle deu traslado ao Comité de
Empresa na reunion que tivo lugar o 9 de xullo de 2013.
Posteriormente, e con data 17 de xullo, realizouse unha nova
reunion na que o Comité de Empresa solicitou que se estuda-
se a posibilidade de que o persoal laboral fixo da Deputacion
non sexa transferido, e que poida prestar os seus servizos a
futura sociedade xestora, pero manténdose no cadro de per-
soal da Deputacion; ademais, solicitouse que se estudaran
melloras nas garantias de estabilidade no emprego do persoal
que se transfira.

6°.- Que, con data 4 de setembro de 2013, a Presidencia da
Deputacion formulou unha nova proposta na que se rexeitaba a
posibilidade de que o persoal laboral fixo da Deputacion non
fose transferido e prestase simultaneamente servizos na futura
sociedade xestora; e rexeitabase o establecemento de meca-
nismos de garantia de estabilidade do emprego dos traballado-
res transferidos, manténdose a proposta inicial do 9 de xullo de
2013.

7°.- Que, nas distintas reunions que tiveron lugar entre o 4 de
setembro e o 25 de setembro de 2013, non resultou posible
acadar un acordo, mantendo ambas as partes as sUas posicions
iniciais.

8°.- Que, ante esta situacion, e coa vontade de lograr un acor-
do, esta Presidencia, con data do 25 de setembro de 2013, con-
sidera posible mellorar a oferta inicial do 9 de xullo, no seguin-
te sentido:

a) En primeiro lugar, considérase factible ofertarlle ao perso-
al laboral fixo que sexa obxecto de transferencia unha garantia
de reingreso na Deputacion Provincial nos supostos de despedi-
mento obxectivo ou improcedente por parte da sociedade xes-
tora, sempre baixo a condicion da renuncia do traballador a
indemnizacion correspondente, cuxo importe debera serlle
aboado pola sociedade xestora a Deputacion Provincial.
Igualmente, a garantia de reingreso na Deputacion quedara
condicionada as disponibilidades orzamentarias da
Administracion provincial e, en todo caso, o reingreso realiza-
rase en postos da categoria profesional do traballador afecta-
do. A oferta da dita garantia realizase a partir do convence-
mento de que dada a actual carga de traballo existente nos ser-
vizos pUblicos cuxa xestion se transferira a futura sociedade,
non é previsible que se produzan reducions de cadro de perso-
al, polo que se estima que o risco para a Deputacion (que en
todo caso percibiria os importes correspondentes as indemniza-
cions que lles corresponderian aos traballadores) é perfecta-
mente asumible.

b) Sen prexuizo do anterior, considérase tamén procedente
que para o persoal laboral fixo a transferencia a futura socie-
dade xestora tefia caracter voluntario. Neste sentido, a intro-
ducion desta condicion considérase coherente co recofece-
mento aos traballadores fixos do dereito & promocion profesio-
nal de postos de traballo actualmente recofecido na ordenan-
za de clasificacion e provision de postos da Deputacion
Provincial. De feito, na oferta inicial do 9 de xullo, xa se lles
ofrecia aos traballadores a posibilidade de participar en proce-
sos de promocion interna ou provision de postos en caso de
transferencia. Por conseguinte, esta mellora na oferta inicial
unicamente supdn na practica anticipar o exercicio do dereito
a participar en procesos de provision de postos que xa se reco-
fiecia na oferta inicial ao momento previo a transferencia a
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sociedade xestora. Neste sentido, a voluntariedade da transfe-
rencia aplicable ao persoal laboral fixo articularase mediante a
participacion nun proceso de provision de postos de traballo
convocado con caracter previo a efectividade da externaliza-
cion do servizo.

9°.- Que, ante esta proposta da Presidencia, o Comité de
Empresa solicitou que se retirara o seguinte apartado da pro-
posta de acordo: “a Deputacion Provincial unicamente podera
denegar o dito reingreso mediante resolucion motivada cando
a situacion economico-financeira da Administracion provincial
non permita o dito reingreso sen minguar a cantidade e calida-
de dos servizos publicos provinciais”. Ademais, solicitan que se
lles envie o organigrama completo do posible persoal obxecto
da transferencia onde queden claros unha serie de datos do
persoal como categoria, centro de traballo, etc.

10°.- Que, para estes efectos, e tendo en conta que na reu-
nion do 25 de setembro de 2013 quedaron fixadas as bases do
posible acordo, esta Presidencia acepta a eliminacion desa
clausula solicitada polo Comité de Empresa e adchega coa pro-
posta final que se realiza no dia da data o organigrama do per-
soal pertencente do servizo de recollida de residuos sélidos
urbanos.

11°.- Que, con data do 28 de maio de 2014, se acadou o acor-
do definitivo no seo da Comision Negociadora, para a transfe-
rencia do persoal adscrito aos servizos intermunicipais delega-
dos de recollida de RSU, recollida selectiva de envases lixeiros,
vidro e papel - carton e xestion de puntos limpos e servizos
supramunicipais de transferencia de residuos e lavado de colec-
tores a unha sociedade mercantil de capital mixto, por cambio
do modo de xestion dos servizos.

Conforme co exposto, os comparecentes adoptan o seguinte
acordo:

1.- Sera obxecto de transferencia & futura sociedade xestora,
en virtude de sucesion de empresa, un total de 44 traballado-
res: 6 laborais temporais da Deputacion, 9 indefinidos proce-
dentes das entidades locais da provincia e 29 laborais tempo-
rais procedentes das entidades locais da provincia que delega-
ron no seu dia as slias competencias na Deputacion (segundo
consta no anexo ).

O persoal laboral fixo da Deputacion que actualmente se
atopa realizando funcions nos servizos obxecto de xestion indi-
recta en virtude de nomeamento definitivo, asi como o perso-
al laboral fixo transferido no seu dia desde os concellos adhe-
ridos ao servizo: 6 laborais fixos da Deputacion, 12 laborais
fixos procedentes de entidades locais da provincia (segundo
consta no anexo Il), non sera obxecto de transferencia forzosa.
Para tal efecto, a Deputacion Provincial, e unha vez alcanzado
o acordo co Comité de Empresa, procedera a convocatoria
urxente de concurso para a provision de todos os postos actual-
mente vacantes na Deputacion Provincial aos que poida acce-
der o persoal afectado. O persoal afectado que participando
nos concursos anteriores non obtefna algln dos postos convoca-
dos, tera dereito a ser adscrito provisionalmente aos postos
que deixen vacantes os traballadores que obtivesen o posto
convocado.

0 persoal que non participe nos procedemento de provision
de postos aos que se refire o paragrafo anterior, entenderase
que opta pola transferencia voluntaria a futura sociedade xes-
tora nas condicions sinaladas nos apartados 2 e 3 deste acordo.

O persoal laboral fixo da Deputacion que actualmente se
atopa realizando funcions nos servizos obxecto de xestion indi-
recta en virtude de atribucion temporal de funcions, adscricion
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provisional ou comision de servizos non sera obxecto de trans-
ferencia forzosa. Non obstante, poderan optar pola transferen-
cia voluntaria a futura sociedade xestora, nas mesmas condi-
cions que o resto de persoal laboral fixo afectado.

2.- As condicions xerais da transferencia seran as seguintes:

a) Data de efectividade: no momento do inicio da actividade
da futura sociedade xestora, ou data posterior na que efectiva-
mente tefa lugar o inicio da actividade en réxime de xestion
indirecta.

b) Os traballadores transferidos seguiran a rexerse polo
Convenio colectivo da Deputacion actualmente vixente, ata a
slla extincion ou entrada en vigor dun novo convenio que resul-
te aplicable ao persoal da sociedade xestora. En consecuencia,
conservaran a totalidade dos dereitos laborais actualmente
reconecidos.

3.- Condicions especiais aplicables ao persoal laboral fixo:

0 persoal laboral fixo mantera indefinidamente o seu vinculo
coa Deputacion, considerandose para estes efectos en situacion
de excedencia especial, recofiecéndoselles os seguintes derei-
tos:

- Dereito a participar, en igualdade de condicions co resto de
traballadores fixos da Deputacion, nos procedementos de pro-
mocion interna e provision de postos abertos a sUa categoria
profesional que se convoquen na Deputacion Provincial duran-
te a situacion de excedencia. No suposto de obter un posto de
traballo a través dalgun dos procedementos que se convoquen,
reingresaran na Deputacion para todos os efectos, extinguindo-
se 0 seu vinculo coa sociedade xestora.

- Dereito ao reconecemento do tempo de servizos prestados
na sociedade xestora, para todos os efectos, no suposto de
reingreso na Deputacion.

- Nos supostos en que o persoal laboral fixo sexa obxecto de
despedimento obxectivo ou improcedente por parte da futura
sociedade xestora tera dereito ao reingreso na Deputacion
Provincial, tras a solicitude escrita previa en tal sentido, na que
se manifeste a renuncia a indemnizacion por despedimento que
lles correspondese. A solicitude de reingreso debera realizarse
no prazo de 5 dias computados desde a comunicacion do des-
pedimento obxectivo ou desde a sentenza xudicial firme que
declare o caracter improcedente ou obxectivo do despedimen-
to. O importe das indemnizacions sera en todo caso aboado
pola sociedade xestora & Deputacion Provincial de Ourense. De
non existir ninglin posto vacante no momento da solicitude, a
Deputacion procedera a creacion dun posto base con efectos da
data do reingreso. O reingreso sera efectuado no prazo de 5
dias desde a presentacion da solicitude con efectos da data
desta.

4.- Unha vez aprobado e subscrito polas partes, este acordo
sera rexistrado na Delegacion Provincial da Conselleria de
Traballo da Xunta de Galicia en Qurense, para o seu deposito e
posterior publicacion no Boletin Oficial da Provincia de
Ourense.

E en proba de conformidade, os comparecentes asinan o pre-
sente documento na data e lugar antes indicados. Dou fe.

Ourense, 28 de maio de 2014

En representacion da Deputacion Provincial de Ourense, o
presidente,

Asdo.: José Manuel Baltar Blanco.

En representacion do Comité de Empresa,

Asdo.: José Firvida Rodriguez.

0 secretario xeral da Deputacion Provincial de Ourense,

Asdo.: Francisco Cacharro Gosende
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Diputacion Provincial de Ourense

Acuerdo de la transferencia del personal adscrito a los servi-
cios intermunicipales delegados de recogida de RSU, recogida
selectiva de envases ligeros, vidrio y papel-cartén y gestion de
puntos limpios y servicios supramunicipales de transferencia
de residuos y lavado de colectores a una sociedad mercantil de
capital mixto, por cambio del modo de gestion de los servicios.

En Ourense, en la Sala de Juntas de la Diputacién Provincial,
a las doce horas del dia veintiocho de mayo de dos mil cator-
ce, se retinen las personas que a seguir se relacionan:

En representacion de la Diputacion Provincial:

- Don José Manuel Baltar Blanco, presidente de la Diputacion
Provincial.

En representacion del Comité de Empresa:

- Don José Firvida Rodriguez, presidente del Comité de
Empresa.

Da fe del acto don Francisco Cacharro Gosende, secretario
general de la Diputacién.

Las partes comparecientes se reconocen plena capacidad para
el otorgamiento del presente acto y, en su virtud, exponen:

1°.- Que, mediante Providencia de la Presidencia de 27 de
junio de 2013, se inicid la tramitacion del expediente para el
cambio del modo de gestion de los servicios intermunicipales
delegados de recogida de RSU, recogida selectiva de envases
ligeros, vidrio y papel-carton y gestion de puntos limpios y ser-
vicios supramunicipales de transferencia de residuos y lavado
de colectores. La propuesta inicial es la del paso del actual
modo de gestion directa a un sistema de gestion indirecta, en
la modalidad de sociedad mercantil de capital mixto.

2°.- Que, en cumplimiento de lo ordenado en la antedicha
providencia, con fecha 4 de julio se dio cuenta en la comision
general de seguimiento del Convenio marco Unico para la ges-
tion delegada del servicio intermunicipal de RSU (que es el mds
importante del conjunto de servicios publicos objeto de exter-
nalizacién) del borrador del pliego de cldusulas econémico-
administrativas que regird la licitacion precisa para llevar a
cabo el cambio del modo de gestion. En dicho borrador se
prevé la transferencia del personal actualmente adscrito al
servicio a la futura sociedad mixta, en virtud de sucesién de
empresa, conforme con lo establecido en el articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadores.

3°.- Que, con independencia de las previsiones contenidas en
dicho borrador, de cardcter genérico, se consideré desde la
Presidencia que, dada la transcendencia de la sucesion de la
empresa prevista y el numero de trabajadores afectados,
resultaba necesaria la negociacion previa con los representan-
tes de los trabajadores de las condiciones en la que se llevard
a cabo el traspaso del personal. Por tal motivo, se convoco a
los representantes del Comité de Empresa a los efectos de
constituir una comision negociadora de las condiciones del
traspaso de personal.

4°.- Que, a estos efectos, y como referencia para el inicio de
la negociacion, por parte de esta Presidencia se elabord, con la
asistencia de la Secretaria General de la Diputacién, una pri-
mera propuesta de condiciones de la transferencia, de fecha 9
de julio de 2013.

5°.- Que, de esta propuesta, se le dio traslado al Comité de
Empresa en la reunion que tuvo lugar el 9 de julio de 2013.
Posteriormente, y con fecha 17 de julio, se celebré una nueva
reunién en la que el Comité de Empresa solicité que se estu-
diase la posibilidad de que el personal laboral fijo de la
Diputacion no sea transferido, y que pueda prestar sus servi-
cios a la futura sociedad gestora, pero manteniéndose en el
cuadro de personal de la Diputacion; ademds, se solicité que se

estudiaran mejoras en las garantias de estabilidad en el
empleo del personal que se transfiera.

6°.- Que, con fecha 4 de septiembre de 2013, la Presidencia
de la Diputacién formuld una nueva propuesta en la que se
rechazaba la posibilidad de que el personal laboral fijo de la
Diputacion no fuese transferido y prestase simultdneamente
servicios en la futura sociedad gestora; y se rechazaba el esta-
blecimiento de mecanismos de garantia de estabilidad del
empleo de los trabajadores transferidos, manteniéndose la
propuesta inicial del 9 de julio de 2013.

7°.- Que, en las distintas reuniones que tuvieron lugar entre
el 4 de septiembre y el 25 de septiembre de 2013, no resulto
posible alcanzar un acuerdo, manteniendo ambas partes sus
posiciones iniciales.

8°.- Que, ante esta situacion, y con la voluntad de lograr un
acuerdo, esta Presidencia, con fecha de 25 de septiembre de
2013, considera posible mejorar la oferta inicial de 9 de julio,
en el siguiente sentido:

¢) En primer lugar, se considera factible ofertarle al personal
laboral fijo que sea objeto de transferencia una garantia de
reingreso en la Diputacién Provincial en los supuestos de des-
pido objetivo o improcedente por parte de la sociedad gesto-
ra, siempre bajo la condicion de la renuncia del trabajador a
la indemnizacion correspondiente, cuyo importe deberd serle
abonado por la sociedad gestora a la Diputacién Provincial.
Igualmente, la garantia de reingreso en la Diputacion quedard
condicionada a las disponibilidades presupuestarias de la
Administracion provincial y, en todo caso, el reingreso se rea-
lizara en puestos de la categoria profesional del trabajador
afectado. La oferta de dicha garantia se realiza a partir del
convencimiento de que dada la actual carga de trabajo exis-
tente en los servicios publicos cuya gestion se transferird a la
futura sociedad, no es previsible que se produzcan reducciones
de cuadro de personal, por lo que se estima que el riesgo para
la Diputacion (que en todo caso percibiria los importes corres-
pondientes a las indemnizaciones que les corresponderian a los
trabajadores) es perfectamente asumible.

d) Sin perjuicio de lo anterior, se considera también proce-
dente que para el personal laboral fijo la transferencia a la
futura sociedad gestora tenga cardcter voluntario. En este
sentido, la introduccion de esta condicion se considera cohe-
rente con el reconocimiento a los trabajadores fijos del dere-
cho a la promocién profesional de puestos de trabajo actual-
mente reconocido en la Ordenanza de Clasificacién y
Provision de Puestos de la Diputacién Provincial. De hecho, en
la oferta inicial de 9 de julio ya se les ofrecia a los trabaja-
dores la posibilidad de participar en procesos de promocion
interna o provision de puestos en caso de transferencia. Por
consiguiente, esta mejora en la oferta inicial unicamente
supone en la prdctica anticipar el ejercicio del derecho a par-
ticipar en procesos de provision de puestos que ya se recono-
cia en la oferta inicial al momento previo a la transferencia
a la sociedad gestora. En este sentido, la voluntariedad de la
transferencia aplicable al personal laboral fijo se articulard
mediante la participacién en un proceso de provisién de pues-
tos de trabajo convocado con cardcter previo a la efectividad
de la externalizacion del servicio.

9°.- Que, ante esta propuesta de la Presidencia, el Comité de
Empresa solicitdé que se retirara el siguiente apartado de la
propuesta de acuerdo: “la Diputacién Provincial Gnicamente
podrd denegar dicho reingreso mediante resolucién motivada
cuando la situacion econémico-financiera de la Administracion
provincial no permita dicho reingreso sin menguar la cantidad
y calidad de los servicios publicos provinciales”. Ademds, soli-
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citan que se les envie el organigrama completo del posible per-
sonal objeto de la transferencia donde queden claros una serie
de datos del personal como categoria, centro de trabajo, etc.

10°.- Que, a estos efectos, y teniendo en cuenta que en la
reunion de 25 de septiembre de 2013 quedaron fijadas las
bases del posible acuerdo, esta Presidencia acepta la elimina-
cion de esa cldusula solicitada por el Comité de Empresa y
adjunta con la propuesta final que se realiza en el dia de la
fecha el organigrama del personal perteneciente del servicio
de recogida de residuos solidos urbanos.

11°.- Que, con fecha de 28 de mayo de 2014, se alcanzé el
acuerdo definitivo en el seno de la Comision Negociadora, para
la transferencia del personal adscrito a los servicios intermu-
nicipales delegados de recogida de RSU, recogida selectiva de
envases ligeros, vidrio y papel-cartén y gestion de puntos lim-
pios y servicios supramunicipales de transferencia de residuos
y lavado de colectores a una sociedad mercantil de capital
mixto, por cambio del modo de gestion de los servicios.

Conforme con lo expuesto, los comparecientes adoptan el
siguiente acuerdo:

1.- Serd objeto de transferencia a la futura sociedad gestora,
en virtud de sucesion de empresa, un total de 44 trabajadores:
6 laborales temporales de la Diputacion, 9 indefinidos proce-
dentes de las entidades locales de la provincia y 29 laborales
temporales procedentes de las entidades locales de la provin-
cia que delegaron en su dia sus competencias en la Diputacion
(segun consta en el anexo I).

El personal laboral fijo de la Diputacion que actualmente se
encuentra realizando funciones en los servicios objeto de ges-
tion indirecta en virtud de nombramiento definitivo, asi como
el personal laboral fijo transferido en su dia desde los ayunta-
mientos adheridos al servicio: 6 laborales fijos de la
Diputacion, 12 laborales fijos procedentes de entidades locales
de la provincia (segun consta en el anexo Il), no serd objeto de
transferencia forzosa. A tal efecto, la Diputacién Provincial, y
una vez alcanzado el acuerdo con el Comité de Empresa, pro-
cederd a la convocatoria urgente de concurso para la provision
de todos los puestos actualmente vacantes en la Diputacion
Provincial a los que pueda acceder el personal afectado. El
personal afectado, que participando en los concursos anterio-
res no obtenga alguno de los puestos convocados, tendrd dere-
cho a ser adscrito provisionalmente a los puestos que dejen
vacantes los trabajadores que obtuviesen el puesto convocado.

El personal que no participe en el procedimiento de provision
de puestos a los que se refiere el pdrrafo anterior, se entende-
rd que opta por la transferencia voluntaria a la futura socie-
dad gestora en las condiciones sefaladas en los apartados 2 y
3 de este acuerdo.

El personal laboral fijo de la Diputacion que actualmente se
encuentra realizando funciones en los servicios objeto de ges-
tion indirecta en virtud de atribucion temporal de funciones,
adscripcion provisional o comision de servicios no serd objeto de
transferencia forzosa. No obstante, podrdn optar por la transfe-
rencia voluntaria a la futura sociedad gestora, en las mismas
condiciones que el resto de personal laboral fijo afectado.

2.- Las condiciones generales de la transferencia serdn las
siguientes:

a) Fecha de efectividad: en el momento del inicio de la acti-
vidad de la futura sociedad gestora, o fecha posterior en la que
efectivamente tenga lugar el inicio de la actividad en régimen
de gestion indirecta.

b) Los trabajadores transferidos seguirdn rigiéndose por el
Convenio colectivo de la Diputacién actualmente vigente,
hasta su extincion o entrada en vigor de un nuevo convenio que

resulte aplicable al personal de la sociedad gestora. En conse-
cuencia, conservardn la totalidad de los derechos laborales
actualmente reconocidos.

3.- Condiciones especiales aplicables al personal laboral fijo:

El personal laboral fijo mantendrd indefinidamente su vincu-
lo con la Diputacion, considerdndose a estos efectos en situa-
cion de excedencia especial, reconociéndoseles los siguientes
derechos:

- Derecho a participar, en igualdad de condiciones con el
resto de trabajadores fijos de la Diputacion, en los procedi-
mientos de promocion interna y provision de puestos abiertos
a su categoria profesional que se convoquen en la Diputacion
Provincial durante la situacion de excedencia. En el supuesto
de obtener un puesto de trabajo a través de alguno de los pro-
cedimientos que se convoquen, reingresardn en la Diputacion a
todos los efectos, extinguiéndose su vinculo con la sociedad
gestora.

- Derecho al reconocimiento del tiempo de servicios presta-
dos en la sociedad gestora, a todos los efectos, en el supuesto
de reingreso en la Diputacion.

- En los supuestos en que el personal laboral fijo sea objeto
de despido objetivo o improcedente por parte de la futura
sociedad gestora, tendrdn derecho al reingreso en la
Diputacion Provincial, después de la solicitud escrita previa en
tal sentido, en la que se manifieste la renuncia a la indemni-
zacion por despido que les correspondiese. La solicitud de rein-
greso deberd realizarse en el plazo de 5 dias computados desde
la comunicacion del despido objetivo o desde la sentencia judi-
cial firme que declare el cardcter improcedente u objetivo del
despido. El importe de las indemnizaciones serd en todo caso
abonado por la sociedad gestora a la Diputacion Provincial de
Ourense. De no existir ningln puesto vacante en el momento
de la solicitud, la Diputacién procederd a la creacién de un
puesto base con efectos de la fecha del reingreso. El reingreso
serd efectuado en el plazo de 5 dias desde la presentacién de
la solicitud con efectos de la fecha de ésta.

4.- Una vez aprobado y suscrito por las partes, este acuerdo
serd registrado en la Delegacion Provincial de la Conselleria de
Trabajo de la Xunta de Galicia en Ourense, para su depdsito y
posterior publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ourense.

Y en prueba de conformidad, los comparecientes firman el
presente documento en la fecha y lugar antes indicados. Doy
fe.

Ourense, 28 de mayo de 2014

En representacion de la Diputacion Provincial de Ourense, el
presidente,

Fdo.: José Manuel Baltar Blanco.

En representacion del Comité de Empresa,

Fdo.: José Firvida Rodriguez.

El secretario general de la Diputacién Provincial de Ourense,

Fdo.: Francisco Cacharro Gosende

R. 2.975

Deputacién Provincial de Ourense

De acordo coa base 8% da convocatoria de subvencions para o
fomento de actividades escénicas e musicais para o ano 2014,
publicase a seguinte resolucion da Presidencia con data 21 de
xullo de 2014:

Decreto: Ourense, 21 de xullo de 2014

A Xunta de Goberno desta Deputacion Provincial, na sesion do
dia 28 de febreiro de 2014, aprobou as bases reguladoras para
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o fomento das actividades escénicas e musicais para o ano
2014, publicadas no BOP n.° 57, do 11 de marzo de 2014.

Unha vez examinada, polo Negociado de Subvencions
Nominativas, a documentacion presentada e visto que se axus-
ta aos requisitos establecidos na convocatoria, dispono:

A inclusion do seguinte solicitante como posible beneficiario
das subvencions para o fomento das actividades escénicas e
musicais:

Destinatario; CIF; actividade

Asociacion Cultural As Laxas. Grupo de Gaitas Ergos.;
G32246555; banda de gaitas

Ourense, 24 de xullo de 2014. O vicepresidente. (PD. Decreto
02/03/2012).

Asdo.: Rosendo Luis Fernandez Fernandez.

Diputacion Provincial de Ourense

De acuerdo con la base 8% de la convocatoria de subvenciones
para el fomento de actividades escénicas y musicales para el
afio 2014, se publica la siguiente resolucion de la Presidencia
de fecha 21 de julio de 2014:

Decreto: Ourense, 21 de julio de 2014

La Junta de Gobierno de esta Diputacién Provincial, en la
sesion del dia 28 de febrero de 2014, aprobd las bases regula-
doras para el fomento de las actividades escénicas y musicales
para el afo 2014, publicadas en el BOP n.° 57, de 11 de marzo
de 2014.

Una vez examinada, por el Negociado de Subvenciones
Nominativas, la documentacion presentada y visto que se ajus-
ta a los requisitos establecidos en la convocatoria, dispongo:

La inclusion del siguiente solicitante como posible beneficia-
rio de las subvenciones para el fomento de las actividades
escénicas y musicales:

Destinatario; CIF; actividad

Asociacion Cultural As Laxas. Grupo de Gaitas Ergos.;
G32246555; banda de gaitas
Ourense, 24 de julio de 2014. El vicepresidente. (PD Decreto
02/03/2012).
Fdo.: Rosendo Luis Ferndndez Ferndndez.
R. 2.974

Deputacion Provincial de Ourense
Anuncio

A Corporacion Provincial, na sesion do 29 de xullo de 2014,
acordou aprobar inicialmente as seguintes bases reguladoras de
diversos programas de cooperacion coas entidades locais da
provincia:

- Bases reguladoras do Programa de cooperacion BenOurense
Infancia para concesion de subvencions a puntos de atencion a
primeira infancia e servizos complementarios das entidades
locais.

- Bases reguladoras do Programa provincial de cooperacion
cos concellos para a execucion de investimentos en materia de
termalismo correspondentes ao exercicio 2014.

- Bases reguladoras do Programa provincial de cooperacion
cos concellos para a execucion de infraestruturas culturais
correspondentes ao exercicio 2014.

- Bases reguladoras do Programa provincial de cooperacion
cos concellos para a execucion de infraestruturas deportivas
correspondentes ao exercicio 2014.

- Bases reguladoras do Programa provincial de cooperacion
coas mancomunidades de concellos correspondentes ao exerci-
cio 2014.

- Bases reguladoras do Programa provincial de cooperacion
cos concellos para a execucion de parques, xardins e zonas ver-
des correspondentes ao exercicio 2014.

- Bases reguladoras do programa provincial de cooperacion
cos concellos en materia de servizos culturais e educativos
correspondentes ao exercicio 2014.

De conformidade co establecido no artigo 10 da Ordenanza
xeral de subvencions da Deputacion, sométense a informacion
pUblica mediante este anuncio, polo prazo de dez dias habiles,
durante os que as entidades locais interesadas poderan consul-
tar os expedientes na Secretaria Xeral na Deputacion (nos telé-
fonos 988385175/174/122 ou no correo electronico
secretaria.xeral@depourense.es) e formular as alegacions e
suxestions que consideren oportunas, as cales seran obxecto de
resolucion expresa polo Pleno. En caso de non formularse ale-
gacions en prazo, entenderanse automaticamente aprobadas
de xeito definitivo, procedéndose a sGa publicacion integra no
Boletin Oficial da Provincia.

Ourense, 30 de xullo de 2014. O presidente.

Asdo.: José Manuel Baltar Blanco.

Diputacion Provincial de Ourense
Anuncio

La Corporacion Provincial, en la sesion de 29 de julio de 2014,
acordé aprobar inicialmente las siguientes bases reguladoras
de diversos programas de cooperacion con las entidades loca-
les de la provincia:

- Bases reguladoras del Programa de Cooperacion BenOurense
Infancia para concesién de subvenciones a puntos de atencion
a la primera infancia y servicios complementarios de las enti-
dades locales.

- Bases reguladoras del Programa Provincial de Cooperacion
con los ayuntamientos para la ejecucion de inversiones en
materia de termalismo correspondientes al ejercicio 2014.

- Bases reguladoras del Programa Provincial de Cooperacion
con los ayuntamientos para la ejecucion de infraestructuras
culturales correspondientes al ejercicio 2014.

- Bases reguladoras del Programa Provincial de Cooperacion
con los ayuntamientos para la ejecucion de infraestructuras
deportivas correspondientes al ejercicio 2014.

- Bases reguladoras del Programa Provincial de Cooperacién
con las mancomunidades de ayuntamientos correspondientes al
ejercicio 2014.

- Bases reguladoras del Programa Provincial de Cooperacion
con los ayuntamientos para la ejecucién de parques, jardines y
zonas verdes correspondientes al ejercicio 2014.

- Bases reguladoras del Programa Provincial de Cooperacion
con los ayuntamientos en materia de servicios culturales y edu-
cativos correspondientes al ejercicio 2014.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la
Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion, se some-
ten a informacion publica mediante este anuncio, por el plazo
de diez dias hdbiles, durante los que las entidades locales inte-
resadas podrdn consultar los expedientes en la Secretaria
General en la Diputacion (en los teléfonos 988 385
175/174/122 0 en el correo electronico
secretaria.xeral@depourense.es) y formular las alegaciones y
sugerencias que consideren oportunas, las cuales serdn objeto
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de resolucion expresa por el Pleno. En caso de no formularse
alegaciones en plazo, se entenderd automdticamente aproba-
da de modo definitivo, procediéndose a su publicacion integra
en el Boletin Oficial de la Provincia.
Ourense, 30 de julio de 2014. El presidente.
Fdo.: José Manuel Baltar Blanco.
R. 3.010

Deputacion Provincial de Ourense
Anuncio

A Corporacion Provincial, na sesion do 29 de xullo de 2014 ,
acordou autorizar a subscricion dun convenio de cooperacion
entre esta Deputacion Provincial e a Conselleria do Medio Rural
e do Mar, para financiar as actuacions do Plan marco de mello-
ra de caminos de titularidade municipal 2014-2015, cofinancia-
dos con FEADER no marco do PDR de Galicia 2007-2013, confor-
me co texto remitido por AGADER a esta Deputacion o 19 de
xufo de 2014, nimero de rexistro de entrada 15.806.

De conformidade co establecido no artigo 10 da Ordenanza
xeral de subvencions da Deputacion, sométese a informacion
publica mediante este anuncio, polo prazo de dez dias habi-
les, durante os que as entidades locais interesadas poderan
consultar o expediente na Secretaria Xeral na Deputacion (nos
teléfonos 988385175/174/122 ou no correo electronico secre-
taria.xeral@depourense.es) e formular as alegacions e suxes-
tions que consideren oportunas, as cales seran obxecto de
resolucion expresa polo Pleno. En caso de non formularen ale-
gacions en prazo, entenderase definitivamente aprobado o
convenio.

Ourense, 30 de xullo de 2014. O presidente.

Asdo.: José Manuel Baltar Blanco.

Diputacion Provincial de Ourense
Anuncio

La Corporacién Provincial, en la sesion de 29 de julio de 2014,
acordo autorizar la subscricién de un convenio de cooperacion
entre esta Diputacion Provincial y la Conselleria do Medio
Rural e do Mar, para financiar las actuaciones del Plan marco
de mejora de caminos de titularidad municipal 2014-2015,
cofinanciados con FEADER en el marco del PDR de Galicia 2007-
2013, conforme con el texto remitido por AGADER a esta
Diputacion el 19 de junio de 2014, numero de registro de
entrada 15.806.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la
Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion, se some-
te ainformacion publica mediante este anuncio, por plazo de
diez dias hdbiles, durante los que las entidades locales intere-
sadas podrdn consultar el expediente en la Secretaria General
en la Diputacion (en los teléfonos 988385175/174/122 o en el
correo electrdnico secretaria.xeral@depourense.es) y formular
las alegaciones y sugerencias que consideren oportunas, las
cuales serdn objeto de resolucion expresa por el Pleno. En caso
de no formularse alegaciones en plazo, se entenderd definiti-
vamente aprobado el convenio.

Ourense, 30 de julio de 2014. El presidente.

Fdo.: José Manuel Baltar Blanco.

R. 3.007

Deputacion Provincial de Ourense
Anuncio

Para os efectos oportunos publicase que o Pleno da
Corporacion Provincial, na sesion ordinaria do dia 29 de xullo
de 2014, adoptou o seguinte acordo:

Concederlle a don Marcos Valcarcel Lopez a Medalla de Ouro
da provincia de Ourense a titulo postumo, polos méritos con-
traidos ao longo da sua vida e da sua traxectoria profesional nos
eidos da historia, a docencia e o xornalismo, asi como tamén
por ser un dos dinamizadores culturais mais fecundos e rigoro-
sos de Ourense e o elo que conectou aos vellos autores da
Xeracion Nos cos novos escritores e investigadores.

Ourense, 30 de xullo de 2014. O presidente.

Asdo.: José Manuel Baltar Blanco.

Diputacion Provincial de Ourense
Anuncio

A los efectos oportunos se publica que el Pleno de la
Corporacién Provincial, en sesién ordinaria del dia 29 de julio
de 2014, adopto el siguiente acuerdo:

Conceder a don Marcos Valcdrcel Lopez la Medalla de Oro de la
provincia de Ourense a titulo péstumo, por los méritos contraidos
a lo largo de su vida y de su trayectoria profesional en los campos
de la historia, la docencia y el periodismo, asi como también por
ser uno de los dinamizadores culturales mds fecundos y rigurosos
de Ourense y el eslabon que conectd a los viejos autores de la
Generacion Nés con los nuevos escritores e investigadores.

Ourense, 30 de julio de 2014. El presidente.

Fdo.: José Manuel Baltar Blanco.

R. 3.006

Deputacion Provincial de Ourense
Anuncio

A Corporacion Provincial, na sesion do dia 29 de xullo de 2014,
aprobou inicialmente a Ordenanza fiscal reguladora da taxa
pola prestacion dos servizos de xestion, inspeccion e recada-
cion pola Deputacion Provincial de Ourense.

De conformidade co disposto no artigo 17 do Real decreto lexis-
lativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refun-
dido da Lei reguladora das facendas locais, sométese o expedien-
te e a ordenanza a informacion publica e audiencia dos interesa-
dos polo prazo dos 30 dias habiles seguintes ao da publicacion
deste anuncio no BOP, realizandose tamén a pertinente publica-
cion no taboleiro de edictos da Corporacion en nun diario dos de
maior difusion da provincia. Durante o expresado prazo poden
presentarse as reclamacions e suxestions que se estimen oportu-
nas, que seran resoltas pola Corporacion Provincial, coa aproba-
cion definitiva, se é o caso, da ordenanza.

Se non se presentan reclamacions ou suxestions entendera-
se elevado a definitivo o acordo de aprobacion provisional
adoptado.

Ourense, 30 de xullo de 2014. O presidente.

Asdo.: José Manuel Baltar Blanco.

Diputacion Provincial de Ourense
Anuncio

La Corporacion Provincial, en sesion del dia 29 de julio de
2014, aprobé inicialmente la Ordenanza Fiscal Reguladora de
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la Tasa por la Prestacion de los Servicios de Gestion, Inspeccion
y Recaudacion por la Diputacion Provincial de Ourense.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se somete el expediente y la ordenanza a
informacion publica y audiencia de los interesados por el plazo
de los 30 dias hdbiles siguientes al de la publicacion de este
anuncio en el BOP, realizdndose también la pertinente publica-
cion en el tablon de edictos de la Corporacion. Durante el
expresado plazo pueden presentarse las reclamaciones y suge-
rencias que se estimen oportunas, que serdn resueltas por la
Corporacién Provincial, con la aprobacién definitiva, en su
caso, de la ordenanza.

Si no se presentan reclamaciones o sugerencias se entenderd
elevado a definitivo el acuerdo de aprobacién provisional
adoptado.

Ourense, 30 de julio de 2014. El presidente.

Fdo.: José Manuel Baltar Blanco.

R. 3.008

Deputacion Provincial de Ourense
Anuncio

A Corporacion Provincial, na sesion do 30 de abril de 2014,
aprobou inicialmente a Ordenanza reguladora dos procedemen-
tos de seleccion de persoal funcionario interino e laboral tem-
poral ao servizo da Deputacion Provincial de Ourense.

Unha vez sometida a informacion plblica, mediante anuncio
inserido no BOP n.° 104, do 8 de maio de 2014, durante o prazo
de 30 dias habiles, formularonse alegacions que foron resoltas
pola Corporacion Provincial na sesion do 29 de xullo de 2014,
quedando aprobada a ordenanza definitivamente, publicando-
se a continuacion o seu texto integro:

Artigo 1.- Obxecto e ambito de aplicacion

1. A presente ordenanza ten por obxecto regular os procede-
mentos de seleccion de persoal laboral de caracter temporal
por parte da Deputacion de Ourense.

2. Os procedementos regulados na presente ordenanza seran
de aplicacion, no non disposto pola lexislacion vixente, para a
seleccion de funcionarios interinos.

3. ExclUense do ambito de aplicacion desta ordenanza os con-
tratos laborais que se realicen con persoas fisicas no marco de
relacions de cooperacion ou colaboracion con outras adminis-
tracions publicas para programas de fomento de emprego e
insercion laboral, escolas - obradoiro e casas de oficios.

A realizacion dos contratos temporais aos que se refire este
apartado rexerase polo que establezan as normas especificas
reguladoras dos correspondentes plans ou programas de actua-
cion ou, se é o caso, polos convenios interadministrativos que
se establezan para o efecto.

Non obstante o anterior, a baremacion de méritos establecida
na presente ordenanza seralles de aplicacion subsidiaria aos
procedementos para a seleccion de persoas para os contratos
aos que se refire este apartado, nos supostos en que a aplica-
cion da sGa normativa especifica non permita completar o pro-
ceso de seleccion.

4. Queda absolutamente excluido do ambito de aplicacion
desta ordenanza o nomeamento de persoal eventual para fun-
cions de confianza ou asesoramento especial dos organos de
goberno da Deputacion Provincial. Este persoal cesara, de
xeito automatico, cando cese a autoridade a que prestan ase-
soramento.
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Artigo 2.- Clases de procedementos de seleccion de persoal
temporal

A seleccion do persoal temporal da Deputacion Provincial
levarase a cabo exclusivamente a través dalgun dos seguintes
procedementos:

a) Procedemento de concurso - oposicion.

b) Procedemento de concurso para a formacion de lista pre-
via.

¢) Procedemento urxente, que se aplicara de xeito excepcio-
nal, e exclusivamente nos supostos definidos no artigo 7 da pre-
sente ordenanza.

Artigo 3.- Actuacions previas & contratacion temporal

1. Co fin de salvagardar os principios de eficacia e eficiencia
no funcionamento da administracion provincial, previamente a
realizacion de calquera contrato temporal ou nomeamento de
funcionario interino sera preceptiva a realizacion dos seguintes
tramites, para os efectos de verificar a necesidade, viabilidade
e caracteristicas da contratacion proxectada:

1) Informe da direccion da area interesada, que debera deta-
llar os seguintes extremos:

a) Xustificacion da necesidade da contratacion proxectada,
especificando as concretas circunstancias que a fan necesaria e
a imposibilidade de facerlles fronte a esas necesidades median-
te o persoal dispofible; cando isto sexa posible, sinalarase a
duracion de contrato que se estime precisa, ou, se é o caso,
definirase a sGa duracion maxima por referencia a dimension
temporal da situacion que determine a necesidade da contra-
tacion; no caso de contratos por obra ou servizo, definirase
ademais con toda precision a obra ou servizo determinada pola
que se require a contratacion.

b) Perfil académico - profesional requirido para desempenar
as tarefas obxecto de contrato laboral temporal.

2) Informe do Servizo de Recursos Humanos acreditando a
falta de persoal dispoiiible tamén noutros servizos que puide-
sen cubrir as necesidades requiridas pola unidade administrati-
va interesada que solicita a contratacion.

3) Fiscalizacion previa pola Intervencion, co fin de verificar
a existencia de crédito adecuado e suficiente para a contra-
tacion.

2. Cando se leven a cabo contrataciéns ou nomeamentos
mediante o emprego de listas previas, os tramites regulados no
presente artigo seran esixibles con caracter previo a celebra-
cion de cada contrato ou contratos determinados coas persoas
preseleccionadas que integren a lista, e iran referidos a nece-
sidade e viabilidade orzamentaria deses concretos contratos.

3. Unha vez realizados os tramites precedentes, a Presidencia
acordara a realizacion da contratacion proposta, ben ordenan-
do a elaboracion das bases que haxan de rexer o procedemen-
to de concurso - oposicion ou urxente de contratacion, ben -
nos casos nos que proceda a utilizacion do procedemento de
seleccion mediante concurso para formacion de lista previa, ou
existan listas previas formadas a través dun concurso - oposi-
cion - ordenando directamente a contratacion das persoas pre-
seleccionadas as que corresponda pola sGa orde na lista.

Artigo 4.- Do procedemento de seleccion mediante concurso -
oposicion

1. O procedemento de seleccion mediante concurso - oposi-
cion sera de aplicacion para a seleccion de persoal laboral tem-
poral ou funcionario interino das categorias profesionais corres-
pondentes aos subgrupos de titulacion C1, B, A2 e A1

2. O procedemento tera por obxecto a seleccion das persoas
coas que se realizara un contrato temporal ou nomeamento
interino, no nimero e caracteristicas que sinale cada convoca-
toria. Non obstante o anterior, as persoas que superasen a fase
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de oposicion do proceso selectivo e non acadasen puntuacion
suficiente para a sla contratacion ou nomeamento para os pos-
tos convocados, pasaran a integrar unha lista de reserva para
posibles novas contratacions ou nomeamentos da categoria
profesional de que se trate. Esta lista estara vixente durante un
prazo de dous anos, durante o cal non sera preciso realizar
novos procesos selectivos de persoal da categoria profesional
correspondente, procedéndose ao seu nomeamento ou contra-
tacion directa pola orde da lista.

No non previsto neste artigo, seran de aplicacion, para a xes-
tion destas listas, as normas establecidas no artigo 5.

3. Acordada a realizacion da contratacion conforme co esta-
blecido no artigo 3, cando non existan listas previas referidas
aos postos de traballo de que se trate, nin concorran os supos-
tos de excepcional urxencia regulados no artigo 7, o Servizo de
Recursos Humanos da Deputacion Provincial procedera a elabo-
rar as bases correspondentes, seguindo as instrucions da
Presidencia, e sempre con respecto aos principios de igualda-
de, mérito, capacidade e publicidade. As ditas bases somete-
ranse ao informe da comision de control e seguimento e poste-
riormente elevaranse a Presidencia para a sUa aprobacion.

4. As bases regularan o procedemento selectivo e a sta con-
vocatoria, consonte coas seguintes regras:

a) O procedemento de seleccion sera o concurso - oposicion.

Para a avaliacion de cada proceso selectivo designarase,
mediante sorteo plblico e conforme co previsto no artigo 8, un
tribunal especifico de seleccion, sen prexuizo das atribucions
da comision de control e seguimento.

b) A convocatoria anunciarase no BOP de Ourense e na sede
electronica da Deputacion ou das sUas entidades publicas
dependentes, cando sexan estas as convocantes, e sen prexui-
zo do uso de calquera medio de publicacion complementario
que se estime oportuno.

¢) O prazo de presentacion de instancias sera como minimo de
7 dias naturais, que se contaran a partir do dia seguinte ao da
publicacion do anuncio de convocatoria no BOP.

d) Teran dereito a participar nos procesos selectivos as perso-
as que, cumprindo os requisitos xerais para 0 acceso ao empre-
go publico esixidos pola lexislacion vixente, posUan a titulacion
ou formacion académica esixida para cada categoria profesio-
nal. Na medida do posible, e sempre de acordo co establecido
na lexislacion vixente, as bases estableceran a apertura ao
maior nimero de titulacions existentes, sempre que as ditas
titulacions permitan presumir, en atencion ao contido dos res-
pectivos graos formativos, un nivel de cofecemento suficiente
para as funcions propias da categoria ou posto de traballo de
que se trate.

e) As convocatorias reservaran sempre unha porcentaxe non
inferior ao 7 % do nimero de postos previstos para ser cubertos
por persoas con discapacidade, agas naqueles casos en que,
pola natureza das categorias profesionais ou postos de traballo
para cubrir, non sexa posible a sGa provision por persoas con
determinadas discapacidades que determinen a sua falla de
capacidade funcional para o desempefio dos postos. Nestes
casos, as bases determinaran as exclusions aplicables.

f) Unha vez concluido o prazo de presentacion de instancias,
aprobarase a relacion de admitidos e excluidos, designarase o
tribunal de seleccion conforme co establecido no artigo 8 e
outorgarase un prazo de dez dias habiles para reclamacions,
que poderan ter como obxecto a admision ou exclusion de aspi-
rantes e a eleccion do tribunal de seleccion. Unha vez resoltas
as ditas reclamacions, anunciaranse na sede electronica as
datas de realizacion de valoracion dos méritos achegados e de
realizacion da proba practica.
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g) O tribunal de seleccion estara integrado por seis membros,
conforme co establecido no artigo 8 da presente ordenanza.

h) A fase de concurso sera previa a de oposicion, non tera
caracter eliminatorio e non podera supoier nunca mais do 40%
do total da puntuacion. A valoracion dos méritos sera obxecto
de publicacion na sede electronica da Deputacion no prazo
maximo de cinco dias habiles dende a data da sta realizacion.

i) A proba practica estara relacionada de xeito directo cos
cometidos propios do tipo de posto de traballo, e sera determi-
nada polo tribunal de seleccion na mesma data da sua realiza-
cion, no marco do previsto nas bases. As actuacions desenvol-
vidas na reunion na que se estableza o contido da proba para
realizar recolleranse na acta correspondente. A correccion da
proba levarase a cabo e sera obxecto de publicacion na sede
electronica da Deputacion no prazo maximo de cinco dias habi-
les, agas que concorran causas excepcionais que o impidan,
suposto no que, trala autorizacion expresa previa da
Presidencia, podera prorrogarse o dito prazo ata un maximo de
dez dias naturais. Nesta mesma publicacion, incluirase a pro-
posta de resolucion formulada polo tribunal.

k) Efectuadas as publicacions sinaladas, o presidente do tribu-
nal remitiralle o expediente completo ao presidente da comi-
sion de control e seguimento, que procedera a slia convocato-
ria para a emision do informe preceptivo correspondente.

No suposto en que o informe da comision fose desfavorable &
proposta do tribunal, devolveraselle o expediente a este, co fin
de que emita o informe ao respecto que considere oportuno.

1) Emitido o informe da comision, e, se é o caso, do tribunal,
a Presidencia resolvera conforme coa proposta do tribunal,
agas que, de xeito motivado, considere que a dita proposta
infrinxe as bases reguladoras ou a normativa vixente. Neste
suposto, a Presidencia requirira do tribunal a formulacion
dunha nova proposta na que se emenden as deficiencias adver-
tidas. O tribunal, motivandoo suficientemente, podera manter
a stia proposta orixinal, que vinculara a Presidencia, sen prexu-
izo da potestade dos 6rganos da administracion provincial de
acordar a declaracion de lesividade ou a revision de oficio da
resolucion de que se trate, cando se estime procedente confor-
me coa lexislacion aplicable.

Artigo 5. Do procedemento de concurso para a formacion de
listas previas

1. O procedemento de concurso para a formacion de listas
previas sera de aplicacion para a seleccion de persoal laboral
temporal ou funcionario interino das categorias profesionais
correspondentes ao subgrupo C2 e as agrupacions profesionais
sen requisito de titulacion da Deputacion Provincial e dos seus
organismos ou entidades de dereito pUblico dependentes.

2. 0 método de seleccion para a formacion de listas previas
de contratacion sera, exclusivamente, o de concurso, empre-
gando o baremo establecido no artigo 6.

3. As listas previas teran caracter permanente, sendo obriga-
toria a sta formacion para as categorias profesionais do nivel
de titulacion que constitle o seu ambito a partir da entrada en
vigor da presente ordenanza, sen prexuizo da sUa renovacion
periddica conforme co establecido no apartado 10 do presente
artigo.

Cando a Deputacion Provincial recofeza ou cree novas cate-
gorias profesionais para as que non exista lista previa, debera
procederse a convocatoria correspondente.

As categorias profesionais seran definidas anualmente no Plan
de ordenacion de recursos humanos da Deputacion, ou instru-
mento equivalente.



12 Boletin Oficial Provincia de Ourense

n.° 175 Venres, 1 agosto 2014

As listas previas teran caracter Unico para a Deputacion
Provincial e os seus organismos ou entes de dereito plblico
dependentes.

4. Teran dereito a ser incluidas nas listas todas as persoas que
relinan os requisitos legais para o acceso ao emprego publico
nas categorias profesionais correspondentes.

5. Existira unha lista previa para cada categoria de persoal
laboral e funcionario do subgrupo C2 e das agrupacions profe-
sionais sen requisito de titulacion, respectivamente. Cada lista,
a sua vez, dividirase en dlas seccions, identificadas polas letras
A) e B). Na seccion A) incluiranse os aspirantes que postan
como mérito avaliable os servizos previos prestados por tempo
superior a seis meses na categoria correspondente na
Deputacion Provincial ou noutras administracions publicas ou
no sector privado. Na seccion B) incluiranse os aspirantes que
non posuan os ditos méritos. As duas seccions utilizaranse alter-
nativamente para realizar as contratacions ou nomeamentos,
verificandose os chamamentos de xeito que por cada dous con-
tratos ou nomeamentos que se realicen, o primeiro correspon-
dera a seccion A), e o seguinte & seccion B), e asi sucesivamen-
te. Ningln aspirante podera acceder de xeito simultaneo as
dlas seccions da lista, e seran incluidos de oficio pola comision
na seccion que corresponda, de conformidade co que resulte da
certificacion de vida laboral que obrigatoriamente deberan
presentar os aspirantes.

Os integrantes da seccion B) pasaran a ser incluidos de oficio
na seccion A) en cada renovacion anual da lista, cando conste
que adquiriron como mérito avaliable o de servizos prestados
por tempo superior a seis meses na categoria correspondente
na Deputacion Provincial ou noutras administracions publicas
ou no sector privado.

6. A orde da lista vira determinada pola puntuacion obtida no
concurso. Non obstante o anterior, e para dar cumprimento a
reserva do 7 % dos postos ao seu favor, as persoas con discapa-
cidade teran dereito a un de cada quince postos de cada sec-
cion da lista, ainda que a stia puntuacion corresponda cun posto
inferior. Esta regra non sera de aplicacion cando a puntuacion
obtida xa lles dea dereito a un posto en cada quincena da lista.

7. As bases reguladoras da convocatoria dos concursos para a
formacion das listas previas determinaran o xeito de acreditar
0s méritos, os requisitos de presentacion de instancias, o modo
de realizarse os chamamentos para a contratacion, e cantos
outros extremos sexan precisos para unha axeitada xestion do
procedemento. En todo caso, a convocatoria farase publica
mediante anuncio inserido no Boletin Oficial da Provincia de
Ourense e na sede electronica da Deputacion, e o prazo de pre-
sentacion de solicitudes sera, como minimo, dun mes.

As bases determinaran a composicion da comision de valora-
cion, axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto basico
do empregado publico.

As bases seran aprobadas pola Presidencia, tralo informe da
comision de control e seguimento prevista no artigo 9 da pre-
sente ordenanza.

8. Concluido o prazo de presentacion de instancias, a comi-
sion de valoracion prevista procedera a formular unha propos-
ta de listas previas. A proposta da comision someterase a infor-
macion publica por prazo de dez dias, para os efectos de recla-
macions dos interesados. As alegacions, de ser o caso, seran
informadas pola comision, que lle elevara proposta definitiva a
Presidencia, para a aprobacion das listas e a sua publicacion no
BOP e na sede electronica da Deputacion, sen prexuizo da sua
inmediata executividade.
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Con caracter previo & sta aprobacion pola Presidencia, a pro-
posta da comision de valoracion debera ser obxecto de informe
pola comision de control e seguimento.

9. A lista previa de contratacion tera un prazo de vixencia
indefinida a contar dende a publicacion da sta aprobacion no
BOP, debendo cubrirse obrigatoriamente as necesidades de per-
soal temporal da Deputacion Provincial para os postos de tra-
ballo aos que se refira a lista mediante a contratacion ou nome-
amento directo das persoas incluidas, seguindo a sta orde de
colocacion na lista. A medida que se vaian extinguindo os con-
tratos realizados, as persoas contratadas pasaran a ocupar de
novo o posto que consonte coa puntuacion obtida lles corres-
ponda na lista, podendo volver ser contratadas se xurdise a
necesidade. Sen prexuizo do anterior, os integrantes das listas
que, en virtude dos contratos realizados ao abeiro deste siste-
ma, adquiran o dereito a prestacion por desemprego, pasaran
a ocupar o ultimo lugar da lista.

10. As listas renovaranse anualmente, mediante convocatoria
realizada para o efecto conforme co sinalado nos apartados 7 e
8. Na dita convocatoria anual de renovacion poderan integrar-
se novos candidatos, e os xa incluidos poderan actualizar os
seus méritos. Ademais, nesta renovacion anual a Deputacion
Provincial revisara de oficio a lista de integrantes da seccion B),
incluindo na seccion A) a aqueles que, na data de remate de
prazo de presentacion de instancias para a renovacion, acada-
ran méritos por servizos prestados por tempo superior a seis
meses na correspondente categoria.

11. No suposto de que un integrante da lista rexeitase a con-
tratacion ofrecida pola Deputacion, excluiraselle desta con
caracter definitivo, agas que o rexeitamento estea motivado
por causa de forza maior ou pola concorrencia de circunstan-
cias especiais que motivasen unha baixa regulada para un tra-
ballador activo da Deputacion.

12. Nos supostos nos que xurdise a necesidade dunha contra-
tacion temporal para un posto dos reservados a lista, e todos os
integrantes da dita lista tivesen contratos en vigor coa
Deputacion Provincial, realizarase unha convocatoria especifi-
ca para ampliacion da lista previa, que se tramitara de forma
urxente, reducindose a metade os prazos previstos para este
procedemento. Non obstante, podera empregarse o procede-
mento excepcional de urxencia se concorren os requisitos esta-
blecidos no artigo 7.

13. Asimple integracion nunha lista para contratacion tempo-
ral non dara lugar a existencia de relacion laboral ningunha coa
Deputacion, sendn unicamente o dereito a ser contratado ou
nomeado nos supostos nos que a Deputacion Provincial aprecie
a existencia da necesidade de realizar contratos para postos
reservados a lista de referencia, nos termos e condicions que
sinale a administracion provincial conforme co establecido no
artigo 3.

Artigo 6.- Baremo de méritos

1. O baremo de méritos para utilizar nas fases de concurso en
todos os procedementos sera o seguinte:

a) Polos servizos prestados na mesma ou analoga categoria
profesional: 0,15 puntos por mes ou fraccion.

Entenderase por categoria profesional analoga aquela coa que
a prevista nas bases garde unha relacion de identidade esen-
cial.

O computo realizarase sumando o tempo total de servizos
prestados expresado en dias e dividindoo por trinta, aplicando-
lle ao cociente resultante o coeficiente de puntuacion que
corresponda segundo o baremo.

b) Por cada curso realizado, impartido por administracions
pUblicas, universidades, INEM, formacion continua no marco do
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acordo de formacion continua para as administracions publicas
ou formacion ocupacional, relacionado coas funcions para des-
envolver:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.

- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.

- Por cursos de 100 ou mais horas: 1 punto por curso.

2. Adicionalmente aos méritos establecidos no apartado ante-
rior, as bases reguladoras poderan establecer, no caso de pos-
tos nos que o emprego do idioma sexa especialmente relevan-
te, a valoracion como mérito do conecemento da lingua galega
nun grao superior ao esixido como requisito en cada convoca-
toria, establecendo a puntuacion correspondente en atencion a
natureza da praza.

Nos procedementos de seleccion mediante concurso - oposi-
cion regulados no artigo 4, no suposto de cobertura de postos
de traballo que correspondan a profesions susceptibles de exer-
cicio por conta propia, as bases reguladoras poderan establecer
como mérito avaliable a prestacion de servizos neste réxime
que estean relacionados co contido do posto de traballo e
sexan relevantes para a avaliacion do mérito e capacidade dos
aspirantes. As bases determinaran os sistemas de acreditacion
destes méritos e a slia valoracion, en termos equitativos res-
pecto da valoracion de servizos prestados por conta allea.

3. De producirse empate na puntuacion, a orde de desempa-
te establecerase do xeito seguinte:

- Pola maior puntuacion no apartado a) do baremo; no seu
defecto, pola maior puntuacion no apartado b).

- De persistir o empate, por orde alfabética, a partir da letra
inicial que resulte do Gltimo sorteo anual efectuado pola Xunta
de Galicia para os seus procesos selectivos.

Artigo 7. Procedemento de urxencia.

1. Poderase utilizar o procedemento especial que prevé o pre-
sente artigo en casos excepcionais de urxencia, considerando
como tales exclusivamente os seguintes:

a) Contratos necesarios para atender as actuacions realizadas
pola Deputacion Provincial en supostos de catastrofe ou calami-
dade publica, cando non exista lista previa para a contratacion.

b) Cando os prazos do procedemento ordinario non permitan
satisfacer as necesidades que motivan a contratacion.

En todo caso, o emprego do procedemento de urxencia debe-
ra quedar suficientemente motivado no expediente, mediante
informe do Servizo de Recursos Humanos no que se demostre a
concorrencia dos supostos previstos nos apartados anteriores.

2. 0 procedemento de urxencia consistira en realizar un pro-
cedemento simplificado, coas seguintes regras especiais:

a) O prazo de presentacion de solicitudes non podera ser infe-
rior a tres dias naturais.

b) Non seran esixibles o tramite de alegacions a lista de admi-
tidos e excluidos e & eleccion do tribunal, sen prexuizo da posi-
bilidade de impugnacion do acto que pofa fin ao procedemen-
to por posibles infraccions nestes aspectos.

c) Sera esixible o informe previo da comision de control, que,
de ser necesario, podera ser convocada con caracter de urxen-
cia.

d) O método de seleccion sera o concurso, empregandose o
baremo de méritos establecido no artigo 6.

e) A duracion maxima dos contratos realizados ao abeiro do
procedemento previsto neste artigo sera de tres meses.

Artigo 8. Tribunais de seleccion.

1.- O tribunal de seleccion estara formado por seis membros,
integrandose por un presidente, catro vogais e un secretario
que actuara con voz pero sen voto.
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Os membros do tribunal deberan ter a condicion de funciona-
rio de carreira ou persoal laboral fixo de calquera administra-
cion publica.

A slia composicion sera estritamente técnica e deberan posu-
ir unha titulacion académica que acredite coflecementos nas
materias que integren o temario do proceso selectivo.

Na medida do posible tenderase a respectar a paridade na sta
composicion de conformidade co establecido no artigo 60 do
Estatuto basico do empregado publico.

2. Os membros do tribunal con dereito a voto seran designa-
dos mediante sorteo que se realizara en acto publico, na data
e lugar que indiquen as bases do procedemento. O secretario
do tribunal sera designado pola Presidencia, entre funcionarios
do Servizo de Recursos Humanos da Deputacion Provincial.

3. O presidente e dous vogais seran elixidos por sorteo entre
empregados publicos da Deputacion Provincial de Ourense, ou
das suas entidades pUblicas dependentes cando sexan estas as
que vaian realizar a contratacion. Os dous vogais restantes
deberan ser empregados pUblicos pertencentes a outras admi-
nistracions pUblicas galegas diferentes a Deputacion Provincial
de Ourense a as suas entidades dependentes.

Para estes efectos, trala autorizacion previa dos 6rganos com-
petentes de cada administracion publica, e mediante resolu-
cion da Presidencia, aprobarase un listado de empregados
pUblicos pertencentes a Xunta de Galicia, as universidades
publicas de Galicia, as deputacions da Corufa, Lugo e
Pontevedra e a administracion periférica da Administracion
Xeral do Estado en Galicia, asi como das sUas entidades publi-
cas dependentes, susceptibles de ser designados como mem-
bros dos tribunais selectivos da Deputacion de Ourense e dos
seus entes publicos dependentes. Incluiranse tamén nesta lista
os funcionarios de administracion local con habilitacion de
caracter nacional que desempeien postos de traballo na
Comunidade Auténoma de Galicia.

Alista clasificara aos empregados publicos incluidos nela con-
forme co seu corpo, escala, subescala e categoria, indicando a
slas titulacions académicas.

A lista incluird as relacions de empregados publicos que se
remitan polos organos competentes das administracions publi-
cas sinaladas. Non obstante, se no prazo dun mes desde que a
Deputacion Provincial de Ourense lles solicitase a remision da
lista de posibles candidatos para ser membros dos tribunais
selectivos algunha das administracions sinaladas non llas remi-
tise a Deputacion, o presidente formara a dita lista unicamen-
te coas relacions recibidas no dito prazo.

En caso de que no citado prazo dun mes desde que se lles soli-
citase s administracions sinaladas a remision das relacions de
candidatos ningunha delas as remitise, a Deputacion Provincial
procedera a eleccion dos dous vogais mediante sorteo entre os
seus propios empregados publicos.

As listas de posibles membros de tribunais de seleccion actua-
lizaranse anualmente pola Presidencia, mediante a correspon-
dente solicitude de actualizacion de datos as administracions
competentes.

As bases reguladoras de cada procedemento selectivo convo-
cado especificaran os corpos, escalas, subescalas ou categorias
aos que deben pertencer os membros do tribunal, entre os que
se realizara o sorteo correspondente.

No sorteo designarase un titular e tres suplentes por cada
posto do tribunal. O resultado do sorteo farase publico no pro-
pio acto da sla realizacion e na sede electronica da
Deputacion, conxuntamente coa aprobacion da lista de admiti-
dos e excluidos, abrindose un prazo de dez dias habiles para a
formulacion de reclamacions por parte dos interesados.
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Para garantir a maior paridade posible na composicion do tri-
bunal, os candidatos agruparanse en listas diferenciadas por
sexos para cada categoria profesional, elixindose alternativa-
mente un home e unha muller de cada categoria. No suposto de
categorias profesionais para as que non exista mais dun posto
na composicion do tribunal empregarase a lista conxunta de
homes e mulleres desa categoria. No suposto de que o nimero
de membros dunha determinada categoria sexa impar, 0 mem-
bro correspondente ao nimero impar elixirase entre a lista con-
xunta de homes e mulleres desa categoria.

4. En todo caso, a participacion nos tribunais tera caracter
voluntario, polo que os empregados puUblicos interesados pode-
ran manifestar a sta renuncia unha vez recibida a notificacion
da sua eleccion, entendéndose que aceptan se non comunican
o contrario. En caso de renuncia, seran substituidos polo
suplente elixido para tal fin.

Os membros do tribunal estaran suxeitos as causas de absten-
cion e recusacion establecidas na lexislacion de procedemento
administrativo comun. O incidente de recusacion podera for-
mularse en calquera momento do procedemento anterior a
data de realizacion das probas.

5. Os tribunais de seleccion actuaran con plena autonomia no
exercicio das stas funcions, non estando suxeitos a instrucions
de ningun tipo por parte dos organos da Deputacion. A
Deputacion pora a sua disposicion os medios materiais que pre-
cisen para a realizacion do seu cometido. En casos xustificados,
os tribunais de seleccion poderan solicitar a contratacion de
asesores técnicos especializados para a realizacion e avaliacion
das probas selectivas.

6. O tribunal de seleccion non podera constituirse sen a pre-
senza de mais da metade dos seus membros, sendo sempre
imperativa a do presidente e do secretario. As stas decisions
adoptaranse por maioria.

5. Co fin de que a participacion dos empregados publicos nos
tribunais de seleccion non supoia unha reducion da sta dedica-
cion aos seus postos de traballo nas administracions publicas,
os tribunais realizaran as probas selectivas e as sUas reunions
de traballo fora da xornada laboral dos seus membros. Todos os
membros do tribunal de seleccion teran dereito a recibir as
correspondentes indemnizacions ou axudas de custo de confor-
midade coa lexislacion vixente.

6. O establecido neste artigo non lles sera de aplicacion as
comisions de valoracion dos concursos para a formacion de lis-
tas previas, que se rexeran polo establecido nas corresponden-
tes bases reguladoras, con respecto, en todo caso, ao estable-
cido na lexislacion vixente para os 6rganos de seleccion de per-
soal.

Artigo 9.- Comision de control e fiscalizacion

1. Co obxecto de garantir a correcta aplicacion dos procede-
mentos selectivos previstos na presente Ordenanza e a partici-
pacion das organizacions sindicais nos ditos procedementos,
créase unha Comision de Control e Seguimento coa seguinte
composicion:

- Presidente: o da Corporacion, ou membro dela no que dele-
gue.

- Vogais:

Tres representantes da Deputacion Provincial, designados pola
Presidencia

Un representante do Comité de Empresa

Un representante da Xunta de Persoal

Un representante de cada unha das organizacions sindicais
con presenza na Mesa Xeral de Negociacion da Deputacion
Provincial de Ourense. Sen prexuizo do dereito de asistencia a
comision dun representante por cada unha das organizacions
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sindicais citadas, para os efectos de votacion a representacion
sindical considerarase Unica, equivalendo a un voto e corres-
pondendo o exercicio do dito dereito de votacion a unha soa
das organizacions sindicais, de xeito rotatorio e de conformida-
de con que as ditas organizacions acorden entre si.

- Secretario (con voz pero sen voto): un funcionario do Servizo
de Recursos Humanos da Deputacion Provincial, designado pola
Presidencia.

2. A comisidn de control e seguimento tera as seguintes atri-
bucions:

a) Informar as bases que rexeran as convocatorias dos proce-
dementos de seleccion de persoal antes da sta aprobacion.

b) Informar as propostas de resolucion dos procedementos
selectivos.

¢) Informar, con caracter preceptivo, as reclamacions ou
recursos que se interponan contra os actos ditados nos proce-
dementos de seleccion de persoal temporal da Deputacion
Provincial

d) Formular propostas de modificacion ou informar os proxec-
tos de modificacion da presente ordenanza

As funcions de informe da comision teran caracter preceptivo
nos procedementos de referencia.

3. O funcionamento da comision axustarase ao disposto nas
normas comuns de funcionamento dos érganos colexiados, sen
prexuizo de que a propia comision poida establecer ou comple-
tar as stas especificas normas de funcionamento.

Disposicion adicional primeira

A presente ordenanza seralles de aplicacion, coa extension
definida no seu artigo 1, aos procedementos de contratacion de
persoal laboral temporal ou nomeamento de persoal funciona-
rio interino que se realicen por parte dos organismos auténo-
mos e entidades de dereito publico dependentes da Deputacion
Provincial de Ourense.

Disposicion adicional segunda

O disposto no artigo 8 da presente ordenanza seralles de
plena aplicacion aos tribunais de seleccion que se constitlian
nos procesos selectivos de seleccion de persoal funcionario de
carreira ou laboral fixo convocados con posterioridade a entra-
da en vigor da presente ordenanza.

Disposicion transitoria primeira

Os procedementos de seleccion de funcionarios interinos e
persoal laboral temporal que se atopen en tramitacion no
momento de entrada en vigor da presente ordenanza continua-
ran rexéndose pola normativa anterior, ata a sla total conclu-
sion.

Disposicion transitoria segunda

As convocatorias de concursos para a formacion de listas pre-
vias reguladas no artigo 5 deberan realizarse no prazo maximo
de tres meses a partir da data de entrada en vigor da presente
ordenanza.

As contratacions ou nomeamentos que deban realizarse
durante o periodo de elaboracion e tramitacion das listas pre-
vias deberan realizarse mediante a convocatoria de concursos
especificos para os postos de que se trate, mediante concurso
con aplicacion do mesmo baremo establecido no artigo 6 para
o procedemento de formacion de listas previas.

Disposicion derrogatoria

Queda derrogada a Ordenanza provincial reguladora dos pro-
cedementos de contratacion de persoal laboral temporal ao
servizo da Deputacion Provincial de Ourense, do 19 de decem-
bro de 2003 (BOP n.° 5, do 8 de xaneiro de 2004), asi como can-
tas disposicions de igual ou inferior rango xerarquico se opo-
nan, contradigan ou resulten incompatibles co disposto na pre-
sente ordenanza.
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Disposicion final

A presente ordenanza entrara en vigor o dia seguinte 6 da
publicacion do seu texto integro no Boletin Oficial da Provincia,
sempre e cando fose aprobada con caracter definitivo e trans-
correse o prazo previsto nos artigos 70.2 en relacion co 65.2 da
Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.
En defecto das devanditas circunstancias, a presente ordenan-
za entrara en vigor o primeiro dia habil seguinte ao do cumpri-
mento dos citados requisitos de vixencia.

Publicase isto e advirtese que contra o acordo de aprobacion
da presente ordenanza, poderase interponer un recurso con-
tencioso-administrativo ante o Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, no prazo de dous meses. Os prazos indicados computa-
ranse a partir do dia seguinte ao da publicacion deste anuncio.

Ourense, 30 de xullo de 2014. O presidente.

Asdo.: José Manuel Baltar Blanco.

Diputacion Provincial de Ourense
Anuncio

La Corporacion Provincial, en la sesion de 30 de abril de 2014,
aprobd inicialmente la Ordenanza Reguladora de los
Procedimientos de Seleccion de Personal Funcionario Interinoy
Laboral Temporal al Servicio de la Diputacién Provincial de
Ourense.

Una vez sometida a informacion publica, mediante anuncio
insertado en el BOP n.° 104, de 8 de mayo de 2014, durante el
plazo de 30 dias hdbiles, se formularon alegaciones que fueron
resueltas por la Corporacion Provincial en la sesién de 29 de
julio de 2014, quedando aprobada la ordenanza definitivamen-
te, publicdndose a continuacion su texto integro:

Articulo 1.- Objeto y dmbito de aplicacion

1. La presente ordenanza tiene por objeto regular los proce-
dimientos de seleccion de personal laboral de cardcter tempo-
ral por parte de la Diputacion de Ourense.

2. Los procedimientos regulados en la presente ordenanza
serdn de aplicacién, en lo no dispuesto por la legislacién vigen-
te, para la seleccion de funcionarios interinos.

3. Se excluyen del dmbito de aplicacién de esta ordenanza los
contratos laborales que se realicen con personas fisicas en el
marco de relaciones de cooperacion o colaboracién con otras
administraciones publicas para programas de fomento de
empleo e insercion laboral, escuelas - taller y casas de oficios.

La realizacioén de los contratos temporales a los que se refie-
re este apartado se regirdn por lo que establezcan las normas
especificas reguladoras de los correspondientes planes o pro-
gramas de actuacién o, en su caso, por los convenios interad-
ministrativos que se establezcan al efecto.

No obstante lo anterior, la baremacion de méritos estableci-
da en la presente ordenanza serd de aplicacion subsidiaria a los
procedimientos para la seleccion de personas para los contra-
tos a los que se refiere este apartado, en los supuestos en que
la aplicacion de su normativa especifica no permita completar
el proceso de seleccion.

4. Queda absolutamente excluido del dmbito de aplicacion de
esta ordenanza el nombramiento de personal eventual para
funciones de confianza o asesoramiento especial de los drganos
de gobierno de la Diputacion Provincial. Este personal cesard,
de forma automadtica, cuando cese la autoridad a la que pres-
tan asesoramiento.
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Articulo 2.- Clases de procedimientos de seleccién de perso-
nal temporal.

La seleccion del personal temporal de la Diputacién
Provincial se llevard a cabo exclusivamente a través de alguno
de los siguientes procedimientos:

a) Procedimiento de concurso - oposicion.

b) Procedimiento de concurso para la formacién de lista pre-
via.

¢) Procedimiento urgente, que se aplicard de forma excepcio-
nal, y exclusivamente en los supuestos definidos en el articulo
7 de la presente ordenanza.

Articulo 3.- Actuaciones previas a la contratacion temporal.

1. A fin de salvaguardar los principios de eficacia y eficiencia
en el funcionamiento de la Administracion provincial, previa-
mente a la realizacién de cualquier contrato temporal o nom-
bramiento de funcionario interino serd preceptiva la realiza-
cion de los siguientes trdmites, a los efectos de verificar la
necesidad, viabilidad y caracteristicas de la contratacion pro-
yectada:

1) Informe de la direccién del drea interesada, que deberd
detallar los siguientes extremos:

a) Justificacién de la necesidad de la contratacion proyecta-
da, especificando las concretas circunstancias que la hacen
necesaria y la imposibilidad de hacerles frente a esas necesi-
dades mediante el personal disponible; cuando esto sea posi-
ble, se senalara la duracién de contrato que se estime precisa,
0, en su caso, se definird su duracion mdxima por referencia a
la dimensién temporal de la situacién que determine la nece-
sidad de la contratacidn; en caso de contratos por obra o ser-
vicio, se definird ademds con toda precision la obra o servicio
determinada por la que se requiere la contratacion.

b) Perfil académico - profesional requerido para desempenar
las tareas objeto de contrato laboral temporal.

2) Informe del Servicio de Recursos Humanos acreditando la
falta de personal disponible también en otros servicios que
pudiesen cubrir las necesidades requeridas por la unidad admi-
nistrativa interesada que solicita la contratacion.

3) Fiscalizacion previa por la Intervencién, a fin de verificar
la existencia de crédito adecuado y suficiente para la contra-
tacion.

2. Cuando se lleven a cabo contrataciones o nombramientos
mediante el empleo de listas previas, los trdmites regulados en
el presente articulo serdn exigibles con cardcter previo a la
celebracién de cada contrato o contratos determinados con las
personas preseleccionadas que integren la lista, e irdn referi-
dos a la necesidad vy viabilidad presupuestaria de esos concre-
tos contratos.

3. Una vez realizados los trdmites precedentes, la
Presidencia acordard la realizacion de la contratacion propues-
ta, bien ordenando la elaboracion de las bases que hayan de
regir el procedimiento de concurso - oposicion o urgente de
contratacion, bien - en los casos en los que proceda la utiliza-
cién del procedimiento de seleccion mediante concurso para
formacion de lista previa, o existan listas previas formadas a
través de un concurso - oposicion - ordenando directamente la
contratacion de las personas preseleccionadas a las que corres-
ponda por su orden en la lista.

Articulo 4.- Del procedimiento de seleccion mediante concur-
50 - oposicion

1. El procedimiento de selecciéon mediante concurso - oposi-
cién serd de aplicacién para la seleccion de personal laboral
temporal o funcionario interino de las categorias profesionales
correspondientes a los subgrupos de titulacion C1, B, A2 y A1.
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2. El procedimiento tendrd por objeto la seleccion de las per-
sonas con las que se realizard un contrato temporal o nombra-
miento interino, en el numero y caracteristicas que sefiale
cada convocatoria. No obstante lo anterior, las personas que
superasen la fase de oposicién del proceso selectivo y no alcan-
zasen puntuacion suficiente para su contratacion o nombra-
miento para los puestos convocados, pasardn a integrar una
lista de reserva para posibles nuevas contrataciones o nombra-
mientos de la categoria profesional de que se trate. Esta lista
estard vigente durante un plazo de dos afos, durante el cual
no serd preciso realizar nuevos procesos selectivos de personal
de la categoria profesional correspondiente, procediéndose a
su nombramiento o contratacion directa por el orden de la
lista.

En lo no previsto en este articulo, serdn de aplicacion, para
la gestidn de estas listas, las normas establecidas en el articu-
lo 5.

3. Acordada la realizacion de la contratacién conforme con lo
establecido en el articulo 3, cuando no existan listas previas
referidas a los puestos de trabajo de que se trate, ni concurran
los supuestos de excepcional urgencia regulados en el articulo
7, el Servicio de Recursos Humanos de la Diputacién Provincial
procederd a elaborar las bases correspondientes, siguiendo las
instrucciones de la Presidencia, y siempre con respecto a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Dichas
bases se someterdn a informe de la comision de control y
seguimiento y posteriormente se elevardn a la Presidencia
para su aprobacion.

4. Las bases regulardn el procedimiento selectivo y su convo-
catoria, conforme con las siguientes reglas:

a) El procedimiento de seleccion serd el concurso - oposicion.

Para la evaluacion de cada proceso selectivo se designard,
mediante sorteo publico y conforme con lo previsto en el arti-
culo 8, un tribunal especifico de seleccion, sin perjuicio de las
atribuciones de la comision de control y seguimiento.

b) La convocatoria se anunciard en el BOP de Ourense y en la
sede electroénica de la Diputacion o de sus entidades publicas
dependientes, cuando sean estas las convocantes, y sin perjui-
cio del uso de cualquier medio de publicacion complementario
que se estime oportuno.

¢) El plazo de presentacién de instancias serd como minimo
de 7 dias naturales, que se contardn a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de convocatoria en el BOP.

d) Tendrdn derecho a participar en los procesos selectivos las
personas que, cumpliendo los requisitos generales para el
acceso al empleo publico exigidos por la legislacién vigente,
posean la titulacion o formacion académica exigida para cada
categoria profesional. En la medida de lo posible, y siempre de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, las bases
establecerdn la apertura al mayor numero de titulaciones exis-
tentes, siempre que dichas titulaciones permitan presumir, en
atencion al contenido de los respectivos grados formativos, un
nivel de conocimiento suficiente para las funciones propias de
la categoria o puesto de trabajo de que se trate.

e) Las convocatorias reservardn siempre un porcentaje no
inferior al 7 % del numero de puestos previstos para ser
cubiertos por personas con discapacidad, excepto en aquellos
casos en que, por la naturaleza de las categorias profesiona-
les o puestos de trabajo para cubrir, no sea posible su provi-
sién por personas con determinadas discapacidades que
determinen su falta de capacidad funcional para el desempe-
fio de los puestos. En estos casos, las bases determinardn las
exclusiones aplicables.
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f) Una vez concluido el plazo de presentacion de instancias,
se aprobard la relacion de admitidos y excluidos, se designard
el tribunal de seleccién conforme con lo establecido en el arti-
culo 8 y se otorgard un plazo de diez dias hdbiles para recla-
maciones, que podrdn tener como objeto la admision o exclu-
sién de aspirantes y la eleccion del tribunal de seleccion. Una
vez resueltas dichas reclamaciones, se anunciardn en la sede
electronica las fechas de realizacion de valoracion de los méri-
tos aportados y de realizacion de la prueba prdctica.

g) El tribunal de seleccidn estard integrado por seis miem-
bros, conforme con lo establecido en el articulo 8 de la presen-
te ordenanza.

h) La fase de concurso serd previa a la de oposicién, no ten-
drd cardcter eliminatorio y no podrd suponer nunca mds del
40% del total de la puntuacion. La valoracién de los méritos
serd objeto de publicacion en la sede electronica de la
Diputacion en el plazo mdximo de cinco dias hdbiles desde la
fecha de su realizacion.

i) La prueba prdctica estard relacionada de forma directa con
los cometidos propios del tipo de puesto de trabajo, y serd
determinada por el tribunal de seleccién en la misma fecha de
su realizacion, en el marco de lo previsto en las bases. Las
actuaciones desarrolladas en la reunion en la que se establez-
ca el contenido de la prueba para realizar se recogerdn en el
acta correspondiente. La correccion de la prueba se llevard a
cabo y serd objeto de publicacion en la sede electrénica de la
Diputacion en el plazo mdximo de cinco dias hdbiles, excepto
que concurran causas excepcionales que lo impidan, supuesto
en el que, previa autorizacioén expresa de la Presidencia, podrd
prorrogarse dicho plazo hasta un mdximo de diez dias natura-
les. En esta misma publicacion, se incluird la propuesta de
resolucion formulada por el tribunal.

k) Efectuadas las publicaciones sefialadas, el presidente del
tribunal remitird el expediente completo al presidente de la
comision de control y seguimiento, que procederd a su convoca-
toria para la emision del informe preceptivo correspondiente.

En el supuesto en que el informe de la comision fuese desfa-
vorable a la propuesta del tribunal, se devolverd el expedien-
te a éste, a fin de que emita el informe al respecto que consi-
dere oportuno.

) Emitido el informe de la comision, y, en su caso, del tri-
bunal, la Presidencia resolverd conforme con la propuesta del
tribunal, excepto que, de forma motivada, considere que
dicha propuesta infringe las bases reguladoras o la normativa
vigente. En este supuesto, la Presidencia requerird del tribu-
nal la formulacion de una nueva propuesta en la que se
enmienden las deficiencias advertidas. El tribunal, motivdn-
dolo suficientemente, podrd mantener su propuesta original,
que vinculard a la Presidencia, sin perjuicio de la potestad de
los organos de la administracién provincial de acordar la
declaracion de lesividad o la revision de oficio de la resolu-
cion de que se trate, cuando se estime procedente conforme
con la legislacion aplicable.

Articulo 5. Del procedimiento de concurso para la formacion
de listas previas.

1. El procedimiento de concurso para la formacion de listas
previas serd de aplicacion para la seleccion de personal labo-
ral temporal o funcionario interino de las categorias profesio-
nales correspondientes al subgrupo C2 y a las agrupaciones
profesionales sin requisito de titulacion de la Diputacién
Provincial y de sus organismos o entidades de derecho publico
dependientes.
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2. El método de seleccion para la formacion de listas previas
de contratacion serd, exclusivamente, el de concurso, emple-
ando el baremo establecido en el articulo 6.

3. Las listas previas tendrdn cardcter permanente, siendo
obligatoria su formacién para las categorias profesionales del
nivel de titulacion que constituye su dmbito a partir de la
entrada en vigor de la presente ordenanza, sin perjuicio de su
renovacion periddica conforme con lo establecido en el aparta-
do 10 del presente articulo.

Cuando la Diputacién Provincial reconozca o cree nuevas
categorias profesionales para las que no exista lista previa,
deberd procederse a la convocatoria correspondiente.

Las categorias profesionales serdn definidas anualmente en
el Plan de ordenacion de recursos humanos de la Diputacion, o
instrumento equivalente.

Las listas previas tendrdn cardcter Unico para la Diputacion
Provincial y sus organismos o entes de derecho publico depen-
dientes.

4. Tendrdn derecho a ser incluidas en las listas todas las perso-
nas que retinan los requisitos legales para el acceso al empleo
publico en las categorias profesionales correspondientes.

5. Existird una lista previa para cada categoria de personal
laboral y funcionario del subgrupo C2 y de las agrupaciones
profesionales sin requisito de titulacién, respectivamente.
Cada lista, a su vez, se dividird en dos secciones, identificadas
por las letras A) y B). En la seccion A) se incluirdn los aspiran-
tes que posean como mérito evaluable los servicios previos
prestados por tiempo superior a seis meses en la categoria
correspondiente en la Diputacion Provincial o en otras adminis-
traciones publicas o en el sector privado. En la seccion B) se
incluirdn los aspirantes que no posean dichos méritos. Las dos
secciones se utilizardn alternativamente para realizar las con-
trataciones o nombramientos, verificandose los [lamamientos
de forma que por cada dos contratos o nombramientos que se
realicen, el primero corresponderd a la seccion A), y el siguien-
te a la seccion B), y asi sucesivamente. Ningln aspirante podrd
acceder de forma simultdnea a las dos secciones de la lista, y
serdn incluidos de oficio por la comisién en la seccion que
corresponda, de conformidad con lo que resulte de la certifi-
cacion de vida laboral que obligatoriamente deberdn presentar
los aspirantes.

Los integrantes de la seccion B) pasardn a ser incluidos de ofi-
cio en la seccion A) en cada renovacion anual de la lista, cuan-
do conste que adquirieron como mérito evaluable el de servi-
cios prestados por tiempo superior a seis meses en la catego-
ria correspondiente en la Diputacion Provincial o en otras
administraciones publicas o en el sector privado.

6. El orden de la lista vendrd determinado por la puntuacién
obtenida en el concurso. No obstante lo anterior, y para dar
cumplimiento a la reserva del 7 % de los puestos a su favor, las
personas con discapacidad tendrdn derecho a uno de cada quin-
ce puestos de cada seccion de la lista, aunque su puntuacion
corresponda con un puesto inferior. Esta regla no serd de apli-
cacién cuando la puntuacion obtenida ya les de derecho a un
puesto en cada quincena de la lista.

7. Las bases reguladoras de la convocatoria de los concursos
para la formacion de las listas previas determinardn la forma
de acreditar los méritos, los requisitos de presentacion de ins-
tancias, el modo de realizarse los lamamientos para la contra-
tacion, y cuantos otros extremos sean precisos para una ade-
cuada gestion del procedimiento. En todo caso, la convocato-
ria se hard publica mediante anuncio insertado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Ourense y en la sede electronica de
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la Diputacién, y el plazo de presentacion de solicitudes serd,
como minimo, de un mes.

Las bases determinardn la composicion de la comisién de
valoracion, ajustdndose a lo previsto en el articulo 60 del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Las bases serdn aprobadas por la Presidencia, previo informe
de la comision de control y seguimiento prevista en el articulo
9 de la presente ordenanza.

8. Concluido el plazo de presentacion de instancias, la comi-
sion de valoracion prevista procederd a formular una propues-
ta de listas previas. La propuesta de la comision se someterd a
informacion publica por plazo de diez dias, para los efectos de
reclamaciones de los interesados. Las alegaciones, en su caso,
serdn informadas por la comision, que elevard propuesta defi-
nitiva a la Presidencia, para la aprobacion de las listas y su
publicacion en el BOPy en la sede electronica de la Diputacion,
sin perjuicio de su inmediata ejecutividad.

Con cardcter previo a su aprobacioén por la Presidencia, la
propuesta de la comision de valoracién deberd ser objeto de
informe por la comision de control y seguimiento.

9. La lista previa de contratacion tendrd un plazo de vigencia
indefinida a contar desde la publicacién de su aprobacion en el
BOP, debiendo cubrirse obligatoriamente las necesidades de
personal temporal de la Diputacion Provincial para los puestos
de trabajo a los que se refiera la lista mediante la contrata-
cién o nombramiento directo de las personas incluidas,
siguiendo su orden de colocacion en la lista. A medida que se
vayan extinguiendo los contratos realizados, las personas con-
tratadas pasardn a ocupar de nuevo el puesto que conforme
con la puntuacion obtenida les corresponda en la lista, pudien-
do volver a ser contratadas si surgiese la necesidad. Sin perjui-
cio de lo anterior, los integrantes de las listas que, en virtud
de los contratos realizados al amparo de este sistema, adquie-
ran el derecho a la prestacion por desempleo, pasardn a ocu-
par el ultimo lugar de la lista.

10. Las listas se renovardn anualmente, mediante convoca-
toria realizada para el efecto conforme con lo seAalado en los
apartados 7 y 8. En dicha convocatoria anual de renovacion
podrdn integrarse nuevos candidatos, y los ya incluidos
podrdn actualizar sus méritos. Ademds, en esta renovacion
anual la Diputacion Provincial revisard de oficio la lista de
integrantes de la seccién B), incluyendo en la seccion A) a
aquellos que, en la fecha de finalizacion de plazo de presen-
tacion de instancias para la renovacion, alcanzaran méritos
por servicios prestados por tiempo superior a seis meses en la
correspondiente categoria.

11. En el supuesto de que un integrante de la lista rechazase
la contratacion ofrecida por la Diputacion, se excluird de ésta
con cardcter definitivo, excepto que el rechazo esté motivado
por causa de fuerza mayor o por la concurrencia de circunstan-
cias especiales que motivasen una baja regulada para un tra-
bajador activo de la Diputacion.

12. En los supuestos en los que surgiese la necesidad de una
contratacion temporal para un puesto de los reservados a la
lista, y todos los integrantes de dicha lista tuviesen contratos
en vigor con la Diputacién Provincial, se realizard una convo-
catoria especifica para ampliacion de la lista previa, que se
tramitard de forma urgente, reduciéndose a la mitad los pla-
zos previstos para este procedimiento. No obstante, podrd
emplearse el procedimiento excepcional de urgencia si concu-
rren los requisitos establecidos en el articulo 7.

13. La simple integracion en una lista para contratacion tem-
poral no dard lugar a la existencia de relacion laboral ninguna
con la Diputacién, sino tnicamente el derecho a ser contrata-
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do o nombrado en los supuestos en los que la Diputacion
Provincial aprecie la existencia de la necesidad de realizar con-
tratos para puestos reservados a la lista de referencia, en los
términos y condiciones que sefiale la administracion provincial
conforme con lo establecido en el articulo 3.

Articulo 6.- Baremo de méritos

1. El baremo de méritos para utilizar en las fases de concur-
so en todos los procedimientos serd el siguiente:

a) Por los servicios prestados en la misma o andloga catego-
ria profesional: 0,15 puntos por mes o fraccion.

Se entenderd por categoria profesional andloga aquella con la
que la prevista en las bases guarde una relacién de identidad
esencial.

El computo se realizard sumando el tiempo total de servicios
prestados expresado en dias y dividiéndolo por treinta, apli-
cdndole al cociente resultante el coeficiente de puntuacion
que corresponda segun el baremo.

b) Por cada curso realizado, impartido por administraciones
publicas, universidades, INEM, formacién continua en el marco
del acuerdo de formacion continua para las administraciones
publicas o formacion ocupacional, relacionado con las funcio-
nes para desarrollar:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.

- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.

- Por cursos de 100 o mds horas: 1 punto por curso.

2. Adicionalmente a los méritos establecidos en el apartado
anterior, las bases reguladoras podrdn establecer, en caso de
puestos en los que el empleo del idioma sea especialmente
relevante, la valoracion como meérito del conocimiento de la
lengua gallega en un grado superior al exigido como requisito
en cada convocatoria, estableciendo la puntuacion correspon-
diente en atencion a la naturaleza de la plaza.

En los procedimientos de seleccion mediante concurso - opo-
sicién regulados en el articulo 4, en el supuesto de cobertura
de puestos de trabajo que correspondan a profesiones suscep-
tibles de ejercicio por cuenta propia, las bases reguladoras
podrdn establecer como mérito evaluable la prestacion de ser-
vicios en este régimen que estén relacionados con el conteni-
do del puesto de trabajo y sean relevantes para la evaluacion
del mérito y capacidad de los aspirantes. Las bases determina-
ran los sistemas de acreditacion de estos méritos y su valora-
cion, en términos equitativos respecto de la valoracién de ser-
vicios prestados por cuenta ajena.

3. De producirse empate en la puntuacion, el orden de des-
empate se establecerd de la siguiente forma:

- Por la mayor puntuacioén en el apartado a) del baremo; en
su defecto, por la mayor puntuacion en el apartado b).

- De persistir el empate, por orden alfabético, a partir da
letra inicial que resulte del tltimo sorteo anual efectuado por
la Xunta de Galicia para sus procesos selectivos.

Articulo 7. Procedimiento de urgencia.

1. Se podra utilizar el procedimiento especial que prevé el
presente articulo en casos excepcionales de urgencia, conside-
rando como tales exclusivamente los siguientes:

a) Contratos necesarios para atender las actuaciones realiza-
das por la Diputacién Provincial en supuestos de catdstrofe o
calamidad publica, cuando no exista lista previa para la con-
tratacion.

b) Cuando los plazos del procedimiento ordinario no permi-
tan satisfacer las necesidades que motivan la contratacion.

En todo caso, el empleo del procedimiento de urgencia debe-
rd quedar suficientemente motivado en el expediente,
mediante informe del Servicio de Recursos Humanos en el que
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se demuestre la concurrencia de los supuestos previstos en los
apartados anteriores.

2. El procedimiento de urgencia consistird en realizar un pro-
cedimiento simplificado, con las siguientes reglas especiales:

a) El plazo de presentacion de solicitudes no podrd ser infe-
rior a tres dias naturales.

b) No serdn exigibles el tramite de alegaciones a la lista de
admitidos y excluidos y a la eleccion del tribunal, sin perjuicio
de la posibilidad de impugnacién del acto que ponga fin al pro-
cedimiento por posibles infracciones en estos aspectos.

c) Serd exigible el informe previo de la comisién de control,
que, de ser necesario, podrd ser convocada con cardcter de
urgencia.

d) El método de seleccion serd el concurso, empledndose el
baremo de méritos establecido en el articulo 6.

e) La duracion mdxima de los contratos realizados al amparo
del procedimiento previsto en este articulo serd de tres meses.

Articulo 8.- Tribunales de seleccion

1.- El tribunal de seleccién estard formado por seis miem-
bros, integrdndose por un presidente, cuatro vocales y un
secretario que actuard con voz pero sin voto.

Los miembros del tribunal deberdn tener la condicion de fun-
cionario de carrera o personal laboral fijo de cualquier admi-
nistracién publica.

Su composicion serd estrictamente técnica y deberdn poseer
una titulacion académica que acredite conocimientos en las
materias que integren el temario del proceso selectivo.

En la medida de lo posible se tenderd a respectar la paridad
en su composicion de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 60 del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

2. Los miembros del tribunal con derecho a voto serdn desig-
nados mediante sorteo que se realizard en acto publico, en la
fecha vy lugar que indiquen las bases del procedimiento. El
secretario del tribunal serd designado por la Presidencia, entre
funcionarios del Servicio de Recursos Humanos de la Diputacién
Provincial.

3. El presidente y dos vocales serdn elegidos por sorteo entre
empleados publicos de la Diputacion Provincial de Ourense, o
de sus entidades publicas dependientes cuando sean estas las
que vayan a realizar la contratacion. Los dos vocales restantes
deberdn ser empleados publicos pertenecientes a otras admi-
nistraciones publicas gallegas diferentes a la Diputacion
Provincial de Ourense y a sus entidades dependientes.

A estos efectos, previa autorizacion de los 6rganos competen-
tes de cada administracién publica, y mediante resolucion de
la Presidencia, se aprobard un listado de empleados publicos
pertenecientes a la Xunta de Galicia, a las universidades publi-
cas de Galicia, a las diputaciones de A Corufa, Lugo vy
Pontevedra y a la administracion periférica de la
Administracion General del Estado en Galicia, asi como de sus
entidades publicas dependientes, susceptibles de ser designa-
dos como miembros de los tribunales selectivos de la
Diputacion de Ourense y de sus entes publicos dependientes.
Se incluirdn también en esta lista los funcionarios de adminis-
tracion local con habilitacién de cardcter nacional que desem-
pefen puestos de trabajo en la Comunidad Auténoma de
Galicia.

La lista clasificard a los empleados publicos incluidos en ella
conforme con su cuerpo, escala, subescala y categoria, indican-
do sus titulaciones académicas.

La lista incluird las relaciones de empleados publicos que se
remitan por los organos competentes de las administraciones
publicas sefialadas. No obstante, si en el plazo de un mes desde
que la Diputacién Provincial de Ourense les solicitase la remi-
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sion de la lista de posibles candidatos para ser miembros de los
tribunales selectivos alguna de las administraciones sefialadas
no las remitiese a la Diputacion, el presidente formarad dicha
lista unicamente con las relaciones recibidas en dicho plazo.

En caso de que en el citado plazo de un mes desde que se les
solicitase a las administraciones sefaladas la remision de las
relaciones de candidatos ninguna de ellas las remitiese, la
Diputacion Provincial procederd a la eleccion de los dos voca-
les mediante sorteo entre sus propios empleados publicos.

Las listas de posibles miembros de tribunales de seleccion se
actualizardn anualmente por la Presidencia, mediante la
correspondiente solicitud de actualizacién de datos a las admi-
nistraciones competentes.

Las bases reguladoras de cada procedimiento selectivo convo-
cado especificardn los cuerpos, escalas, subescalas o categori-
as a los que deben pertenecer los miembros del tribunal, entre
los que se realizard el sorteo correspondiente.

En el sorteo se designard un titular y tres suplentes por cada
puesto del tribunal. El resultado del sorteo se hard publico en
el propio acto de su realizacién y en la sede electrénica de la
Diputacion, conjuntamente con la aprobacion de la lista de
admitidos y excluidos, abriéndose un plazo de diez dias hdbi-
les para la formulacion de reclamaciones por parte de los inte-
resados.

Para garantizar la mayor paridad posible en la composicién
del tribunal, los candidatos se agrupardn en listas diferencia-
das por sexos para cada categoria profesional, eligiéndose
alternativamente un hombre y una mujer de cada categoria.
En el supuesto de categorias profesionales para las que no exis-
ta mds de un puesto en la composicion del tribunal se emplea-
rd la lista conjunta de hombres y mujeres de esa categoria. En
el supuesto de que el numero de miembros de una determina-
da categoria sea impar, el miembro correspondiente al nime-
ro impar se elegird entre la lista conjunta de hombres y muje-
res de esa categoria.

4. En todo caso, la participacién en los tribunales tendrd
cardcter voluntario, por lo que los empleados publicos intere-
sados podrdn manifestar su renuncia una vez recibida la noti-
ficacion de su eleccion, entendiéndose que aceptan si no comu-
nican lo contrario. En caso de renuncia, serdn substituidos por
el suplente elegido para tal fin.

Los miembros del tribunal estardn sujetos a las causas de abs-
tencién y recusacion establecidas en la legislacion de procedi-
miento administrativo comun. El incidente de recusacion podrd
formularse en cualquier momento del procedimiento anterior
a la fecha de realizacion de las pruebas.

5. Los tribunales de seleccion actuardn con plena autonomia
en el ejercicio de sus funciones, no estando sujetos a instruc-
ciones de ningun tipo por parte de los 6rganos de la
Diputacion. La Diputacion pondrd a su disposicion los medios
materiales que precisen para la realizacion de su cometido. En
casos justificados, los tribunales de seleccion podrdn solicitar
la contratacion de asesores técnicos especializados para la rea-
lizacion y evaluacién de las pruebas selectivas.

6. El tribunal de seleccién no podrd constituirse sin la presen-
cia de mds de la mitad de sus miembros, siendo siempre impe-
rativa la del presidente y del secretario. Sus decisiones se
adoptardn por mayoria.

5. A fin de que la participacion de los empleados publicos en
los tribunales de seleccion no suponga una reduccién de su
dedicacién a sus puestos de trabajo en las administraciones
publicas, los tribunales realizardn las pruebas selectivas y sus
reuniones de trabajo fuera de la jornada laboral de sus miem-
bros. Todos los miembros del tribunal de seleccién tendrdn
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derecho a recibir las correspondientes indemnizaciones o die-
tas de conformidad con la legislacion vigente.

6. Lo establecido en este articulo no les serd de aplicacion a
las comisiones de valoracion de los concursos para la formacién
de listas previas, que se regirdn por lo establecido en las
correspondientes bases reguladoras, con respecto, en todo
caso, a lo establecido en la legislacion vigente para los 6rganos
de seleccion de personal.

Articulo 9.- Comision de control y fiscalizacion

1. Con el objeto de garantizar la correcta aplicacion de los
procedimientos selectivos previstos en la presente Ordenanza
y la participacién de las organizaciones sindicales en dichos
procedimientos, se crea una Comision de control y seguimien-
to con la siguiente composicion:

- Presidente: el de la Corporacién, o miembro de ella e quien
delegue.

- Vocales:

Tres representantes de la Diputacion Provincial, designados
por la Presidencia

Un representante del Comité de Empresa

Un representante de la Junta de Personal

Un representante de cada una de las organizaciones sindica-
les con presencia en la Mesa General de Negociacién de la
Diputacion Provincial de Ourense. Sin perjuicio del derecho de
asistencia a la comisién de un representante por cada una de
las organizaciones sindicales citadas, para los efectos de vota-
cion la representacion sindical se considerard unica, equiva-
liendo a un voto y correspondiendo el ejercicio de dicho dere-
cho de votacién a una sola de las organizaciones sindicales, de
forma rotatoria y de conformidad con que dichas organizacio-
nes acuerden entre si.

- Secretario (con voz pero sin voto): un funcionario del
Servicio de Recursos Humanos de la Diputacion Provincial,
designado por la Presidencia.

2. La comision de control y seguimiento tendrd las siguientes
atribuciones:

a) Informar las bases que regirdn las convocatorias de los pro-
cedimientos de seleccion de personal antes de su aprobacion.

b) Informar las propuestas de resolucion de los procedimien-
tos selectivos.

¢) Informar, con cardcter preceptivo, las reclamaciones o
recursos que se interpongan contra los actos dictados en los
procedimientos de seleccion de personal temporal de la
Diputacion Provincial

d) Formular propuestas de modificacién o informar los pro-
yectos de modificacion de la presente Ordenanza

Las funciones de informe de la Comisién tendrdn cardcter
preceptivo en los procedimientos de referencia.

3. El funcionamiento de la comision se ajustard a lo dispues-
to en las normas comunes de funcionamiento de los drganos
colegiados, sin perjuicio de que la propia comisién pueda esta-
blecer o completar sus especificas normas de funcionamiento.

Disposicién adicional primera

La presente ordenanza serd de aplicacion, con la extensién
definida en su articulo 1, a los procedimientos de contratacion
de personal laboral temporal o nombramiento de personal fun-
cionario interino que se realicen por parte de los organismos
autonomos y entidades de derecho publico dependientes de la
Diputacion Provincial de Ourense.

Disposicién adicional segunda

Lo dispuesto en el articulo 8 de la presente ordenanza serd
de plena aplicacion a los tribunales de seleccion que se consti-
tuyan en los procesos selectivos de seleccion de personal fun-
cionario de carrera o laboral fijo convocados con posterioridad
a la entrada en vigor de la presente ordenanza.
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Disposicién transitoria primera

Los procedimientos de seleccién de funcionarios interinos y
personal laboral temporal que se encuentren en tramitacion en
el momento de entrada en vigor de la presente ordenanza con-
tinuardn rigiéndose por la normativa anterior, hasta su total
conclusion.

Disposicién transitoria segunda

Las convocatorias de concursos para la formacion de listas
previas reguladas en el articulo 5 deberdn realizarse en el
plazo mdximo de tres meses a partir de la fecha de entrada en
vigor de la presente ordenanza.

Las contrataciones o nombramientos que deban realizarse
durante el periodo de elaboracion y tramitacion de las listas
previas deberdn realizarse mediante la convocatoria de con-
cursos especificos para los puestos de que se trate, mediante
concurso con aplicacion del mismo baremo establecido en el
articulo 6 para el procedimiento de formacion de listas pre-
vias.

Disposicién derogatoria

Queda derogada la Ordenanza Provincial Reguladora de los
Procedimientos de Contratacion de Personal Laboral Temporal
al Servicio de la Diputacién Provincial de Ourense, de 19 de
diciembre de 2003 (BOP n.° 5, de 8 de enero de 2004), asi como
cuantas disposiciones de igual o inferior rango jerdrquico se
opongan, contradigan o resulten incompatibles con lo dispues-
to en la presente ordenanza.

Disposicién final

La presente ordenanza entrard en vigor el dia siguiente al de
la publicacién de su texto integro en el Boletin Oficial de la
Provincia, siempre y cuando fuese aprobada con cardcter defi-
nitivo y transcurriese el plazo previsto en los articulos 70.2 en
relacion con el 65.2 de la Ley 7/ 1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local. En defecto de dichas circuns-
tancias, la presente ordenanza entrard en vigor el primer dia
hdbil siguiente al del cumplimiento de los citados requisitos de
vigencia.

Se publica esto y se advierte que contra el acuerdo de apro-
bacion de la presente ordenanza, se podrd interponer un recur-
so contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Galicia, en el plazo de dos meses. Los plazos indi-
cados se computardn a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio.

Ourense, 30 de julio de 2014. El presidente.

Fdo.: José Manuel Baltar Blanco.

R. 3.012

Deputacion Provincial de Ourense

Unha vez advertidos erros na publicacion da convocatoria
para a contratacion laboral temporal polo procedemento espe-
cial de urxencia dun chofer-operario de lixo para o equipo da
zona de Padrenda-A Bola (BOP n.° 173, do 30 de xullo de 2014),
debe procederse & correccion deles no sentido seguinte:

- Na paxina 2, onde di: “1.- Nimero e denominacion da praza:
un chofer-operario do lixo.”, debe dicir: “1.- Nimero e deno-
minacion da praza: un chofer-operario do lixo para o equipo da
zona de Padrenda-A Bola.”

- Na paxina 2, onde di: “Presidente: don José Luis Suarez
Martinez (xefe do Servizo de Recursos Humanos, Formacion e
Réxime Interior).”, debe dicir: “Presidente: don Manuel
Valentin Pérez Nieto (adxunto ao xefe do Servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior).”

Ourense, 30 de xullo de 2014. O presidente.

Diputacion Provincial de Ourense

Una vez advertidos errores en la publicacién de la convocato-
ria para la contratacién laboral temporal por el procedimien-
to especial de urgencia de un chofer-operario de la basura para
el equipo de la zona de Padrenda-A Bola (BOP n.° 173, de 30 de
julio de 2014), debe procederse a la correccion de estos en el
sentido siguiente:

- En la pdgina 2, donde dice: “1.- Numero y denominacion de
la plaza: un chofer-operario de la basura.”, debe decir: “1.-
Numero y denominacion de la plaza: un chofer-operario de la
basura para el equipo de la zona de Padrenda-A Bola.”

- En la pdgina 2, donde dice: “Presidente: don José Luis
Sudrez Martinez (jefe del Servicio de Recursos Humanos,
Formacion y Régimen Interior).”, debe decir: “Presidente: don
Manuel Valentin Pérez Nieto (adjunto al jefe del Servicio de
Recursos Humanos, Formacioén y Régimen Interior).”

Ourense, 30 de julio de 2014. El presidente.

R. 3.016

Il ADMINISTRACIQN XERAL DO ESTADO
Il. ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Subdelegacion do Goberno

Secretaria Xeral
Ourense

Edicto

De conformidade co disposto nos artigos 59.5 e 61 da Lei
30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das adminis-
tracions publicas e do procedemento administrativo comun, ao
non ser posible a notificacion no Gltimo domicilio cofiecido do
interesado, publicase que o subdelegado do Goberno en
Ourense, a quen lle compete a sua resolucion, iniciou o proce-
demento de revogacion de licenza que a continuacion se rela-
ciona, podendo examinarse o expediente completo e obter
unha copia deste na Unidade de Autorizacions Administrativas,
desta Subdelegacion do Goberno, ria Parque de San Lazaro, 1,
Ourense, en horario de nove a catorce horas, de luns a venres.

0 interesado dispon dun prazo de quince dias habiles, conta-
dos a partir do dia seguinte ao da publicacion deste anuncio,
para formular as alegacions e propofier as probas que conside-
re convenientes.

Expediente; interesado; identificacion; lexislacion

72/2014; Don Santiago Gonzalez Fernandez; DNI 44658510-P;
artigos 97 e 98 do Regulamento de armas

Ourense, 17 de xullo de 2014. O secretario xeral accidental.

Asdo.: Manuel Prieto Dominguez (asinado electronicamente).

Subdelegacion del Gobierno

Secretaria General
Ourense

Edicto

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, al no ser posible la notificacion en el ultimo domicilio
conocido del interesado, se publica que el subdelegado del
Gobierno en Ourense, a quien le compete su resolucion, ha ini-
ciado el procedimiento de revocacién de licencia que a continua-
cion se relaciona, pudiendo examinarse el expediente completo
y obtener una copia de este en la Unidad de Autorizaciones
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Administrativas, de esta Subdelegacion del Gobierno, calle
Parque de San Ldzaro, 1, Ourense, en horario de nueve a cator-
ce horas, de lunes a viernes.

El interesado dispone de un plazo de quince dias hdbiles, con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio, para formular las alegaciones y proponer las pruebas
que estime convenientes.

Expediente; interesado; identificacion; legislacion

72/2014; Don Santiago Gonzdlez Ferndndez; DNI 44658510-P;
articulos 97 y 98 del Reglamento de Armas

Ourense, 17 de julio de 2014. El secretario general
Accidental.
Fdo.: Manuel Prieto Dominguez (firmado electréonicamente).

R. 2.853

Confederacion Hidrografica do Mino-Sil

Comisaria de Augas
Ourense

Informacion publica

Expediente: A/36/02071

Asunto: solicitude de novacion de concesion para aproveita-
mento de augas.

Peticionario: Concello de Pifior.

NIF n.°: P 3206200B.

Domicilio: Casa do Concello, s/n, 32137 Pinor (Ourense).

Nome do rio ou corrente: rio Arenteiro, manancial.

Caudal solicitado: 3,9700 U/s.

Punto de localizacion: predio Fontela de Quiroga e rio
Arenteiro.

Termo municipal e provincia: Piflor (Ourense) e Dozén
(Pontevedra).

Destino: abastecemento a Pifior.

Coordenadas (Datum ED 50 Huso 29)

manancial: X = 580.903; Y = 4.711.878

rio Arenteiro: X = 581.812; Y = 4.708.410

Breve descricion das obras e finalidade:

A captacion realizase nun manancial situado no predio
“Fontela de Quiroga” e o rio Arenteiro. Dende estes as augas
son conducidas por gravidade a través de tubaxes ata un depo-
sito regulador.

Publicase isto para cofiecemento xeral por un prazo de 30
dias, contados a partir do seguinte a data de publicacion deste
anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Ourense, co fin de
que os que se consideren prexudicados co solicitado poidan
presentar as stas reclamacions, durante o prazo indicado, no
Concello de Pifor, Dozon ou na Confederacion Hidrografica do
Mino-Sil (Comisaria de Augas, rla do Progreso, 6, 32071
Ourense), onde estara de manifesto o expediente.

0 xefe do servizo. Asdo.: José Alonso Seijas.

Confederacion Hidrogrdfica del Mino-Sil
Comisaria de Aguas
Ourense

Informacién publica

Expediente: A/36/02071

Asunto: solicitud de novacion de concesién para un aprove-
chamiento de aguas.

Peticionario: Ayuntamiento de Pifor.

NIF n.°: P 32062008B.

Domicilio: Casa Consistorial, s/n, 32137 Pifior (Ourense).

Nombre del rio o corriente: rio Arenteiro, manantial.

Caudal solicitado: 3,9700 l/s.

Punto de emplazamiento: finca Fontela de Quiroga y rio
Arenteiro.

Término municipal y provincia: Pifior (Ourense) y Dozdén
(Pontevedra).

Destino: abastecimiento a Pifor.

Coordenadas (Datum ED 50 Huso 29)

manantial: X = 580.903; Y = 4.711.878

rio Arenteiro: X = 581.812; Y = 4.708.410

Breve descripcion de las obras y finalidad:

La captacion se realiza en un manantial situado en la finca
“Fontela de Quiroga” y el rio Arenteiro. Desde éstos las aguas
son conducidas por gravedad a través de tuberias hasta un
deposito regulador.

Esto se publica para general conocimiento por un plazo de 30
dias, contados a partir del siguiente a la fecha de publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ourense, con el fin de que los que se consideren perjudicados
con lo solicitado puedan presentar sus reclamaciones, durante
el plazo indicado, en el Ayuntamiento de Pifor, Dozén o en la
Confederacién Hidrogrdfica del Mino-Sil (Comisaria de Aguas,
calle de O Progreso, 6, 32071 Ourense), donde estard de mani-
fiesto el expediente.

El jefe del servicio. Fdo.: José Alonso Seijas.

R. 2.871

Confederacion Hidrografica do Mifo-Sil

Comisaria de Augas
Ourense

Informacion publica

Expediente: A/32/17661

Asunto: autorizacion en dominio publico hidraulico.

Peticionario: CMMC dos Vecifos de Prado.

NIF n.°: V 32147779

Domicilio: lugar Prado, 32702 Vilar de Barrio (Ourense).

Nome do rio ou corrente: regato Paradela.

Lugar: Prado.

Termo municipal e provincia: Vilar de Barrio (Ourense).

Coordenadas (UTM-ED50)

X = 623530 Y = 4665982

Breve descricion das obras e finalidade:

As obras solicitadas consistirian na execucion dunha obra de
paso executada mediante un tubo de 2,5 m de seccion sobre o
regato de Paradela, co fin de permitir o paso polo camifio exis-
tente que conecta ambas as marxes.

Publicase isto para xeral conecemento por un prazo de 30
dias, contado a partir do seguinte a data de publicacion deste
anuncio no BOP de Ourense, co fin de que os que se consideren
prexudicados co solicitado poidan presentar as sGas reclama-
cions, durante o prazo indicado, no Concello de Vilar de Barrio
ou na Confederacion Hidrografica do Mino-Sil (Comisaria de
Augas, rGa do Progreso, 6, 32071 Ourense), onde estara de
manifesto o expediente.

0 xefe do servizo. Asdo.: José Alonso Seijas.

Confederacion Hidrografica del Miho-Sil
Comisaria de Aguas
Ourense

Informacién publica

Expediente: A/32/17661

Asunto: autorizacion en dominio publico hidrdulico.
Peticionario: CMMC dos Vecifios de Prado.
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NIF n.°: V 32147779

Domicilio: lugar Prado, 32702 Vilar de Barrio (Ourense).

Nombre del rio o corriente: arroyo Paradela.

Lugar: Prado.

Término municipal y provincia: Vilar de Barrio (Ourense).

Coordenadas (UTM-ED50)

X = 623530 Y = 4665982

Breve descripcion de las obras y finalidad:

Las obras solicitadas consistirian en la ejecucion de una obra
de paso ejecutada mediante un tubo de 2,5 m de seccion sobre
el arroyo de Paradela, a fin de permitir el paso por el camino
existente que conecta ambas mdrgenes.

Se hace publico para general conocimiento por un plazo de
30 dias, contado a partir del siguiente a la fecha de publica-
cion del presente anuncio en el BOP, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado puedan presentar
sus reclamaciones, durante el plazo indicado, en el
Ayuntamiento de Vilar de Barrio o en la Confederacion
Hidrogrdfica del Mino-Sil (Comisaria de Aguas, calle de O
Progreso, 6, 32071 Ourense), donde estard de manifiesto el
expediente.

El jefe del servicio.

Fdo.: José Alonso Seijas.

R. 2.655

Confederacion Hidrografica do Mifo-Sil

Comisaria de Augas
Ourense

Informacion publica

Expediente: A/32/18991

Asunto: solicitude de autorizacion para a navegacion.

Peticionario: Algueira Restauracion, SL.

Representante: Diego A. Villar Suarez.

NIF n.°: B 27294743.

Domicilio: lugar Doade, 27470 Sober (Lugo).

Nome do rio ou corrente: rio Sil.

Punto de localizacion: encoro de Santo Estevo.

Termo municipal e provincia: Sober (Lugo), Nogueira de
Ramuin, A Teixeira e Castro Caldelas (Ourense).

Destino: navegacion.

Breve descricion das obras e finalidade:

Nome da embarcacion: “Brandan”.

Tipo da embarcacion: recreo.

Finalidade da embarcacion:

Material do casco: aluminio.

Eslora (m): 6,50.

Manga (m): 2,15.

Potencia do motor: 29 CV.

N.° maximo de ocupantes: 6.

Publicase isto para conecemento xeral por un prazo de 30
dias, contados a partir do seguinte & data de publicacion
deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, co fin de que
0s que se consideren prexudicados co solicitado poidan pre-
sentar as slias reclamacions, durante o prazo indicado, no
Concello de Sober (Lugo), Nogueira de Ramuin, A Teixeira e
Castro Caldelas (Ourense) ou na Confederacion Hidrografica
do Mino-Sil (Comisaria de Augas, ria do Progreso, 6, 32071
Ourense), onde estara de manifesto o expediente.

0 xefe do servizo.

Asdo.: José Alonso Seijas.

Confederacion Hidrografica del Mino-Sil
Comisaria de Aguas
Ourense

Informacién publica

Expediente: A/32/18991

Asunto: solicitud de autorizacion para la navegacion.

Peticionario: Algueira Restauracion, SL.

Representante: Diego A. Villar Sudrez.

NIF n.°: B 27294743.

Domicilio: lugar Doade, 27470 Sober (Lugo).

Nombre del rio o corriente: rio Sil.

Punto de emplazamiento: embalse de Santo Estevo.

Término municipal y provincia: Sober (Lugo), Nogueira de
Ramuin, A Teixeira y Castro Caldelas (Ourense).

Destino: navegacion.

Breve descripcion de las obras y finalidad:

Se trata de un catamardn de las siguientes caracteristicas:

Nombre de la embarcacién: “Branddn”.

Tipo de la embarcacion: recreo.

Finalidad de la embarcacion:

Material del casco: aluminio.

Eslora (m): 6,50.

Manga (m): 2,15.

Potencia del motor: 29 CV.

N.° mdximo de ocupantes: 6.

Se hace publico para general conocimiento por un plazo de 30
dias, contados a partir del siguiente a la fecha de publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, con el fin
de que los que se consideren perjudicados con lo solicitado
puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo indica-
do, en el Ayuntamiento de Sober (Lugo), Nogueira de Ramuin,
A Teixeira y Castro Caldelas (Ourense), o en la Confederacion
Hidrogrdfica del Mino-Sil (Comisaria de Aguas, calle de O
Progreso, 6, 32071 Ourense), donde estard de manifiesto el
expediente.

El jefe del servicio. Fdo.: José Alonso Seijas.

R. 2.654

IV. ENTIDADES LOCAIS
IV. ENTIDADES LOCALES

Amoeiro
Anuncio

Por Resolucion da Alcaldia con data 17 de xuiio de 2014, adxu-
dicouse o contrato de obras de "Mellora de camifos de titulari-
dade municipal no Concello de Amoeiro”, e publicase a sua for-
malizacion para os efectos oportunos.

1.- Entidade adxudicadora

a) Organismo: Concello de Amoeiro.

2.- Obxecto do contrato

a) Tipo de contrato: de obras.

b) Descricion do obxecto: execucion das obras de "Mellora de
camifios de titularidade municipal no Concello de Amoeiro”,
incluidas no Programa "Mellora de camifios de titularidade
municipal 2013-2014", financiado co Fondo Agricola de
Desenvolvemento Rural (FEADER), no marco PDR de Galicia
2007-2013."

3.- Tramitacion e procedemento

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedemento: contrato menor.
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4.- Adxudicacion

a) Data: 17 de xuno de 2014.

b) Contratista: Obras y Servicios Viduedo, SL.

c) NIF: B-32396483

d) Nacionalidade: espanola.

e) Importe de adxudicacion: 27.452,84 euros e 5.765,10 euros
de IVE.

5.- Formalizacion do contrato

a) Data de formalizacion do contrato: 11 de xullo de 2014.

Amoeiro, 14 de xullo de 2014. O alcalde en funcions.

Anuncio

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 17 de junio de 2014, se
adjudicé el contrato de obras de "Mejora de caminos de titula-
ridad municipal en el Ayuntamiento de Amoeiro”, y se publica
su formalizacién a los efectos oportunos.

1.- Entidad adjudicadora

a) Organismo: Ayuntamiento de Amoeiro.

2.- Objeto del contrato

a) Tipo de contrato: de obras.

b) Descripcion del contrato: ejecucion de obras de "Mejora de
caminos de titularidad municipal en el Ayuntamiento de
Amoeiro”, incluidas en el Programa "Mejora de Caminos de
Titularidad Municipal 2013-2014", financiado con el Fondo
Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), en el marco PDR de
Galicia 2007-2013."

3.- Tramitacion y procedimiento

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: contrato menor.

4.- Adjudicacién

a) Fecha: 17 de junio de 2014.

b) Contratista: Obras y Servicios Viduedo, SL.

c) NIF: B-32396483

d) Nacionalidad: espafiola.

e) Importe de adjudicacion: 27.452,84 euros y 5.765,10
euros de IVA.

5.- Formalizacion del contrato

a) Fecha de formalizacion del contrato: 11 de julio de 2014.

Amoeiro, 14 de julio de 2014. El alcalde en funciones.

R. 2.847

O Carballifio

Anuncio de bases do concurso de camisetas da “Festa do
Pulpo”

Co obxectivo de seguir incentivando a participacion dos
mozos na Festa do Pulpo, o Concello do Carballiho establece
por décimo sexto ano consecutivo o Premio das Camisetas das
Pefas Xuvenis.

Participacion: poderan participar todas as pefas xuvenis que
o desexen, coas Unicas condicions de que tefian 10 compofien-
tes, como minimo, e de que as camisetas que elaboren identi-
fiquen por igual a todos os seus compofientes. Cada pefna debe-
ra presentar no concello unha das camisetas impresas.

Prazo: o prazo para a presentacion das camisetas no concello
finalizara o venres, 8 de agosto, as 13.30 horas.

Xurado: o xurado estara formado por un representante de
cada pefna. O seu ditame darase a cofiecer no acto oficial de
recepcion das pefas, que tera lugar o sabado, 9 de agosto, as
20.00 horas, na Praza Maior ou no salon de sesions do concello.
0 xurado valorara tanto o desefio como o lema que figure
impreso nas camisetas.

Premios: establécense dous premios.

Premio ao mellor deseno, dotado con 200 euros, para a cami-
seta que considere o xurado mellor realizada.

Premio & peia mais numerosa, dotado con 200 euros, para a
pefa que se presente con mais membros no acto de saida do
desfile.

Todas as demais camisetas presentadas ao concurso polas
pefas recibiran unha compensacion de 60 euros, ata un maxi-
mo de 92 pefias, segundo orde de inscricion.

Tanto para poder optar ao premio como as axudas, as penas
concursantes deberan presentarse no acto de saida do 9 de
agosto con 10 membros, como minimo, coas respectivas cami-
setas postas.

0 Carballifo, 29 de xullo de 2014. O alcalde.

Asdo.: Argimiro Marnotes Fernandez.

Anuncio de bases del concurso de camisetas de la “Festa do
Pulpo”

Con el objetivo de seguir incentivando la participacién de los
jovenes en la Festa do Pulpo, el Ayuntamiento de O Carballifio
establece por decimosexto afio consecutivo el Premio de las
Camisetas de las Pefias Juveniles.

Participacién: podrdn participar todas las pefias juveniles que
lo deseen, con las Unicas condiciones de que tengan 10 compo-
nentes, como minimo, y de que las camisetas que elaboren
identifiquen por igual a todos sus componentes. Cada peha
deberd presentar en el ayuntamiento una de las camisetas
impresas.

Plazo: el plazo para la presentacion de las camisetas en el
ayuntamiento finalizard el viernes, 8 de agosto, a las 13:30
horas.

Jurado: el jurado estard formado por un representante de
cada pena. El fallo se dard a conocer en el acto oficial de
recepcion de las pefias, que tendrd lugar el sdbado, 9 de agos-
to, a las 20:00 horas, en la Plaza Mayor o en el salon de sesio-
nes del ayuntamiento. El jurado valorard tanto el disefio como
el lema que figure impreso en las camisetas.

Premios: se establecen dos premios.

Premio al mejor disefio, dotado con 200 euros, para la cami-
seta que considere el jurado mejor realizada.

Premio a la pefia mds numerosa, dotado con 200 euros, para
la pefa que se presente con mds miembros en el acto de sali-
da del desfile.

Todas las demds camisetas presentadas al concurso por las
pefias recibiran una compensacion de 60 euros, hasta un maxi-
mo de 92 penas, segun el orden de inscripcion.

Tanto para poder optar al premio como a las ayudas, las
pefias concursantes deberdn presentarse en el acto de salida el
9 de agosto con 10 miembros, como minimo, con las respecti-
vas camisetas puestas.

O Carballifo, 29 de julio de 2014. El alcalde.

Fdo.: Argimiro Marnotes Ferndndez.

R. 2.983

Ourense

Servizo de Licenzas Urbanisticas, de Actividade,
Aperturas e Disciplina

Urbanismo

Negociado de Rexistros Urbanisticos

Expediente n.° 2014008334

Anunciase que a concelleira delegada de Urbanismo, con data
3 de xullo de 2014, ditou Providencia pola que:
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“A Ordenanza municipal que aproba o Rexistro de Soares e
Terreos sen Urbanizar foi definitivamente aprobada polo Pleno
corporativo na sesion con data 1 de agosto de 2008.

A dita ordenanza foi publicada no Boletin Oficial da Provincia
de Ourense n.° 219 do luns, 22 de setembro de 2008 e que, de
acordo coa sla disposicion final primeira, entrou en vigor ao
dia seguinte da sua publicacion no BOP.

Unha vez vista a situacion urbanistica de non edificacion con-
forme o planeamento vixente do predio situado na avenida de
Portugal, n.° 33, Ourense, (referencia catastral 32.82.0.81) e
unha vez vistos, ademais, os antecedentes existentes relativos
ao expediente 2011007505 de Disciplina Urbanistica, relativo
ao mal estado que presenta o inmoble, de conformidade co dis-
posto no artigo 43 do ROF, 35 do Regulamento orgéanico do
Concello de Ourense e 5 e 10 A da ordenanza citada, en uso das
atribucions que tefo conferidas por delegacion en virtude do
Decreto n.° 6329/2012, do 13 de novembro, e ao obxecto de
dar cumprimento ao punto nimero 4 do Decreto n.° 2066 do 29
de maio de 2014, dispono:

Que se proceda a incoacion de expediente de inscricion no
Rexistro de Soares e Terreos sen Urbanizar do predio situado na
avenida de Portugal, n.° 33, Ourense”.

Publicase isto de conformidade con artigo 10.B da citada
ordenanza para xeral conecemento e para os efectos oportu-
nos, abrindose un prazo de quince dias, para que todas as per-
soas interesadas poidan presentar as reclamacions ou docu-
mentacion que estimen pertinentes.

Ourense, 9 de xullo de 2014. O alcalde.

Asdo.: Agustin Fernandez Gallego.

Servicio de Licencias Urbanisticas, de Actividad,
Aperturas y Disciplina

Urbanismo

Negociado de Registros Urbanisticos

Expediente n.° 2014008334

Se anuncia que la concejala delegada de Urbanismo, en fecha
3 de julio de 2014, dicté Providencia por la que:

“La Ordenanza Municipal que aprueba el Registro de Solares
y Terrenos sin Urbanizar fue definitivamente aprobada por el
Pleno corporativo en sesion de fecha 1 de agosto de 2008.

Dicha ordenanza fue publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ourense n.° 219 del lunes, 22 de setiembre de
2008, y que, de acuerdo con su disposicion final primera, entré
en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOP.

Una vez vista la situacion urbanistica de no edificacion confor-
me el planeamiento vigente de la finca situada en la avenida de
Portugal, n.° 33, Ourense (referencia catastral 32.82.0.81), y una
vez vistos, ademds, los antecedentes existentes relativos al
expediente 2011007505 de Disciplina Urbanistica, relativo al mal
estado que presenta el inmueble, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 43 del ROF, 35 del Reglamento Orgdnico del
Ayuntamiento de Ourense y 5y 10 A de la ordenanza citada, en
uso de las atribuciones que tengo conferidas por delegacion en
virtud del Decreto n.° 6329/2012, de 13 de noviembre, y al obje-
to de dar cumplimiento al punto nimero 4 del Decreto n.° 2066
de 29 de mayo de 2014, dispongo:

Que se proceda a la incoacion de expediente de inscripcién en
el Registro de Solares y Terrenos sin Urbanizar de la finca
situada en la avenida de Portugal, n.° 33, Ourense”.

Se publica esto de conformidad con articulo 10.B de la citada
ordenanza para general conocimiento y a los efectos oportu-
nos, abriéndose un plazo de quince dias, para que todas las

personas interesadas puedan presentar las reclamaciones o
documentacion que estimen pertinentes.
Ourense, 9 de julio de 2014. El alcalde-presidente.
Fdo.: Agustin Ferndndez Gallego.
R. 2.843

Padrenda

Tipo de notificacion: escrito de emprazamento para dar
audiencia.

Expediente n.°: 197/2014.

Asunto: aprobacion de informe do arquitecto municipal rela-
tivo aos restos pétreos situados no Cemiterio de San Xoan de
Crespos.

Promotor: Benito Fernandez Ferreiro.

Procedemento: recurso contra informe arquitecto cemiterio.

Data de iniciacion: 18 de xullo de 2014.

Escrito de emprazamento para darlles audiencia aos interesados

Con data de 18 de xullo de 2014, don Benito Fernandez Ferreiro
ten interposto un recurso de reposicion contra a Resolucion de
Alcaldia n.° 2014-0139, con data 20 de xufio de 2014, pola que se
aproba informe do arquitecto municipal relativo aos restos pétre-
os situados no Cemiterio de San Xoan de Crespos, por iso, e de
conformidade co artigo 112 da Lei 30/1992, do 26 de novembro,
de réxime xuridico das administracions publicas e do procede-
mento administrativo comin, por esta notificacion informase da
interposicion deste recurso e outorgase audiencia, por un prazo
de dez dias, a todas as persoas que puideran estar interesadas
para que se presenten nas dependencias deste concello e formu-
len as alegacions e presenten os documentos e xustificantes que
estimen procedentes.

Padrenda, 18 de xullo de 2014. O alcalde.

Asdo.: Manuel Pérez Pereira.

Tipo de notificacion: escrito de emplazamiento para dar
audiencia.

Expediente n.°: 197/2014.

Asunto: aprobacion de informe del arquitecto municipal rela-
tivo a los restos pétreos sitos en el Cementerio de San Xodn de
Crespos.

Promotor: Benito Ferndndez Ferreiro.

Procedimiento: recurso contra informe arquitecto cementerio.

Fecha de iniciacion: 18 de julio de 2014.

Escrito de emplazamiento para dar audiencia a los interesados

Con fecha de 18 de julio de 2014, don Benito Ferndndez
Ferreiro ha interpuesto un recurso de reposicion contra la
Resolucion de la Alcaldia n.° 2014-0139, de fecha 20 de junio
de 2014, por la que se aprueba informe del arquitecto munici-
pal relativo a los restos pétreos sitos en el Cementerio de San
Xodn de Crespos, por elloy de conformidad con el articulo 112
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, por la presente notificacion se informa
de la presentacion de este recurso y se otorga audiencia, por
un plazo de diez dias, a todas las personas que pudieran estar
interesadas para que se presenten en las dependencias de este
ayuntamiento y formulen las alegaciones y presenten los docu-
mentos y justificantes que estimen procedentes.

Padrenda, 18 de julio de 2014. El alcalde.

Fdo.: Manuel Pérez Pereira.

R. 2.865
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Padrenda
Edicto

Expediente n.° 62/2014

Procedemento: baixa de oficio no padron municipal de habi-
tantes

Emprazado: Roberto Carlos Fernandes Magalhaes

Logo de intentar sen éxito notificar o emprazamento ao inte-
resado, en cumprimento do previsto ao respecto na Lei
30/1992, procede realizar a presente notificacion edictal co
texto integro do emprazamento notificado, que di:

‘Con relacion ao expediente de baixa de oficio no padron
municipal da/s inscricion/s da/s persoa/s seguinte/s:

Don Roberto Carlos Fernandes Magalhaes, NIE: X09927262W

De conformidade co disposto nos artigos 72. 1 do Real decre-
to 1690/1986, do 11 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento de poboacion e demarcacion territorial e o artigo
84 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo
comdn, mediante esta notificacion daselle audiencia por un
prazo de dez dias, para que se presente nas dependencias
deste concello e examine o expediente para os efectos de que
poidan alegar e presentar os documentos e xustificacions que
estimen pertinentes. No caso de non recibir no prazo citado
procederase -tras a consulta ao Consello de Empadroamento- a
dar a baixa de oficio.

Padrenda, 18 de xullo de 2014. O alcalde.

Asdo.: Manuel Pérez Pereira.

Edicto

Expediente n.° 62/2014

Procedimiento: baja de oficio en el padrén municipal de habi-
tantes

Emplazado: Roberto Carlos Ferndndes Magalhaes

Habiéndose intentado sin éxito notificar el emplazamiento al
interesado, en cumplimiento de lo previsto al respecto en la
Ley 30/1992, procede realizar la presente notificacion edictal
con el texto integro del emplazamiento notificado, que dice:

‘Con relacién al expediente de baja de oficio en el padron
municipal de la/s inscripcidn/es de la/s persona/s siguiente/s:

Don Roberto Carlos Ferndndes Magalhaes, NIE: X09927262W

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 72.1 del Real
Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de Poblaciéon y Demarcacion Territorial y el articu-
lo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, por la presente notificacion se le da
audiencia por un plazo de diez dias, para que se presente en
las dependencias de este ayuntamiento y examine el expedien-
te, a los efectos de que puedan alegar y presentar los docu-
mentos y justificaciones que estimen pertinentes. En caso de
no recibir en el plazo citado, se procederd -previa consulta al
Consejo de Empadronamiento- a dar la baja de oficio.

Padrenda, 18 de julio de 2014. El alcalde.

Fdo.: Manuel Pérez Pereira.

R. 2.864

Toén
Edicto

De acordo co establecido no artigo 17.4 do Real decreto lexis-
lativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refun-
dido da Lei reguladora das facendas locais, por medio deste

edicto publicase o acordo de aprobacion e o texto integro da
modificacion da Ordenanza fiscal reguladora da taxa pola pres-
tacion do servizo de outorgamento de licenzas urbanisticas ou
realizacion de actividades administrativas de control (expe-
diente 146/2014), adoptado polo Pleno da Corporacion na
sesion ordinaria que tivo lugar 0 29.05.2014, que quedou eleva-
do a definitivo por non presentaren reclamacions ou alegacions
durante o prazo de exposicion ao publico.

Acordo de aprobacion e texto da ordenanza

Deseguido, sométese a votacion o ditame da Comision
Informativa Xeral de Asuntos do Pleno, co resultado da aproba-
cion por sete (7) votos da favor dos concelleiros do PP, e catro
(4) abstencions dos concelleiros do PSdG-PSOE e do Grupo
Mixto, do seguinte acordo:

Primeiro.- Aprobar provisionalmente, segundo dispon o artigo
17.1 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que
se aproba o Texto refundido da Lei reguladora das facendas
locais, a modificacion da Ordenanza fiscal reguladora da taxa
pola prestacion do servizo de outorgamento de licenzas urbanis-
ticas ou realizacion de actividades administrativas de control.

Segundo.- Someter o expediente ao tramite de informacion
pUblica e audiencia aos interesados, coa publicacion dun anun-
cio no taboleiro de anuncios do concello, na sede electronica
municipal www.concellodetoen.sedelectronica.es e no Boletin
Oficial da Provincia de Ourense, por un prazo de 30 dias habi-
les, como minimo, para que poidan presentar as reclamacions
e suxestions que estimen oportunas, que de producirse deberan
ser resoltas pola Corporacion.

Terceiro.- No suposto de que non se presenten reclamacions
ou suxestions, entenderase automaticamente elevado a defini-
tivo o acordo ata enton provisional, de conformidade co dispos-
to no artigo 17.3 do Real decreto lexislativo 2/2004.

Cuarto.- O acordo definitivo, ou o provisional elevado automa-
ticamente a definitivo, e o texto integro da modificacion da orde-
nanza fiscal publicarase no Boletin Oficial da Provincia, producin-
do efectos a partir do dia seguinte ao da sua publicacion.

Anexo

Ordenanza fiscal reguladora da taxa pola prestacion do servi-
zo de outorgamento de licenzas urbanisticas ou realizacion de
actividades administrativas de control no Concello de Toén

Artigo 1.- Fundamento e réxime xuridico

No uso das facultades normativas outorgadas polos artigos
133.2 e 142 da Constitucion Espafiola e artigo 106 da Lei
7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local
sobre potestade normativa en materia de tributos locais, e de
conformidade asemade co establecido no artigo 20.4.h) do Real
decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba
o Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais regula-
se mediante esta ordenanza fiscal a taxa pola prestacion do
servizo de outorgamento de licenzas urbanisticas esixidas pola
lexislacion do solo e ordenacion urbana ou realizacion das acti-
vidades administrativas de control derivadas dunha declaracion
responsable ou comunicacion previa.

Artigo 2.- Feito imponible

Constitue o feito impoiible da taxa a realizacion da activida-
de municipal, técnica ou administrativa que se refira, afecte ou
beneficie de modo particular ao suxeito pasivo, necesaria para
a prestacion do servizo de concesion de licenzas urbanisticas,
ou para a realizacion das actividades administrativas de control
nos supostos nos que a esixencia de licenza fora substituida
pola presentacion dunha declaracion responsable ou dunha
comunicacion previa.
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Artigo 3.- Suxeito pasivo

1. Son suxeitos pasivos a titulo de contribuintes as persoas fisi-
cas ou xuridicas e as entidades as que se refire o artigo 35.4 da
Lei xeral tributaria que soliciten, provoquen ou en cuxo interese
redunden as prestacion as que se refire esta ordenanza.

2. Son suxeitos pasivos substitutos do contribuinte os constru-
tores e contratistas de obras.

Artigo 4.- Responsables

1. Responden solidariamente das obrigas tributarias as perso-
as ou entidades as que se refire o artigo 42 da Lei 58/2003, do
17 de decembro, xeral tributaria.

2. Responderan de forma subsidiaria das obrigas tributarias as
persoas ou entidades as que se refire o artigo 43 da Lei
58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria.

Artigo 5.- Exencions e bonificacions

De conformidade co disposto no artigo 9 do Real decreto lexis-
lativo 2/2004, do 5 de marzo, non se concedera ningunha exen-
cion nin bonificacion na exaccion desta taxa, agas as expresa-
mente previstas nas normas con rango de lei ou as derivadas da
aplicacion dos tratados internacionais.

Artigo 6.- Base imponible

Constitle a base imponible da taxa, naqueles supostos nos que
a cota non vena predeterminada en atencion ao acto a executar,
o0 orzamento de execucion material das obras para realizar.

Artigo 7.- Cota tributaria

A cota tributaria determinarase pola aplicacion a base
imponible das porcentaxes indicadas nas tarifas que contén o
artigo seguinte, ou pola aplicacion da contia fixa que se esta-
blece en funcion do tipo de actividade urbanistica que se
pretenda realizar.

Artigo 8.- Tarifa

Outorgamento de licenzas urbanisticas de obra maior e menor
esixidas pola lexislacion vixente en materia urbanistica e acti-
vidades administrativas de control derivadas da presentacion
dunha declaracion responsable ou dunha comunicacion previa;
0,3% do orzamento de execucion material da obra

Outorgamento de licenzas de parcelamento urbanistico; 0,10
€ /m2 afectado polo expediente

Outorgamento de licenzas de primeira ocupacion; 0,1% do
orzamento de execucion material definitivo

Tramitacion de expedientes de planeamento de desenvolve-
mento do PXOM de iniciativa particular (plans de sectorizacion;
plans parciais; plans especiais, e outros); 0,05 €/m2 incluidos
no ambito do planeamento.

Artigo 9.- Obriga de contribuir

A obriga de contribuir nace cando se presente a solicitude que
inicia a tramitacion do correspondente expediente de outorga-
mento de licenza urbanistica, ou se presente unha declaracion
responsable ou unha comunicacion previa que dea lugar a
correspondente actividade administrativa de control.

Artigo 10.- Réxime de liquidacion e ingreso

1. Os suxeitos pasivos estan obrigados a presentar a autoliqui-
dacion pola taxa no impreso habilitado para o efecto pola
Administracion municipal, determinandose a base impoiible en
funcion do orzamento declarado polo interesado, e a ingresala
nas entidades bancarias colaboradoras ou na caixa municipal ao
presentar a comunicacion previa ou a declaracion responsable,
sen que o pagamento realizado determine ningln tipo de pre-
suncion ou acto declarativo de dereitos a favor daqueles.

2. O pagamento da autoliquidacion presentada sera a conta
da liquidacion definitiva que, se é o caso, se practique unha
vez efectuadas as comprobacions sobre a procedencia do orza-
mento declarado polo suxeito pasivo na declaracion responsa-
ble ou na comunicacion previa.

3. No suposto de tramitacion de expediente de outorgamento
de licenza urbanistica, a Administracion practicara a liquidacion
provisional da taxa no momento da resolucion do expediente de
concesion da licenza ou da solicitude do beneficio fiscal.

4. Cando houbese incremento do orzamento da obra, practi-
carase unha liquidacion complementaria pola diferenza entre o
orzamento inicial e o modificado.

Artigo 11.- Infraccidns e sancions

En todo o referente a cualificacion de infraccions tributarias
e as sancions rexera o disposto na Lei xeral tributaria e nas dis-
posicions que a complementen e desenvolvan.

Disposicion final

Esta ordenanza entrara en vigor ao dia seguinte da publicacion
do seu texto integro no Boletin Oficial da Provincia, e permane-
cera vixente ata a sla modificacion ou derrogacion expresas.

Contra este acordo poderase interpor un recurso contencioso-
administrativo ante a Sala do Contencioso-Administrativo do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses
contados dende o dia seguinte ao da publicacion deste anuncio,
de conformidade co establecido no artigo 46 da Lei 29/1998, do
13 de xullo, da xurisdicion contencioso-administrativa.

Todo isto é sen prexuizo de que se poida exercitar calquera
outro recurso que se estime pertinente.

Toén, 15 de xullo de 2014. O alcalde.

Asdo.: Amancio A. Cid Pérez.

Edicto

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.4 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, por medio del presente edicto se publica el
acuerdo de aprobacion y el texto integro de la modificacién de
la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la Prestacion del
Servicio de Otorgamiento de Licencias Urbanisticas o
Realizacién de Actividades Administrativas de Control (expe-
diente 146/2014), adoptado por el Pleno de la Corporacion en
la sesion ordinaria que tuvo lugar el 29.05.2014, que quedd
elevado a definitivo por no haberse presentado reclamaciones
o alegaciones durante el plazo de exposicién al publico.

Acuerdo de aprobacion y texto de la ordenanza

A continuacion, se somete a votacion del dictamen de la
Comision Informativa General de Asuntos del Pleno, con el
resultado de la aprobacion por siete (7) votos a favor de los
concejales del PP, y cuatro (4) abstenciones de los concejales
del PSAG-PSOE y del Grupo mixto, del siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar provisionalmente, segtn dispone del arti-
culo 17.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, la modificacion de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por la Prestacion del Servicio de
Otorgamiento de Licencias Urbanisticas o Realizacién de
Actividades Administrativas de Control.

Segundo.- Someter el expediente al trdmite de informacién
publica y audiencia a los interesados, con la publicacion de un
anuncio en el tablon de anuncios del ayuntamiento, en la sede
electrénica municipal www.concellodetoen.sedelectronica.es y
en el Boletin Oficial de la Provincia de Ourense, por un plazo
de 30 dias hdbiles, como minimo, para que puedan presentar
las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas, que de
producirse deberdn ser resueltas por la Corporacion.

Tercero.- En el supuesto de que no se presenten reclamacio-
nes o sugerencias, se entenderd automdticamente elevado a
definitivo el acuerdo hasta entonces provisional, de conformi-
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dad con lo dispuesto en el articulo 17.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004.

Cuarto.- El acuerdo definitivo, o el provisional elevado auto-
mdticamente a definitivo y el texto integro de la ordenanza
fiscal se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, produ-
ciendo efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Anexo

Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la Prestacion del
Servicio de Otorgamiento de Licencias Urbanisticas o
Realizacion de Actividades Administrativas de Control

Articulo 1.- Fundamento y régimen juridico

En el uso de las facultades normativas otorgadas por los arti-
culos 133.2 y 142 de la Constitucion espafiola y articulo 106 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local sobre potestad normativa en materia de tribu-
tos locales y de conformidad asi mismo con lo establecido en
el articulo 20.4.h) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales se regula mediante la pre-
sente ordenanza fiscal la tasa por la prestacion del servicio de
otorgamiento de licencias urbanisticas exigidas por la legisla-
cion del suelo y ordenacion urbana o realizacion de actividades
administrativas de control derivadas de una declaracion res-
ponsable o comunicacién previa.

Articulo 2.- Hecho imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa la realizacion de la
actividad municipal, técnica o administrativa que se refiera,
afecte o beneficie de modo particular al sujeto pasivo, nece-
saria para la prestacion del servicio de concesion de licencias
urbanisticas, o para la realizacion de las actividades adminis-
trativas de control en los supuestos en los que la exigencia de
licencia fuese sustituida por la presentacion de una declara-
cion responsable o de una comunicacion previa.

Articulo 3.- Sujeto pasivo

1. Son sujetos pasivos a titulo de contribuyentes las personas
fisicas o juridicas y las entidades a las que se refiere el articu-
lo 35.4 de la Ley General Tributaria que soliciten, provoquen o
en cuyo interés redunden las prestaciones a las que se refiere
la presente ordenanza.

2. Son sujetos pasivos sustitutos del contribuyente, en las
tasas establecidas por el otorgamiento de licencias urbanisti-
cas previstas las normativas sobre el suelo y ordenacién urba-
na, los constructores y contratistas de obras.

Articulo 4.- Responsables

1. Responden solidariamente de las obligaciones tributarias
las personas o entidades a las que se refiere el articulo 42 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

2. Responderdn de forma subsidiaria de las obligaciones tribu-
tarias las personas o entidades a las que se refiere el articulo 43
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 5.- Exenciones y bonificaciones

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, no se concederd nin-
guna exencién ni bonificacion en la exencion de esta tasa, excep-
to las expresamente previstas en las normas con rango de ley o
las derivadas de la aplicacion de los tratados internacionales.

Articulo 6.- Base imponible

Constituye la base imponible de la tasa, en aquellos supues-
tos en los que la cuota no venga predeterminada en atencion
al acto a ejecutar, el presupuesto de ejecucion material de las
obras a realizar.

Articulo 7.- Cuota tributaria

La cuota tributaria se determinard por la aplicacion a la base
imponible de los porcentajes indicados en las tarifas que con-

tiene el articulo siguiente, o por la aplicacion de la cuantia fija
que se establece en funcion del tipo de actividad urbanistica
que se pretenda realizar.

Articulo 8.- Tarifa

a. Otorgamiento de licencias urbanisticas de obra mayor y
menor exigidas por la legislacion vigente en materia urbanistica
y actividades administrativas de control derivadas de la presen-
tacion de una declaracion responsable o de una comunicacion
previa; 0,3% del presupuesto de ejecucion material de la obra.

b. Otorgamiento de licencias de parcelacion urbanistica;
0,10 € /m2 afectado por el expediente

¢. Otorgamiento de licencias de primera ocupacion; 0,1% del
presupuesto de ejecucion material definitivo

d. Tramitacion de expedientes de planeamiento de desarrollo
del PGOM de iniciativa particular (planes de sectorizacion; pla-
nes parciales; planes especiales, y otros); 0,05 €/m2 incluidos
en el dmbito del planeamiento.

Articulo 9.- Obligacion de contribuir

La obligacién de contribuir nace cuando se presente la solici-
tud que inicia la tramitacion del correspondiente expediente
de otorgamiento de licencia urbanistica, o se presente una
declaracién responsable o una comunicacién previa que dé
lugar a la correspondiente actividad administrativa de control.

Articulo 10.- Régimen de liquidacion e ingreso

1. Los sujetos pasivos estardn obligados a presentar la autoli-
quidacion por la tasa en el impreso habilitado al efecto por la
Administracion municipal, determindndose la base imponible en
funcion del presupuesto declarado por el interesado, y la ingre-
sard en las entidades bancarias colaboradoras o en la caja muni-
cipal al presentar la comunicacion previa o la declaracion respon-
sable, sin que el pago realizado determine ningun tipo de presun-
cién o acto declarativo de derechos a favor de aquéllos.

2. El pago de la autoliquidacion presentada serd a cuenta de
la liquidacién definitiva que, en su caso, se practique una vez
efectuadas las comprobaciones sobre la procedencia del presu-
puesto declarado por el sujeto pasivo en la declaracion respon-
sable o en la comunicacion previa.

3. En el supuesto de tramitacion de expediente de otorga-
miento de licencia urbanistica, se practicard por la administra-
cién la liquidacion provisional de la tasa en el momento de la
resolucion del expediente de concesion de la licencia o de la
solicitud del beneficio fiscal.

4. Cuando hubiese incremento del presupuesto de la obra, se
practicard una liquidacion complementaria por la diferencia
entre el presupuesto inicial y el modificado.

Articulo 11.- Infracciones y sanciones

En todo lo referente a la calificacién de infracciones tributa-
rias y a las sanciones regird lo dispuesto en la Ley General
Tributaria y en las disposiciones que la complementen y des-
arrollen.

Disposicién final

La presente ordenanza entrard en vigor al dia siguiente de la
publicacion de su texto integro en el Boletin Oficial de la
Provincia y permanecerd vigente hasta su modificacién o dero-
gacion expresas.

Toén, 15 de julio de 2014. El alcalde.

Fdo.: Amancio A. Cid Pérez.

R. 2.837

Toén
Edicto

De acordo co establecido no artigo 17.4 do Real decreto lexis-
lativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refun-
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dido da Lei reguladora das facendas locais, por medio deste
edicto publicase o acordo de aprobacion e o texto integro da
modificacion da Ordenanza fiscal reguladora do imposto sobre
construcions, instalacions e obras (expediente 145/2014),
adoptado polo Pleno da Corporacion na sesion ordinaria que
tivo lugar o 29.05.2014, que quedou elevado a definitivo por
non se teren presentado reclamacions ou alegacions durante o
prazo de exposicion ao publico.

Acordo de aprobacion e texto do artigo modificado

Deseguido, sométese a votacion o ditame da Comision
Informativa Xeral de Asuntos do Pleno, co resultado da aproba-
cion por unanimidade (11 votos) dos membros da Corporacion,
do seguinte acordo:

Primeiro.- Aprobar provisionalmente, segundo dispdn o artigo
17.1 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo
que se aproba o texto refundido da Lei das facendas locais, a
modificacion da Ordenanza fiscal reguladora do imposto sobre
construcions, instalacions e obras, segundo o texto do proxec-
to que figura no expediente.

Segundo.- Someter o expediente ao tramite de informacion
publica e audiencia aos interesados, coa publicacion dun anun-
cio no Boletin Oficial da Provincia de Ourense e no taboleiro de
anuncios da casa do concello e da sede electronica municipal,
por un prazo de 30 dias habiles para que os interesados poidan
examinar e presentar as reclamacions e suxestions que estimen
oportunas, que de producirse deberan ser resoltas polo Pleno.

Terceiro.- No suposto de que non se presenten reclamacions,
entenderase automaticamente elevado a definitivo o acordo
ata enton provisional, de conformidade co disposto no artigo
17.3 do Real decreto lexislativo 2/2004.

Cuarto.- O acordo definitivo, ou o provisional elevado auto-
maticamente a definitivo e o texto integro da ordenanza fiscal,
publicarase no Boletin Oficial da Provincia, producindo efectos
dende o dia seguinte ao da sua publicacion.

Anexo

Ordenanza fiscal reguladora do imposto sobre construcions,
instalacions e obras do Concello de Toén

Artigo 1°.- Fundamento e natureza

No uso das facultades concedidas polos artigos 133.2 e 142 da
Constitucion e 106 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das
bases do réxime local, e dos artigos 15.1 e 59.2 do Texto refun-
dido da Lei reguladora das facendas locais (en diante, TRLFL)
aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo,
este concello establece o imposto sobre construcions, instala-
cions e obras (en diante, ICI0), que se rexera polo disposto no
devandito TRLFL e por esta ordenanza fiscal.

Artigo 2°.- Feito imponible

1. Constitle o feito imponible do ICIO a realizacion no termo
municipal de Toén, de calquera construcion, instalacion ou
obra para a que se esixa a obtencion da correspondente licen-
za de obras ou urbanistica, obtivérase ou non a devandita licen-
Za, OU para a que se esixa a presentacion de comunicacion pre-
via ou declaracion responsable, que se presentasen ou non,
sempre que a expedicion da licenza ou a actividade de control
corresponda a este concello.

2. Para estes efectos enténdese por construcion, instalacion
ou obra as seguintes:

a) Construcion de toda clase de edificacions e instalacions de
nova planta.

b) Obras de modificacion, ampliacion ou reforma.

c) Derrubamentos.

d) Obras, usos ou instalacions provisionais.

e) As construcions, instalacions e obras realizadas na via
pUblica por particulares ou polas empresas subministradoras de
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servizos publicos, que corresponderan tanto as obras necesarias
para a apertura de calas e pozos, colocacion de postes de
soporte, canalizacions, conexions e, en xeral, calquera remo-
cion do pavimento ou beirarrias, como as necesarias para a
reposicion, reconstrucion ou amano e reparacion.

f) Os movementos de terra, tales como desmontes, explana-
cions, escavacions, terraplanados, salvo que estes actos estean
detallados e programados como obras para executar nun pro-
xecto de urbanizacion ou edificacion aprobado ou autorizado.

g) As obras de peche dos soares ou dos terreos e dos valados.

h) As que se realicen en cemiterios.

i) Calquera outra construcion, instalacion ou obra que preci-
se licenza de obra ou urbanistica ou a presentacion de declara-
cion responsable ou comunicacion previa.

3. Quedan tamén incluidas no feito imponible do imposto as
construcions, instalacions e obras que se realicen en cumprimen-
to dunha orde de execucion municipal ou aqueloutras que requi-
ran a previa existencia dun acordo aprobatorio ou dunha conce-
sion. Nestes supostos, a licenza aludida no apartado 1 considera-
rase outorgada unha vez ditada a orde de execucion, adoptado o
acordo ou adxudicada a concesion polos 6rganos municipais com-
petentes, con cumprimento da tramitacion preceptiva, e legal-
mente notificado o acto administrativo ao interesado.

Artigo 3°.- Suxeitos pasivos

1. Son suxeitos pasivos deste imposto a titulo de contribuin-
tes as persoas fisicas ou xuridicas e as entidades as que se refi-
re o artigo 35.4 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tri-
butaria, que sexan donos das construcions, instalacions ou
obras, sexan ou non propietarios do inmoble, sobre o que se
realicen aquelas.

Para os efectos deste punto, teran a consideracion de donos
das construcions instalacions ou obras quen soporten os gastos
ou custos que comporte a sUa realizacion.

2. Tefien a consideracion de suxeitos pasivos substitutos do
contribuinte, no caso de que a construcion, instalacion ou obra
non sexa realizada polo suxeito pasivo contribuinte, aqueles
que presenten a comunicacion previa ou declaracion responsa-
ble ou que soliciten as correspondentes licenzas ou realicen as
construcions, instalacions ou obras.

3. O substituto podera esixir do contribuinte o importe da
cota tributaria satisfeita.

Artigo 4°.- Suposto de non suxeicion e exencions

1. Non estaran suxeitas ao imposto regulado na presente
ordenanza:

a) As obras, construcions e instalacions que, debendo ser
entregadas ao patrimonio municipal, fosen executadas por
outras administracions publicas en virtude de convenio de cola-
boracion ou cooperacion co concello.

b) As obras que consistan en construcion e reconstrucion de
muros, como consecuencia da necesidade de ensanche das vias
pUblicas no caso de que fose efectuada a cesion gratuita dos
terreos polos propietarios.

c) A execucion de obras de urbanizacion realizadas polos pro-
pietarios afectados, sempre e cando se entreguen posterior-
mente ao patrimonio municipal.

2. Estan exentas deste imposto as construcions, instalacions e
obras das que sexa dono o Estado, a Comunidade Auténoma ou
as entidades locais que, estando suxeitas ao mesmo, vaian ser
directamente destinadas a estradas, ferrocarris, portos, aero-
portos, obras hidraulicas, saneamento de poboacions e das stias
augas residuais, ainda que a sla xestion a leven a cabo organis-
mos autonomos, tanto se se trata de obras de investimento
novo como de conservacion.
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Artigo 5°.- Base imponible

A base imponible do imposto esta constituida polo custo real
e efectivo da construcion, instalacion ou obra, e enténdese por
tal, para estes efectos, o custo de execucion material daquela.

Non formaran parte da dita base o imposto sobre o valor enga-
dido e demais impostos analogos propios de réximes especiais,
as taxas, prezos publicos e demais prestacions patrimoniais de
caracter publico local relacionadas, se é o caso, coa constru-
cion, instalacion ou obra, nin os honorarios de profesionais, o
beneficio empresarial do contratista nin calquera outro con-
cepto que non integre o custo de execucion material.

Artigo 6°.- Tipo de gravame e cota tributaria

1. A cota integra do imposto sera o resultado de aplicar a base
impofible o tipo de gravame do 2 %.

2. A cota liquida do imposto sera, se € o caso, o resultado de
aplicar & cota as bonificacions que se establecen no artigo 8°
desta ordenanza.

Artigo 7°.- Devindicacion do imposto

1. A obriga de contribuir nace no intre de comezar a constru-
cion, instalacion ou obra, mesmo nos casos en que comece sen
ter presentado a comunicacion previa ou declaracion responsa-
ble ou obtido a licenza que proceda.

2. Para os efectos deste imposto, entenderanse iniciadas as
construcions, instalacions ou obras, salvo proba en contra:

a) No suposto de precisar licenza urbanistica, cando fora con-
cedida, no momento no que sexa retirada polo interesado ou
polo seu representante ou, noutro caso, ao mes da data do
decreto ou do acordo da Xunta de Goberno Local.

b) No suposto de precisar a presentacion de declaracion respon-
sable ou comunicacion previa, a data do seu rexistro de entrada.

Artigo 8°.- Bonificacions

1. De conformidade co previsto no artigo 103.2.a) do TRLRFL, as
construcions, instalacions ou obras que se declaren de especial
interese ou utilidade municipal por concorrer circunstancias
sociais, culturais, historico-artisticas ou de fomento do emprego
que xustifiquen tal declaracion, gozaran dunha bonificacion na
cota do imposto na porcentaxe que se sinala neste artigo.

2. A través desta ordenanza fiscal declaranse como de espe-
cial interese ou utilidade municipal, as construcions, instala-
cions e obras seguintes:

2.1. Por razons historico-artisticas, as obras de rehabilitacion,
conservacion e restauracion de vivendas e fachadas en edifica-
cions e elementos que figuren cunha proteccion no planeamen-
to urbanistico municipal vixente.

2.2. Por razons sociais, as obras de rehabilitacion e restaura-
cion de vivendas cunha antigiiidade superior aos 30 anos que
tefan a consideracion de obra maior.

2.3. Por razons sociais e culturais, as obras de construcion,
rehabilitacion, restauracion ou conservacion de locais e insta-
lacions con fins culturais, sociais e deportivos destinados ao
publico e sen animo de lucro (locais sociais, centros culturais,
pistas deportivas, areas recreativas, etc).

3. A declaracion de especial interese ou utilidade municipal
tera como consecuencia a aplicacion dunha bonificacion, na
forma de porcentaxe para aplicar sobre a cota do imposto, nas
seguintes contias:

a) Por razons historico-artisticas:

I. Con proteccion integral: 90%

Il. Con proteccion estrutural: 75%

1. Con proteccion ambiental: 50%

b) Por razons sociais e culturais:

I. Locais e instalacions con fins culturais, sociais e deportivos:
95%
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Il. Rehabilitacion e restauracion de vivendas cunha antigiiida-
de superior aos 30 anos: 50%

4. Establécese o seguinte procedemento xeral de concesion:

4.1. Para gozar da bonificacion & que se refire o artigo ante-
rior, sera necesario que o suxeito pasivo solicite o reconece-
mento municipal do cumprimento de todos os requisitos nece-
sarios para a construcion, instalacion ou obra mereza a consi-
deracion de obra de especial interese ou utilidade municipal, o
que debera efectuarse no momento da presentacion da solici-
tude de licenza urbanistica ou comunicacion previa e, en todo
caso, antes do comezo da construcion, instalacion ou obra.

4.2. Xunto coa solicitude achegarase a documentacion que
xustifique a pertinencia da declaracion de especial interese ou
utilidade municipal.

4.3. Logo de presentar en tempo e forma a solicitude e os
correspondentes documentos, o suxeito pasivo podera aplicar
na autoliquidacion do imposto a bonificacion de forma provisio-
nal e, en todo caso, condicionada a que se obtefa o recofece-
mento municipal sobre o cumprimento de todos os requisitos
necesarios para iso. Isto mesmo, € aplicable nas liquidacions
provisionais que, no caso de licenzas urbanisticas, xiren os
organos de xestion tributaria do concello.

4.4, Se se considerase o incumprimento dos requisitos para
considerarse obra de especial interese ou utilidade municipal,
ou resultase inadecuada a porcentaxe de bonificacion aplicada
polo suxeito pasivo, os correspondentes 6rganos de xestion do
imposto procederan a emitir unha liquidacion provisional, sen
a bonificacion ou coa porcentaxe que proceda, e cos xuros de
demora pertinentes.

4.5. A bonificacion acordarase, en todo caso, de forma condicio-
nada a que a realizacion e execucion das construcions, instala-
cions e obras se axusten ao previsto na licenza municipal ou a
comunicacion previa validada polo concello, quedando o benefi-
cio outorgado automaticamente sen efecto, sen necesidade dun
novo acordo en sentido contrario. Isto mesmo aplicarase no
suposto de caducidade da licenza urbanistica outorgada.

4.6. O acordo polo que precen as circunstancias e a conco-
rrencia dos requisitos necesarios para considerar a obra como
de especial interese ou utilidade municipal adoptarao o Pleno
da Corporacion, por maioria simple, sen prexuizo das delega-
cions que, se é o caso, se puidesen outorgar. Este acordo sera-
lle notificado ao interesado xuntamente, se é o caso, coa liqui-
dacion complementaria que proceda.

4.7. Non procedera, en ningln caso, conceder a bonificacion
no caso de construcions, instalacions ou obras que se iniciasen
sen obter a licenza municipal previa, ou sen presentar a comu-
nicacion previa dentro dos prazos previstos pola normativa
urbanistica.

4.8. Os supostos de bonificacion non teran caracter acumu-
lativo.

Artigo 9. Normas de xestion

1. Os suxeitos pasivos estan obrigados a presentar a autoliqui-
dacion polo imposto no impreso habilitado para o efecto pola
Administracion municipal, determinandose a base impoiible en
funcion do orzamento declarado polo interesado, e a ingresala
nas entidades bancarias colaboradoras ou na caixa municipal ao
presentar a comunicacion previa ou a declaracion responsable,
sen que o pagamento realizado determine ningun tipo de pre-
suncion ou acto declarativo de dereitos a favor daqueles.

2. O pagamento da autoliquidacion presentada sera a conta
da liquidacion provisional e, se é o caso, da liquidacion defini-
tiva que se practique unha vez rematadas as construcions, ins-
talacions ou obras.
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3. No suposto de que a construcion, instalacion ou obra esixa
a tramitacion de licenza de obra ou urbanistica, ou o suxeito
pasivo solicite a bonificacion do imposto, a administracion
practicara a liquidacion provisional do imposto no momento da
resolucion do expediente de concesion da licenza ou da solici-
tude do beneficio fiscal.

4. Cando se modifique o proxecto da construcion, instalacion
ou obra e houbese incremento do seu orzamento, unha vez
aceptada a modificacion pola Administracion municipal, practi-
carase unha liquidacion complementaria pola diferenza entre o
orzamento inicial e o modificado.

5. A vista da documentacion achegada ou de calquera outra
relativa as construcions, instalacions ou obras e das efectiva-
mente realizadas, asi como do seu custo real e efectivo, o con-
cello, mediante a oportuna comprobacion administrativa,
modificara, se € o caso, a base impofible practicando a corres-
pondente liquidacion definitiva e esixindo do suxeito pasivo ou
reintegrandolle, segundo proceda, a cantidade que resulte.

7. No caso de que non se executen as construcions, instala-
cions ou obras, o interesado tera dereito & devolucion do ingre-
sado nos seguintes supostos:

a) Unha vez que formule renuncia expresa a licenza ou exista
declaracion de caducidade.

b) Unha vez que formule renuncia expresa a declaracion res-
ponsable ou & comunicacién previa, sempre que se realice no
prazo de tres meses dende a sta presentacion.

Artigo 10°.- Infraccions e sancions

Para todo o relativo a cualificacion de infraccions tributarias
e a imposicion das sancions correspondentes, rexera o disposto
na Lei 58/2003, do17 de decembro, xeral tributaria.

Disposicion final

Esta ordenanza entrara en vigor ao dia seguinte da publica-
cion integra no BOP.

Contra este acordo poderase interpor un recurso contencioso-
administrativo diante da Sala do Contencioso-Administrativo do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses
contados dende o dia seguinte ao da publicacion deste anuncio,
de conformidade co establecido no artigo 46 da Lei 29/1998, do
13 de xullo, da xurisdicion contencioso-administrativa.

Todo isto é sen prexuizo de que se poida exercitar calquera
outro recurso que se estime pertinente.

Toén, 15 de xullo de 2014. O alcalde.

Asdo.: Amancio A. Cid Pérez.

Edicto

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.4 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, por medio del presente edicto se publica el
acuerdo de aprobacion y el texto integro de la modificacion de
la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras (expediente 145/2014),
adoptado por el Pleno de la Corporacion en la sesién ordinaria
que tuvo lugar el 29.05.2014, que quedo elevado a definitivo
por no haberse presentado reclamaciones o alegaciones duran-
te el plazo de exposicion al publico.

Acuerdo de aprobacién y texto de la ordenanza

A continuacion, se somete a votacion el dictamen de la
Comision Informativa General de Asuntos del Pleno, con el
resultado de la aprobacion por unanimidad (11 votos) de los
miembros de la Corporacion, del siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar provisionalmente, segun dispone del articu-
lo 17.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se

aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, la modificacion de la Ordenanza Fiscal
Reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras, segun del texto del proyecto que figura en el expediente.

Segundo.- Someter el expediente al trdmite de informacion
publica y audiencia a los interesados, previo anuncio en el
tablon de anuncios de la Casa Consistorial y de la sede electro-
nica municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ourense, por un plazo de 30 dias hdbiles, como minimo, para
que puedan examinar y presentar las reclamaciones y sugeren-
cias que estimen oportunas, que de producirse deberdn ser
resueltas por la Corporacion.

Tercero.- En el supuesto de que no se presenten reclamacio-
nes o sugerencias, se entenderd automdticamente elevado a
definitivo el acuerdo hasta entonces provisional, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 17.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004.

Cuarto.- El acuerdo definitivo, o el provisional elevado auto-
mdticamente a definitivo y el texto integro de la ordenanza
fiscal se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, produ-
ciendo efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Anexo

Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras del Ayuntamiento de Toén

Articulo 1°.- Fundamento y naturaleza

En el uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2
y 142 de la Constitucion 'y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de los articulos
15.1 y 59.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (en adelante, TRLHL) aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este ayuntamiento
establece el impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras (en adelante, ICIO), que se regird por lo dispuesto en
dicho TRLHL y por la presente ordenanza fiscal.

Articulo 2°.- Hecho Imponible

1. Constituye el hecho imponible del ICIO la realizacion en el
término municipal de Toén, de cualquier construccion, instala-
cion u obra para la que se exija la obtencion de la correspon-
diente licencia de obras o urbanistica, se obtuviera o no dicha
licencia, o para la que se exija la presentaciéon de comunica-
cion previa o declaracién responsable, que se hubiesen presen-
tado o no, siempre que la expedicion de la licencia o la activi-
dad de control corresponda a este ayuntamiento.

2. A estos efectos, se entiende por construccion, instalacion
u obra las siguientes:

a) Construccion de toda clase de edificaciones e instalaciones
de nueva planta.

b) Obras de modificacién, ampliacién o reforma.

¢) Derrumbamientos.

d) Obras, usos o instalaciones provisionales.

e) Las construcciones, instalaciones y obras realizadas en la
via pablica por particulares o por las empresas suministradoras
de servicios publicos, que corresponderdn tanto a las obras
necesarias para la apertura de calas y pozos, colocacion de
postes de soporte, canalizaciones, conexiones y, en general,
cualquier remocion del pavimento o aceras, como as necesarias
para la reposicion, reconstruccion o arreglo y reparacion.

f) Los movimientos de tierra, tales como desmontes, expla-
naciones, excavaciones, terraplenados, salvo que estos actos
estén detallados y programados como obras para ejecutar en
un proyecto de urbanizacion o edificacion aprobado o autori-
zado.

g) Las obras de cierre de los solares o de los terrenos y de los
vallados.
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h) Las que se realicen en cementerios.

i) Cualquier otra construccion, instalacion u obra que precise
licencia de obra o urbanistica o la presentacién de declaracién
responsable o comunicacion previa.

3. Quedan también incluidas en el hecho imponible del
impuesto las construcciones, instalaciones y obras que se rea-
licen en cumplimiento de una orden de ejecucién municipal o
aquellas otras que requieran la previa existencia de un acuer-
do aprobatorio o concesion. En estos supuestos la licencia alu-
dida en el apartado 1, se considera otorgada una vez dictada
la orden de ejecucion, adoptado el acuerdo o adjudicada la
concesion por los 6rganos municipales competentes, con cum-
plimento de la tramitacion preceptiva, y legalmente notifica-
do el acto administrativo al interesado.

Articulo 3°.- Sujetos pasivos

1. Son sujetos pasivos de este impuesto a titulo de contribu-
yentes las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, que sean duefos de las construcciones, ins-
talaciones u obras, sean o no propietarios del inmueble, sobre
el que se realicen aquéllas.

A los efectos de este punto, tendrdn la consideracion de due-
fios de las construcciones instalaciones u obras quienes sopor-
ten los gastos o costes que comporte su realizacion.

2. Tienen la consideracion de sujetos pasivos substitutos del
contribuyente, en el caso de que la construccion, instalacién u
obra no sea realizada por el sujeto pasivo contribuyente, aqué-
llos que presenten la comunicacién previa o declaracion res-
ponsable o que soliciten las correspondientes licencias o reali-
cen las construcciones, instalaciones u obras.

3. El sustituto podrad exigir del contribuyente el importe de
la cuota tributaria satisfecha.

Articulo 4°. Supuesto de no sujecion y exenciones

1. No estardn sujetas al impuesto regulado en la presente
ordenanza:

a) Las obras, construcciones e instalaciones que, debiendo ser
entregadas al patrimonio municipal, fuesen ejecutadas por
otras administraciones publicas en virtud de convenio de cola-
boracion o cooperacién con el ayuntamiento.

b) Las obras que consistan en construccién y reconstruccion
de muros, como consecuencia de la necesidad de ensanche de
las vias publicas en el caso de que fuese efectuada la cesion
gratuita de los terrenos por los propietarios.

¢) La ejecucion de obras de urbanizacién realizadas por los
propietarios afectados, siempre y cuando se entreguen poste-
riormente al patrimonio municipal.

2. Estdn exentas de este imposto las construcciones, instala-
ciones y obras de las que sea duefio el Estado, la Comunidad
Auténoma o las entidades locales que, estando sujetas a este,
vayan a ser directamente destinadas a carreteras, ferrocarri-
les, puertos, aeropuertos, obras hidrdulicas, saneamiento de
poblaciones y de sus aguas residuales, aunque su gestion se
lleve a cabo por organismos auténomos, tanto si se trata de
obras de inversion nueva como de conservacion.

Articulo 5°.- Base imponible

La base imponible del impuesto estd constituida por el coste
real y efectivo de la construccion, instalacion u obra, y se
entiende por tal, a estos efectos, el coste de ejecucion mate-
rial de aquélla.

No formardn parte de dicha base el impuesto sobre el valor
afadido y demds impuestos andlogos propios de regimenes espe-
ciales, las tasas, precios publicos y demds prestaciones patrimo-
niales de cardcter publico local relacionadas, en su caso, con la
construccion, instalacion u obra, ni los honorarios de profesiona-
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les, el beneficio empresarial del contratista ni cualquier otro
concepto que no integre el coste de ejecucion material.

Articulo 6°. Tipo de gravamen y cuota tributaria

1. La cuota integra del impuesto serd el resultado de aplicar
a la base imponible el tipo de gravamen del 2 %.

2. La cuota liquida del impuesto serd, en su caso, el resulta-
do de aplicar la cuota a las bonificaciones que se establecen en
el articulo 8° de esta ordenanza.

Articulo 7°. Reivindicacion del impuesto

1. La obligacion de contribuir nace no momento de comenzar
la construccidn, instalacion u obra, mismo en los casos en que
comience sin haber presentado la comunicacién previa o decla-
racién responsable u obtenido la licencia que proceda.

2. A los efectos de este impuesto se entenderdn iniciadas las
construcciones, instalaciones u obras, salvo prueba en contra:

a) En el supuesto de necesitar licencia urbanistica, cuando
fuera concedida, en el momento en el que sea retirada por el
interesado o por su representante o, en otro caso, al mes de la
fecha del decreto o del acuerdo de la Junta de Gobierno Local.

b) En el supuesto de necesitar la presentacién de declaracion
responsable o comunicacién previa, la fecha de su registro de
entrada.

Articulo 8°. Bonificaciones

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 103.2.a) del
TRLRHL, las construcciones, instalaciones u obras que se decla-
ren de especial interés o utilidad municipal por concurrir cir-
cunstancias sociales, culturales, historico-artisticas o de
fomento del empleo que justifiquen tal declaracién, gozardn
de una bonificacion en la cuota del impuesto en el porcentaje
que se sefiala en este articulo.

2. A través de esta ordenanza fiscal se declaran como de
especial interés o utilidad municipal, las construcciones, insta-
laciones u obras siguientes:

2.1. Por razones historico-artisticas, las obras de rehabilita-
cion, conservacion y restauracion de viviendas y fachadas en
edificaciones y elementos que figuren con una proteccion en el
planeamiento urbanistico municipal vigente.

2.2. Por razones sociales, las obras de rehabilitacion y restau-
racion de viviendas con una antigiiedad superior a los 30 afos
que tengan la consideracion de obra mayor.

2.3. Por razones sociales y culturales, las obras de construc-
cion, rehabilitacion, restauracion o conservacion de locales e
instalaciones con fines culturales, sociales y deportivos desti-
nados al publico y sin dnimo de lucro (locales sociales, centros
culturales, pistas deportivas, dreas recreativas, etc,..).

3. La declaracion de especial interés o utilidad municipal ten-
drd como consecuencia la aplicacion de una bonificacién, en la
forma de porcentaje para aplicar sobre la cuota del impuesto,
en las siguientes cuantias:

a) Por razones histérico-artisticas:

1. Con proteccién integral: 90%

Il. Con proteccion estructural: 75%

Ill. Con proteccion ambiental: 50%

b) Por razones sociales y culturales:

I. Locales e instalaciones con fines culturales, sociales y
deportivos: 95%

Il. Rehabilitacion y restauracion de viviendas con una anti-
gliedad superior a los 30 afnos: 50%

4. Se establece el siguiente procedimiento general de con-
cesion:

4.1. Para gozar de la bonificacién a la que se refiere el arti-
culo anterior, serd necesario que el sujeto pasivo solicite el
reconocimiento municipal del cumplimento de todos los requi-
sitos necesarios para la construccion, instalacion u obra merez-
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ca la consideracion de obra de especial interés o utilidad muni-
cipal, lo que deberd efectuarse en el momento de la presenta-
cidén de la solicitud de licencia urbanistica o comunicacion pre-
via y, en todo caso, antes del comienzo de la construccion, ins-
talacion u obra.

4.2. Junto con la solicitud se aportard la documentacion que
justifique la pertinencia de la declaracién de especial interés
o utilidad municipal.

4.3. Luego de presentar en tiempo y forma la solicitud y los
correspondientes documentos, el sujeto pasivo podrd aplicar en
la autoliquidacién del impuesto la bonificacion de forma provi-
sional y, en todo caso, condicionada a que se obtenga el recono-
cimiento municipal sobre el cumplimiento de todos los requisitos
necesarios para eso. Esto mismo es aplicable en las liquidaciones
provisionales que, en el caso de licencias urbanisticas, giren los
organos de gestion tributaria del ayuntamiento.

4.4. Si se considerase el incumplimiento de los requisitos
para considerarse obra de especial interés o utilidad munici-
pal, o resultase inadecuada el porcentaje de bonificacion apli-
cada por el sujeto pasivo, los correspondientes drganos de ges-
tion del impuesto procederdn a emitir una liquidacién provisio-
nal, sin la bonificacién o con el porcentaje que proceda, y con
los intereses de demora pertinentes.

4.5. La bonificacion se acordard, en todo caso, de forma con-
dicionada a que la realizacién y ejecucioén de las construccio-
nes, instalaciones y obras se ajusten a lo previsto en la licen-
cia municipal o a la comunicacién previa validada por el ayun-
tamiento, quedando el beneficio otorgado automdticamente
sin efecto, sin necesidad de un nuevo acuerdo en sentido con-
trario. Esto mismo se aplicard en el supuesto de caducidad de
la licencia urbanistica otorgada.

4.6. El acuerdo por el que prevén las circunstancias y la con-
currencia de los requisitos necesarios para considerar la obra
como de especial interés o utilidad municipal serdn adoptados
por el Pleno da Corporacién, por mayoria simple, sin perjuicio
de las delegaciones que, en su caso, se pudiesen otorgar. Este
acuerdo le serd notificado al interesado juntamente, en su
caso, con la liquidacién complementaria que proceda.

4.7. No procederd, en ningun caso, conceder la bonificacién
en el caso de construcciones, instalaciones u obras que se ini-
ciasen sin obtener la licencia municipal previa, o sin presentar
la comunicacion previa dentro de los plazos previstos por la
normativa urbanistica.

4.8. Los supuestos de bonificacién no tendrdn cardcter acu-
mulativo.

Articulo 9. Normas de gestion

1. Los sujetos pasivos estdn obligados a presentar la autoliqui-
dacion por el impuesto en el impreso habilitado al efecto por la

Administracién municipal, determindndose la base imponible en
funcion del presupuesto declarado por el interesado, y a ingre-
sarla en las entidades bancarias colaboradoras o en la caja muni-
cipal al presentar la comunicacion previa o la declaracion respon-
sable, sin que el pago realizado determine ningun tipo de presun-
cioén o acto declarativo de derechos a favor de aquéllos.

2. El pago de la autoliquidacion presentada serd a cuenta de
la liguidacién provisional y, en su caso, de la liquidacién defi-
nitiva que se practique una vez terminadas las construcciones,
instalaciones u obras.

3. En el supuesto de que la construccion, instalacion u obra
exija la tramitacion de licencia de obra o urbanistica, o el
sujeto pasivo solicite la bonificacion del impuesto, la
Administracion practicard la liquidacion provisional del
impuesto en el momento de la resolucion del expediente de
concesion de la licencia o de la solicitud del beneficio fiscal.

4. Cuando se modifique el proyecto de la construccion, insta-
lacién u obra y hubiese incremento de su presupuesto, una vez
aceptada la modificacién por la Administracion municipal, se
practicard una liquidacion complementaria por la diferencia
entre el presupuesto inicial y el modificado.

5. A la vista de la documentacién aportada o de cualquier
otra relativa a las construcciones, instalaciones u obras y de
las efectivamente realizadas, asi como de su coste real y
efectivo, el ayuntamiento, mediante la oportuna comproba-
cién administrativa, modificard, en su caso, la base imponi-
ble practicando la correspondiente liquidacién definitiva y
exigiendo del sujeto pasivo o reintegrdndole, segun proceda,
la cantidad que resulte.

7. En el caso de que no se ejecuten las construcciones, insta-
laciones u obras, el interesado tendrd derecho a la devolucion
de lo ingresado en los siguientes supuestos:

a) Una vez que formule renuncia expresa a la licencia o exis-
ta declaracion de caducidad.

b) Una vez que formule renuncia expresa a la declaracion res-
ponsable o a la comunicacion previa, siempre que se realice en
el plazo de tres meses desde su presentacion.

Articulo 10°. Infracciones y sanciones

Para todo lo relativo a la cualificacion de infracciones tribu-
tarias y la imposicion de las sanciones correspondientes, regi-
rd lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Disposicién final

Esta ordenanza entrard en vigor al dia siguiente de la publi-
cacion integra en el BOP.

Toén, 15 de julio de 2014. El alcalde.

Fdo.: Amancio A. Cid Pérez.

R. 2.836
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