ASUNTO: ACORDO REGULADOR PARA PERSOAL FUNCIONARIO DA
DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE.
TRAMITE: PROPOSTA DA PRESIDENCIA.

DATA:17 DE NOVEMBRO DE 2008.

De conformidade co establecido na vixente normativa reguladora da negociacién
colectiva e de determinacion das condicions de traballo (Lei 7/2007, do 12 de abril, do
Estatuto Basico do Empregado Publico que deroga na sGa maior parte a anterior Lei
9/1987, do 12 de xufio, reguladora dos 6rganos de representacion, determinacion das
condicions de traballo e participacion do persoal ¢ servizo das administracions publicas)
pola Presidencia da Deputacion Provincial de Ourense formulase a seguinte proposta de
Acordo Regulador para Persoal Funcionario da Deputacion Provincial de Ourense, para
0 seu debate e negociacion no seo da Mesa Xeral de Negociacion da Administracién
provincial, e 0 seu sometemento a informe pola Xunta de Persoal.

Esta proposta ven motivada pola necesidade de dotar de seguridade xuridica toda
a materia de negociacién colectiva no seo da administracion provincial, unha vez
constituida a Mesa Xeral de Negociacion e a vista da regulacion da materia recollida no
actual Estatuto Basico do Empregado Publico. Como continuacién dos traballos levados
a cabo pola Mesa Xeral, como foron a Ordenanza provincial reguladora do cadro de
persoal e da clasificacion e provisién de postos de traballo asi como a Ordenanza
provincial reguladora dos procedementos de contratacion de persoal laboral temporal,
débese dar resposta 0 mandato legal cando sinala que debe ser no ambito da Mesa Xeral
donde se negocien as condiciéns de traballo dos funcionarios coa aprobacion do
correspondente acordo. Por outra banda, o texto aplicable actualmente, a parte de ser
froito dunha negociacion non producida no seo da Mesa Xeral, 0 non estar constituida

ésta, debe ser adaptado a esta nova situacion. Ademais e tendo en conta que a



Adminstracion Xeral do Estado asi como a propia Administracion Autonémica
incorporou toda unha serie de medidas que van destinadas a mellorar as condicions de
traballo dos empregados publicos, fundamentalmente no eido da conciliacion familiar e
laboral, medidas por outro lado incorporadas a nosa administracion a través de acordos
plenarios puntuais sobre a materia; e polo que se debe incorporar nun texto Unico
articulado todas estas medidas.

En consecuencia, a incorporacion de ditas melloras a normativa vixente, asi
como a necesidade de dotar da necesaria seguridade xuridica a esta materia mediante un
texto Unico elaborado dacordo cas determinacions normativas da Lei 7/2007, aconsella
adoptar un novo acordo regulador.

O texto que propon esta Presidencia estd estructurado en titulos, capitulos e
artigos. En concreto, son dez titulos incluindo o titulo preliminar, titulos que abarcan
desde a organizacion de traballo ata o réxime disciplinario, pasando por temas como son
0s de ingreso, promocion interna, provisién de postos e situaciéns administrativas;
permanencia e asistencia o traballo; condiciéns econdémicas; dereitos sindicais;
beneficios sociais; prevencion de riscos laborais e formacion continua.

A continuacidn figura o texto articulado que se propon, sen perxuizo da sua

modificacion trala negociacion:

ACORDO REGULADOR PARA PERSOAL FUNCIONARIO DA
DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE

TITULO PRELIMINAR

A negociacion do presente acordo regulador efectuase 6 amparo da Lei 7/2007,
do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, mais en concreto no seu

Capitulo IV do Titulo Ill no que se regula o dereito a negociacion colectiva,



representacion e participacion institucional e o recollido na Lei Orgénica 11/85, do 2 de

agosto, de liberdade sindical; asi coma aqueloutras disposicions que as desenvolven.

CAPITULO I

AMBITO DE APLICACION E VIXENCIA
Artigo 1.- Consideracidons xerais

Este documento constitie o Acordo regulador para o persoal funcionario da
Deputacién Provincial de Ourense no que se regulan as relacions, condicions de
traballo, dereitos e obrigacidns pactados entre a Deputacion e mais os sindicatos mais
representativos no seo da Mesa Xeral de Negociacién, en virtude do disposto nos

referidos textos legais.

Artigo 2.- Ambito de aplicacion persoal

1) Este acordo regulador aféctalle tnica e exclusivamente 6 persoal funcionario
dependente da Deputacién Provincial de Ourense que a continuacion se relaciona:

a) Funcionarios de carreira incluidos no cadro de persoal orzamentario da
Deputacion, calquera que sexa a sUa categoria profesional, posto de traballo que ocupen
ou centro onde o desempefien.

b) Os que, sen teren a condicién de funcionarios publicos de carreira, postan
nomeamentos interinos para cubrir prazas vacantes ata que se efectle a sua oportuna
provision, excepto nagueles puntos que non lles sexan de aplicacion.

2) Quedan expresamente excluidos deste acordo:

a) O persoal eventual que desempefie un posto de traballo de confianza ou
asesoramento especial.

b) O persoal laboral fixo, indefinido ou temporal que preste servizos nesta

Deputacion.



c) Os que estean autorizados para realizar practicas en centros dependentes desta

Deputacion Provincial con caracter voluntario e gratuito.

Artigo 3.- Ambito de vixencia temporal

O Acordo regulador entrara en vigor o dia seguinte 6 da sta publicacién no
Boletin Oficial da Provincia, salvo as condicions econdmicas e beneficios sociais, que
rexeran desde o 1 de xaneiro de 2009.

A duracién deste acordo regulador estenderase ata 0 31 de decembro de 2009,
podendo prorrogarse tacitamente a partir desta data por periodos anuais, de forma
automatica, salvo que fose denunciado por escrito por calquera das partes con tres
meses de antelacion & data de vencemento do periodo inicial ou de calquera das
prorrogas. En tal caso a mesa de negociacion deberd reunirse dentro dos 15 dias habiles
seguintes 0s da presentacion da denuncia no rexistro xeral da Deputacion.

Denunciado o Acordo regulador permanecera vixente o contido normativo, ata

tanto sexa substituido por un novo.

Artigo 4.- Ambito de aplicacién material

As materias sometidas a negociacion anual son as seguintes:

a) A aplicacién do incremento das retribuciéns dos empregados publicos
provinciais de conformidade co establecido na Lei de Orzamentos Xerais do Estado.

b) A determinacion e aplicacion das retribucions complementarias dos
empregados publicos provinciais.

C) As normas que fixen os criterios xerais en materia de acceso, carreira,
provision, sistemas de clasificacion de postos de traballo e plans e instrumentos de

planificacion de recursos humanos.



d) As normas que fixen os criterios e mecanismos xerais en materia de
evaluacion do desempefio.

e) Os plans de Prevision Social Complementaria.

f) Os criterios xerais dos plans e fondos para a formacion e a promocion
interna.

9) Os criterios xerais para a determinacion de prestacions sociais e pensions
de clases pasivas.

h) As propostas sobre dereitos sindicais e de participacion.

1) Os criterios xerais de accion social.

)i As que asi se establezan na normativa de prevencion de riscos laborais.

k) As que afecten as condicions de traballo e as retribuciéns dos
funcionarios.

)} Os criterios xerais da Oferta de Emprego Publico.

1)} As referidas a calendario laboral, horarios, xornadas, vacacions,
permisos, movilidad funcional e xeografica asi como o0s criterios xerais sobre a
planificacion estratéxica dos recursos humanos, naqueles aspectos que afecten as

condicidns de traballo dos empregados publicos provinciais.

Artigo 5.- Caracter

O Acordo regulador ten un caracter minimo e necesario a todos os efectos, no
sentido de que as condicions nel pactadas, que seran consideradas global e
conxuntamente, constitlen un todo organico unitario, vinculado a totalidade e quedando
subordinado a calquera disposicidn xeral de rango superior que pudiera ter efectos mais

favorables para os funcionarios da Deputacion.



De producirse algunha alteracion nestas disposiciéns que modificase a actual
situacion, no sentido de incrementar as retribuciéns ou mellorar as condicions sociais ou
de emprego pactadas no presente convenio, procederase a revisar o que nel se estipula,

aplicandolles de inmediato a nova regulacion.

CAPITULO I1

SEGUIMENTO E DESENVOLVEMENTO

Artigo 6.- Comision de seguimento e control

Despois da sta aprobacion, no prazo de 15 dias constituirase unha Comision de
Control e Seguemento do Acordo, que se reunird cando as partes o soliciten e, en todo
caso, semestralmente.

Dita comision estara formada por catro membros da Corporacion e catro polos
sindicatos, en proporcion a representacion que tefian na Xunta de Persoal.

A comision debera estar presidida por quen designen as partes de mutuo acordo,
sendo designado polo mesmo procedemento o secretario. Cada unha das partes pode
estar asistida polos seus asesores. Asi mesmo poderase presentar perante a Comision de
Control os diferentes conflictos e irregularidades que poidan xurdir da interpretacion e
aplicacion do acordo, a fin de que a Comision emita dictame e, consecuentemente,
utiliza-las medidas legais que procedan.

Esta Comisidn reunirase a peticién de calquera das partes dentro das 48 horas
seguintes & comunicacion da mesma.

As suas funcions consistiran na emision de dictames sobre 0s seguintes temas:

a) Interpretacion dos artigos ou clausulas deste documento.

b) Vixilancia do cumprimento do acordo.



C) Actualizacion das normas do acordo, estudiando a necesidade da sua
incorporacion e procedendo en consecuencia.

d) Cantas outras actividades leven & eficacia practica do acordo.

As funcions ou actividades desta Comision non impediran en ningun caso o libre
exercicio da xurisdiccion administrativa e contenciosa prevista na lexislacion vixente.

A Comision de Control elaborard as stas propias normas de funcionamento
interno e o seu calendario de reunions. Os acordos tomaranse por unanimidade ou por

acordo conxunto de ambas partes.

TITULO I

ORGANIZACION DO TRABALLO

Artigo 7.- Distribucién de competencias

A organizacion préctica do traballo serd competencia do Presidente a quen lle
corresponde a iniciativa con suxeicion & lexislacion vixente. Cando diso se deriven
repercusions sobre as condicions de traballo dos funcionarios publicos, procedera a
negociacion cos representantes dos traballadores de conformidade co previsto no
Estatuto Basico do Empregado Publico. O Presidente esta facultado para delega-las stas

competencias.

Artigo 8.- Clasificacion profesional

A clasificacion profesional ten por obxecto a determinacion, ordenacion e
definicion das diferentes escalas e subescalas que poidan ser asignadas 6s empregados
publicos a través do Plano de Emprego correspondente. O estudio, denominacion e

contido sera informado pola Mesa Xeral de Negociacion.

Artigo 9.- Traballos de superior ou inferior categoria



A realizacion de traballos de superior ou inferior categoria responderd a
necesidades excepcionais, imprevisibles e perentorias, durando o minimo tempo
imprescindible.

A) Adscripcion dun traballador a un posto de superior categoria: farda o
presidente, con comunicacion & Xunta de Persoal. Cando a ocupacién dun posto de
traballo sexa superior a 10 dias, a percepcion das retribucions complementarias faranse
preceptivas desde o primeiro dia.

B) Adscripcion dun traballador a un posto de inferior categoria: farase por
decreto da presidencia e non supord mengoa de retribucions. Baixo ningun concepto se
podera adscribir un traballador para realizar funcions ou ocupar un posto catalogado cun
nivel de destino inferior en mais de dous grados & consolidado persoalmente polo
traballador. O periodo maximo desta situacion sera de tres meses, transcorrido o cal
retomara o posto de procedencia e non volvera ocupar posto de inferior categoria ata
pasados dous anos e ata que non se produza unha rotacién total do persoal capacitado
para o desenvolvemento das funcions obxecto de traballo de inferior categoria. Sera
preceptiva a comunicacion previa, debendo ser oida en todo caso, a representacion legal
dos traballadores na comision de seguemento.

C) Os postos cubertos en situacion de inferior ou superior categoria incluiranse

obrigatoriamente na seguinte oferta de emprego publico.

TITULO II

INGRESO, PROMOCION INTERNA, PROVISION DE
POSTOS E SITUACIONS ADMINISTRATIVAS

CAPITULO I



INGRESO

Artigo 10.- Oferta de emprego publico

As necesidades de persoal que non poidan ser cubertas cos efectivos existentes
incluiranse na oferta de emprego publico do ano correspondente.

A Deputacion Provincial, previa negociacion na Mesa Xeral de Negociacion,
aprobara e publicara anualmente dentro do prazo dun mes desde a aprobacion do
orzamento a oferta de emprego publico, axustdndose 0s limites que estableza a
lexislacion basica do Estado sobre funcién puablica e 0&s criterios que
regulamentariamente se sinalen en desenvolvemento da normativa basica estatal para a
stia debida coordinacion coas ofertas de emprego do resto das administracions publicas.

En todo caso, a Corporacion habera de reservar na oferta de emprego publico un
cupo non inferior 6 cinco por cento das prazas vacantes para ser cubertas entre persoas
con discapacidade cumprindo desta forma o preceptuado no artigo 59 da Lei 7/2007, do
12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico. Con tal fin farase constar na
oferta 0 nimero, a denominacion e as caracteristicas das prazas de que se trate.

Coa finalidade de fomentar a calidade e a estabilidade no emprego, a Deputacion
convocara anualmente o 100 % das prazas incluidas na oferta de emprego publico dese

ano.

Artigo 11.- Sistemas de seleccion

A seleccidn do persoal funcionario desta Deputacidn Provincial deberé realizarse
segundo a oferta de emprego publico, mediante convocatoria publica e a través dos
sistemas de concurso, oposicién ou concurso-oposicién, nos que se garantan 0s
principios de igualdade, mérito e capacidade e publicidade de acordo coa lexislacion

vixente.



O acceso & funcion publica sera a través do sistema de oposicion, salvo que pola
natureza das funciéns que se han desempefiar resulte mais adecuada a utilizacion do
concurso-oposicion e, excepcionalmente, do concurso.

Os procedementos de seleccion coidaran especialmente a conexién entre o tipo
de probas que se terdn que superar e a adecuacion &s prazas que se vaian desempefiar,
incluindo para tal efecto as probas practicas que sexan precisas.

En ningun caso o desempefio dun posto de traballo reservado a persoal eventual

constituira mérito para o acceso a funcion publica ou & promocion interna.

Artigo 12.- Organos de seleccion

Os organos de seleccidn seran colegiados e a sia composicidn deberad axustarse
os principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase,
asimesmo, & paridade entre muller e home.

O persoal de eleccién ou de designacién politica, os funcionarios interinos e o
persoal eventual non poderan formar parte dos 6rganos de seleccion.

A pertenencia 6s dérganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non

podendo ostentarse ésta en representacion ou por conta de ninguén.

Artigo 13.- Persoal interino

Cando a prestacion dun servizo sexa de recofiecida e inaprazable urxencia e non
poida desempefiala persoal funcionario de carreira, procedera a seleccion e o
nomeamento de persoal funcionario interino.

A seleccion e nomeamento efectuaranse baixo os principios de igualdade,

publicidade, mérito e capacidade, e, en todo caso, 0s aspirantes deberan reunir os
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requisitos xerais de titulacion e demais condicions esixidas para participar nas probas de
acceso 0s correspondentes corpos ou escalas como funcionarios de carreira.

Neste senso, na seleccion levarase a cabo seguindo o procedemento previsto na
Ordenanza Provincial reguladora dos procedementos de contratacion de persoal laboral

temporal asi como o previsto no artigo 10 do Estatuto Basico do Empregado Publico.

CAPITULO I1
PROMOCION INTERNA

Artigo 14.- Promocion interna

Os empregados publicos provinciais terdn dereito & promocién profesional. A
carreira profesional é o conxunto ordenado de oportunidades de ascenso e expectativas
de progreso profesional conforme os principios de igualdade, mérito e capacidade.

De conformidade co previsto no Capitulo Il do Titulo 111 do Estatuto Basico do
Empregado Publico asi como na lexislacion autondémica correspondente estableceranse

0S mecanismos de carreira e promocion interna para os funcionarios da Deputacion.

CAPITULO III
PROVISION DE POSTOS

Artigo 15.- Dereito o cargo

Aseguraselles 0s funcionarios da Deputacion o dereito 0 cargo sen prexuizo da
stia adscricion a uns ou outros postos de traballo efectuado dentro da regulacion
establecida pola Ordenanza Provincial reguladora do cadro de persoal e da clasificacion
de postos de traballo, asi como de conformidade co regulado neste capitulo e a

lexislacién vixente.
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Artigo 16.- Procedementos de provision

Os postos de traballo vacantes proveranse dacordo cos procedementos de
concurso ou de libre designacion, de conformidade co que determine a relacion de
postos de traballo en atenciébn a natureza das suas funcidns. As convocatorias
efectuaranse seguindo a tramitacion prevista na Ordenanza Provincial reguladora do

cadro de persoal e da clasificacion de postos de traballo.

Artigo 17.- Reingreso o setvizo activo

Os funcionarios de carreira que non teflan reserva de praza e de destino
reingresaran O servizo activo mediante adscricién provisional 6 posto de traballo da
praza que se encontre vacante, tendo a obriga de participaren no primeiro concurso de
provision de postos de traballo que se convoque, sempre que relinan 0S requisitos
esixidos. O posto de traballo cuberto provisionalmente incluirase necesariamente no

seguinte concurso.

Artigo 18.- Funcionarios de novo ingreso

Os funcionarios de novo ingreso seran adscritos provisionalmente nos postos de
traballo que se determine por Resolucion da Presidencia e, en todo caso, cumprindo as
regras previstas no artigo 53 e 54 da Ordenanza Provincial reguladora do cadro de

persoal e da clasificacion de postos de traballo.
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Artigo 19.- Comision de servizos

En caso de urxente e inaprazable necesidade, a Presidencia da Deputacién
podera cubrir o posto de traballo vacante en comision de servizo por un funcionario que
relina os requisitos establecidos para desempefialo.

A extension temporal desta comision sera de 1 ano e o posto de traballo cuberto
temporalmente debera incluirse necesariamente na seguinte convocatoria de provision.
Se 0 posto continuase vacante poderia prorrogarse a comision de servizos por un ano
mais.

En todo caso, as comisions de servizos deben respetar o previsto na Ordenanza
provincial reguladora do cadro de persoal e da clasificacion de postos de traballo, en

concreto nos seus artigos 48, 49 e 50.

Artigo 20.- Adscripciéon provisional

Considérase adscricion provisional a provision dun posto de traballo con
caracter temporal por un empregado provincial nos seguintes supostos:

a) Cando o empregado provincial sexa removido do seu posto de traballo
obtido por concurso ou libre designacion, ata que obtenia outro con caracter definitivo.

b) Cando o posto que desempefia 0 empregado provincial fose suprimido.

C) Cando o interesado solicite o0 reingreso 0 servizo activo e proceda
dalgunha das situacions que non leven consigo a reserva de posto de traballo.

d) Nos casos de empregados de novo ingreso, en tanto no obtenian o seu
primeiro posto mediante calquera outra forma de provision.

En todo caso, as adscricions provisionais deben respetar o previsto na Ordenanza
provincial reguladora do cadro de persoal e da clasificacion de postos de traballo, en

concreto nos seus artigos 53 e 54.
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Artigo 21.- Redistribucion de efectivos

Considérase redistribucion de efectivos a adscricion, por necesidades do servizo
e con caracter definitivo, dun empregado provincial a un posto de traballo de contido
esencialmente idéntico e coa mesma naturaza, complemento de destino, complemento
especifico e forma de provision que o posto de procedencia.

A redistribucion de efectivos sé procederé entre postos non singularizados que
sexan homogéneos entre si.

En todo caso, as redistribucions de efectivos deben respetar o previsto na
Ordenanza provincial reguladora do cadro de persoal e da clasificacion de postos de

traballo, en concreto nos seus artigos 56 e 57.

Artigo 22.- Reasignacion de efectivos

Considérase reasignacion de efectivos a adscricion, con caracter definitivo, dun
empregado provincial a un posto de traballo, cando o que vifiese desempefiando fose
obxecto de supresion ou modificacion substancial, derivada dun plano de emprego.

A reasignacion de efectivos podera afectar a postos de traballo singularizados.

En todo caso, as reasignacions de efectivos deben respetar o previsto na
Ordenanza provincial reguladora do cadro de persoal e da clasificacién de postos de

traballo, en concreto nos seus artigos 59 e 60.

Artigo 23.- Permuta

Tendo en conta o previsto na Ordenanza provincial reguladora do cadro de
persoal e da clasificacion de postos de traballo nos seus artigos do 61 O 63,
poderanselles conceder permutas 6s funcionarios de carreira da Deputacion Provincial

cando concorran as seguintes circunstancias:
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a) Os postos de traballo para permutar deben ser de igual naturaza e forma
de provision, con idéntico complemento de destino e complemento especifico.

b) Deben emitir informe favorable os xefes superiores das unidades a que
pertenzan os postos obxecto de permuta.

c) A ningun dos empregados provinciais interesados debe faltarlle menos de
dous anos para cumprila idade de jubilacién forzosa.

d) Serdn anuladas as permutas se nos dous anos seguintes & data na que
tefian lugar se produce a xubilacion voluntaria dalgun dos permutantes.

e) Os empregados interesados deberan reunir, en cada caso, 0s requisitos de
acceso 0 posto 6 que desecan acceder mediante este sistema.

O o6rgano competente para autorizalas permutas é o Presidente.

Artigo 24.- Postos de traballo de segunda actividade

A Deputacién provincial establecera anualmente, a través da Relacion de Postos
de Traballo, postos de segunda actividade na subescala de subalternos de administracién
xeral, 0s que poderan acceder ademais dos empregados publicos pertencentes & dita
subescala, os titulares de prazas de funcionarios de servizos especiais, nos supostos en
que, por razons de idade ou saude, os ditos empregados provinciais vexan minguadas as
stas facultades para un éptimo e adecuado desempefio dos seus postos de traballo,
sempre e cando a dita perda de facultades non supofia a declaracién de incapacidade
permanente do empregado provincial.

O procedemento de acceso, que terd caracter reglado e obxectivo, establecerao
anualmente a Presidencia, oida a Xunta de Persoal e trala sta negociacién previa a

través da Mesa Xeral de Negociacion.

15



CAPITULO IV
SITUACIONS ADMINISTRATIVAS
Artigo 25.- Situacidons administrativas

As situacions administrativas do persoal funcionario rexeranse polo disposto no

Titulo VI da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

TITULO III

PERMANENCIA E ASISTENCIA O TRABALLO

CAPITULO I
XORNADA E HORARIO
Artigo 26.- Xornada laboral e horarios

A xornada laboral ser& de 37,5 horas semanais de luns a venres. Recollese como
aspiracion sindical a xornada laboral comun de 35 horas semanais, de conformidade coa
proposta da Confederacion Europea de Sindicatos.

O horario normal en tddalas oficinas sera de 07:45 a 15:15 horas de luns a
venres. Nos centros de traballo con xornada laboral pola tarde o horario normal sera de
14:15 a 21:45 horas de luns a venres. Acérdase establecer unha marxe de flexibilidade,
& entrada e a saida, de ata 45 minutos. Todo o persoal estara sometido 0 sistema de
control de horario e asistencia mediante o reloxo ficheiro situado en cada centro de
traballo.

O persoal que presta 0s seus servizos no Rexistro Xeral esta suxeito a un
especial horario e xornada de traballo, determinado polo horario de funcionamento do

rexistro, que actualmente inclie os sabados en horario de mafa de 9:00 a 13:30 horas.
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O horario das brigadas sera de 8,30 a 13 horas e de 14,30 a 18,15 horas de luns a
xoves e de 8,30 a 13,00 horas os venres, incluido neste tempo o desprazamento, e teran
como minimo unha hora de descanso para comida sen conta-lo desprazamento, durante
0s meses de novembro, decembro, xaneiro, febreiro e marzo. No resto dos meses do
ano, excepto nos da xornada de veran, sera de xornada continua cun horario laboral de
luns a venres de 37,5 horas, de 7:45 al15:15 horas, cun descanso de 30 minutos no posto
de traballo. En casos excepcionais, por razon do servizo e trala comunicacion & Xunta
de Persoal, poderase ordenar outro tipo de xornada que se adapte, neses intres, &s
necesidades do traballo.

Para o persoal do teatro principal, centro cultural, pazo de deportes, parque de
maquinaria, granxas agropecuarias e servizo de augas e medio ambiente o horario de
traballo aprobarase, alomenos anualmente, por resolucion da Presidencia previo informe
do Xefe de Servizo e oida a Xunta de persoal, axustarase &s necesidades das actividades
programadas e sen exceder do limite da xornada laboral.

Por causas de forza maior (catastrofes naturais, inclemencias meteoroloxicas,
accidentes, etc...), a Presidencia podera ordear a prestacion de servizos, fora da xornada
laboral ordinaria, que sexan necesarios para restablecer o orden.

Na semana das festas maiores da cidade o horario das oficinas sera de 9 a 13,30
horas. Nesta mesma semana as brigadas de vias e obras da zona de Ourense e 0 parque
de maquinaria e laboratorio disfrutaran do venres. O mesmo criterio aplicarase nos dias
de entroido (luns e martes), se non fosen festivos.

O tempo de traballo computarase de modo que, tanto 6 comezo coma 0 final da
xornada diaria, o funcionario se encontre no seu posto de traballo, considerandose como

traballo efectivo aquel que sexa imprescindible para recoller, ordenar, gardar roupa,
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materiais, Utiles de traballo. A mesma consideracion terd o tempo utilizado para cumprir
as normas de saude laboral.

Para o persoal que desenvolve a slUa actividade en lugares de traballo non fixos
ou itinerantes o cdmputo da xornada normal de traballo empezara a partir do lugar de

recollida, reunién ou centro de control tanto & entrada coma & saida do traballo.

Artigo 27.- Descansos

O persoal incluido no &mbito de aplicacion deste Acordo terd dereito a unha
pausa de 20 minutos durante a xornada de traballo continuada, computable como de
traballo efectivo. Esta interrupcion terd lugar preferentemente entre as 11:00 e as 12:00
horas.

No suposto de prestar servicio en dias inhabiles, terase dereito a dous dias de

descanso compensatorio e de ser iso imposible serdn compensados economicamente.

Artigo 28.- Xornada de veran

Para o persoal de brigadas de vias e obras establecerase xornada continuada do
15 de xufio 6 15 de setembro, de 7,30 a 14,30 horas. En caso de traballos especiais fora
desta hora terd que ser negociado coa Xunta de Persoal, percibindo a mesma axuda de
manutencion que na xornada partida.

Para as explotacions agrarias establecerase xornada continuada nos meses de

veran, unha vez rematadas as tarefas de sega de forraxe.

Artigo 29.- Traballo nocturno

Considérase traballo nocturno o efectuado entre as 10:00 da noite e as 07:00 da
mafia. Este realizarase en dias alternos, tendo en conta as melloras que contempla este

acordo.

18



O persoal que preste servizos en réxime de nocturnidade e turnicidade tera
dereito 6 descanso correspondente, dunha xornada laboral ditrna por cada sete noites de

traballo realizadas.

Artigo 30.- Absentismo

A Deputacion Provincial potenciara os instrumentos de control e de reducion do
absentismo laboral adoptando, entre outras, medidas de mellora dos sistemas de
medicién do absentismo laboral e do seu seguimento, realizando os estudos necesarios
sobre as suas causas, que deberd debater a Comisiéon de Control e Seguemento, por se

fose necesario acollerse as medidas tendentes & sua reducion.

Artigo 31.- Comunicacion de ausencias

As ausencias e as faltas de puntualidade ou de permanencia do persoal, en que se
aleguen causas de enfermidade, incapacidade temporal e outras de forza maior, deberan
comunicarselle, o antes posible, 6 responsable do servizo ou do centro no que figure
adscrito, con independencia da sUa ulterior xustificacion acreditativa, que sera
presentada perante 0 6rgano competente en materia de persoal.

En todo caso e sen prexuizo da facultade do Servizo de Recursos Humanos de
esixir a xustificacion documental oportuna, a partir do terceiro dia de enfermidade sera
obrigatoria a presentacion do parte de baixa e o0s sucesivos de confirmacion coa
periodicidade que regulamentariamente proceda.

As ausencias e faltas de puntulidade e permanencia do persoal que non queden
debidamente xustificadas daran lugar a unha deduccién proporcional de haberes,
dacordo co establecido no artigo 36 da Lei 31/1991, do 30 de decembro, modificada
polo artigo 102.2 da Lei 13/1996, do 30 de decembro, sen perxuizo de aqueles supostos

que den lugar & incoacion de expediente disciplinario.
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Artigo 32.- Calendario laboral

Ser4 acordado por resolucion da Presidencia oidos os representantes dos
traballadores. En todo caso cando nas oficinas se estableza xornada festiva, serd
extensible a todolos centros de traballo ou persoal dependente da Deputacion. No caso
de non poder ser asi pola natureza do servicio ou polas stas necesidades, compensarase
con dous dias de descanso ou, no seu caso, econdmicamente.

A festividade de Santa Rita patroa da Administracion Local, é festa non
recuperable. Para as brigadas de vias e obras, asi como explotacions agricolas tamén son
festas non recuperables os festivos locais de Ourense e os do concello respectivo do seu
centro de traballo.

Son dias non recuperables os dias 24 e 31 de decembro.

CAPITULO II
VACACIONS
Artigo 33.- Vacacions

Os traballadores teran dereito a gozar por cada ano completo de servizo activo
dun mes, ou no seu defecto de vinte e dous dias habiles; preferentemente entre os
meses de xufio a setembro, ambolos dous inclusives, de vacacions retribuidas, ou a parte
proporcional 6 tempo de servizos prestados se € inferior 6 ano.

A solicitude do funcionario e se as necesidades do servizo o permiten e non se
prexudica o goce das vacacions do resto do persoal do servizo, poderan desfrutarse
dentro do plazo indicado anteriormente en catro periodos maximo. Neste suposto debe
mediar entre un periodo e outro un minimo ininterrumpido de cinco dias héabiles de

traballo.
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Adicionalmente, aqueles funcionarios cunha antigiiidade na Administracion de
15, 20, 25, 30 ou mais anos completos teran dereito 6s seguintes dias de vacacions
anuais:

- Quince anos de servizo: 1 dia habil.

- Vinte anos de servizo: 2 dias habiles.

- Vinte e cinco anos de servizo: 3 dias habiles.

- Trinta ou mais anos de servizo: 4 dias habiles.

Este dereito farase efectivo a partir do ano natural seguinte ¢ de cumprimento da
antigtiidade referenciada.

Non se consideraran como dias hébiles os sabados, sen prexuizo das adaptacions
que se establezan para os horarios especiais.

O cadro de vacacions elaborardse anualmente no mes de febreiro, previa
presentacion do informe do respectivo Xefe de Servizo e, unha vez oido a Xunta de
Persoal, serd aprobado polo Presidente antes do dia 31 de marzo. No suposto de non
remision por parte do Xefe de Servizo do cadro de vacacions do seu servizo ou da falla
do informe xustificativo nos prazos previstos, corresponderalle a Presidencia da
Deputacion o establecemente do periodos de goze das vacacions nese servizo.

Calquera modificacion de vacaciéns previstas no cadro serd excepcional e
debera ser informada favorablemente polo Xefe do Servizo e, no caso de que se realice
a través de permuta con outro funcionario, debera contar tamén coa conformidade deste
ualtimo.

Se por razons do servizo e coa conformidade do traballador, non se puidese
disfrutar no periodo inicial previsto, aboardse como compensacion o equivalente 6 haber

integro de sete dias ou desfrutaranse doce dias naturais polo devandito periodo.
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Para o disfrute das vacacions anuais, cando poida producirse colision de
intereses, iniciaranse quendas dando preferencia 6s mais antigos, pero rotando en anos
sucesivos ata consumilo ciclo xufio-setembro. En todo caso, o persoal con fillos en
idade escolar tefien preferencia a que as suas vacacions coincidan cos periodos de
vacacions escolares.

No caso de que o traballador se encontrase de baixa na data que lle corresponde
inicia-las stas vacaciéns, comezara a beneficiarse delas a partir da data na que se
produza a alta, salvo que o impedisen as necesidades do servizo, co que se trasladarian a
unha data posterior.

No caso de hospitalizacion ou por baixa médica durante o periodo das stas
vacacions, o traballador terd dereito a que lle sexan compensados os dias de
internamento ou de baixa, debidamente xustificados.

No caso de baixa por maternidade, cando esta situacion coincida co periodo
vacacional, quedard interrumpido o mesmo e poderan desfrutarse as vacacions
finalizado o periodo de permiso por maternidade. Asimismo, as nais e pais poderan
acumular o periodo de disfrute de vacacions ¢ permiso de maternidade, lactancia ou
paternidade, ainda que expirara xa o ano natural a que tal periodo corresponda.

En todo caso as vacaciéns gozaranse dentro do ano natural e ata o 15 de xaneiro
do ano seguinte. SO por necesidades do servizo debidamente xustificadas ou de

enfermidade podera autorizarse que se gocen a partir do 15 de xaneiro do ano seguinte.

CAPITULO III
PERMISOS E LICENZAS

Artigo 34.- Permisos

1) Concederanse permisos polas seguintes causas xustificadas:
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a) Por falecemento, accidente ou enfermidade grave ou hospitalizacion dun
familiar do primeiro grao de consanguinidade ou afinidade: tres dias habiles cando o
suceso se produza na mesma localidade, e cinco dias hébiles cando sexa nunha distinta,
computables desde a data do feito causante. Para estes efectos a gravidade vira
determinada polo feito de que se precise internamento hospitalario ou no caso de
accidente, parte expedido por facultativo no que figure o prondstico de grave ou moi

grave.

Por falecemento, accidente ou enfermidade grave ou hospitalizacion dun
parentes do segundo grao de consanguinidade ou afinidade: dous dias habiles cando o
suceso se produza na mesma localidade e catro dias habiles cando sexa en distinta,
computables desde a data do feito causante. Para estes efectos a gravidade vira
determinada polo feito de que se precise internamento hospitalario ou no caso de
accidente, parte expedido por facultativo no que figure o prondstico de grave ou moi
grave.

b) Por traslado do domicilio habitual, sen cambio de residencia dous dias
habiles. Este permiso non se podera coller mais dunha vez ¢ ano.

c) Para realizar funciéns sindicais ou de representacion de persoal, nos termos
que se determine.

d) Para concorrer a exames finais ou parciais liberatorios, probas de aptitude e
avaliacion definitivas en centros oficiais asi como probas selectivas de acceso a funcion
publica, durante os dias da sUa celebracion, previa solicitude con 72 horas de antelacion,
deberase presentar un xustificante. Este permiso entenderase para participar en exames e

probas en centros oficiais.

23



e) As funcionarias embarazadas teran dereito a ausentarse do traballo para a
realizacion de exadmenes prenatais e técnicas de preparacion O parto polo tempo
necesario para a sua practica e previa xustificacion da necesidade de realizacion das
mesmas dentro da xornada de traballo.

f) Os funcionarios tefien dereito a un permiso retribuido para tratamentos de
fecundacién asistida polo tempo necesario para a sGa préctica, con aviso previo e
xustificacion da necesidade de realizacion dentro da xornada de traballo. Si fora
necesario o desprazamento, o permiso sera de dous dias.

g) Para acompariar o seu conxuxe ou parella en analoga relacion de afectividade
a tratamentos de fecundacion asistida, examenes prenatales e técnicas de preparacion 6
parto, o persoal funcionario terd dereito a un permiso retribuido en idénticos términos e
condicidns de ejercicio que 0s previstos para estos permisos.

h) Os funcionarios con fillos con discapacidade teran dereito a ausentarse do
traballo polo tempo indispensable para asistir a reunidns de coordinacion do seu centro
educativo, ordinario de integracion ou de educacion especial, donde reciba atencion,
tratamento ou para acompafialo por si ten que recibir apoio adicional no ambito
sanitario ou social.

i) Pola lactacion dun fillo menor de doce meses tera dereito a unha hora de
ausencia na stia xornada de traballo que podera dividirse en duas fracciéns. Este dereito
poderé sustituirse por unha reduccion da xornada normal en medio hora 6 inicio ou 6
final dela, coa mesma finalidade. Este dereito podera ser exercido indistintamente un ou
0 outro dos proxenitores, no caso de que &mbolos dous traballen.

Igualmente a funcionaria podera solicitar a sustitucion do tempo de lactancia por
un permiso retribuido que acumule en xornadas completas o tempo correspondente.

Dito permiso incrementarase proporcionalmente nos casos de parto multiple.
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j) Por nacemento de fillos prematuros ou que por calquera outra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion do parto, a funcionaria ou funcionario tera
dereito a ausentarse do traballo durante un maximo de duas horas diarias percibindo as
retribucions intregras. Asimesmo, terdn dereito a reducir a sua xornada de traballo ata
un maximo de duas horas, coa disminucion proporcional das suas retribucions.

k) Por razons de garda legal, cando o funcionario tefia 6 seu coidado directo
algin menor de doce anos, ancian que requira especial dedicacion ou diminuido fisico
ou psiquico, fisico ou sensorial que non desempefie actividade retribuida, tera dereito &
reduccion da sta xornada de traballo, coa disminucion das suas retribuccions que
corresponda.

Terd o mesmo dereito o funcionario que precise encargarse do coidado directo
dun familiar, ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que por razéns de
idade, accidente ou enfermidade non poidan valerse por si mesmo e que non desempefie
actividade retribuida.

I) Para atender o coidado dun familiar de primeiro grao, o funcionario tera
dereito a solicitar unha reduccion de ata o cincuenta por cento da xornada laboral, con
caracter retributivo, por razéns de enfermidade moi grave e polo prazo maximo dun
mes. Se houbera mais dun familiar deste dereito polo mesmo feito causante, o tempo de
disfrute desta reduccién poderase prorratear entre 0s mesmos respeitando en todo caso,
0 prazo maximo de dous meses.

II) Nos supostos de accidente ou enfermidade moi grave do conxuxe, parella en
analoga relacion de afectividade, familiares en primeiro grao, acollidos/acollidas ou
familiares convivintes, e para atender o seu coidado, o persoal funcionario tera dereito a

un permiso retribuido, cuia duracion maxima sera de trinta dias naturais. Cada accidente
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ou enfermidade xenerard un Unico permiso, que, dentro da duracién maxima de trinta
dias, podera utilizarse de maneira separada ou acumulada.

m) O persoal funcionario ter& dereito a ausentarse para acomparfiar &s revisions
médicas 0s fillos e fillas e as persoas mayores 0 seu cargo polo tempo necesario, con
aviso previo e justificacion da necesidade de realizacion dentro da xornada de traballo.

n) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inexcusable de
caracter publico ou persoal, e polos deberes relacionados coa conciliacion da vida
familiar e laboral, debendo acreditar documentalmente o motivo e o tempo invertido.

Para tal efecto considéranse deberes de inescusable caracter pablico e persoal os
seguintes:

- Expediciéon ou renovacion do DNI, pasaporte, carné de conducir e demais
xestions perante organismos oficiais.

- Citaciéns de Xulgados, Comisarias, Subdelegacion do Goberno, Concellos, etc.

- O exercicio do cargo efectivo de concelleiro, deputado, conselleiro,
parlamentario autondémico, estatal ou europeo.

- As consultas, tratamentos ou exploracions durante a xornada de traballo,
sempre que estas asistencias estean debidamente xustificadas. Este permiso sera
extensivo 6 acompafiamento do conxuxe, fillos, pais e daqueles outros que, sen estaren
comprendidos en tal graduacion, constitian a unidade familiar de convivencia
previamente acreditada e apreciada pola Presidencia, e terd a duracion precisa para que
o funcionario sexa atendido debidamente, sempre que non se poida acudir fora do
horario de traballo.

fi) Por asuntos propios, ata nove dias o longo do ano, non recuperables, sen
xustificacion e respectando sempre as necesidades do servizo. Cando non sexa posible

coller o referido permiso antes de finalizar o mes de decembro do ano en curso, poderan
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concederse nos primeiros quince dias do mes de xaneiro do ano seguinte. En caso de
coincidir dias de vacacions con dias de asuntos propios, tera preferencia o persoal que
dispofia de dias de vacacions pendentes. Os dias de asuntos propios non poderan
acumularse 0s dias de vacacions.

A solicitude deste permiso por asuntos propios seguira o procedemento
establecido, con carécter xeral, por resolucion anual da Presidencia, previa consulta e
informe da Mesa Xeral de Negociacion.

Os calendarios laborais incorporaran dous dias adicionais de permiso por
asuntos propios cando os dias 24 e 31 de decembro coincidan en festivo, sabado ou dia
non laborable.

2. Ademais dos dias de libre disposicion establecidos por cada Administracion
pablica, os funcionarios terdn dereito ¢ disfrute de dous dias adicionais o cumprir o
sexto trienio, incrementandose nun dia adicional por cada trienio cumprido a partir do

oitavo.

Artigo 35. Permisos por motivos de conciliacion da vida persoal, familiar e
laboral e por razon de violencia de xénero

En todo caso concederanse 0s seguintes permisos coas correspondentes
condicions minimas:

a) Permiso por parto: terd unha duracién de 16 semanas ininterrompidas. Este
permiso ampliarase e ddas semanas mais no suposto de discapacidade do fillo e, por
cada fillo a partir do segundo, nos supostos de parto multiple. O permiso distribuirase a
opcién da interesada sempre que seis semanas sexan inmediatamente posteriores 6
parto. No caso de falecemento da nai, 0 outro proxenitor podera facer uso da totalidade

ou, no seu caso, da parte que reste do periodo de permiso.
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Non obstante o anterior, e sen prexuizo das seis semanas inmediatas posteriores
0 parto de descanso obrigatorio para a nai, no caso de que ambolos dous proxenitores
traballen, a nai, 0 iniciarse o periodo por descanso de maternidade, podera optar por que
o0 outro proxenitor disfrute dunha parte determinada do periodo de descanso posterior 6
parto, ben de forma simultanea ou sucesiva co da nai. O outro proxenitor podera
disfrutando do permiso de maternidade inicialmente cedido, aunque no momento
previsto para a reincorporacion da nai @ traballo esta encontrese en situacion de
incapacidade temporal.

Nos casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, a suma dos mesmos
non poderd exceder das dezaseis semanas ou das que lle correspondan en caso de
discapacidade do fillo ou de parto maltiple.

Este permiso poderéa disfrutarse a xornada completa ou a tempo parcial, cando as
necesidades do servizo asi 0 permitan, e nos termos que regulamentariamente se
determinen.

Nos supostos de parto prematuro e naqueles nos que, por calquera outra causa, 0
neonato debese permanecer hospitalizado tralo parto, este permiso ampliarase en tantos
dias como o neonato se encontre hospitalizado, cun maximo de trece semanas
adicionais.

Durante o disfrute deste permiso poderase participar nos cursos de formacion

que convoque a Administracion.

b) Permiso por adopcion ou acollemento, tanto preadoptivo como permanente ou
simple: terd unha duracion de dezaseis semanas ininterrompidas. Este permiso
ampliarase en duas semanas mais no suposto de discapacidade do menor adoptado ou
acollido e por cada fillo, a partir do segundo, nos supostos de adopcién ou acollemento

maltiple.
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O cémputo do prazo contarase a eleccion do funcionario, a partir da decision
administrativa ou xudicial do acollemento ou a partir da resolucion xudicial pola que se
constitua a adopcion sen que en ningdn caso un mesmo menor poida dar dereito a varios
periodos de disfrute deste permiso.

No caso de que ambos proxenitores traballen, o permiso distribuirase a opcion
dos interesados, que poderadn disfrutalo de forma simultanea ou sucesiva, sempre en
periodos ininterrompidos.

Nos casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, a suma dos mesmos
non poderd exceder das dezaseis semanas ou das que lle correspondan en caso de
adopcion ou acollemento mdltiple e de discapacidade do menor adoptado ou acollido.

Este permiso poderé disfrutarse a xornada completa ou a tempo parcial, cando as
necesidades do servizo asi o permitan, e nos termos que regulamentariamente se
determinen.

Se fose necesario o desprazamento previo dos proxenitores O pais de orixe do
adoptado, nos casos de adopcion ou acollemento internacional, terase dereito, ademais,
a un permiso de ata dous meses de duracion, percibindo durante este periodo
exclusivamente as retribucions bésicas.

Con independencia do permiso de ata dous meses previsto no paragrafo anterior
e para o suposto contemplado en dito paragrafo, o permiso de adopcion ou acollemento,
tanto preadoptivo como permanente ou simple, podera iniciarse ata catro semanas antes
da resolucion xudicial pola que se constitua a adopcion ou a decision administrativa ou
xudicial do acollemento.

Durante o disfrute deste permiso poderase participar nos cursos de formacién

que convoque a Administracion.
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Os supostos de adopcion ou acollemento, tanto preadoptivo como permanente ou
simple, previstos neste artigo serdn os que asi se establezan no Cddigo Civil o nas leis
civis das Comunidades Auténomas que os regulen, debendo ter o acollemento simple
unha duracion non inferior 6 ano.

c) Permiso de paternidade polo nacemento, acollemento ou adopcion dun fillo:
terd unha duracion de quince dias, a disfrutar polo pai ou polo proxenitor a partir da data
de nacemento, da decision administrativa ou xudicial de acollemento ou da resolucion
xudicial pola que se constitua a adopacion.

Iste permiso é independente do disfrute compartido dos permisos contemplados
nos apartados a) e b).

Nos casos previstos nos apartados a), b) e ¢) o tempo transcorrido durante o
disfrute deste permisos computarase como de servizo efectivo a tddolos efectos,
garantizandose a plenitude dos dereitos econdmicos da funcionaria e, en todo caso,
durante os periodos posteriores 0 disfrute deste, se de acordo coa normativa aplicable, o
dereito a percibir algn concepto retributivo determinase en funcion do periodo de
disfrute do permiso.

Os funcionarios que fixeran uso do permiso de parto ou maternidade,
parternidade e adopcién ou acollemento teran dereito, unha vez finalizado o periodo de
permiso, a reintegrarse 0 seu posto de traballo en termos e condicions que non lle
resulten menos desfavorables 0 disfrute do permiso, asi como a beneficiarse de calquera
mellora nas condicions de traballo as que houberan podido ter dereito durante a sua

ausencia.

d) Permiso por razon de violencia de xénero sobre a muller funcionaria: as faltas

de asistencia das funcionarias victima de violencia de xénero, totais ou parciais, teran a
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consideracién de justificadas polo tempo e nas condicions en que asi 0 determinen 0s
servizos sociais de atencion ou saide, segundo proceda.

Asimesmo, as funcionarias victimas de violencia sobre a muller, para facer
efectiva a slia proteccion ou o seu dereito & asistencia social integral, teran dereito a
reduccion da xornada con disminucién proporcional da retribucién, ou a reordenacion
do tempo de traballo, a través da adaptacion do horario, da aplicacion do horario
flexible ou de outras formas de ordenacion do tempo de traballo que sexan aplicables,
nos termos que para estes supostos estableza a Administracion Pablica, competente

neste caso.

Artigo 36. Licenzas

Concederanse licenzas nos seguintes casos e condicions:

a) Licenza por enfermidade: con caracter xeral a Deputacion en caso de baixa
médica complementara as prestacions ata disfrutar da plenitude de dereitos econdémicos.
Tal enfermidade debera acreditarse con parte de baixa a partir do terceiro dia. Se os
supostos son de accidente de traballo, asi mesmo considéranse con plenitude de dereitos
econdmicos ata que se produza a alta ou se pase & situacion de incapacidade
permanente.

Os partes médicos de baixa, confirmacion de baixa e de alta médica estenderanse
en modelo oficial inmediatamente despois de realizarse o recofiecemento do funcionario
por parte do facultativo que o formule.

Os funcionarios deberan presentar no modelo oficial correspondente os seguintes
partes no Servizo de Recursos Humanos:

- Parte médico de baixa no prazo maximo de tres dias desde a sta expedicion.
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- Parte médico de confirmacion de baixa, 6 cuarto dia do inicio da situacion de
IT, e sucesivamente cada sete dias, contados dende o primeiro parte de confirmacion

- Parte médico de alta, o dia da sa expedicion.

Os partes médicos de baixa, confirmacion e alta derivados de accidente de
traballo ou enfermidade profesional expediranse en modelo oficial e dentro dos prazos
establecidos regulamentariamente.

Seré responsable da entrega destes partes o funcionario e 0 non cumprimento
dos prazos marcados levara consigo a liquidacion correspondente que serd a cargo do
funcionario.

En todo caso, a Deputacion, poderad efectua-la comprobacién de baixas por
enfermidade do seu persoal cando o considere oportuno a traves dos servicios médicos
da mutua laboral ou da seguridade social.

As baixas por enfermidade de duracion inferior a tres dias deberan xustificarse,
en calquera caso, documentalmente perante o xefe respectivo e perante o Servizo de

Recursos Humanos. De non facelo, aplicarase o previsto no artigo 31 deste Acordo.

b) Licenza por asuntos propios: conforme ¢ previsto no artigo 142 do Real
decreto lexislativo 781/86, do 18 de abril, e artigo 74.3 do Decreto lexislativo 1/2008,
de 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da funcion publica de
Galicia e demais disposicions concordantes, a licenza por asuntos propios sera
concedida automaticamente pola Presidencia da Deputacion, previo informe do xefe do
servizo correspondente. A concesion da dita licenza estara supeditada as necesidades do
servizo e a sUa duracién acumulada non podera exceder de 3 meses cada dous anos. A
peticidn cursarase con polo menos un mes de antelacién & data prevista para poder facer
uso dela e a denegacion, no seu caso, debera ser motivada e resolta no prazo de 20 dias

desde a sua recepcién no Servizo de Recursos Humanos. Transcorrido o dito prazo sen
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resolucion denegatoria entenderase estimada. O persoal interino non lles sera de
aplicacion a licenza sen soldo dado o caracter da sua relacion.

O tempo de facer uso desta licenza computarase para efectos de antigtiidade.

c) Licenza por matrimonio ou inscrpcién como parella de feito en calquera
rexistro oficial: os funcionarios por razén de matrimonio teran dereito a unha licenza de
quince dias naturais de duracion, que podera coller con anterioridade ou posterioridade
0 dia en que tefia lugar, incluido este, podendo tamén facer uso dela sen solucién de
continuidade coas vacacions anuais regulamentarias. Esta licenza concederase con
plenitude de dereitos econémicos.

d) Licenza por estudos.

d.1.- Podera concederse licenza para realizar cursos sobre materias directamente
relacionadas co posto de traballo ou coas stas posibilidades de promocion profesional,
previa solicitude presentada no Rexistro xeral e con fundamento na xustificacion da sua
asistencia e a necesidade ou non para 0 servizo que preste o funcionario. A sla
autorizacion correspondelle 6 Presidente da Deputacion e, no caso de concederse, 0
funcionario terd dereito a percibir toda a stua remuneracion de conformidade co
establecido no Acordo Nacional de Formacién Continua, asi como a indemnizacion
prevista na lexislacion aplicable xunto cos gastos de matricula.

d.2.- Igualmente poderd concederse permiso para asistir a cursos de formacion
ou perfeccionamento relacionados co contido do posto de traballo por un tempo
maximo de ata seis meses, sen dereito a percibir as retribucions correspondentes. O
tempo transcorrido en tal situacion computarase para efectos de antiglidade e durante
ese periodo o funcionario permanecera de alta no réxime xeral da Seguridade Social e

tera dereito a que lle reserven o posto de traballo.
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Estes permisos e/ou licencias solicitaranse en impreso oficial coa conformidade
do xefe do servizo ou centro onde o funcionario preste servizos, e presentaranse a través
do rexistro xeral da Deputacion Provincial con polo menos 72 horas de antelacion,
excepto nos casos de urxencia.

Estas solicitudes deberan resolverse con polo menos 24 horas de antelacion 6 dia
solicitado. Transcorrido este prazo sen que se ditase resolucion expresa entenderase que

0 permiso foi concedido.

TITULO III

CONDICIONS ECONOMICAS

Artigo 37.- Principios xerais

Independentemente das melloras contidas neste Acordo Regulador que lle
afecten especificamente O persoal da Deputacion Provincial, aplicaranse aquelas
disposicions comuns que afecten ¢ persoal 6 servizo da Administracion do Estado e que
supofian melloras tanto econdmicas coma profesionais e non vefian contempladas neste
acordo regulador, todo isto en base 6 disposto nos artigos 92.1 e 93 da Lei 7/85.

Calquera compensacion economica fixada polo Goberno central por perda do
poder adquisitivo que lle afecte ¢ persoal 6 servizo da Administracion do Estado
seralles de aplicacion inmediata 6 persoal da Deputacion Provincial incluido no &mbito
deste acordo regulador.

Todos os conceptos retributivos aumentaranse co indice do incremento

establecido na Lei de orzamentos xerais do Estado.

Artigo 38.- Conceptos retributivos do persoal funcionario
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1°.- Os conceptos retributivos de todos os funcionarios da Deputacion Provincial
recolleranse e conceptuaranse en némina a teor do seguinte esquema:

RETRIBUCIONS BASICAS:

- Soldo, que corresponde ¢ indice de proporcionalidade asignado a cada un dos
grupos de titulacion.

- Trienios, consistentes nunha cantidade igual para cada grupo, por cada tres
anos de servizos no corpo ou escala, subescala, clase ou categoria.

- Pagas extraordinarias, que seran ddas o ano por un importe equivalente o
sinalado pola Lei de Orzamentos Xerais do Estado.

RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIAS:

- Complemento de destino, correspondente 6 nivel do posto que se desenvolve.

- Complemento especifico, destinado a retribuilas condiciéns particulares
dalglns postos de traballo en atencion a sta especial dedicacion, dificultade técnica,
responsabilidade, incompatibilidade, perigosidade ou penosidade.

- Complemento de produtividade, destinado a retribuilo especial rendemento, a
actividade extraordinaria e o intereseou iniciativa con que o funcionario desenvolve o
seu traballo.

- Gratificacions por servizos extraordinarios, fora da xornada normal, que en
ningun caso poderan ser fixas na sua contia e periddica a sua percepcion.

CONCEPTOS INDEMNIZATORIOS:

- Axudas de custo

- Gastos de desprazamentos

- Asistencias

Artigo 39.- Traballos realizados féra da xornada laboral
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Os servizos prestados fora da xornada laboral compensaranse preferentemente
por tempo de descanso, salvo acordo das partes en contrario. O limite maximo seré de 2
horas diarias, 7 mensuais e 80 anuais.

Entenderase como hora nocturna a comprendida entre as 22:00 horas e as 7:00
horas do dia seguinte.

Se se traballa en domingo, festivo ou dia non laborable, o persoal sera
recompensado cunha gratificacion equivalente 6 da nocturnidade.

As gratificacions que remuneren estes traballos non seran en ningin caso fixas
na sla contia nin periédicas no seu devengo e aboaranse de acordo coa contia
establecida nas bases de aplicacion de retribuciéns do orzamento provincial de cada
exercicio.

Taboa de compensacion por descanso:

Por 6 horas ------------------------—--- 1 dia libre

Por 12 horas --------------------------- 2 dias libres
Por 18 horas ---------------==m-msmemmom 3 dias libres
Por 24 horas -------------=-=---m-momnmm 4 dias libres
Por 30 horas -----------------------—--- 5 dias libres

Artigo 40.- Indemnizacions por razén do servizo

Os funcionarios provinciais teran dereito a percibir as seguintes indemnizacions
por razon do servizo:

a) Axudas de custo. Enténdese por axudas de custo a cantidade que se ten dereito
a percibir diariamente para satisfacer 0s gastos que orixinan a estancia ou a
manutencion fora do centro de traballo habitual. Considerarase como axuda de custo

enteira se se pasa a noite fora da residencia habitual.
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b) Gastos de desprazamento. Consideraranse gastos de desprazamento a
cantidade que se lle aboe ¢ funcionario polos gastos que se ocasionan pola utilizacion de
calquera medio de transporte en funcién do servizo encomendado, e procurando que
este se realice en servizos regulares de transporte.

A contia dos gastos de desprazamento en transportes regulares, aéreos, terrestres
ou doutro tipo sera aboada integramente.

Nos casos de utilizacién de vehiculo particular, a indemnizacion devengarase de
conformidade co legalmente establecido en cada momento.

Cando asi o0 solicite o persoal e o autorize a Presidencia, 0 aboamento das
cantidades correspondentes realizarase con antelacion 6 seu desembolso polo
interesado, con cargo a un anticipo a conta, coa obriga de xustificar posteriormente a

realizacién do servizo encomendado.

Artigo 41.- Aplicacion das retribucions

Os traballadores da Deputacion manterdan como minimo as retribuciéns que
actualmente vefien percibindo, cos incrementos legais derivados das leis de orzamentos
xerais do Estado de cada ano e durante toda a vixencia do acordo.

Os incrementos previstos nas leis de orzamentos aplicaranse a toédolos conceptos
retributivos sen excepcion.

Establece unha clausula de garantia salarial, no marco da lexislacion vixente,
que tera en conta calquera desviacion que puidera producirse sobre a inflacion prevista
para cada ano, a efectos de ulteriores incrementos retributivos. Ten como obxectivo
basico que os empregados publicos locais non perdan poder adquisitivo polos

incrementos reais do indice de precios o consumo.

TITULOV
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DEREITOS SINDICAIS
CAPITULO I

DEREITOS DE REPRESENTACION, ASOCIACION E
REUNION

Artigo 42.- A representacion sindical

De conformidade co disposto no Capitulo IV do Titulo Il da Lei 7/2007, do 12
de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, asi como a Lei Organica 11/1985,
do 2 de agosto, de Liberdade Sindical e demais disposicions concordantes, 0s
empregados publicos teran dereito a constituir érganos de representacion dos seus
intereses ante a Deputacion Provincial e, no seu caso, outras administraciéns ou entes

publicos.

Artigo 43.- A Xunta de Persoal

De conformidade coa lexislacién vixente na Deputacion Provincial de Ourense,
a Xunta de Persoal é o 6rgano especifico de representacion dos funcionarios que actuan
con capacidade xuridica e de obrar en defensa dos intereses que lles son propios.

A Xunta de Persoal tera, nos seus respectivos ambitos, as seguintes funcions:

a) Recibir informacion, sobre a politica de persoal da Deputacion Provincial, asi
como sobre os datos referentes & evolucidn das retribucions, evolucién probable do
emprego no ambito correspondente e programas de mellora do rendemento.

b) Emitir informe, a solicitude da Presidencia da Deputacion, sobre o traslado
total ou parcial das instalaciéns e implantacién ou revision dos seus sistemas de
organizacion e métodos de traballo.

c) Ser informados de tddalas sancidns impostas por faltas moi graves.

d) Ter cofiecemento e ser oidos no establecemento da xornada laboral e horario

de traballo, asi como no réxime de vacacions e permisos.
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e) Vixiar o cumprimento das normas vixentes en materia de condicions de
traballo, prevencion de riscos laborais, Seguridade Social e emprego e ejercer, no seu
caso, as accions legais oportunas ante 0s organismos competentes.

f) Colaborar, a requirimento da Deputacion, en cantas medidas establezan para
manter e incrementar a produtividade. As lifias xerais serdn negociadas cos
representantes do persoal.

Nas comisions informativas que ditaminen asuntos relacionados co persoal
podera estar presente, con voz e sen voto, un representante legal dos funcionarios se o
presidente da comisidn o considera pertinente, para puntualizar extremos concretos en
expedientes determinados.

A Xunta de Persoal terd& un funcionamento democratico, asegurando a
participacion de todalas candidaturas nas suas tarefas e mantendo na medida do posible
a proporcionalidade da representaciéon daquelas nos diversos 6rganos colexiados de que
oportunamente se dote.

Os datos ou os informes solicitados pola Xunta de Persoal seran facilitados nun

prazo preferentemente non superior a quince dias.

Artigo 44.- Dereitos e garantias sindicais

A) Dereito 4 libre sindicacion e accion sindical

- Garéntese o dereito a libre sindicacion e organizacion dos funcionarios, asi
como a folga e & non discriminacion, prexuizo ou sancion por razons de afiliacion e
exercicio dos dereitos sindicais de conformidade co disposto na Lei Organica 11/85, do
2 de agosto, de Liberdade Sindical.

- Garéantese, polo tanto, o dereito a libre sindicacion e organizacion dos

funcionarios de conformidade co establecido no Titulo IV da Lei 11/85 de liberdade
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sindical reguladora da accién sindical, de tal forma que és funcionarios afiliados a un
sindicato se lles atrible, no &mbito da Deputacion, as seguintes facultades:

- Constituir seccidns sindicais de conformidade co establecido nos estatutos do
seu sindicato.

- Celebrar reunién, previa notificacion & Presidencia da Deputacion. Recadar
cotas e distribuir informacion sindical fora das horas de traballo sen perturbar a
actividade normal da prestacién do servizo.

- Recibir a informacidon que lle remita o seu sindicato.

B) As seccidns sindicais poderan pofier en cofiecemento da Deputacion quen
ocupa a sUa representacion.

C) Os delegados sindicais teran acceso & mesma informacion e documentacion
que a Deputacion pofia a disposicion da Xunta de Persoal; poderan asistir con voz pero
sen voto as reunions do Comité de seguridade e saude laboral ou dos 6rganos de
representacion que puidesen establecerse, e ser sempre oido con caracter previo &
adopcion das medidas de caracter colectivo que lles afecten s funcionarios en xeral e
6s afiliados ¢ seu sindicato en particular. Ten, asi mesmo, o deber de gardar sixilo
profesional nos mesmos casos e supostos cs membros dos érganos de representacion.

Artigo 45.- Horas de libre disposicion

Fixanse 30 horas mensuais de libre disposicién sindical para cada un dos
membros da Xunta de Persoal e delegados de seccidns sindicais daqueles sindicatos
acreditados ante a Presidencia da Deputacién; debera comunicarselle por escrito a
Presidencia a través do servizo de Recursos Humanos, xa sexa con caracter previo, para
as que estean previstas de anteman, xa sexa con posterioridade & sua utilizacién, para as
demais. Tales horas disporanse dentro da xornada de traballo e seran retribuidas como

traballo efectivo.
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Non teran a consideracion de horas sindicais todas aquelas que se invistan en
reunions da mesa de negociacion ou de caracter informativo que sexan preceptivas
legalmente, Comision de Seguimento e Control, asistencia a tribunais de seleccién do
persoal e asistencia a 6rganos de xestion en centros asistenciais.

Por cada organizacion sindical ou candidatura con representacion na Xunta de
Persoal poderanse acumular mensualmente as horas nos seus distintos compofientes ata
0 maximo total establecido, sempre e cando previamente se lle dea conta diso &
Presidencia da Deputacion, especificando as persoas e o0 periodo para 0 que se
acumulan.

Tamén se lle comunicara a Presidencia da Deputacién o cesamento por calquera
motivo nas citadas funcions.

Cada Seccidén sindical podera designar delegados sindicais en proporcion &
representacion na Xunta de Persoal, non podendo exceder de tres o seu nimero total.
Non obstante o anterior, as seccidns sindicais que carezan de dita representacion
poderan designar un delegado sindical que dispora de todas as garantias excepto a

correspondente 6 crédito horario.

Artigo 46.- Garantias personais

De conformidade co sinalado na Lei 7/2007, Lei 11/1985 e neste acordo
regulador, os membros da Xunta de Persoal disporan no ejercicio da sta funcion
representativa das seguintes garantias e dereitos:

a) O acceso e libre circulacion polas dependencias e centros da Deputacion, sen
entorpecemento do normal funcionamento dos servizos.

b) Libre publicacion e distribucion de todo tipo de publicacions, de interese

profesional ou sindical sen entorpecemento do normal funcionamento dos servizos.
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c) Ser oido o 6rgano de representacion nos expedientes disciplinarios a que
puidesen ser sometidos, durante o tempo do seu mandato e durante 0 ano
inmediatamente posterior, sen prexuizo da audiencia do interesado regulado no
procedemento sancionador.

d) Non ser trasladados nin sancionados por causas relacionadas co exercicio do
seu mandato representativo, nin durante a vixencia do mesmo, nin no ano seguinte a stia
extincion, exceptuando a extincidn que tefia lugar por revocacion ou dimision.

e) Os membros da Xunta de Persoal non poderan ser discriminados na sla
formacion nin na sia promocion econémica ou profesional por razén do desempefio da
slia representacion.

Cada un dos membros da Xunta de Persoal e ésta como drgano colegiado
observaran sixilo profesional en todo o referente 6s asuntos nos que a administracion
provincial sinale expresamente o caracter reservado, ainda despois de expirar 0 seu
mandato. En todo caso, ningun documento reservado entregado pola administracion
provincial podera ser utilizado fora do estricto ambito da Deputacion Provincial para
fins distintos dos que motivaron a sla entrega.

Artigo 47.- Locais

A Deputacion comprométese a dotar a Xunta de Persoal e seccidns sindicais
legalmente constituidas dun local idoneo para realizar as suas funcions e a mantelo nas
condicions que fagan posible a sta utilizacion por parte dos ditos 6rganos e para os fins
da sUa actividade (uso de fotocopiadoras, teléfono, salas de reuniéns, acceso 6 BOE,
DOG, BOP, etc.).

Asi mesmo, a Deputacion comprométese a facilitar un local onde poidan ter
lugar as asembleas xerais ou de centro, na medida en que non existan locais adecuados

para iso fora do horario normal de traballo e ata un limite de seis asembleas 0 ano.
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Artigo 48.- Reunidns

Estan legitimados para convocar unha reunién, ademais das Organizacions
Sindicais, directamente ou a través dos Delegados Sindicais:

a) A Xunta de Persoal.

b) O Comité de Empresa.

C) Os empregados publicos provinciais en nimero non inferior 6 40 por 100
do colectivo convocado.

As reunions no centro de traballo autorizaranse fora das horas de traballo, salvo
acordo entre a Presidencia da Deputacién e quenes estén legitimados para convocalas.

A celebracion da reunion non perxudicard a prestacion de servizos e 0s
convocantes da mesma seran responsables do seu normal desenrolo.

Artigo 49.- Taboleiro de anuncios

En todos os centros de traballo teran que existir lugares adecuados para a
exposicion, con caracter exclusivo, de todos os avisos e comunicacions de carécter
sindical.

O numero e distribucion dos taboleiros serd o axeitado en canto 6 tamafio e
estrutura do centro, de maneira que se garanta a publicidade mais ampla dos anuncios
que se expofian. En todo caso, as unidades administrativas con localizacion
independente, calquera que sexa 0 seu rango, deberan dispofier de, polo menos, un

taboleiro de anuncios.

Artigo 50.- Cota sindical

De conformidade co establecido no art. 11 da Lei orgénica 11/85, do 2 de
agosto, de liberdade sindical, a requirimento de calquera sindicato e previa

conformidade dos funcionarios afectados, a Deputacion descontaralles na sia nomina
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mensual a cota sindical que proceda e realizara a transferencia a favor do sindicato,
xunto coa relacion nominal correspondente.

Para facer efectivo este desconto debera remitirselle & Deputacion un escrito no
que conste expresamente a conformidade sobre a orde de desconto, o sindicato 6 que
proceda efectuar a transferencia e o nimero da conta corrente & que debe facerse

efectiva, asi como a contia da cota.

CAPITULO II
NEGOCIACION COLECTIVA

Artigo 51.- Mesa Xeral de Negociacion

Segundo o establecido no artigo 34 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto
Bésico do Empregado Publico, constituirase unha Mesa Xeral de Negociacion no seo de
cada unha das entidades locais; en consecuencia corresponde crear na Deputacion
Provincial de Ourense, como entidade local, a Mesa Xeral de Negociacion.

Son competencias propias da Mesa Xeral a negociacion das materias
relacionadas coas condicions de traballo comdns os funcionarios publicos provinciais.

Seran obxecto de negociacion as materias seguintes:

a) A aplicacién do incremento das retribucions dos empregados publicos
provinciais de conformidade co establecido na Lei de Orzamentos Xerais
do Estado.

b) A determinacion e aplicacion das retribucions complementarias dos
empregados publicos provinciais.

C) As normas que fixen os criterios xerais en materia de acceso, carreira,
provision, sistemas de clasificacion de postos de traballo e plans e

instrumentos de planificacion de recursos humanos.

44



d)

9)

h)

)
K)

)

As normas que fixen os criterios e mecanismos xerais en materia de
evaluacion do desempefio.

Os plans de Prevision Social Complementaria.

Os criterios xerais dos plans e fondos para a formacion e a promocion
interna.

Os criterios xerais para a determinacion de prestacions sociais e pensions
de clases pasivas.

As propostas sobre dereitos sindicais e de participacion.

Os criterios xerais de accion social.

As que asi se establezan na normativa de prevencion de riscos laborais.
As que afecten as condiciéns de traballo e as retribuciéns dos
funcionarios.

Os criterios xerais da Oferta de Emprego Publico.

As referidas a calendario laboral, horarios, xornadas, vacacions,
permisos, movilidad funcional e xeogréfica asi como os criterios xerais
sobre a planificacion estratéxica dos recursos humanos, naqueles
aspectos que afecten as condicidns de traballo dos empregados publicos
provinciais.

TITULO VI

BENEFICIOS SOCIAIS

Artigo 52.- Anticipos

A peticion do interesado, a Corporacion concederalles 6s funcionarios de

carreira anticipos reintegrables de mensualidades completas liquidas cun tope maximo

de 3.500 euros. A sua devolucion efectuarase mediante deduccion mensual en némina

sen xerar ningun interese. O prazo para a sua devolucion sera de vintecatro meses para
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0s grupos Al e A2 e B e de trinta e seis meses para o resto dos grupos, como maximo, o
funcionario podera solicita-la devolucion dos importes nun prazo menor.

Para poder solicitar un anticipo sera condicion necesaria e imprescindible que
estean liquidadas a totalidade das cuotas do anticipo concedido con anterioridade no
prazos autorizados e fixados.

Se entre os solicitantes se encontrasen traballadores que nunca houberan

solicitado un anticipo, teran preferencia na concesion.

Artigo 53.- Axudas de estudos

Anualmente concederase unha axuda escolar que percibiran os funcionarios de
carreira por cada fillo matriculado en centros de ensinanza oficial. Tamén a percibiran
os orfos e orfas dos traballadores en servicio activo a devandita axuda. As cantidades,
que seran revisadas anualmente ¢ inicio do curso escolar, non poderan, como minimo,

ser inferiores 4s concedidas no ano anterior.

Artigo 54.- Axuda sanitaria

A Deputacion concertara un seguro de asistencia sanitaria para todos 0s
funcionarios de carreira que o desexen contratar. A Deputacién subvencionara a cada
unidade familiar ou, se é o caso, a cada funcionario, co importe maximo do custe por

asegurado na modalidade de asistencia sanitaria integral.

Artigo 55.- Plan de pensions

1. Os funcionarios de carreira da Deputacion poden disfrutar dun plan de
pensidns, aportando a Corporacion a mesma cantidade que aporta o funcionario ata un
limite maximo anual que para o exercicio 2009 resulta da suma dos tres apartados

seguintes:
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- Un 1,25 % do soldo bruto para os subgrupos Al, A2, B e C1 e do 1,50% do
soldo bruto para os subgrupos C2 e Agrupacions Profesionais.

- 6 euros por ano de idade do traballador a 1 de xaneiro do ano correspondente.

- E 6 euros por ano de antiguidade a 1 de xaneiro do ano correspondente.

2. Para anualidades sucesivas o limite m&ximo anual resultante sera establecido

por Resolucion da Presidencia, previo informe e consulta da Xunta de Persoal.

Artigo 56.- Axudas a diminuidos fisicos, psiquicos ou sensoriais

A Deputacion aboard 6s funcionarios de carreira con fillos ou conxuxe
diminuido fisico ou psiquico a cantidade de 200 euros mensuais por cada un. Este
importe incluirase na némina mensual sempre e cando os diminuidos non perciban
ningun tipo de renda derivada do traballo persoal ou dunha pension por parte doutro
organismo oficial e o grado de incapacidade impofia un minimo do 33%. Este requisito
debera acreditarse anualmente mediante a documentacion que considere oportuna o

Servizo de Intervencién.

Artigo 57.- Axuda por defuncion

Establécese unha axuda por defuncion do funcionario de carreira en servicio
activo na contia de 1.600 euros, que se abonard mediante a presentacion da respectiva
solicitude por parte dos seus familiares ou de oficio por parte do Servizo de Recursos

Humanos.

Artigo 58.- Asesoramento e defensa xuridica

A Deputacién a través dos seus servicios xuridicos ou con profesionais
contratados prestara asesoramento e defensa xuridica 6 persoal nos litixios derivados de

feitos ocorridos como consecuencia do desenvolvemento das funcions propias do seu

47



cargo, sen prexuizo do reembolso das cantidades que procedan se se demostrase na
sentencia que existiu por parte do funcionario extralimitacion, abuso de autoridade, dolo

ou neglixencia grave, no exercicio das stas funcions.

Artigo 59.- Seguros

A Deputacion pon a disposicion de todo o seu persoal unha péliza de seguro que
cubre as posibles responsabilidades civis polos actos realizados por razén do seu
traballo.

A Deputacién concertara unha péliza de seguro colectivo de accidentes que
cubra os riscos de morte e incapacidade laboral permanente por un importe de 40.000 e
50.000 euros, respectivamente. A partir dos 60 anos no caso de cesamento por invalidez
laboral, tera que garantir o 100% do salario ¢ funcionario de carreira.

Asi mesmo a Deputacion concertara un seguro de vida para os funcionarios de

carreira cunha indemnizacién de 20.000 euros.

Artigo 60.- Xubilacion

1.- A xubilacion dos funcionarios de carreira podera ser:

a) Voluntaria, a solicitude do funcionario de carreira.

b) Forzosa, 6 cumprir a idade legalmente establecida.

C) Pola declaracion de incapacidade permanente para o exercicio das
funciéns propias do seu corpo ou escala, ou polo recofiecemento dunha pension de
incapacidade permanente absoluta ou, incapacidade permanente total en relacion co
exercicio das funcions do seu corpo ou escala.

d) Parcial, de conformidade co establecido nos apartados 2 e 4 do presente

artigo.
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2.-Procedera a xubilacion voluntaria, a solicitude do interesado, sempre que o
funcionario de carreira reuna os requisitos e condicions establecidos no Rexime da
Seguridade Social que lle sexa aplicable.

3.- A xubilacion forzosa declararase de oficio 6 cumpri-lo funcionario de
carreira 0s sesenta e cinco anos, salvo que, solicite a prolongacion da permanencia no
servizo activo como méximo ata cumprir setenta anos de idade.

Do disposto nos dous paragrafos anteriores quedaran excluidos os funcionarios
de carreira que tefian normas especificas de xubilacion.

4.- Procedera a xubilacion parcial, a solicitude do interesado, sempre que o
funcionario de carreira reina os requisitos e condicions establecidos no Rexime de
Seguridade social que lle sexa aplicable.

5.- Todo aquel funcionario de carreira da Deputacion percibirda no momento da
stia xubilacion 6s 65 anos en concepto de premio a constancia a cantidade Unica de
1.500 euros. Con motivo da celebracion de Santa Rita homenaxearase a todo o persoal

que se xubile no transcurso do ano.

Artigo 62.- Publicaciéns

Os funcionarios de carreira teran dereito a obter, cando o solicite, un so
exemplar gratuito das publicacions que edita a Deputacion. Cando se trate de
publicaciéns especiais polo seu custo, negociarase coa Xunta de Persoal o importe a

aboar.

Artigo 63.- Entidades bancarias

Xestionarase un convenio con algunha entidade bancaria para conquerir un

interese preferencial nos préstamos 6 persoal.
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Artigo 64.- Axudas para adquisicion de vivenda

A Deputacion consignara nos seus orzamentos anuais a cantidade de 20.000
euros para sufragar ata o 50% do valor dos xuros devengados polos préstamos
contratados para adquisicion da primeira vivenda dos funcionarios de carreira,
abrindose anualmente un periodo de solicitudes durante os meses de xullo, agosto e
setembro de cada ano.

As axudas concederanse prorrateando o importe consignado entre 0 niumero de
solicitudes e distribuindose conforme 6s seguintes tramos fixados en funcién da renda
do ano anterior, tomandose como referencia a base liquidable xeral sometida a gravame
e empezando polo tramo mais baixo ata 0 mais alto ata esgota-la cantidade consiganada

para ese ano:

TRAMOS IMPORTE FIXO POR CADA FILLO DA
UNIDADE FAMILIAR
De 0,00 a 21.000,00 € 20% 10%
De 21.001,00 a 24.000,00 € 15% 7%
De 24.001,00 a 27.000,00 € 12% 4%
De 27.001,00 a 30.000,00 € 7% 3%

Artigo 65.- Retirada do permiso de conducir

A Deputacion garantizard a adscripcion dos seus empregados que presten
servizos como conductores a un posto de traballo axeitado os seus cofiecementos, no
caso de retirada temporal ou definitiva do carné de conducir cando a mesma se derive
do exercicio das suas funcions e non exista dolo, culpa, neglixencia grave ou mala fe
por parte do traballador.

Asimesmo pola retirada definitiva do carné, xa sea por enfermidade ou por
mingua-las facultades fisicas que lle impidan a renovacion do mesmo, garantizaraselle a
adscripcion a un posto axeitado 0s seus cofiecementos sen prexuizo do seu paso a un

posto de segunda actividade.
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Artigo 66.- Réxime dietético sen gluten para enfermos celiacos

Concederase una axuda mensual, previo informe médico que acredite a
enfermidade e a necesidade do tratamento, que debera aportar anualmente, por importe
de 40 euros mensuais.

Esta axuda aplicarase exclusivamente s funcionarios de carreira, 0 seu conxuxe
e a o0s seus fillos naturais, adoptivos ou en acollemento.

Artigo 67.- Aparatos para control da glucemia

Concederase una axuda por unha soa vez por beneficiario, previo informe
médico que acredite a enfermidade e a necesidade de control, previa presentacion da
factura, de 35 euros e sempre e cando non este subvencionado polo Servizo Galego de
Saude.

Esta axuda aplicarase exclusivamente és funcionarios de carreira, 0 seu conxuxe

e os seus fillos naturais, adoptivos ou en acollemento.

TITULO VII

PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

Artigo 68.- Principios xerais

O persoal incluido no ambito de aplicacion deste acordo regulador ten dereito a
unha proteccion eficaz da sua integridade fisica e a unha axeitada politica de saude
laboral tal e como se recolle na Lei 31/95, do 8 de novembro, de prevencion de riscos
laborais, modificada pola Lei 54/2003 de 12 de decembro, de reforma do marco
normativo da prevencion de riscos laborais. Asi mesmo, teran dereito a participar na
formulacién da politica de prevencion no seu centro de traballo a través dos delegados

de prevencion.

51



De conformidade co establecido nos arts. 14 e 31 da Lei 31/95 e art. 6 do Real
decreto 1488/98, do 10 de xullo, a través do servizo de prevencion propio realizaranse
as actividades preventivas que sexan necesarias co fin de garantir unha proteccion da
seguridade e salde dos funcionarios idonea, asesorando e asistindo para iso 0
empresario, 6s funcionarios, 6s traballadores e s seus representantes.

A Deputacion Provincial proporcionaralles a formacion e informacion necesaria
en materia preventiva 6s funcionarios en activo e 6s de novo ingreso, na aplicacion de
novas técnicas, equipos de traballo, maquinaria, etc.

A politica de seguridade e saude laboral planificarase anualmente para todos os
servizos ou centros dependentes da Deputacion, nos que se realizara a valoracion de
riscos, co fin de pofier en practica as medidas preventivas e/ou correctoras que se han
adoptar.

A normativa sobre salde laboral sera de aplicacion a todos os funcionarios que
presten servizos en calquera dos centros dependentes desta Deputacion.

No que respecta as obras que execute a Deputacion estas axustaranse 6 disposto
no Real decreto 1627/97, do 24 de outubro, polo que se establecen as disposicions
minimas de seguridade e satde nas obras de construcion, modificado polo Real decreto
171/2004, de 30 de xaneiro. Asi mesmo, esta norma serd de aplicacion naquelas
empresas que realicen obras para a Deputacion esixindose no contrato un estudo de

seguridade e saude da obra.

Artigo 69.- Dereito 4 proteccion fronte 6s riscos laborais

Os funcionarios teran dereito a unha proteccion eficaz en materia de seguridade
e salde no traballo. Este dereito supdn a existencia dun correlativo deber do empresario

de proteccion és funcionarios fronte 0s riscos laborais.
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Este deber de proteccion constitie igualmente un deber das Administracions
Publicas respecto ¢ persoal 6 seu servizo.

Os dereitos de informacion, consulta e participacion, formacion en materia
preventiva, paralizacion da actividade no caso de risco grave e inminente e vixilancia do
seu estado de salde, nos termos previstos na Lei 31/95, forman parte do dereito dos
funcionarios a unha proteccion eficaz en materia de seguridade e satide no traballo.

No cumprimento do deber de proteccion, o empresario deberd garantir a
seguridade e a saude dos funcionarios 0 seu servizo en todos 0s aspectos relacionados
co traballo. Para estes efectos, no marco das stas responsabilidades, a Deputacion
realizard a prevencion de riscos laborais mediante a adopcion de cantas medidas sexan
necesarias para a proteccion da seguridade e a salde dos funcionarios, coas
especialidades que se recollen nos artigos 15 a 28 da Lei 31/95, ambos incluidos, en
materia de avaliacion de riscos, informacion, consulta e participacion e formacion do
persoal, actuacion en casos de emerxencia e de risco grave e inminente, vixilancia da
salde, e mediante a constitucion dunha organizacion e dos medios necesarios nas
condicidns establecidas no capitulo IV desta mesma lei.

A Deputacion desenvolverd unha accion permanente co fin de perfeccionar 0s
niveis de proteccidn existentes e dispora o necesario para a adaptacion das medidas de
prevencion sinaladas no paragrafo anterior & modificacidéns que poidan experimentar as
circunstancias que incidan na realizacién do traballo.

Asi mesmo, deberd cumprir as obrigas establecidas na normativa sobre
prevencion de riscos laborais.

As obrigas dos funcionarios establecidas na Lei 31/95, a atribucion de funcions
en materia de proteccion e prevencion s funcionarios ou 0s servizos de empresa e 0

recurso 6 concerto con entidades especializadas para o desenvolvemento de actividades
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de prevencion, complementaran as actuacions do presidente, sen que por iso 0 eximan
do cumprimento do seu deber nesta materia, sen prexuizo das accions que se poidan
exercitar, no seu caso, contra calquera persoa.

O custo das medidas relativas & seguridade e & saude no traballo non deberan

recaer de ningin modo sobre os funcionarios.

Artigo 70.- Gabinete de prevencion

1.- Proteccion e prevencion de riscos profesionais.

Os funcionarios designados polo presidente para realizaren actividades de
prevencion deberan ter a capacidade necesaria, dispor de tempo e de medios precisos e
ser suficientes en nimero, tendo en conta o tamafio da empresa, asi como 0s riscos a que
estan expostos os funcionarios e a sua distribucién por servizos, co alcance que se
determine nas disposicions a que se refire a letra e) do apartado 1 do artigo 6 desta Lei.
Estes funcionarios e traballadores colaboraran entre si e, no seu caso, co Gabinete de
Prevencion.

Para a realizacion da actividade de prevencion, o presidente debera facilitarlles
6s funcionarios designados o acceso & informacion e documentacion & que se refiren os
artigos 18 e 23 desta Lei.

Os funcionarios designados non poderan sufrir ningn prexuizo derivado das
slias actividades de proteccion e prevencion de riscos profesionais na Deputacion e en
exercicio desta funcidn gozardn das garantias que para 0s representantes dos
traballadores establecen os paragrafos primeiro e segundo do artigo 46 deste acordo
regulador.

Esta garantia alcanzard tamén 0s funcionarios integrantes do Gabinete de

Prevencion.
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Os funcionarios e traballadores a que se refiren os paragrafos anteriores deberan
gardar sixilo profesional sobre a informacion relativa a Deputacion & que tiveron acceso
como consecuencia do desenvolvemento das stas funcions.

2.-O Gabinete de Prevencion constitie un conxunto de medios humanos e de
materiais necesarios para realizar as actividades preventivas a fin de que garanta a
adecuada proteccion da seguridade e a satde dos traballadores, asesorando e asistindo
para iso 0 presidente, 0s traballadores e 0s seus representantes asi como 0s 6rganos de
representacion especializados.

Para o exercicio das stas funcions o presidente deberéa facilitarlle a dito gabinete
0 acceso & informacion e documentacién & que se refire o apartado 3 do artigo 30.

O Gabinete de Prevencion deberd estar en condiciéns de proporcionarlle &
Deputacion o asesoramento e apoio que precise en funcidn dos tipos de risco existentes
e no referente a:

a) O desefio e aplicacion dos plans e programas de actuacion preventiva.

b) A avaliacion dos factores de risco que poidan afectar & seguridade e a salde
dos funcionarios nos termos previstos no artigo 16 da Lei 31/95.

c) A determinacion das prioridades na adopcion das medidas preventivas
adecuadas e a vixilancia da sta eficacia.

d) A informacion e formacion dos funcionarios.

e) A prestacion dos primeiros auxilios e plans de emerxencia.

f) A vixilancia da saude dos funcionarios en relacion cos riscos derivados do
traballo.

O Gabinete de Prevencion tera caracter interdisciplinario, debendo dispor de
medios apropiados para poder cumprir as suas funcions. Para iso, a formacion,

especialidade, capacitacion, dedicacion e numero de compofientes deste Gabinete, asi
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Ccomo 0S seus recursos técnicos, deberan ser suficientes e adecuados &s actividades
preventivas a desenvolver, en funcion das seguintes circunstancias: tamafio da empresa,

tipos de riscos e a sta distribucion por parte da empresa.

Artigo 71.- Delegados de prevencion

Os delegados de prevencion son os representantes dos funcionarios con funcions
especificas en materia de prevencién de riscos no traballo.

Serén designados por e de entre os representantes do persoal no &mbito dos
organos de representacion previstos nas normas &s que se refire o art. 34 da Lei 31/95 e
consonte & escala sinalada no art. 35 deste mesmo texto legal.

O tempo utilizado polos delegados de prevencion para desempefiar as suas
funcions sera considerado como de exercicio de funcions de representacion para 0s
efectos da utilizacion do crédito horario. Con todo, considérase como tempo de traballo
efectivo, sen imputacion 6 crédito horario, 0 empregado polo delegado de prevencion
para asistir &s reunions do Comité de seguridade e saude, asi como a calquera outra
convocada polo empresario en materia de prevencion de riscos e o tempo destinado as
visitas dos inspectores de Traballo ou o investido no cofiecemento dos feitos que

entrafien danos derivados do traballo para a saude dos funcionarios.

Artigo 72.- Competencias dos delegados de prevenciéon

Son competencias dos delegados de prevencion:

a) Exercer un labor de vixilancia e control sobre o cumprimento da normativa de
prevencion de riscos laborais.

b) Colaborar coa direccion da empresa na mellora da accion preventiva.

c) Promover e fomentar a cooperacion dos funcionarios na execucion da

normativa sobre a prevencion de riscos laborais.
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d) Ser consultados pola Deputacidn, con caracter previo a sta execucion, acerca

das decisions a que se refire o artigo 33 da Lei 31/95.

Artigo 73.- Facultades dos delegados de prevencion

No exercicio das competencias e funcidns atribuidas 0s delegados de
prevencion, estes estaran facultados para:

a) Acompafiar 0s técnicos nas avaliacions de caracter preventivo no medio
ambiente no traballo, asi como, nos termos previstos no artigo 40 da Lei 31/95, 6s
inspectores de Traballo e Seguridade Social nas visitas e verificaciéns que realicen nos
centros de traballo para comprobar o cumprimento da normativa sobre prevencion de
riscos laborais, podendo formular ante eles as observacions que estimen oportunas.

b) Teren acceso, coas limitacions previstas no apartado 4 do artigo 22 da Lei
31/95, a informacién e documentacion relativas &s condicions de traballo que sexan
necesarias para o exercicio das suas funciéns e, en particular, a prevista nos artigos 18 e
23 de dita lei. Cando a informacion esta suxeita &s limitacions indicadas, sé podera ser
facilitada de maneira que se garante o respecto & confidencialidade.

c) Ser informados polo presidente sobre os danos producidos na saldde dos
funcionarios unha vez que tefia cofiecemento da sta producion, podendo presentarse,
ainda féra da xornada laboral, no lugar dos feitos para cofiecer as suas circunstancias.

d) Recibir do presidente as informacions obtidas por este procedentes das
persoas ou Organos encargados das actividades de proteccion e prevencion na empresa,
asi como dos organismos competentes para a seguridade e satde dos funcionarios, sen
prexuizo do disposto no artigo 40 da Lei 31/95 en materia de colaboracion coa
Inspeccion de Traballo e Seguridade Social.

e) Realizar visitas 0s centros de traballo para exercer unha labor de vixilancia e

control do estado das condicions de traballo, podendo a tal fin acceder a calquera zona e
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comunicarse durante a xornada cos funcionarios, de maneira que non se altere o normal
desenvolvemento do proceso produtivo.

f) Acadar do presidente a adopcion de medidas de carécter preventivo e para a
mellora dos niveis de proteccion da seguridade e a satde dos funcionarios, podendo a
tal fin efectuarlle propostas 6 empresario, asi como 6 Comité de Seguridade e Saude
para a sta discusion no seu propio seo.

g) Propofierlle o 6rgano de representacion dos funcionarios a adopcion do
acordo de paralizacion das actividades a que se refire o apartado 3 do artigo 21.

Os informes que deban emitir os delegados de prevencién deberan elaborarse
nun prazo de quince dias, ou o tempo imprescindible cando se trate de adoptar medidas
dirixidas a prever riscos inminentes. Transcorrido o prazo sen ter emitido o informe, o
empresario podera pofier en practica a sa decision.

A decision do empresario de non adoptar as medidas propostas polo delegado de

prevencion debera ser motivada.

Artigo 74.- O Comité de Seguridade e Saude

O Comité de Seguridade e Saude estd formado polos delegados de prevencion,
dunha parte, e polo empresario e/ou 0s seus representantes en numero igual ¢ de
delegados, doutra. Estard constituido por catro representantes do grupo de goberno e
catro dos traballadores (dous funcionarios e dous laborais) actuando como presidente o
Deputado de goberno e réxime interior ou persoa en quen delegue.

Para poder atender as necesidades que deriven da sGa posta en marcha e
funcionamento consignarase no orzamento provincial de cada ano unha determinada
cantidade.

Os membros do Comité que non sexan delegados sindicais disporan dos

permisos necesarios para realizaren o seu cometido e asistiren as reunions.
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Asi mesmo, 0s membros do Comité que sexan delegados sindicais non poderan
ser trasladados nin sancionados durante o exercicio das suas funcions nin dentro do ano
inmediatamente seguinte & expiracién do seu mandato, salvo no caso de que este se
produza por renovacion ou dimision, e que o traslado ou a sancidn se basee na accion do
funcionario no exercicio de representacion.

Nas reunions do Comité de Saude e Seguridade participaran, con voz e sen voto,
os delegados sindicais e 0s responsables técnicos da prevencion na Deputacion que non
estean incluidos na sGa composicion. Nas mesmas condicions poderan participar nas
reunions do Comité funcionarios deste organismo provincial que conten cunha especial
cualificacion ou informacién respecto de cuestions concretas que se debatan neste
organo, e técnicos en prevencion alleos & empresa, sempre que asi o solicite algunha das
representacions do Comité.

Asi mesmo, poderan participar con voz pero sen voto os delegados de
Prevencion de empresas privadas que tefian concertados servizos coa Deputacion.

O Comité de Seguridade e Salde reunirase trimestralmente e sempre que o
solicite calquera das partes, previa xustificacion que asi o acredite.

O Comité de Seguridade e Salde tera as seguintes competencias:

a) Participar na elaboracion, posta en practica e avaliacion dos plans e programas
de prevencién de riscos na Deputacion. Para tal efecto, no seu seo debateranse, antes da
slla posta en practica e no referente & sua incidencia na prevencion de riscos, 0s
proxectos en materia de planificacion, organizacion do traballo e introducion de novas
tecnoloxias, organizacion e desenvolvemento das actividades de proteccion e
prevencion a que se refire o artigo 16 da Lei de prevencion e proxecto e organizacion da

formacion en materia preventiva.
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b) Promover iniciativas sobre métodos e procedementos para a efectiva
prevencion dos riscos, propondolle & Corporacion a mellora das condicions ou a
correccion das deficiencias existentes.

No exercicio das stas competencias o Comité de Seguridade e Salde estara
facultado para:

a) Cofiecer directamente a situacion relativa & prevencion de riscos no centro de
traballo, realizando para tal efecto as visitas que estime oportunas.

b) Cofiecer cantos documentos e informes relativos &s condicions de traballo
sexan necesarios para o cumprimento das stas funcions, asi como os procedentes da
actividade do Gabinete de Prevencidn, no seu caso.

c) Corfiecer e analizar os danos producidos na salde ou integridade fisica dos
funcionarios, co obxecto de valorar as sUas causas e propofier as medidas preventivas
oportunas.

d) Cofiecer e informar a memoria e programacion anual de servizos do Gabinete

de Prevencion.

Artigo 75.- Equipos de proteccion individual (EPIS)

A marxe da roupa de traballo facilitada 6s funcionarios que ocupen un posto que
non entrafie riscos, a Deputacion estara obrigada a proporcionar equipos de proteccion
individual para protexer ¢ funcionario de situacions inseguras durante a realizacion do
seu traballo.

Tras a avaliacion dos riscos do posto de traballo, o Gabinete de Prevencion
informara o EPI que considera mais axeitado para cada tipo de risco.

Todos os EPIS adquiridos pola Deputacién deberan levar o etiquetado CE de
conformidade co fabricante, podendo o funcionario negarse a recoller o equipo de

proteccién se non cumpre este requisito.
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Os responsables de cada servizo ou centro deberan comunicarlle 6 Gabinete de

Prevencion os EPIS que non cumpran os requisitos de revision.

Artigo 76.- Uniformes de traballo

Os funcionarios que non utilicen EPIS para desempefar as slas funcions
facilitaraselles roupa de traballo e calzado profesional homologado, cando as condicions
e a natureza do traballo o requiran.

En concreto, a Corporacién facilitara, para aquelas persoas que polo seu traballo
0 requiran, o seguinte equipo:

-Fundas, conxunto de chaqueta e pantaldn, calzado adecuado de seguridade,
luvas, traxe e botas de auga de seguridade.

-Para os topografos, celadores, vixiantes e capataces de vias e obras asi como
capataces das granxas agropecuarias facilitaraselle unha parka cada dous anos.

-Asi mesmo o Gabinete de Prevencion proporcionard segundo 0S riscos
inherentes a cada posto de traballo, os seguintes equipos de proteccion individual:
cascos, zapatos e botas de seguridade, luvas de proteccion, protectores auditivos,
mascarillas e protectores respiratorios, gafas protectoras, roupa de proteccion e arneses
ou cintos de seguridade.

Todo esto entregarase anualmente, serd homologado e de uso obrigatorio para o

persoal cando a natureza do traballo o requira.

Artigo 77.- Vigilancia da satade

O presidente garantiralles 6s funcionarios 0 seu servizo a vixilancia periddica do
seu estado de saude en funcidon dos riscos inherentes ¢ traballo.
Esta vixilancia s6 poderad levarse a cabo cando o funcionario preste o seu

consentimento. Deste caracter voluntario s0 se exceptuaran, previo informe do
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representante dos traballadores, 0s supostos nos que a realizacién dos recofiecementos
sexa imprescindible para avaliar os efectos das condicions de traballo sobre a satde dos
traballadores ou para verificar se o estado de saude do funcionario pode constituir un
perigo para el mesmo, para os demais funcionarios ou para outras persoas relacionadas
coa empresa ou cando asi estea establecido nunha disposicion legal en relacion coa
proteccion de riscos especificos e actividades de especial perigosidade.

En todo caso, deberase optar pola realizacion daqueles recofiecementos ou
probas que causen menores molestias 6 funcionario e que sexan proporcionais 0 risco.

As medidas de vixilancia e control da saide dos funcionarios levaranse a cabo
respectando sempre o dereito & intimidade e a dignidade da persoa do funcionario e a
confidencialidade de toda a informacion relacionada co seu estado de salde.

Os resultados da vixilancia a que se refire o apartado anterior seranlles
comunicados 6s funcionarios afectados.

O acceso a informacion médica de caracter persoal limitarase 6 persoal médico e
as autoridades sanitarias que levan a cabo a vixilancia da saude dos traballadores, sen
que se lle poida facilitar 6 empresario ou a outras persoas sen consentimento expreso do
traballador. Non obstante o anterior, 0 empresario e as persoas ou GOrganos con
responsabilidades en materia de prevencion seran informados das conclusions que se
deriven dos recofiecementos efectuados en relacion coa aptitude do traballador para o
desempefio do posto de traballo ou coa necesidade de introducir ou mellorar as medidas
de proteccion e prevencion, a fin de que poidan desenvolver correctamente as suas

funcions en materia preventiva.

Artigo 78.- Primeiros auxilios

Cada centro de traballo contard con medios necesarios de primeiros auxilios en

perfectas condicions de utilizacion en todo momento, asi como exeitados servicios
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hixiénicos, armarios individuais e ducha de auga quente en todas aquelas dependencias
que por razon do seu cometido as necesiten. Tamén contardn co material necesario de
seguridade persoal en perfectas condicions de uso. Tddolos centros de traballo debera
dispofier dun armario (os centros fixos) e maletin (os mobiles) cun botiquin de
primeiros auxilios completo que deberd repofierse intergramente tédolos anos pola
muatua de accidentes de traballo que tefia concertada ca Deputacion de Ourense a

vixiancia da saude.

Artigo 79.- Recofiecementos médicos

Todo persoal que entre a prestar servizos nesta Excma. Deputacion Provincial
someterase obrigatoriamente a recofiecemento médico 0 inicio da sta relacién laboral, a
fin de poder comprobar que o funcionario reline as condicidns fisicas adecuadas para

desempefiar unha determinada praza ou posto de traballo.

TITULO VIII

FORMACION CONTINUA

Artigo 80.- Obxecto

A Formacién dos empregados publicos constitie un valor fundamental para
calquera proxecto que queira afronta-la a modernizaciéon da Administracion Puablica.
Neste contexto a Formacion debe de ser considerada como unha necesidade e unha
obrigacion, constituindo un factor basico para incrementa-la motivacion e a integracion
dos traballadores, e un mecanismo eficaz e indispensable para permiti-la mobilidade e a

promocion profesional.

Artigo 81.- Funcions
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As principais funcions da formacion serén as seguintes:

A) Unha funcion de actualizacion e adaptacion permanente dos
funcionarios a evolucion das profesiéns e 6 contido dos postos de traballo e, polo tanto,
de mellora das competencias e cualificacions indispensables para incrementa-la eficacia
e a calidade dos servicios que presta a Deputacion o seu persoal.

B) Unha funcion de promocion que permita a un gran ndmero de
empregados publicos evitalo estancamento na sta cualificacion profesional.

C) E unha funcion de axeitamento e integracion do persoal &s previsions
dos Plans de Emprego, entendidos como mecanismo de planificacion estratéxica dos

recursos humanos.

Artigo 82.- Contido

Pactase, en virtude do exposto, 0 seguinte:

A) O establecemento de fondos propios na corporacion para a formacion
do seu persoal, destinados prioritariamente & adaptacion as novas tecnoloxias e 0
reciclaxe profesional.

B) A participacion dos representantes dos traballadores no desefio e
elaboracion dos planos de formacion.

C) A de dar publicidade as actividades de formacion que organicen as
distintas entidades das administracions que traballan no ambito da formacién, como
son: a FEGAMP, a EGAP, a FEMP ou o INAP, asi como &s accions doutras
Administracions locais galegas ou dos diferentes departamentos da Admoén
Autondmica.

D) A de dar facilidade 6 persoal da Deputacion para asistir a seminarios

ou xornadas que coincidan coa xornada laboral, sempre respectando as necesidades do
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servicio e tralo informe favorable do respectivo Xefe de Servicio. Neste caso tdédolos
gastos, previa xustificacion, seran a cargo da Corporacion.

E) O marxe da valoracion que a lexislacion vixente dea 6s cursos de
formacion e perfeccionamento, esta Corporacion asinante teraos en conta para 0S
baremos de promocién interna e de concurso-oposicion.

F) Asi mesmo, garantirase a igualdade do persoal para a participacion nas

actividades de formacion.

TITULO IX

REXIME DISCIPLINARIO
Artigo 83.- Réxime disciplinario
Os funcionarios da Deputacion Provincial de Ourense quedan suxeitos 6 réxime
disciplinario establecido no Titulo VII da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico

do Empregado Publico asi como nas normas que as Leis de Funcion Pablica dicten en

desenrolo do Estatuto Bésico.
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