ASUNTO: CONVENIO COLECTIVO PARA PERSOAL LABORAL FIXO DA
DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE.

TRAMITE: PROPOSTA DE RESOLUCION DAS ALEGACIONS PRESENTADAS O
CONVENIO COLECTIVO.

DATA: 17 DE NOVEMBRO DE 2008.

Por parte da Presidencia desta Deputacion Provincial de Ourense formulouse, con
data do cinco de xufio de 2008, proposta de Convenio Colectivo para Persoal Laboral
Fixo da Deputacién Provincial de Ourense, para o seu debate e negociacién no seo da Mesa
Xeral de Negociacion da Administracion provincial, e 0 seu sometemento a informe polo
Comité de Empresa.

Posteriormente e a vista da devandita proposta de Convenio, presentaronse, por
parte do Comité de Empresa e a UGT, propostas de modificacions 6 articulado inicial,
correspondendo neste momento a resolucion das mesmas por parte desta Presidencia.

As alegacions e a proposta de resolucién das mesmas son as seguintes:
1.-Alegacion da UGT 6 artigo 13 da proposta de Convenio:

Nesta alegacion a UGT sinala que no artigo 13 da proposta de Convenio, referente
a seleccion do persoal interino, se recolla o principio de igualdade. Neste punto debe
indicarse que se trata dun erro de omision, debendo loxicamente figurar o principio de
igualdade ademais dos xa recollidos de publicidade, mérito e capacidade como indica non
s0 a nosa Constitucion senon tamén o Estatuto Basico do Empregado Publico no seu artigo
10.

En consecuencia, a redaccion que se propén o artigo 13 é a seguinte:



“Cando a prestacion dun servizo sexa de recoriecida e inaprazable urxencia e non
poida desempefiala persoal laboral fixo, procederd a seleccion e o nomeamento de
persoal laboral interino.

A selecciobn e nomeamento efectuaranse baixo o0s principios de igualdade,
publicidade, mérito e capacidade, e, en todo caso, 0s aspirantes deberén reunir 0s
requisitos xerais de titulacion e demais condicions esixidas para participar nas probas de
acceso 6s correspondentes corpos ou escalas como persoal laboral fixo.

Neste senso, na seleccion levarase a cabo seguindo o procedemento previsto na
Ordenanza Provincial reguladora dos procedementos de contratacion de persoal laboral

temporal asi como o previsto no artigo 10 do Estatuto Basico do Empregado Publico. ”

2.-Alegacion da Comité de Empresa 0 artigo 26 da proposta de Convenio:

Nesta alegacion o Comité de Empresa propon que a xornada de traballo nas
brigadas de vias e obras continte sendo partida sé nos meses de novembro, decembro,
xaneiro e febrero mentras que o resto de meses, excepto na xornada de veran, sera continua
cumprindo 37,5 horas semanais. Neste punto esta Presidencia entende que, unha vez
realizados os estudos correspondentes nos que se garantiza unha maior eficacia e eficiencia
no funcionamento das brigadas debe admitirse con caracter xeral esta alegacion por tratarse
dunha cuestion organizativa na que o0 que se persigue € un maior rendemento das nosas
brigadas. Unicamente precisar qué, na blsqueda dese obxectivo e coincidindo co cambio
horario, se recolla 0 mes de marzo tamén como de xornada partida.

En consecuencia, a redaccion que se propdn para o paragrafo cuarto do artigo 26 ¢ a

seguinte:



“O horario das brigadas sera de 8,30 a 13 horas e de 14,30 a 18,15 horas de luns a
xoves e de 8,30 a 13,00 horas os venres, incluido neste tempo o desprazamento, e terén
como minimo unha hora de descanso para comida sen conta-lo desprazamento, durante os
meses de novembro, decembro, xaneiro, febreiro e marzo. No resto dos meses do ano,
excepto nos da xornada de veran, serd de xornada continua cun horario laboral de luns a
venres de 37,5 horas, de 7:45 al5:15 horas, cun descanso de 30 minutos no posto de
traballo. En casos excepcionais, por razon do servizo e trala comunicacion 6 Comité de
Empresa, poderase ordenar outro tipo de xornada que se adapte, neses intres, as

’

necesidades do traballo.’

3.-Alegacion da UGT 06 artigo 29 da proposta de Convenio:

Nesta alegacion a UGT propén que se incremente o descanso a dlas xornadas
laborais por cada sete noites traballadas. Por parte da Presidencia enténdese que o sistema
de descanso recollido na proposta no caso de traballo nocturno e a turnos é o correcto,

debendo en consecuencia manterse o artigo na sua redaccion inicial.

4.-Alegacion do Comité de Empresa ¢ artigo 33 da proposta de Convenio:

Nesta alegacion o Comité de Empresa propon que as vacacions sexan gozadas dun
xeito moi flexible, recollendo a redaccion literal do Estatuto Basico do Empregado Publico.
Neste punto, esta Presidencia entende, que en aras de garantir un correcto funcionamento
dos servizos e un mellor control no seguimento das vacacions dos empregados publicos
provinciais, débense introducir factores correctores dentro desa amplitude que permite a
norma. Asi, un primeiro factor corrector € que as vacacions se gocen preferentemente nos

meses de xufio, xullo, agosto e setembro. En segundo lugar sinalar que eses 22 dias habiles



que recolle o Estatuto Bésico non se poden convertir en 22 periodos vacacionais, dado os
problemas de confeccion de cadros de vacacions que eso xeneraria, débense establecer
periodos de disfrute de vacaciéns que como maximo seran catro periodos e debendo mediar
un minimo de cinco dias hébiles entre periodos. En terceiro e ultimo lugar, correspéndelle
0s xefes de servizo a remision anual no prazo previsto dos cadros de vacacions do seu
persoal, acompafiados dun informe completo de que o servizo queda correctamente cuberto
e no suposto de non facelo asi corresponderalle a esta Presidencia o establecemento das
mesmas; debéndose producir un cumprimento estricto do previsto no cadro de vacacions
aprobado anualmente, salvo en casos moi excepcionais e debidamente xustificados polo
Xefe do Servizo.

En consecuencia, admitese parcialmente a alegacion do Comité de Empresa con
relacion o goce das vacacions e a redaccion que se propon para o artigo 26 € a seguinte:

“Os traballadores teran dereito a gozar por cada ano completo de servizo activo
dun mes, ou no seu defecto de vinte e dous dias habiles; preferentemente entre os meses de
xufio a setembro, ambolos dous inclusives, de vacacions retribuidas, ou a parte
proporcional ¢ tempo de servizos prestados se € inferior ¢ ano.

A solicitude do traballador e se as necesidades do servizo o permiten e non se
prexudica o goce das vacacions do resto do persoal do servizo, poderan desfrutarse dentro
do plazo indicado anteriormente en catro periodos maximo. Neste suposto debe mediar
entre un periodo e outro un minimo ininterrumpido de cinco dias habiles de traballo.

Adicionalmente, aqueles traballadores cunha antigliidade na Administracion de 15,
20, 25, 30 ou mais anos completos teran dereito 6s seguintes dias de vacacions anuais:

- Quince anos de servizo: 1 dia habil.

- Vinte anos de servizo: 2 dias habiles.



- Vinte e cinco anos de servizo: 3 dias hébiles.

- Trinta ou mais anos de servizo: 4 dias habiles.

Este dereito farase efectivo a partir do ano natural seguinte 6 de cumprimento da
antiguidade referenciada.

Non se consideraran como dias habiles os sabados, sen prexuizo das adaptacions
que se establezan para os horarios especiais.

O cadro de vacacions elaborardse anualmente no mes de febreiro, previa
presentacion do informe do respectivo Xefe de Servizo e, unha vez oido 6 Comité de
Empresa, sera aprobado polo Presidente antes do dia 31 de marzo. No suposto de non
remision por parte do Xefe de Servizo do cadro de vacacions do seu servizo ou da falla do
informe xustificativo nos prazos previstos, corresponderalle a Presidencia da Deputacién o
establecemente do periodos de goze das vacacions nese servizo.

Calquera modificacion de vacaciéns previstas no cadro sera excepcional e debera
ser informada favorablemente polo Xefe do Servizo e, no caso de que se realice a través de
permuta con outro traballador, debera contar tamén coa conformidade deste Gltimo.

Se por razons do servizo e coa conformidade do traballador, non se puidese
disfrutar no periodo inicial previsto, aboarase como compensacién o equivalente 6 haber
integro de sete dias ou desfrutaranse doce dias naturais polo devandito periodo.

Para o disfrute das vacacions anuais, cando poida producirse colision de intereses,
iniciaranse quendas dando preferencia 6s mais antigos, pero rotando en anos sucesivos ata
consumilo ciclo xufio-setembro. En todo caso, o persoal con fillos en idade escolar tefien
preferencia a que as stias vacacions coincidan cos periodos de vacacions escolares.

No caso de que o traballador se encontrase de baixa na data que lle corresponde

inicia-las suas vacacions, comezara a beneficiarse delas a partir da data na que se



produza a alta, salvo que o impedisen as necesidades do servizo, co que se trasladarian a
unha data posterior.

No caso de hospitalizacion ou por baixa médica durante o periodo das suas
vacacions, o traballador tera dereito a que lle sexan compensados os dias de internamento
ou de baixa, debidamente xustificados.

No caso de baixa por maternidade, cando esta situacion coincida co periodo
vacacional, quedara interrumpido o mesmo e poderan desfrutarse as vacacions finalizado
0 periodo de permiso por maternidade. Asimismo, as nais e pais poderan acumular o
periodo de disfrute de vacacions ¢ permiso de maternidade, lactancia ou paternidade,
ainda que expirara xa o0 ano natural a que tal periodo corresponda.

En todo caso as vacacions gozaranse dentro do ano natural e ata o 15 de xaneiro
do ano seguinte. SO por necesidades do servizo debidamente xustificadas ou de

enfermidade podera autorizarse que se gocen a partir do 15 de xaneiro do ano seguinte.”

5.-Alegacion da UGT 0 artigo 34 letra i) da proposta de Convenio:

Na presente alegacion e en relacion o disfrute dos dias de asuntos propios, a UGT
propon que, tendo en conta que deben primar as necesidades do servizo, se suprima o
segundo paragrafo da letra i) do artigo 34 no que se di que a solicitude dos dias de asuntos
propios seguira o procedemento establecido, con caracter xeral, por resolucion anual da
Presidencia. Con relacion a esta alegacion débese sinalar que o que realiza anualmente a
Presidencia enmarcarse dentro do poder de autoorganizacion que lle corresponde e, sin
opofierse 0 que establece a lexislacion xeral, desarrolla a mesma sempre primando as
necesidades do servizo e dirixido precisamente os xefes de servizo que son quenes tefien

que garantir o correcto funcionamento dos mesmos. O que si se estima, froito do debate no



seo da Mesa Xeral de Negociacion, é que a resolucién anual da Presidencia sexa sometida a
informe e consulta da Mesa Xeral. Por ultimo, estimase o erro de redaccion do punto 2 da
devandita letra fi) do artigo 34 donde debe dicir: o persoal laboral fixo tera dereito 0
disfrute de dous dias adicionais 6 cumprir o sexto trienio...

En consecuencia, a redaccion da letra fi) do artigo 34 da proposta seria a seguinte:

“fi) Por asuntos propios, ata nove dias o longo do ano, non recuperables, sen
xustificacion e respectando sempre as necesidades do servizo. Cando non sexa posible
coller o referido permiso antes de finalizar o mes de decembro do ano en curso, poderan
concederse nos primeiros quince dias do mes de xaneiro do ano seguinte. En caso de
coincidir dias de vacacions con dias de asuntos propios, tera preferencia o persoal que
dispofia de dias de vacacions pendentes. Os dias de asuntos propios non poderan
acumularse 6s dias de vacacions.

A solicitude deste permiso por asuntos propios seguird o procedemento establecido,
con caracter xeral, por resolucién anual da Presidencia, previa consulta e informe da
Mesa Xeral de Negociacion.

Os calendarios laborais incorporaran dous dias adicionais de permiso por asuntos
propios cando os dias 24 e 31 de decembro coincidan en festivo, sdbado ou dia non
laborable.

2. Ademais dos dias de libre disposicion establecidos por cada Administracion
publica, o persoal laboral fixo teréa dereito ¢ disfrute de dous dias adicionais o cumprir o
sexto trienio, incrementandose nun dia adicional por cada trienio cumprido a partir do

oitavo.”



6.-Alegacion do Comité de Empresa 0 artigo 39 da proposta de Convenio:

Nesta alegacion o Comité de Empresa propon que se modifique a taboa de
compensacion por descanso. Por parte da Presidencia enténdese que o sistema de descanso
recollido na proposta no caso de traballos realizados fora da xornada laboral é o correcto,

debendo en consecuencia manterse o artigo na sta redaccion inicial.

7.-Alegacion do Comité de Empresa 06 artigo 40 da proposta de Convenio:

Nesta alegacion o Comité de Empresa propon que se incorpore un parrafo o artigo
40 da proposta de Convenio para que cando os traballadores tefian que desprazarse féra da
provincia de Ourense perciban unhas indemnizacions por razon do servizo semellantes para
todos os grupos. Asi propofien que a axuda de custo enteira quede establecida en 180 euros,
a de aloxamento en 120 euros e a de manutencién en 30 euros.

Esta Presidencia entende que as indemnizaciéns por razén do servizo é unha materia
que ven regulada pola normativa estatal basica, en concreto, polo Real Decreto 462/2002,
do 24 de maio, sobre indemnizacions por razén do servicio, no que se establece que o seu
ambito de aplicacion é referido tamén o persoal ¢ servizo das Corporaciéns Locais. Por
outra banda o propio Texto Refundido das Disposiciéns Legais Vixentes en materia de
Réxime Local establece no seu artigo 157 que as indemnizacions por razén do servizo seran
as mismas que correspondan ¢ persoal 0 servizo da Administracion do Estado. En
consecuencia, as indemnizacions por razon do servizo son as establecidas no Real Decreto
462/2002 e as suas modificacions posteriores nas que se actualizan os importes nos
conceptos de manutencion e aloxamento asi como no kilometraxe; diferenciando as contias
das dietas en funcion 0 grupo de pertenza do traballador, distinguindo entre as que

corresponden a aloxamento e manutencion e segin se devengen en territorio nacional ou



extranxeiro, o que nos leva a conclusion que a proposta do Comité de Empresa non
respecta os limites establecidos na lexislacion estatal, debendo proceder a non estimar a
alegacion do Comité de Empresa con relacion as indemnizacions por razon do servizo

fora da provincia de Ourense.

8.-Alegacion do Comité de Empresa ¢ artigo 45 da proposta de Convenio:

Nesta alegacion o Comité de Empresa propon que as horas de libre disposicién
sindical queden fixadas en 30 horas a diferencia das 20 horas recollidas na proposta de
Convenio. Neste punto a Presidencia entende que o criterio que se debe seguir é o marcado
no Estatuto dos Traballadores donde no seu artigo 68 apartado €) establece un crédito
de horas mensuais en funcién do numero de persoal laboral existentes. No caso da
Deputacion actualmente atépase dentro da escala de 251 a 500 traballadores
correspondendolle un total de 30 horas de libre disposicion sindical.

En consecuencia, admitese parcialmente a alegacion do Comité de Empresa no
relacionado o incremento das horas de libre disposicion sindical e aplicando o crédito
marcado no Estatuto dos Traballadores. A redaccién do artigo 45 proponse co seguinte
contido:

“Fixanse 30 horas mensuais de libre disposicion sindical para cada un dos
membros do Comité de Empresa e delegados de seccidns sindicais daqueles sindicatos
acreditados ante a Presidencia da Deputacion; deberda comunicarselle por escrito a
Presidencia a través do servizo de Recursos Humanos, xa sexa con caracter previo, para
as que estean previstas de anteman, xa sexa con posterioridade & sua utilizacion, para as
demais. Tales horas disporanse dentro da xornada de traballo e seran retribuidas como

traballo efectivo.



Non teran a consideracion de horas sindicais todas aquelas que se invistan en
reunions da mesa de negociacion ou de caracter informativo que sexan preceptivas
legalmente, Comision de Seguimento e Control, asistencia a tribunais de seleccion do
persoal e asistencia a 6rganos de xestion en centros asistenciais.

Por cada organizacion sindical ou candidatura con representacion na Xunta de
Persoal poderanse acumular mensualmente as horas nos seus distintos compofientes ata o
maximo total establecido, sempre e cando previamente se lle dea conta diso & Presidencia
da Deputacidn, especificando as persoas e o periodo para o que se acumulan.

Tamén se lle comunicara a Presidencia da Deputacion o cesamento por calquera
motivo nas citadas funcions.

Cada Seccion sindical poderd designar delegados sindicais en proporcion a
representacion na Xunta de Persoal, non podendo exceder de tres o seu nimero total. Non
obstante o anterior, as seccions sindicais que carezan de dita representacion poderéan
designar un delegado sindical que dispora de todas as garantias excepto a correspondente

>

o crédito horario.’

9.-Alegacion do Comité de Empresa 6 artigo 52 da proposta de Convenio:

Nesta alegacion o Comité de Empresa propdn que os anticipos se incrementen ata
0s 4.000 euros, a diferencia dos 2.800 euros fixados na proposta de Convenio. No que se
refire a esta alegacion esta Presidencia entende que o importe de 2.800 euros fixado
inicialmente e unha cantidade que recolle o que se vifia concedendo como anticipo dende o
ano 2000, polo que en principio éstase dacordo no seu incremento tendo en conta a
realidade actual pero non na contia proposta polo Comité de Empresa que supon un

incremento moi elevado dos anticipos senon na contia de 3.500 euros.



En consecuencia, admitese parcialmente a alegacion do Comité de Empresa no
relacionado o incremento dos anticipos, quedando a redaccion do artigo 52 co seguinte
contido:

“A peticion do interesado, a Corporacion concederalles 6 persoal laboral fixo
anticipos reintegrables de mensualidades completas liquidas cun tope maximo de 3.500
euros. A sua devolucion efectuarase mediante deduccion mensual en némina sen xerar
ningun interese. O prazo para a sta devolucion serd de vintecatro meses para 0s grupos
Al e A2 e B e de trinta e seis meses para o resto dos grupos, como maximo, o traballador
podera solicita-la devolucion dos importes nun prazo menor.

Para poder solicitar un anticipo serd condicién necesaria e imprescindible que
estean liquidadas a totalidade das cuotas do anticipo concedido con anterioridade no
prazos autorizados e fixados.

Se entre os solicitantes se encontrasen traballadores que nunca houberan solicitado

’

un anticipo, teran preferencia na concesion.’

10.-Alegacion da UGT 6 artigo 54 da proposta de Convenio:

Nesta alegacion a UGT prop6n que a axuda sanitaria prevista no artigo 54 da
proposta de Convenio continde como esta funcionando actualmente e se modifique a sta
redaccion de xeito que a Deputacion subvencione a cada unidade familiar co importe do
custe por asegurado na modalidade de asistencia sanitaria integral, con independencia de
que o traballador escolla asistencia integral ou ambulatoria. Por parte da Presidencia
enténdese que o0 que se pretendia era precisamente o sinalado na alegacion da UGT pero
cecais a redaccion da proposta non foi a mais axeitada posible, debendo proceder a sua

modificacion donde se recolla que a Deputacion subvencionara a cada unidade familiar ou



traballador co importe maximo do custe por asegurado na modalidade de asistencia
sanitaria integral.

En consecuencia, admitese a alegacion da UGT no relacionado a axuda sanitaria,
quedando a redaccion do artigo 54 co seguinte contido:

“A Deputacion concertara un seguro de asistencia sanitaria para todo 0 persoal
laboral fixo que o desexe contratar. A Deputacion subvencionara a cada unidade familiar
ou, se € 0 caso, a cada traballador, co importe maximo do custe por asegurado na

modalidade de asistencia sanitaria integral. ”

11.-Alegacion da UGT e do Comité de Empresa ¢ artigo 55 da proposta de Convenio:
Nesta alegacion tanto a UGT como do Comité de Empresa sinalan que o plan de
pensions actualmente existente na Deputacion, recollido no artigo 55 da proposta de
Convenio, xenera desigualdades entre os traballadores provinciais, xa que, a variable do
1,25% sobre o soldo bruto dos traballadores aplicable para o célculo da cantidade mensual
en lugar de acercar esas diferencias incrementaias ano a ano. O Comité de Empresa propon
que se adopten as medidas que se crean oportunas co gallo de que se minimicen ou
desaparezcan esas diferencias no concepto do soldo bruto mentras que a UGT propdn que
se pofia unha cantidade maxima de base igual para todos, sen ter en conta o soldo, que se
incrementara en funcion da idade e antiglidade do traballador. Con relacién a esta
alegacion esta Presidencia considera que efectivamente a aplicacion dunha porcentaxe
similar para todos os soldos xenera diferencias que ano a ano vanse incrementando. Tratar
de reducir esas diferencias debe ser o obxectivo do plan de pensions da Deputacion
Provincial nos vindeiros anos pero debe facerse dun xeito progresivo e gradual e sempre

tendo en conta as dispoiiibilidades orzamentarias da Deputacion e os dereitos adquiridos



dos traballadores. Existe un acordo xeral no sentido de manter as cantidades no referente a
antiguidade e a idade dos traballadores, aplicable dun xeito igual para todos, debendo
seguir ese camifio para a variable aplicable o soldo bruto anual. Esta Presidencia consciente
da importancia desta axuda e do caracter eminentemente social propon que no vindeiro ano
2009 a porcentaxe do 1,25% do soldo bruto anual se aplique os subgrupos A1, A2, Be C1
mentras que para os subgrupos C2 e Agrupacions Profesionais sin requisito de titulacion se
aplique a porcentaxe do 1,50% do soldo bruto anual deses traballadores. Estas porcentaxes
seran modificadas ano a ano por Resolucién da Presidencia, previo informe e consulta a
Xunta de Persoal e o Comité de Empresa.

En consecuencia, admitese parcialmente a alegacion da UGT e do Comité de
Empresa no relacionado o Plan de Pensiéns, quedando a redaccion do artigo 55 co seguinte
contido:

“1.0 persoal laboral fixo da Deputacion pode disfrutar dun plan de pensions,
aportando a Corporacion a mesma cantidade que aporta o traballador ata un limite
maximo anual que para o exercicio 2009 resulta da suma dos tres apartados seguintes:

- Un 1,25 % do soldo bruto para os subgrupos Al, A2, B e C1 e do 1,50% do soldo

bruto para os subgrupos C2 e Agrupacidons Profesionais.

- 6 euros por ano de idade do traballador a 1 de xaneiro do ano correspondente.

- E 6 euros por ano de antigiiidade a 1 de xaneiro do ano correspondente.

2. Para anualidades sucesivas o limite maximo anual resultante sera establecido

por Resolucion da Presidencia, previo informe e consulta do Comité de Empresa.”

12.-Alegacion do Comité de Empresa 6 artigo 56 da proposta de Convenio:



Nesta alegacién o Comité de Empresa propon que as axudas a diminuidos fisicos,
psiquicos ou sensoriais se incrementen ata 0os 200 euros mensuais, a diferencia dos 150
euros fixados na proposta de Convenio. Esta alegacion é aceptada por esta Presidencia
debendo proceder a inclusion na proposta de Convenio dese incremento.

En consecuencia, a redaccién do artigo 56 queda co seguinte contido:

“A Deputacion aboard 6 persoal laboral fixo con fillos ou conxuxe diminuido fisico
ou psiquico a cantidade de 200 euros mensuais por cada un. Este importe incluirase na
némina mensual sempre e cando os diminuidos non perciban ningun tipo de renda
derivada do traballo persoal ou dunha pensién por parte doutro organismo oficial e o
grado de incapacidade impofia un minimo do 33%. Este requisito deberd acreditarse

’

anualmente mediante a documentacion que considere oportuna o Servizo de Intervencion.’

13.-Alegacion do Comité de Empresa 6 artigo 57 da proposta de Convenio:

Nesta alegacién o Comité de Empresa propdn que a axuda por defunciéon do
traballador en servizo activo se incremente ata os 1.600 euros, a diferencia dos 1.550
euros fixados na proposta de Convenio. Esta alegacion é aceptada por esta Presidencia
debendo proceder a inclusion na proposta de Convenio dese incremento.

En consecuencia, a redaccion do artigo 57 queda co seguinte contido:

“Establécese unha axuda por defuncion do traballador en servizo activo na contia
de 1.600 euros, que se abonara mediante a presentacion da respectiva solicitude por parte

>

dos seus familiares ou de oficio por parte do Servizo de Recursos Humanos.’



14.-Alegacion do Comité de Empresa 6 artigo 59 da proposta de Convenio:

Nesta alegacion o Comité de Empresa propdn que se incrementen as
indemnizaciéns previstas nas diferentes polizas de seguros existentes para os traballadores
da Deputacion no momento do remate da actual poliza. Esta alegacion é aceptada por esta
Presidencia sinalando que na renovacion das polizas deben recollerse as cantidades
seguintes: no caso de accidente laboral 50.000 euros para o suposto de incapacidade laboral
permanente e de 40.000 euros para 0 suposto de morte; no caso do seguro de vida por
continxencias comuns a cantidade sera de 20.000 euros tanto para o caso de morte como de
incapacidade laboral permanente.

En consecuencia, a redaccién do artigo 59 queda co seguinte contido:

“A Deputacion pon a disposicion de todo o seu persoal unha poliza de seguro que
cubre as posibles responsabilidades civis polos actos realizados por razon do seu traballo.

A Deputacidn concertara unha p6liza de seguro colectivo de accidentes que cubra
0s riscos de morte e incapacidade laboral permanente por un importe de 40.000 e 50.000
euros, respectivamente. A partir dos 60 anos no caso de cesamento por invalidez laboral,
tera que garantir o 100% do salario ¢ traballador.

Asi mesmo a Deputacién concertard un seguro de vida para os traballadores

cunha indemnizacién de 20.000 euros.”

15.-Alegacion da UGT e do Comité de Empresa ¢ artigo 59 da proposta de Convenio:
Na sta alegacion a UGT sinala que se siga recollendo o premio por xubilacion de

1.352,28 euros para o funcionario de carreira que se xubila 0s 65 anos. Efectivamente

tratase dun erro de omision que se debe recoller no artigo 59 da proposta de Convenio e

actualizando esa cantidade nos 1.500 euros.



Polo que se refire a alegacion do Comité de Empresa sinalar que o que se propon é
recoller a xubilacion parcial dos traballadores tal e como quedou establecido con caracter
xeral no Estatuto Basico do Empregado Publico. Esta Presidencia admite esta alegacion sin
perxuizo de solicitar os informes correspondentes & Seguridade Social para a sta aplicacion
préctica e desenrolo posterior.

En consecuencia, a redaccion do artigo 60 queda co seguinte contido:

“I.- A xubilacion do persoal laboral fixo podera ser:

a) Voluntaria, a solicitude do funcionario de carreira.

b) Forzosa, 6 cumprir a idade legalmente establecida.

C) Pola declaracion de incapacidade permanente para o exercicio das funciéns
propias do seu corpo ou escala, ou polo recofiecemento dunha pension de incapacidade
permanente absoluta ou, incapacidade permanente total en relacion co exercicio das
funciéns do seu corpo ou escala.

d) Parcial, de conformidade co establecido nos apartados 2 e 4 do presente
artigo.

2.-Procedera a xubilaciéon voluntaria, a solicitude do interesado, sempre que o
traballador reuna os requisitos e condicions establecidos no Rexime da Seguridade Social
que lle sexa aplicable.

3.- A xubilacion forzosa declararase de oficio 6 cumpri-lo traballador os sesenta e
cinco anos, salvo que, solicite a prolongacion da permanencia no servizo activo como
maximo ata cumprir setenta anos de idade.

Do disposto nos dous paragrafos anteriores quedaran excluidos os traballadores

que tefian normas especificas de xubilacion.



4.- Procedera a xubilacion parcial, a solicitude do interesado, sempre que o
funcionario de carreira relina os requisitos e condiciéns establecidos no Rexime de
Seguridade social que lle sexa aplicable.

5.- Todo aquel funcionario de carreira da Deputacion percibird no momento da
slia xubilacion 6s 65 anos en concepto de premio a constancia a cantidade Unica de 1.500
euros. Con motivo da celebracion de Santa Rita homenaxearase a todo o persoal que se

xubile no transcurso do ano.”

16.-Alegacion da UGT e do Comité de Empresa 6 artigo 64 da proposta de Convenio:
Na sta alegacién a UGT sinala que no relacionado coas axudas para adquisicion de
vivenda se establezan, como xa se ven realizando estos Gltimos anos, os criterios e baremos
para o reparto desta axuda de forma inversamente proporcional és ingresos da unidade
familiar e directamente proporcional 6 nimero de membros da unidade familiar. Pola sta
parte 0 Comité de Empresa propén incrementar a 20.000 euros as axudas para adquisicion
da primeira vivenda, abrindose anualmente un prazo de presentacion de solicitudes durante
0s primeiros vinte dias do ano e que as axudas se concedan prorrateando o0 importe
consignado entre o nimero de solicitudes e distribuindose conforme unha serie de tramos
fixados en funcion da renda do ano anterior, tomando como referencia a base liquidable
xeral sometida a gravame e tendo en conta o numero de fillos da unidade familiar. En
realidade as duas alegacions responden 0 mesmo proposito de ter en conta 0s ingresos da
unidade familiar asi como o numero de fillos da mesma. Esta Presidencia admite estas
alegacions no relativo as axudas para adquisicion de vivendas, unicamente non recoller o
prazo que propén o Comité de Empresa no relativo o periodo de solicitudes dos primeiros

vinte dias do ano por ser inoperativo ¢ non ter a declaracion da renda do Gltimo exercicio



realizada nese momento sendo mais convinte establecelo a partir do mes de xullo do ano
correspondente e referido o periodo anual anterior.

En consecuencia, a redaccién do artigo 64 queda co seguinte contido:

“A Deputacion consignara nos seus orzamentos anuais a cantidade de 20.000
euros para sufragar ata o 50% do valor dos xuros devengados polos préstamos
contratados para adquisicion da primeira vivenda do persoal laboral fixo, abrindose
anualmente un periodo de solicitudes durante os meses de xullo, agosto e setembro de cada
ano.

As axudas concederanse prorrateando o importe consignado entre 0 nimero de
solicitudes e distribuindose conforme 6s seguintes tramos fixados en funcién da renda do
ano anterior, tomandose como referencia a base liquidable xeral sometida a gravame e
empezando polo tramo mais baixo ata 0 mais alto ata esgota-la cantidade consiganada

para ese ano:

TRAMOS IMPORTE FIXO POR CADA FILLO DA
UNIDADE FAMILIAR
De 0,00 a 21.000,00 € 20% 10%
De 21.001,00 a 24.000,00 € 15% %
De 24.001,00 a 27.000,00 € 12% 4%
De 27.001,00 a 30.000,00 € 7% 3%
Mais de 30.001,00 0% 0%

17.-Alegacion do Comité de Empresa para a inclusion no Convenio Colectivo dun
artigo relacionado coa retirada do permiso de conducir:

Nesta alegacion o Comité de Empresa propdn que se inclGa un artigo no que se lle
garantize os empregados provinciais que prestan servizos como conductores un posto de
traballo axeitado os seus cofiecementos no caso de retirada temporal ou definitiva do carné

de conducir cando se derive do ejercicio das suas funcions e non exista dolo, culpa,



negligencia grave ou mala fe por parte do traballador. Asimesmo no suposto de retirada
definitiva do carné xa sea por enfermidade ou por mingua-las facultades fisicas que lle
impidan a renovacion do mesmo tamén propofien a adscripcion do traballador a un posto
axeitado sen prexuizo de seu paso a un posto de segunda actividade.

Con relacion a esta alegacion esta Presidencia considera oportuno recoller estos
supostos e garantir o traballador un posto de traballo acorde coa sua situacion xa sea por un
motivo ou por outro. En consecuencia, estimase esta alegacion do Comité de Empresa .

En consecuencia, a redaccién do novo artigo 65 queda co seguinte contido:

“A Deputacion garantizara a adscripcion dos seus empregados que presten
servizos como conductores a un posto de traballo axeitado os seus cofiecementos, no caso
de retirada temporal ou definitiva do carné de conducir cando a mesma se derive do
exercicio das stas funcions e non exista dolo, culpa, neglixencia grave ou mala fe por
parte do traballador.

Asimesmo pola retirada definitiva do carné, xa sea por enfermidade ou por mingua-
las facultades fisicas que lle impidan a renovacion do mesmo, garantizaraselle a
adscripcion a un posto axeitado 0s seus cofiecementos sen prexuizo do seu paso a un posto

’

de segunda actividade.’

18.-Alegacion do Comité de Empresa para a inclusion no Convenio Colectivo dun
artigo relacionado co quebranto de moeda:

Nesta alegacion o Comité de Empresa propon que se inclia un artigo no que a
Deputacion garanta en todo caso o quebranto de moeda sempre que non exista dolo, culpa,

negligencia grave ou mala fe do traballador.



A inclusion deste artigo considera esta Presidencia que € innecesaria pois tratase
dunha materia regulada polo sistema de responsabilidade xeral que lle corresponde os

empregados publicos. En consecuencia, rechazase esta alegacion do Comité de Empresa .

19.-Alegacion do Comité de Empresa para a inclusion no Convenio Colectivo dun
artigo relacionado co réxime dietético sen gluten para enfermos celiacos:

Nesta alegacion o Comité de Empresa propdén que se inclia un artigo no que se
conceda unha axuda mensual de 40 euros para 6 persoal laboral fixo, 0s seus conxuxes e
fillos naturais, adoptivos ou en acollemento para o suposto de enfermos celiacos sometidos
a réxime dietético sen gluten. Esta Presidencia admite a presente alegacion sendo necesario
a inclusion dun novo artigo coa redaccion proposta polo Comité de Empresa .

En consecuencia, a redacciéon do novo artigo 66 queda co seguinte contido:

“Concederase una axuda mensual, previo informe médico que acredite a
enfermidade e a necesidade do tratamento, que debera aportar anualmente, por importe de
40 euros mensuais.

Esta axuda aplicarase exclusivamente 6 persoal laboral fixo, 0 seu conxuxe e a 0s

’

seus fillos naturais, adoptivos ou en acollemento.’

20.-Alegacion do Comitée de Empresa para a inclusion no Convenio Colectivo dun
artigo relacionado cos aparatos para control da glucemia:

Nesta alegacion o Comité de Empresa propon que se inclia un artigo no que se
conceda unha axuda por unha soa vez de 35 euros para 0 persoal laboral fixo , 0s seus

conxuxes e fillos naturais, adoptivos ou en acollemento para o suposto de enfermos



diabéticos con necesidade de control. Esta Presidencia admite a presente alegacion sendo
necesario a inclusién dun novo artigo coa redaccion proposta polo Comité de Empresa .

En consecuencia, a redaccién do novo artigo 67 queda co seguinte contido:

“Concederase una axuda por unha soa vez por beneficiario, previo informe médico
que acredite a enfermidade e a necesidade de control, previa presentacion da factura, de
35 euros e sempre e cando non este subvencionado polo Servizo Galego de Saude.

Esta axuda aplicarase exclusivamente ¢ persoal laboral fixo, 0 seu conxuxe e 0s
seus fillos naturais, adoptivos ou en acollemento.”
20.-Alegacion da UGT para a inclusion no Convenio Colectivo dun artigo relacionado
coas axudas para protesis:

Nesta alegacion a UGT propon que se inclGa un artigo no que se estableza unha
axuda para o traballador que necesite adquirir protesis ortopédicas ou auditivas que non
sexan cubertas pola Seguridade Social ou seguro de accidentes; a dita axuda ascenderia 6
50% da factura oficial e non poderd superar a cantidade de 400 euros 6 ano por
beneficiario.

Con relacién a esta alegacion esta Presidencia considera que este tipo de axudas,
que xa existiron no seu momento na Deputacidn, fan necesarios arbitrar uns mecanismos de
control para evitar irregularidades que son moi dificiles de implementar e asi quedou
demostrado nas ocasions anteriores que existiron estas axudas. En consecuencia,
corresponde non admitir esta alegacion da UGT a proposta de Acordo.

Ourense, 17 de novembro de 2008,

O PRESIDENTE,

Asdo: José Luis Baltar Pumar.



