DEPUTACION OURENSE 1 N Ou

AREA DE ADMINISTRACION XERAL S
Servizo de Recursos Humanos, Formacion e Réxime Interior

DESTINO: D.2 MONTSERRAT LAMA NOVOA — DEPUTADA PROVINCIAL DE TRANSPARENCIA
E GOBERNO ABERTO

ASUNTO: FORMACION EN IGUALDADE SECCION DE FORMACION, CALIDADE E AVALIACION
DO DESEMPENO

A Seccidon de Formacion, Calidade e Avaliacién, con data 13 de xufio do 2018, presentou
ante a EGAP o seu novo Programa Provincial de Formacion Continua dirixido ao persoal da
Administracién local da provincia; concorrendo asi, un ano mais, as subvencidns convocadas
pola Escola Galega de Administracion Publica para o financiamento de plans de formacidn
das entidades locais de Galicia. As bases reguladoras da devandita subvencién foron
convocadas pola resoluciéon do 30 de abril de 2018 da EGAP (DOG N2 91, do 14 de maio do
2018) no marco do Acordo de formacion para o emprego das administracidns publicas.

O novo Programa de formacidn continua de cardcter agrupado, estruturado en nove dareas
de actuacion, incorpora dos cursos especificos relacionados coa igualdade entre mulleres e
homes:

Curso da normativa basica de igualade e atencion 3 diversidade, dentro da area de
formacion de especifica e que serd impartido na modalidade on line cunha duracién de
40 horas lectivas.

Curso de linguaxe administrativa non discriminatoria, pertencente & area de
informacién e comunicacion e que sera impartido na modalidade presencial cunha
duracién de 40 horas lectivas.

Ademais dos cursos especificos, este ano incorpdrase, en cinco curso de diferentes
ambitos, un mddulo transversal comin de formacion para a igualdade dividido en tres
aspectos: a igualdade de oportunidades entre homes e mulleres; o emprego e outros
ambitos para a igualdade de oportunidades e a desigualdade e a violencia de xénero.

Estas accidns formativas, dirixidas principalmente ao persoal pertencente ao Parque Mobil
e de Maquinaria e a traballadoras e traballadores das brigadas de zonas verdes, son as que

seguen:
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Curso de delegados/as de prevencion de riscos laborais, dentro da drea de prevencién
de riscos laborais e que sera impartido na modalidade semipresencial cunha duracién
de 53 horas lectivas.

Curso de operador/a de tractor de con maquina rozadora-trituradora de brazo de
arrastre, pertencente 4 area de formacidn especifica e que serd impartido na
modalidade presencial cunha duracion de 23 horas lectivas.

Curso de operador/a de guindastre autocargante e de plataforma elevadora moébil de
persoas, da area de formacion especifica e que sera impartido na modalidade
presencial cunha duracién de 33 horas lectivas.

Curso de actualizacion en electromecanica na reparacion de vehiculos de maquinaria
de ultima xeracion, pertencente & area de formacion especifica e que sera impartido na
modalidade presencial cunha duracidn de 33 horas lectivas.

Curso practico de poda de arbore, arbustos e palmeiras, incluido area de formacién
especifica e que sera impartido na modalidade presencial cunha duracién de 33 horas

lectivas.

Ourense, 6 de xullo de 2018.
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