Base 64°.- Levarase control contable do remanente de tesoureria utilizado
como recurso para o financiamento de modificacions de crédito e o seu reflexo
no concepto orzamentario a que se fixo referencia nestas bases non dara lugar
nin 6 recofiecemento do dereito nin a liquidacion do mesmo.

Procedemento para aprobacion de baixas xustificadas de dereitos e

obrigas pertencentes a agrupacions de orzamentos pechados.
Base 65°.- Cando se poiia de manifesto a necesidade de tramitar expedientes

para a anulacion ou baixa de dereitos e obrigas recofecidas e liquidadas
pertencentes a agrupacions de orzamentos pechados, as mesmas
someteranse 6 seguinte prbcedemento de tramitacion. |

- Proposta motivada e detallada das devanditas baixas.

- Informe da intervencién. |

- Resolucion da Presidencia.

CAPITULO X.- FUNCION FISCALIZADORA
Base 662.- A funcion fiscalizadora sera desempefiada polo interventor, de

acordo cos artigos 213 e seguintes do TR da Lei reguladora das facendas
locais.
O plazo maximo para efectuar retencions de crédito ou autorizacions de

gasto sera o 15 de novembro do ano en curso.

CAPITULO XI.- RETRIBUCIONS E INDEMNIZACIONS DOS MEMBROS DA
CORPORACION

Base 67°.- Sindlanse as seguintes indemnizacions e compensacions para os
membros corporativos, de conformidade co disposto no artigo 75 da Lei .711 985,
reguladora das bases de réxime local, € no artigo 13 do Regulamento de
organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, de 28 de
novembro de 1986.
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a) Asistencias:

Considerando que non se retrible, agas nos casos de dedicacion exclusiva ou
parcial, a actividade ou dedicacion dos membros corporativos, necesaria para o
desempeifio do seu cometido, regulase o réxime de asistencias na seguinte
forma e contia:
- Por cada asistencia a sesiéon do Pleno, 280,00 euros, cun maximo
dunha percepcién por mes.
- Por cada asistencia a sesion da Xunta de goberno, 140,00 euros.
- Por cada asistencia a reunion das comisions informativas
permanentes ou as especiais que no seu caso poidan crearse,
140,00 euros.
- Por cada asistencia a reunién da xunta de portavoces, 140,00 euros.
- Por cada asistencia a reunion previa as comisions informativas, que
celebre cada grupo politico, cun maximo de unha percepciéon é mes,
- 140,00 euros. '

Estas cantidades diminten un 10% respecto os anos 2009, 2010 e 2011 e non
inclien axudas de custo nin desprazamentos. Mantéfiense as contias do ano
2013. '

b) Axudas de custo:

Por asistir a actos de xestion ou representacién provincial, aboaranse os gastos
xustificados e no seu defecto, conforme a lo exposto no Real Decreto
462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacién por razon do servizo:

GRUPOS Por aloxamento | Por manutencién Dieta Enteira
Grupo | 92,31 € 48,01 € 140,31 €
Grupo |l 59,38 € 33,66 € 93,04 €
Grupo Il 44,03 € 25,39 € 69,42 €
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c) Asignaciéns és grupos politicos na corporacion:

d.1) De conformidade co disposto no artigo 73.3 da Lei 7/1985,
reguladora das bases do réxime local, aboaraselles a cada grupo
politico con representacion na Corporacién Provincial as seguintes

asignacions:

- Comporiente fixo: 6.120,00 € mensuais a cada grupo.
- Compoiiente variable: 280,00 € mensuais por cada deputado.

As ditas subvencions reduciranse na contia correspondente 0 custo
salarial e da Seguridade Social do persoal eventual asignado a cada
grupo conforme co establecido no apartado d.2)

Os grupos politicos poderan seguir utilizando os locais, dotados de
mobiliario e enerxia eléctrica, existentes no Pazo Provincial e
destinados a esta finalidade, pero os restantes gastos de
funcionamento, tales como material de oficina e gastos de teléfono e
de correspondencia, seran de conta de cada grupo. |

As asignacions liquidas resultantes non se poden destinar a aboar
remuneracions doutro persoal que preste servizos na Corporacion,
nin & adquisicion de bens que poidan constituir activos fixos
patrimoniais. Os grupos deberan levar unha contabilidade especiﬁé:a
que estara a disposiciéon do Pleno da Corporacion.

d.2) A Deputacion Provincial pora a disposicién dos grupos politicos
medios pe}soais para a realizacion de funcibns de apoio e
asesoramento especial, de conformidade coas seguintes regras:

A Deputacion Provincial procedera a designacion do dito persoal en
réxime de persoal eventual, no caso do Grupo do BNG, conforme co
disposto no artigo 104 da Lei de bases de réxime local. O
nomeamento sera efectuado pola Presidencia a proposta do Grupo
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do BNG, subscrito polo seu portavoz. A dita proposta tera caracter

vinculante para a Presidencia, excepto no suposto en que recaia

nunha persoa na que concorra calquera causa legal que impida o seu
nomeamento. '

O cese dos funcionarios eventuais sera automatico coa conclusion do

mandato. Asi mesmo a Presidencia podera acorda-lo seu cese en

calquera momento previa proposta do grupo politico correspondente,
que tera caracter vinculante.

Os postos de persoal eventual 6 servizo do grupo politico do BNG

recolleranse na Relacion de Postos de Traballo coas caracteristicas

seguintes:
a) Un técnico medio asimilado 6 grupo A2, complemento de
destino: nivel 26, complemento especifico: 14.396,48 €.
b) Un administrativo asimilado 6 grupo C1, complemento de
destino: nivel 19, complemento especifico: 12.033,14 €.

Polo que se refire 6 Grupo Provincial Socialista, sera asistido por

persoal laboral fixo, cuxas prazas seran incluidas na oferta de

emprego publico. As prazas de persoal laboral fixo recolleranse na

Relacion de Postos de Traballo e no anexo de persoal do orzamento,

coas seguintes caracteristicas: '

a) Técnico medio de asesoramento 6 Grupo Socialista. NOomero de
postos: 1. Clase: persoal laboral fixo. Categoria profesional:
técnico medio de asesoramento 6s ‘grupos politicos, grupo A2.
Complemento de destino: nivel 26. Complemento especifico:
14.396,48 €. Forma de provision: libre designacién pola
Presidencia, a proposta vinculante do Grupo Socialista, entre o
persoal laboral fixo da Corporaciébn da categoria profesional
indicada. -

b) Administrativo de asistencia 6 Grupo Socialista. Numero de
postos: 1. Categoria profesional: administrativo de asistencia 6s

grupos politicos, grupo C1. Complemento de destino: nivel 19.
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Complemento especifico: 12.033,14 €. Forma de provision: libre
designacion pola Presidencia, a proposta vinculante do grupo
Socialista, entre o persoal laboral fiﬁ(o da corporacién ca categoria
profesiohal indicada. No se esixe a creacion desta praza, dado
que xa estaba creada no anexo de persoal do orzamento do

exercicio 2011.

Transitoriamente, e ata tanto non se proceda a seleccion de persoal
laboral fixo para os postos adscritos 6 Grupo Socialista conforme coa
lexislacion vixente, os ditos postos seguiran sendo des\empeﬁados
polo persoal laboral indefinido actualmente existente, ou o que
legalmente o substitia 6 abeiro de contrato de interinidade.

Os nomeamentos de persoal eventual 6 servizo dos grupos politicos
queda en todo caso suxeito a condicion suspensiva da total extincion
dos contratos laborais, subscritos en mandatos anteriores, de persoal
0 servizo dos grupos politicos. Para estes efectos non se
consideraran extinguidos os contratos laborais con respecto dos cales
exista pendente de resolucién calquera tipo de reclamacién en via
administrativa ou xudicial.

As cantidades que, de se-lo caso, tivera que aboa-la Deputacion
Provincial és traballadores 6 servizo dos grupos politicos contratados
en réxime laboral en mandatos anteriores en concepto de
indemnizacions por despedimento ou salarios de tramitacion,
reduciran a contia das subvencions correspondentes é grupo politico
afectado ata a total compensacion do gasto soportado pola
Deputacién Provincial.

d) Dedicacions exclusivas: Dedicacions exclusivas: desempefiaranse

en réxime de dedicacions exclusivas o0s seguintes cargos da

Corporacion:
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- A Presidencia da Deputacién Provincial, con retribucion integra
mensual de 5.166,09 € en 14 pagas.

- A Vicepresidencia 12 da Deputaciéon Provincial, con retribucion
integra mensual equivalente & dun director xeral da Comunidade
Auténoma, percibida en 14 pagas.

As retribucidons correspondentes s cargos sinalados seran en todo
caso renunciables por parte dos seus titulares, sen prexuizo do cal
manterase o dito réxime de dedicacién exclusiva. Os cargos en
réxime de dedicacion exclusiva que non perciban retribuciéns neste
concepto teran dereito 6 cobro das axudas de custo e
indemnizaciéns por asistencia a 6rganos colexiados.

e) Retenciéns polo |.R.P.F.:

A retencién a practicar polo |.R.P.F. por asistencias a 6érganos colexiados, sera
o resultado de aplicar as retribucions percibidas o tipo fixado na téaboa xeral,
tendo en conta a situacion familiar existente o primeiro dia do periodo
impositivo, porcentaxe que non podera ser inferior 6 15 por cento. Calculase a
contia das devanditas retribucions elevando 6 ano a percibida o primeiro mes
do ano natural, cantidade que se presume non inferior & percibida polo mesmo
concepto durante o ano anterior.

CAPITULO XIL.- CREDITOS DE PERSOAL
Base 68°.- Os créditos de persoal axustaranse 6 que se estableza na Lei de

Orzamentos xerais do Estado para cada exercicio.
A relacion de postos de traballo (RPT) fixa os niveis de complemento de
destino e as contias do complemento especifico para o ano 2014.

Base 69°.- A percepcion de axudas de custo, dietas, etc., por parte do persoal

da Deputacion, acomodarase 6 que se dispofia en cada momento para os
funcionarios civis do Estado, tomando en consideracion as distintas escalas
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