PALOMA DOMINGUEZ FERRO

FORMACION ACADEMICA

1988-93

Licenciada en Psicologia por la Universidad de Santiago de Compostela.
Especialidad en Psicologia Social del Trabajo.

MASTER Y CURSOS POSTGRADO

e Curso de Direccion de Personal y Recursos Humanos (500 horas). INGAFOR

*  Curso Superior de Relaciones Laborales. Universidad de Santiago de Compostela y
Consello Galego de Relacidns Laborais (Xunta de Galicia).

* Curso de Postgrado de Direccién y Gestién de Pymes. Univ. Santiago Compostela.

*  Master en Integracidn Socio-Laboral. Universidad de Vigo y Diputaciéon Ourense

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Jun.2016 — Act. Diputacién provincial de Ourense.

2015-2016

2014 - 2015

Puesto: Directora xeral de Recursos Humanos.

APD (Asociacion para el Progreso de la Direccion).

Puesto: Responsable Programa CAPACITA DIRECTIVOS (APD-IGAPE).

Empresa: SERVITALENT.
Puesto: Consultora RR.HH. Seleccidn Directivos. Interim Manager.

Oct.2013-nov.14 Empresa: Automoviles Louzao (Concesionarios Mercedes Benz).

2006-2013

En. 05-Sep.06

Jul. 02-2005

Puesto: Gerente concesionario (Vigo y Pontevedra).

Empresa: EOSA Consultores. Vigo

Puesto: Consultora Responsable area RR.HH.: Proyectos en areas de Seleccion de personal,
Formacién y Organizacion: andlisis, descripcidn y valoracion de puestos de trabajo, disefio de
estructuras organizativas y reorganizacion, ERE, procesos de negociacidn con sindicatos.
Elaboracion de relacion de puestos de trabajo (RPT), disefio de sistemas retributivos. Docente en el
drea de RR.HH.

Entidad: Diputacion de Pontevedra

Puesto: Gerente proyecto europeo.

Funciones: Direccion y gestion del equipo del proyecto (7 personas), coordinacidon partenariado,
control y seguimiento presupuestario (3.721.000,00 €), preparacion y gestion de los contratos
externos (convocatorias de concursos y pliegos de condiciones técnicas), elaboracion de informesy
responsable de relaciones institucionales.

Entidad: Ayuntamiento de Pontevedra

Puesto: Técnico Orientacion Laboral (Proyecto 12, 22 y 32 Subvencion Global)

Funciones: Disefio y elaboracién de planes individualizados de insercién, disefio de programas
formativos, gestion de entidades para practicas profesionales. Orientacién laboral.



2001-2002

1998- 2001

1995-98

Empresa: PriceWaterhouseCoopers. Galicia

Puesto: Consultora Senior de RR.HH.

Funciones: Ejecucidn de proyectos en las areas de Seleccién, Formacién y Consultoria de Gestién
en Galicia.

Empresa: Norconsult Soluziona (Grupo Unién Fenosa). A Coruiia.

Puesto: Consultora de RR.HH.

Funciones: Seleccidn y Evaluacion de Personal. Proyectos de Seleccion y Evaluacion en: R, Amena,
Onda Digital, Unién Fenosa, Alcoa, Grupo Voz, Dielectro, Jealsa, Lignitos de Meirama, etc.

Empresa: Confederacién de Empresarios de Galicia. Santiago de Compostela.
Puesto: Técnico del Centro de Orientacion, Formacion y Empleo. Orientadora laboral.
Funciones: Seleccidn de Personal, gestién de practicas profesionales de 300 alumnos.

DOCENCIA — PUBLICACIONES

2015
2014
2013
2012
2010
2005
2004
2003

2001-2003

1996-98

Docente en Master de RR.HH. Universidad de Santiago de Compostela.

Docente en el drea de RR.HH. Mdster Gestion Empresarial y Tecnologia. Univ. A Coruia.

Docente en IGAPE. Formacion en habilidades de comunicacidn, gestidon de equipos y area de RR.HH.
Docente formacién continua en el area de RR.HH. para BIOGA (Cluster Tec. Emp. das CC. da Vida).
Docente en los cursos de formacién continua de la Direccién Xeral de Xustiza. Xunta de Galicia.
Docente en el drea de RR.HH. Universidad de A Coruiia.

Docente en el curso de Técnico de RR.HH. Fesan.

Docente en el curso “Formador de Formadores”. Proyecto STELLA. Xunta de Galicia.

Docente en cursos de Orientacidn Profesional y Busqueda de Empleo. Instituto de la Mujer.
Docente en Master y Cursos de Postgrado en el area de "Seleccion de Personal” y Busqueda de
Empleo. Universidad de Santiago de Compostela y Universidad de Vigo.

Coordinadora publicacion "Axenda Galega de Autoemprego: Busca Activa de Emprego."

Ediciones 96, 97 y 98. Confederacion de Empresarios de Galicia (CEG) y Xunta de Galicia.

Docente en cursos del drea de RR.HH. (planes F.I.P. y FORCEM). Fondo Formacién. Vigo
Docente en cursos de Recursos Humanos. Seleccion de Personal, Busqueda de Empleo y
Orientacién Laboral, Motivacion, Trabajo en Equipo. CEG y Xunta Galicia.

Ponente en ferias y jornadas sobre Empleo: Jornadas sobre las ETT, CEG y ADECCO y en la
Feria de Formacién y Empleo “Galiemprego”, Xunta de Galicia.

Moderadora en las Jornadas de Seg.e Higiene en el trabajo. Deteccién de necesidades
formativas en materia de Seg. e Higiene. CEG y Conselleria de Xustiza, Interior e R.L.
Moderadora en las 12 Jornadas de Formacién Continua. CEG.

FORMACION COMPLEMENTARIA

IDIOMAS

Analista certificada PDA.

Curso sobre Ley 2/2015 del empleo publico de Galicia. EGAP.

Evaluacién del desempeiio. Hay Consultores

Recruiting 2.0. Seleccién y Empleo 2.0. P&A Consultores

La Reforma Laboral. APD y Adecco

Cursos de Formador de Formadores. Xunta de Galicia.

Ciclo de Gestidn Integral de RR.HH. IESIDE. A Coruiia.

Jornada técnica sobre el Capital Humano en la Empresa. Madrid.

19 Foro de Recursos Humanos. Madrid. Grupo Especial Directivos.

Asistencia al V Congreso de Psicologia Social, drea Recursos Humanos. Univ. Salamanca.
Curso sobre Evaluacién y Descripcidn de puestos de trabajo. EGAP. Lugo.

Curso de Disefio y Evaluacién de Proyectos y Programas de Formacion en la Empresa.
Universidad Nacional de Educacién a Distancia en la sede de Avila.

Curso de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos. Univ. de Santiago de Compostela.

Inglés: nivel medio hablado y escrito.
Curso intensivo de inglés (100 horas). "Hammersmith and West London College”. Londres. Gallego:
Cursos Iniciacion y Perfeccionamiento. Xunta Galicia



