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RESOLUCIONS DA PRESIDENCIA

Resolucién num. 2022/11673

Expediente; 2022/14306P
RESOLUCION

Nomeamento de don Carlos Vila Enriquez como Asesor de Proxectos Estratéxicos da
Presidencia, en réxime de persoal eventual.

ANTECEDENTES DE FEITO

A constitucion da Corporacion da Deputacién Provincial de Ourense para o mandato 2019-2023,
realizouse na sesion Plenaria de data 29/06/2019. Na sesion organizativa de data 16 de xullo de 2019,
o Pleno da Deputacién Provincial, aprobou, con efectos do 17 de xullo de 2019, a modificacién 1/2019
da Relaciéon de Postos de Traballo da Deputacién, no relativo ao persoal eventual ao servizo dos
grupos politicos da Corporacion e ao persoal eventual adscrito ao Gabinete de Presidencia, creando,
entre outros, un posto de asesor/a técnico/a da Presidencia, asimilado, a efectos retributivos, ao
subgrupo Al. O Pleno da Corporacion na sesion ordinaria realizada o dia 29 de abril de 2022 acordou
modificar a relacién de postos de traballo no relativo ao persoal eventual, no sentido seguinte: 1
asesor/a técnico/a de presidencia (Grupo Al. Nivel 27. Retribucion bruta anual 70.376,14 euros) pasa
a ser: 1 asesor/a de proxectos estratéxicos da Presidencia (Grupo Al. Nivel 26. Retribucién bruta
anual 48.497,82 euros)

Por resolucion da Presidencia ntimero 2019/3754 de data 28/06/2019, nomeouse como asesor técnico
da Presidencia, a don José Jesus Cudeiro Mazaira.

O dia 13/01/2022 don José Jestis Cudeiro Mazaira, causou baixa na Empresa por acadar a idade da
xubilacion forzosa.

Polo tanto, no momento actual, este posto atopase vacante podendo procederse a siia cobertura.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- O persoal eventual ven regulado no artigo 104 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das
Bases do Réxime Local, que indica:

“1. O numero, caracteristicas e retribucions do persoal eventual serd determinado polo Pleno de cada Corporacién, ao
comezo do seu mandato. Estas determinacions sé poderdn modificarse con motivo da aprobacién dos Orzamentos anuais.

2. O nomeamento e cesamento destes funcionarios é libre e corresponde ao Alcalde ou ao Presidente da entidade local
correspondente. Cesan automdticamente en todo caso cando se produza o cesamento ou expire o mandato da autoridade 4
que presten a sua funcion de confianza ou asesoramento.
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3. Os nomeamentos de funcionarios de emprego, o réxime das sias retribucions e a sua dedicacion publicaranse no
“Boletin Oficial” da Provincia e, no seu caso no propio da Corporacion”.

O artigo 104 bis, introducido polo niimero vinte e oito do artigo primeiro da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de
racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local, regula as sias dotacions, limites e normas.

Segundo.- O artigo 176 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, sobre disposicions
legais vixentes en materia de réxime local, sinala:

“I. O persoal eventual réxese polo establecido no artigo 104 da Lei 7/1985, do 2 de abril.
2. Os postos de traballo reservados a este tipo de persoal deberdn figurar na plantilla de persoal da Corporacion.

3.Poderdn ser desempefiados por persoal eventual determinados postos de traballo de cardcter directivo, incluidos na
relacion de postos de traballo da Corporacién, de acordo co que dispofian as normas que dite o Estado para a sua
confeccion. Nestes supostos, o persoal eventual deberd reunir as condicions especificas que se esixan aos funcionarios que
poidan desemperiar devanditos postos.

4. En ningin caso o desempefio dun posto de traballo reservado a persoal eventual constituird mérito para o acceso d
Sfuncion publica ou d promocion interna”.

Terceiro.- O artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 5/5015, do 30 de outubro, polo que se¢ aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, indica:

“1. E persoal eventual o que, en virtude de nomeamento e con cardcter non permanente, s6 realiza funcions expresamente
cualificadas como de confianza ou asesoramento especial sendo retribuido con cargo aos créditos orzamentarios
consignados para este fin.

2. As leis de Funcion Publica que se diten en desenvolvemento deste Estatuto determinardn os organos de goberno das
Administracions Publicas que poderdn dispofier deste tipo de persoal. O numero mdximo establecerase polos respectivos
drganos de goberno. Este numero e as condicions retributivas seran publicas.

3. O nomeamento e cesamento serdn libres. O cesamento terd lugar, en todo caso cando se produza o da autoridade a que se
preste a funcion de confianza ou asesoramento

4. A condicion de persoal eventual non poderd constituir mérito para o acceso a Funcion Publica ou para a promocion
interna.

5. Ao persoal eventual seralle aplicable, no que sexa adecuado d natureza da stua condicion, o réxime xeral dos funcionarios
de carreira”.

Cuarto.- A Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, regula o persoal eventual nos
artigos 29 a 32,

“Artigo 29 Concepto e funcions

1. Tefien a condicion de persoal eventual as persoas que, en virtude de nomeamento e con cardcter non permanente, s6
realizan funcions expresamente cualificadas como de confianza ou asesoramento especial, retribuidas con cargo aos
créditos orzamentarios consignados para este fin.

2. Para os efectos previstos neste artigo, enténdese por funcions de confianza ou asesoramento especial aquelas nas que
concorran as seguintes circunstancias.

a) Asesoramento vinculado ao desemperio e formulacion de estratexias e propostas de actuacion ou difusion no ambito
das competencias da autoridade que efectuou o nomeamento, ou apoio que supofia unha colaboracién de cardcter
reservado.

b)  Non estar reservadas a persoal funcionario.

¢} Especial dedicacion e disporiibilidade horaria.
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3. O persoal eventual en ningun caso pode realizar actividades ordinarias de xestion ou de cardcter técnico nin ningunha
das funcions que corresponden ao persoal funcionario de carreira.

Artigo 30 Nomeamento e cesamento do persoal eventual.

1. O nomeamento do persoal eventual ¢ libre.

2. O cesamento do persoal eventual corresponde aos mesmos érganos competentes para o seu nomeamento e prodicese
pola concorrencia de algunha das seguintes causas:
a) Libre decision da autoridade que efectuou o nomeamento.
b) Cesamento da autoridade que efectuou o nomeamento. Neste caso, o cesamento do persoal eventual prodiicese de

Jforma automatica co cesamento da devandita autoridade.

¢) Renuncia.

Artigo 31 Réxime xuridico

1. Ao persoal eventual élle de aplicacion, en canto sexa adecuado & natureza da sia condicidn, o réxime xeral do persoal
Juncionario de carreira.

2. Cando o persoal funcionario de carreira acceda a postos de traballo de cardcter eventual, poderd optar entre permanecer
na situacion de servizo activo ou pasar d situacion de servizos especiais.

3. A determinacién das condicions de emprego do persoal eventual non ten a consideracién de materia obxecto de
negociacion colectiva a efectos da presente lei.

4. A prestacién de servizos como persoal eventual non constituird mérito algin para o acceso ao emprego publico nin para a
promocion dentro deste”.

Pola sua banda o artigo 201 da citada Lei 2/2015, dentro do titulo X dedicado as especialidades do persoal ao servizo das
entidades locais de Galicia, indica respecto o persoal eventual:

“I. O numero, caracteristicas e retribucions do persoal eventual serd determinado polo pleno de cada entidade local ao
comezo do seu mandato. Estas determinacions s6 poden modificarse con motivo da aprobacion dos orzamentos anuais.

2. O nomeamento e cesamento deste persoal é libre e corresponde é persoa titular da alcaldia ou da presidencia da entidade
local correspondente. Cesa automdticamente, en todo caso, cando se produza o cesamento ou expire o mandato da
autoridade & que presten a sva funcion de confianza ou asesoramento especial, nos termos previstos polo artigo 30 da
Dpresente lei.

3. Os nomeamentos de persoal eventual, as sias retribucions e a sua dedicacion publicaranse no boletin oficial da provincia
e, no seu caso, no propio da corporacion”.

Quinto.- O persoal eventual estd sometido ao réxime de incompatibilidades establecido na Lei
53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns
Piblicas.

Sexto.- O artigo 214 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, dentro da funcién interventora, esixe a
fiscalizacion, entre outros, de todos os actos das entidades locais e dos seus organismos auténomos
que dean lugar ao recofiecemento e liquidacion de dereitos e obrigaciéns ou gastos de contido
econémico, co fin de que a xestion se axuste 4s disposicions aplicables en cada caso. O exercicio da
expresada funcion interventora comprendera, entre outros, a intervencion critica ou previa de todo
acto, documento ou expediente susceptible de producir dereitos ou obrigacions de contido econémico
ou movemento de fondos de valores.

En virtude do exercicio da potestade de autoorganizacion recofiecido as entidades locais no artigo
4.1.2) e segundo o previsto no artigo 104.2 ambos da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases
de Réxime Local, e o artigo 34.1.h) da citada Lei que atriblie ao Presidente a Xefatura Superior de
todo o persoal,

Polo exposto, DISPONO:
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PRIMEIRO.- Nomear en réxime de persoal eventual e dedicacion exclusiva, a don CARLOS VILA
ENRIQUEZ con NIF 34***84*V como asesor de proxectos estratéxicos da Presidencia.

A persoa nomeada, de acordo co orzamento vixente, percibird as seguintes retribucions:

SALARIO BASE BRUTO MENSUAL ......cccooviviviiinnnnnnen 3.464,13 Euros.
IMPORTE ANUAL (14 PAGAS) ......ccovvvnenne. e p— 48.497,82 Euros.

SEGUNDO.- O nomeamento terd efectos a partir do dia seguinte da sinatura desta Resolucion e
debera ser publicado no Boletin Oficial da Provincia de Ourense, co seu réxime retributivo e

dedicacion.

TERCEIRO.- Notificar a presente Resoluciéon ao interesado, asi como 4 Intervencién desta
Deputacidn, aos efectos legalmente establecidos.

Asi o dispon e o asina a Presidencia, en Ourense, na data que consta na sinatura electronica

deste documento. Dou fe.

Asinado electrénicamente por JOSE MANUEL Asinado electrénicamente por
BALTAR BLANCO ADAMANTINO BARREIRO GARCIA
Presidente da Deputacién de Ourense Vicesecretario Xeral

24/10/2022 - 12:50:38 24/10/2022 - 13:58:56
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