BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA DUN CONCURSO-OPOSICION PARA
A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO TEMPORAL DE BOMBEIRO/A-
CONDUTOR/A PARA ATENDER NECESIDADES TEMPORAIS E INTERINIDADES
NO CONSORCIO PROVINCIAL DE OURENSE PARA A PRESTACION DO SERVIZO
CONTRA INCENDIOS E SALVAMENTO.

1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto das presentes bases ¢ seleccionar as persoas integrantes da bolsa de emprego temporal
de bombeiros/as-condutores/as que prestaran servizo nos parques dependentes do Consorcio
Provincial de Ourense para a Prestacion do Servizo contra Incendios e Salvamento a partir do 1 de
xaneiro de 2025, habéndose asumido a xestion directa do persoal do Servizo. As ausencias que se
cubriran mediante esta bolsa de emprego serdn aquelas derivadas de baixas médicas, permisos,
vacacions ou vacantes con dereito a reserva de posto de traballo, entre outros, que o Consorcio
Provincial determine. A existencia de vacantes temporais no servizo non obriga ao Consorcio a4
sua cobertura a través da presente bolsa de emprego, correspondéndolle ao Consorcio a
determinacion das vacantes que se han de cubrir conforme as necesidades do Servizo que presta
na Provincia.

Esta bolsa de emprego deixara sen efecto calquera outra anterior existente no consorcio provincial
de Ourense.

2.- DURACION DA BOLSA DE EMPREGO

Esta bolsa finalizara no momento en que se cree unha nova derivada da celebracion e convocatoria
dun novo proceso selectivo para esta mesma categoria, e en todo caso, polo seu esgotamento
segundo a lexislacion vixente.

3.- CARACTERISTICAS

As retribucions e demais condicions laborais seran as que correspondan, en todo caso, coas prazas
obxecto de substitucion, tal e como se vefien desenvolvendo na actualidade.

A duracion do nomeamento vird dada en funcion das necesidades do Servizo e conforme co
determinado nas presentes bases. As funcions do posto de bombeiro/a-condutor/a seran as
seguintes:

1. Levar a cabo a intervencion nos sinistros, de acordo coas instrucioéns do seu superior e
as sistematicas de actuacion vixentes, para procurar o salvamento de persoas e bens.

2. Actuar con celeridade pero observando en todo momento condutas seguras para si
mesmo, resto de persoal interveniente, asi como terceiros e vitimas.

3. Cumprir, en todo momento, a lexislacion vixente en canto a normas de trafico e
circulacion.

4. Realizar todos aqueles labores encomendados polos seus superiores que sirvan de apoio
4 actuacion e ao mais eficaz control da situacion.

5. Propiciar o traballo en equipo mediante a informacién continua da evolucion do sinistro
e dos resultados dos seus labores na zona de actuacioén na que intervena.



6. Manterse no posto ou lugar asignado ata nova orde ou a finalizacién dos seus labores
(neste caso informard o seu superior sobre os resultados do seu traballo); excepto nos casos
de forza maior en que vexa en perigo a sua integridade fisica ou a de terceiros.

7. Cumprir na sua xornada de traballo as actividades, de conformidade co plan de
ocupacion acordado para o efecto.

8. Manter a destreza e habilidades necesarias para o adecuado manexo do material,
observando as normas de seguridade especificas para cada 1til ou ferramenta.

9. Responsabilizarse do equipo que forma a dotacion de material persoal ou do vehiculo
asignado, cofiecendo a sua disposicion e realizando as revisions pertinentes 4 substitucion
do servizo de acordo coa seguinte sistematica:

a. Verificarase a existencia de todo o material habitual no vehiculo e a sua
localizacion adecuada.

b. Comprobard o funcionamento e a necesidade de consumibles necesarios para o
seu uso prolongado.

c. Realizarase a limpeza do material e vehiculo naqueles casos que proceda.

d. Informarase o superior das situacions de anomalia, deterioracion ou gasto que se
observen. Despois de cada actuacion reponerase inmediatamente o material
danado ¢ os consumibles utilizados durante esta. Igualmente limparanse e
acondicionaranse nos casos que procedan. De todas estas accions darase debida
conta ao superior inmediato.

10. Realizar calquera tipo de actividade que se programe dentro da actividade propia dos
Parques (visitas institucionais, visitas de colexios ou funcidns de representacion, etc.).

11. Manexar o vehiculo durante a prestacion de servizos, asi como os elementos mecanicos
mantendo, en todo momento, as prescricions de seguridade e as normas de circulacion e
utilizacion.

12. Realizar o mantemento basico dos vehiculos, de acordo co programa de mantemento
de instrucions fixadas para cada vehiculo, dentro das correspondentes 4 stia categoria.

13. Realizar os labores necesarios para o rescate e avaliacion das persoas accidentadas en
calquera intervencion, tanto en apoio dos servizos sanitarios presentes no lugar como na
sla ausencia.

14. Limpeza de cocheiras e lugares destinados a almacenaxes.

15. Realizar os labores propios de intervencion, rescate ou auxilio en funcion da
emerxencia tratada.

16. O mantemento basico, limpeza e conservacion do equipo ao seu cargo ou na sta
quenda.

17. Mantemento basico da orde e limpeza das instalaciéns do parque.

18. Excliense expresamente os labores de coidado da contorna e instalacions e as funcions
propias do persoal de limpeza e mantemento.



19. Cumprir as directrices marcadas polo xefe/a de quenda.

20. Cubrir taboas, partes ou outros mecanismos de control.

21. Calquera outra tarefa que sexa necesaria para a prestacion do servizo de emerxencia,
ordenada polo seu superior xerarquico € que non supofia unha violacién da relacion
contractual. Este persoal do servizo, cando non actien en emerxencias, realizara as tarefas
encomendadas de mantemento preventivo, preditivo e correctivo programadas ou que se
programen, probas funcionais de equipos e preparacion destes, seguindo as indicacions dos
respectivos fabricantes para garantir un funcionamento 6ptimo. Igualmente participaran
nos programas de adestramento conxuntos que se programen con outros servizos de
emerxencias dentro da siia xornada laboral.

4.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para poder tomar parte no presente proceso selectivo, as persoas aspirantes deberan reunir os
seguintes requisitos (art. 56 TREBEP):

1.

b

Posuir a nacionalidade espafola ou atoparse comprendido no eido de aplicacion do
artigo 57 do Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico.

Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder da idade maxima de xubilacion.
Estar en posesion do titulo de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria ESO,
graduado escolar, formacion profesional de primeiro grao ou equivalente, conforme 4
lexislacion vixente. En todo caso, a equivalencia ou homologacion de titulacions debera
achegala a persoa aspirante, mediante certificacion expedida para o efecto, polo
organismo oficial competente.

Asi mesmo estar en posesion do titulo que acredite o grao de iniciacion no idioma
galego ou Celga 3. Non obstante o anterior, o requisito poderase substituir pola
superacion dunha proba convocada para as persoas aspirantes, que consistird nun
exercicio escrito no idioma galego, que realizard o Tribunal designado para este
procedemento pola Presidencia. O exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo
necesario para superalo obter o resultado de apto, e corresponderalle ao Tribunal
determinar o nivel de cofiecementos esixidos para acadar o resultado de apto. O dito
procedemento deberd estar resolto previamente & aprobacion definitiva das listas de
persoas admitidas e excluidas.

Estar en posesion do permiso de conducir da clase C.

Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas asignadas ao posto.

Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de ningunha das
administracions publicas ou dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Autonomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala
de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso do
persoal laboral, no que se houbese separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional
doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin haberse
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos
termos o acceso ao emprego publico.



Sera aplicable, non obstante, o beneficio da rehabilitacion conforme &s normas
penitenciarias e administrativas, que o/a aspirante deberd acreditar mediante o
correspondente documento oficial.

7. Non estar incurso en ningunha das causas de incompatibilidade ou incapacidade
establecidas na lexislacion vixente para o persoal ao servizo das administracions
publicas.

8. Certificado que acredite que non se tefien antecedentes penais por delitos dolosos.

9. Reunir as condicidns fisicas necesarias para a prestacion do servizo e non encontrarse
en ningun dos supostos de exclusion médica definidos para o posto de bombeiro/a-
condutor/a. Aportarase certificado médico as persoas aspirantes que superen o
procedemento de inclusion na listaxe definitiva.

Todos os requisitos esixidos deberan reunirse o dia en que finalice o prazo de
presentacion de instancias e manterse durante toda a duracidon do proceso selectivo. Asi
mesmo, deberan posuirse durante o procedemento de seleccién ata o momento do
nomeamento e deberan acreditarse formalmente con caracter previo.

5.- SISTEMA SELECTIVO

O proceso selectivo que se seguira para a seleccion das persoas integrantes desta bolsa sera o de
concurso-oposicion, de conformidade co disposto no art. 10.2 en relacion co 61.6 e 61.7 do Real
decreto 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico
do empregado publico, asi como nos artigos 56.1) e 3) e o artigo 57.2) da Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia.

6. FASE DE CONCURSO
1. A fase de concurso, que non tera caracter eliminatorio, sera a primeira obxecto de valoracion.

2. Publicada a lista definitiva de persoas aspirantes admitidas, o Tribunal reunirase en
sesion non publica a efectos da stia constitucion e de valorar os méritos alegados e debidamente
acreditados. O resultado da valoracion farase publico, mediante a sia exposicion na paxina web
da Deputacion Provincial de Ourense, seccion outras webs, consorcio contra incendios,
(https://www.depourense.gal/gl/oferta-emprego/oferta-emprego-deputacion/bolsa-de-
contratacion-cis), con anterioridade & realizacion do exercicio da fase de oposicion e ata a
resolucion final do proceso selectivo.

3. Debera estarse en posesion dos méritos alegados, como maximo, na data de expiracion do prazo
concedido para a presentacion de instancias.

4. O Tribunal en ningln caso podera valorar o non achegado e probado polas persoas aspirantes
na documentacion aportada coa instancia, sen que sexa posible a concesion de prazo ningln para
emendas ou correccidns con posterioridade ao dia do remate do prazo de presentacion daquela.

5. Os méritos que se acrediten seran valorados segundo se reflicte no anexo I.
7.- FASE DE OPOSICION.

1. O tribunal publicara os sucesivos anuncios para a realizacioén das probas na paxina web
da Deputacion Provincial de Ourense, seccion outras webs, consorcio contra incendios,
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(https://www.depourense.gal/gl/oferta-emprego/oferta-emprego-deputacion/bolsa-de-
contratacion-cis).

2. A fase de oposicion constara de seis (6) probas, unha (1) de aptitude, catro (4) fisicas e
unha (1) de cofiecementos. Son as seguintes:

2.1.- PROBA PSICOTECNICA

e Capacidade que se avalia: capacidade e aspectos (trazos) de personalidade que
determinen a idoneidade do/a candidato/a para o posto de traballo ofertado.

e Xustificacion: Test psicotécnico adaptado polo tribunal ou experto que se
determine para avaliar a capacidade do/a candidato/a.

e Baremos: Os aspirantes que superen a dita proba outorgaraselle dez (10) puntos.
Os que non a superen quedaran eliminados. APTO (10 puntos) ou NON APTO.

2.2- CONECEMENTOS TEORICOS.

¢ Capacidade avaliada: cofiecementos tedricos do/a candidato/a respecto do temario
minimo que se inclue como Anexo II

e Xustificacion: Esta proba avalia os cofiecementos tedricos do/a candidato/a.

e Desenvolvemento do proceso: A avaliacion dos/as candidatos/as consistira en
contestar por escrito un cuestionario tipo test, de 40 preguntas con respostas
alternativas baseadas no contido do programa anexo & convocatoria durante un
periodo de 45 minutos e determinado polo tribunal inmediatamente antes do inicio
deste exercicio. O tribunal dispord dos medios que estime oportunos das persoas
aspirantes na realizacion do exercicio. Este exercicio cualificarase de 0 a 20
puntos sendo necesario para superalo ter un minimo de 10 puntos, quedando
eliminados os que non alcancen dita puntuacion,
correspondéndolle ao tribunal determinar o numero de respostas correctas esixido
para acadar a puntuacion minima. Neste exercicio cada resposta incorrecta
penalizara a metade da puntuacion de cada pregunta acertada, non puntuandose as
non contestadas.

Facultase ao tribunal para que poida pofier preguntas de reserva tipo test ata un
maximo de catro, sen que implique a ampliacién do tempo para a realizacién do
exercicio. Estas preguntas substituiran, pola sua orde correlativa, a aquelas
preguntas que, no seu caso, sexan obxecto de anulacion despois da realizacién do
exercicio.

O criterio unico de valoracion desta proba € o acerto nas alternativas propostas.

2.3.- PROBA DE CLAUSTROFOBIA

2.3.1.- Claustrofobia: capacidade do/a candidato/a de traballar en espazos
confinados.

e Xustificacion: recorrido por labirinto con simulacion de fume nun tempo de 5
minutos, con equipo de respiracion autonoma e indicandolle a entrada e a saida
do labirinto.
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e Baremos: Os aspirantes que superen a dita proba outorgaraselle cinco (5) puntos.
Os que non a superen quedaran eliminados. APTO (5 puntos) ou NON APTO.

2.4.- PROBA DE E VERTIXE

2.4.1.- A vertixe: capacidade de superacion do/a candidato/a a vertixe da situacion
na sua profesion.

e Xaustificacion: percorrido do/a candidato/a co equipo basico de bombeiro/a
(ERA) por unha torre de altura, preferentemente do consorcio, nun tempo de 5
minutos.

e Baremos: Os aspirantes que superen a dita proba outorgaraselle cinco (5) puntos.
Os que non a superen quedaran eliminados. APTO (5 puntos) ou NON APTO.

2.5.- CARREIRA DE 1.600 METROS
¢ Capacidade que se avalia: resistencia cardiorrespiratoria, estimacion do VO2max.

e Xustificacion: o rendemento na carreira de 1.600 m foi establecido como un
parametro valido para a estimacion do V02 maximo en adultos (Cureton, Slonier et al.
1995). O tribunal decidird quen realiza o control da proba, ben mediante sistema de
cronometraxe manual ou automatico.

e Protocolo: percorrer no menor tempo posible unha distancia de 1.600 m nunha
pista plana cun minimo de 200 m. Para os efectos de descualificacion, aplicarase o
regulamento da World athletics (antiga [.A.A.F. Federacion Internacional de Atletismo).
Permitirase un s¢ intento.

e Baremos:
Tempo, maximo, Homes 6:40 (seis minutos con corenta segundos)
Tempo, maximo, Mulleres 7:54 (sete minutos con cincuenta € catro)
Puntos 1600 m
Homes Mulleres

0 6:40 7:54

2 6:24 7:38

4 6:08 7:12

6 5:52 6:56

8 5:36 6:40

10 5:20 6:24

As puntuacions obtidas non admitirdn fraccionamento no tempos baremados. Os/as
aspirantes que non alcancen o tempo minimo establecido quedaran eliminados/as.

2.6- PRES DE BANCA EN (45”) SEGUNDOS, CON 40 KG (homes) OU 30
KG (mulleres)



e Capacidade avaliada: Forza extensora do tren superior, resistencia anaerobico
lactica do tren superior.

e Xustificacion: Esta proba avalia a forza resistencia do tren superior, dada a sua
duracion solicita a resistencia anaerobica lactica e o seu rendemento dependera da
capacidade para tolerar altas concentracions de lactato no tren superior (Heyward, 2006).
Biomecanicamente solicita os extensores do cobado (triceps), flexores e adutores do ombro
(deltoides anterior, medio e pectoral) e musculos do torax (serrato maior e pectoral maior).

e Protocolo: Dende a posicion inicial (deitado/a no banco, ombros en abducién 90°
e cobados flexionados 90°) determinarase o agarre que permita situarse na posicion
descrita, permitense os pes no aire ou apoiados para a execucion da proba, pero a cadeira
non podera perder contacto do respaldo en ningin momento. Unha vez determinado o
agarre, a persoa aspirante colocara a barra apoiada no peito, colocarase unha tdboa de foam
para protexer o peito de 1 a 2 cm. de espesor. A proba consistird en realizar o nimero
maximo de repeticions en 45" con un peso de 40 kg para os homes e 30 kg para as mulleres.
En cada repeticion deberanse estender os cobados totalmente e tocar coa barra no peito.
Permitirase un s6 intento.

e Baremo: Esta proba sera cualificada co seguinte baremo:

Repeticions minimas Homes en 45” 27 (vinte e sete repeticions)
Repeticions minimas Mulleres en 45 19 (dezanove repeticions)
Tempo: 45 “ Homes Mulleres

0 27 19

2 29 21

4 31 23

6 33 25

8 35 27

10 37 29

As puntuacions obtidas non admitirdn fraccionamento no niimero de repeticions. Os/as
aspirantes que non alcancen o nimero minimo de repeticions (27 homes e 19 mulleres)
quedaran eliminados/as. A interpretacion da execucion da proba, quedard a criterio do
tribunal, ou asesores expertos en quen deleguen a valoracion das mesmas.

8.-DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS DA FASE DE OPOSICION

1. As probas realizaranse a porta aberta, excepto a proba psicotécnica e a proba tedrica que serd a
porta pechada sen outra asistencia que a das persoas aspirantes, membros do tribunal e os
colaboradores e especialistas designados.



2. As persoas aspirantes deberan acudir as probas nas horas e datas fixadas ao efecto, sen
posibilidade de aprazamento calquera que fora a causa que lles impedise acudir, excepto que a
escusa sexa posible por ter amparo nun precepto legal, asi como no suposto de persoas aspirantes
embarazadas ou en periodo de parto ou postparto debidamente acreditados.

3. O Tribunal requiriran as persoas aspirantes, no momento da realizacion das probas fisicas, que
acrediten, a sta identidade para o que deberan estar provistos do documento nacional de
identidade, permiso de conducién ou pasaporte; € que retinen as condicions fisicas necesarias para
a realizacion das mesmas, para o que deberan presentar un informe de satide que acredite esta
condicion.

9.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

As persoas interesadas presentaran a solicitude de inscricion segundo o modelo que se xunta as
presentes bases como anexo, € que figura na paxina web da Deputacion Provincial de Ourense,
seccion outras webs, consorcio contra incendios, (https://www.depourense.gal/gl/oferta-
emprego/oferta-emprego-deputacion/bolsa-de-contratacion-cis).

1.- Lugar e prazo de presentacion de solicitudes: presentaranse no Rexistro Xeral da Deputacion
Provincial de Ourense (Rua do Progreso, n° 32, 32004 - Ourense) ou a través das foérmulas
establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, reguladora do procedemento
administrativo comtn das administracions publicas, no prazo de sete dias naturais, contados a
partir do seguinte 4 publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Ourense. Se a
solicitude non se presenta no Rexistro da Deputacion, debera pofielo en cofiecemento da entidade
mediante correo electronico (persoal@depurense.gal) antes de rematar o prazo de presentacion de
solicitudes.

2.- Documentacion. A instancia acompaiarase da seguinte documentacion:

e Fotocopia dos documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: DNI,
pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade
co alcance do establecido no artigo 57 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico.

e Declaracion responsable de reunir os requisitos esixidos na convocatoria. (anexo IV)

e M¢éritos alegables, deberan vir acompafiados da seguinte documentacion:

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

1. Experiencia profesional como bombeiro/a na administracion publica:

e Certificado de prestacion de servizos na administracion correspondente, no posto de
bombeiro/a, onde figure o tempo de prestacion de servizos neste posto de traballo
acompafiada de vida laboral actualizada expedida pola Tesoureria Xeral da Seguridade
Social.

2. Experiencia profesional como bombeiro/a en empresas privadas concesionarias do
servizo de extincion de incendios e salvamento ao servizo das administracions publicas:
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b)

e Contrato de traballo, ndminas, certificado de empresa ou calquera outro documento
expedido pola empresa que permita acreditar que o posto de traballo desempefiado foi
o de bombeiro/a, acompanado de vida laboral actualizada expedida pola Tesoureria
Xeral da Seguridade Social.

3. Experiencia profesional como persoal de extincion de incendios nos servizos de
extincion de incendios forestais de Galicia ou en empresas participadas pola
administracion (Tragsa, Seaga, ...).

e Certificado de prestacion de servizos como persoal de extincion de incendios forestais
expedido polo servizo de extincion de incendios do que se trate, acompanada de vida
laboral actualizada expedida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

4. Prestacion de servizos como voluntario de Proteccion Civil nunha agrupaciéon de
voluntarios de proteccion civil da Comunidade Autonoma oficialmente rexistrada.

e Certificado expedido polo representante da agrupacion de voluntarios de Proteccion
Civil debidamente rexistrada, onde conste o tempo de servizos prestados como
voluntario.

SUPERACION DE PROBAS SELECTIVAS:

1. Superacion de probas selectivas para cubrir en propiedade, ou de forma interina,
prazas de bombeiro/a que efectuase calquera administracion publica:

e Certificado de participaciéon ou superacidon, no seu caso, das probas selectivas
expedido pola administracion respectiva indicando denominacion da proba, data de
realizacion e puntuacion obtida en cada un dos exercicios completos (probas fisicas,
probas practicas, exame tedrico).

2. Superacion de probas selectivas nas convocatorias realizadas por empresas privadas
concesionarias do servizo contra incendios e salvamento ao servizo das
administracions publicas:

e Certificado de participacion ou superacion, no seu caso, das probas selectivas
expedido pola empresa privada concesionaria deste servizo indicando denominacion da
proba, data de realizacion e puntuacion obtida en cada un dos exercicios completos
(probas fisicas, probas practicas, exame tedrico).

ACREDITACION E FORMACION.

1. Acreditacion, no seu caso, de estar en posesion do certificado de cualificacion
profesional como bombeiro/a, curso de formacion para bombeiros/as de novo
ingreso, impartido pola AGASP, ou titulacion equivalente, mediante a copia da
titulacion acreditada.

2. Titulo de formacion profesional do ciclo medio de emerxencias de proteccion civil,
do ciclo superior de coordinacion de emerxencias e proteccion civil ou titulacion
equivalente.

e Debera presentarse a titulacion acreditada.
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10.- TRAMITE DE ADMISION

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, no prazo méaximo de DEZ DIAS NATURAIS,
ditarase a resolucion na que se aprobara a listaxe provisional das persoas admitidas e excluidas
(con mencion expresa do motivo de exclusion no seu caso), esta publicarase na paxina web da
Deputacion Provincial de Ourense, seccion outras webs, consorcio contra incendios,
(https://www.depourense.gal/gl/oferta-emprego/oferta-emprego-deputacion/bolsa-de-
contratacion-cis), concederaselle 4s persoas aspirantes un prazo de 3 DIAS HABILES para a
correccion de solicitudes e presentacion de reclamacions. Logo de transcorrer o devandito prazo
sen que se formule ningunha reclamacion, a listaxe sera definitiva automaticamente sen necesidade
de nova resolucion nin publicacion.

Asi mesmo, xunto & publicacion das listaxes provisionais serd obxecto de publicacion a
composicion do tribunal cualificador. Contra 0 nomeamento dos membros deste tribunal poderase
presentar no prazo de TRES DIAS HABILES solicitude de recusacion. Despois de transcorrer o
devandito prazo sen que se formule ningunha reclamacién, a composicion serd definitiva
automaticamente sen necesidade de nova resoluciéon nin publicacion.

11.- VALORACION DAS PERSOAS ASPIRANTES

O tribunal, con base na documentacion presentada polas persoas aspirantes, valorara a puntuacion
da fase de concurso de todos aqueles que superaron todas as probas da fase de opocicion.

12.- CUALIFICACION DEFINITIVA

A cualificacion definitiva do concurso-oposicion saira da ponderacion entre as notas da fase de
oposicion (que supord un 60% da nota) e a fase de concurso (que supord un 40% da nota). Dentro
da fase de oposicion, a proba de cofiecementos supord un 20% e as probas psicotécnica,
claustrofdbica, vertixe e probas fisicas suporan un 40%.

O concurso serd valorado conforme as puntuacions establecidas no ANEXO I das presentes bases.
A cualificacion final vird determinada pola suma das puntuacions obtidas nos distintos apartados
do proceso, sempre que se tefian superadas todas as probas propostas.

I3

En caso de empate a orde sera establecida atendendo & maior puntuacion no apartado de
experiencia, € en caso de persistir o empate, primara a superacion de procesos selectivos para
prazas en propiedade, e se ainda asi persistise 0 empate estariase 4 puntuacion obtida no apartado
de formacidn, a puntuacion obtida na proba teodrica e no seu defecto, mediante sorteo.

A valoracion da fase de concurso s6 computara para quen alcance a condicion de apto/a en todas
as probas da fase de oposicion.

13.- CURSO DE FORMACION

Rematada a fase de concurso-oposicion, si se dese o caso, todo aquel persoal seleccionado que non
acredite ter traballado como bombeiro/a na administraciéon publica ou en empresas privadas
concesionarias de servizos de prevencion e extincion de incendios e non tefia acreditado o
certificado de cualificacion profesional como bombeiro/a ou non tefa realizado o curso de
formacioén para bombeiros/as de novo ingreso, debera asistir a un curso de formacion sobre
materias e habilidades relacionadas co posto o que se opta.
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Dito curso tera un forte compofiente practico, versara sobre extincion de incendios urbanos e
industriais, mercadorias perigosas, operacions de salvamento vertical, espazos confinados e
intervencion en accidentes de trafico. Rematado o mesmo deberase superar unha proba de
avaliacion sobre a formacion recibida.

14.- CONFORMACION DA BOLSA DE EMPREGO

A bolsa de emprego estard conformada polo niimero de efectivos que superen a fase de concurso
€ oposicion, e no seu caso, a superacion da proba de avaliacion do curso de formacion ao que se
fai referencia no apartado anterior.

Feito o chamamento, a persoa aspirante que obtivera a mellor puntuacion deberd presentar a
documentaciodn, orixinal ou compulsada, a que fai referencia a base 9%, no caso de que non se
achegara no momento de presentacion da instancia.

A orde para o seu chamamento sera a establecida pola suma total da fase de concurso e oposicion.
Non obstante, tendo en conta a urxencia de que a bolsa estea operativa o mais pronto posible,
poderan realizarse chamamentos de aquelas persoas que tefian superada a fase de concurso-
oposicion e tefian acreditado calquera dos supostos que lle eximen da realizacion do curso de
formacion do base 13.

Por outra banda, aquelas persoas aspirantes que deban realizar o curso de formacion ao que fai
referencia a base numero 13, unha vez superada a proba de avaliacion sobre a formacion recibida
durante o mesmo, seran incorporados & bolsa no posto que lle corresponda segundo a cualificacion
obtida na fase de concurso.

15. TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal cualificador destas probas selectivas axustarase, na sia composicion, aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e tendera, na medida do posible, 4 paridade
entre muller e home, de conformidade co artigo 60 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico.

O organo de seleccion estard composto de presidencia e catro vogais e sera asistido por un ou unha
secretaria:

a) PRESIDENCIA: Empregado/a publico/a, funcionario/a ou laboral fixo/a, designado/a pola
Presidencia do Consorcio.

b) SECRETARIA: A do Consorcio ou empregado/a publico/a funcionario/a en quen delegue, que
actuara con voz e sen voto.

¢) VOGALIS: Catro empregados/as publicos/as, funcionarios/as ou persoal laboral fixo, designados
pola Presidencia do Consorcio. Os membros do tribunal de seleccion poderan pertencer a calquera
das administracions publicas.

Todos os membros do tribunal de seleccion deberan posuir un nivel de titulacion igual ou superior
ao esixido para o ingreso na praza/posto/emprego convocado e pertencer a0 mesmo grupo ou
grupos superiores ao asimilado para a dita praza/posto/emprego.

Os membros do tribunal cualificador deberan de absterse de formar parte deste cando concorran
as circunstancias establecidas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico, comunicdndoo ao Consorcio provincial.
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O nomeamento dos membros do tribunal incluird o dos seus suplentes, a quen lles seran de
aplicacion as mesmas prescricions.

O tribunal cualificador podera solicitar a incorporacion de asesores especialistas. Os anteditos
asesores colaboraran co 6rgano de seleccion exclusivamente no exercicio das suas especialidades
técnicas e terdn voz, pero non voto. Cando o numero de persoas aspirantes asi o aconselle, o
tribunal cualificador podera designar colaboradores administrativos, que baixo a supervision da
secretaria do tribunal permitan garantir un axil e adecuado desenvolvemento do proceso selectivo.

Contra os actos e decisions do tribunal cualificador, as persoas interesadas poderan interpofier
recurso de alzada perante a Presidencia do Consorcio, de conformidade co establecido no artigo
112.1° da citada Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administracions publicas, sen prexuizo da interposicion de calquera outro recurso que se estime
oportuno.

O tribunal queda autorizado para resolver as dibidas que se presenten durante o desenvolvemento
da convocatoria, tomando os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, no caso de
que non estea contemplado nas presentes bases.

16.- FUNCIONAMENTO DA BOLSA

A inclusion na bolsa de emprego non outorga dereito ningtn a favor das persoas incorporadas nela,
sendn exclusivamente expectativa de chamamento, nos casos en que se produzan vacantes as que
se refire esta e os 6rganos competentes do Consorcio acorden a suia cobertura.

As persoas integrantes da bolsa deberan realizar un recofiecemento médico e cumprir coas obrigas
de informacion en materia de prevencion de riscos laborais con caracter previo ao exercicio da sua
actividade. A negativa a realizar este recofiecemento, asi como a recibir a informacion sobre riscos
laborais, ou a non superacion destas, supora a inmediata exclusion da bolsa de traballo.

A bolsa tera caracter rotatorio, establecéndose a relacion laboral polo tempo estritamente necesario
para a substitucion dos traballadores do Consorcio, dentro das categorias previstas nestas bases.

As contratacions faranse seguindo a orde establecida na bolsa, de xeito que a primeira contratacion
que se produza sera a da primeira persoa na listaxe.

Finalizada a relacion laboral que se orixine o bolseiro incorporarase inmediatamente 4 bolsa,
correspondéndolle o posto que ocupaba segundo a stia puntuacion obtida no concurso.

A forma normal de localizacion sera via correo electronico, sistemas de mensaxeria instantanea
(WhastApp, Telegram, etc) ou chamada telefonica, de conformidade cos datos consignados na
solicitude, que deberan ser debidamente comunicados por escrito en caso de cambio ou variacion,
sendo responsabilidade exclusiva da persoa solicitante tanto os erros na sua consignacion como a
falta de comunicacién de calquera cambio.

Cando o Consorcio faga a dita comunicacion concederase un tempo de 15° (quince minutos) para
a aceptacion/non aceptacion da proposta de substitucion.

En caso de realizarse un chamamento urxente, o xefe de Parque correspondente contactarad
telefonicamente, por orde, con todas as persoas integrantes da listaxe, e propord ao primeiro co
que se logre contactar, este deberd tomar posesion no prazo mais breve de tempo desde o momento
en que reciba a notificacion.
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Dos mencionados contactos (chamadas, correos electronicos, whastApp, etc.) debera quedar
constancia.

Ao persoal de bolsa seralle de aplicacion a normativa vixente en materia de incompatibilidades.
Seré causa de baixa na bolsa:
1. Rexeitar unha oferta sen causa xustificada.

2. Renunciar a un nomeamento despois de comprometerse a facelo, ou abandono do posto de
traballo unha vez nomeado, sen causa de forza maior.

3. Incumprimento das normas sobre incompatibilidades.

4. Falsidade na documentacién presentada.

5. A non presentacion da documentacion precisa para a normalizacion do nomeamento.
6. A revogacion do nomeamento por motivos disciplinarios.

7. A negativa a someterse a revision médica e a informacion de riscos laborais, ou a non superacion
da revision médica.

8. A negativa a acudir a convocatorias de formacion do Consorcio, salvo causa xustificada.
9. O incumprimento sobrevido dos requisitos esixidos na base quinta desta convocatoria.

A baixa sera para todo o periodo de vixencia da bolsa.

Considéranse causas xustificadas para rexeitar unha oferta, non dando lugar a baixa na bolsa:
- Estar traballando cando se lle realice a oferta.

- Estar en situacion de incapacidade temporal, maternidade ou paternidade ou risco durante o
embarazo.

17.- TRANSPARENCIA NA XESTION DA BOLSA

Dos nomeamentos derivados desta bolsa de traballo, asi como do estado de xestion dela darase
conta aos representantes dos traballadores con carécter trimestral.

As persoas integrantes da bolsa de emprego teran dereito a cofiecer, en calquera momento, o posto
ordinal que ocupan, asi como os postos de traballo que foron substituidos a través da bolsa.

18. VINCULACION DAS BASES

As presentes bases vinculan o Consorcio, o tribunal de seleccion e a quen participe no proceso
selectivo. Tanto as bases, como cantos actos administrativos deriven da convocatoria e da
actuacion do tribunal de seleccion poderan ser impugnados polas persoas interesadas nos casos,
prazos e forma establecida na Lei do procedemento administrativo comin das administracions
publicas.

19.REXIME DE RECURSOS

Contra estas bases, que pofien fin & via administrativa, as persoas interesadas podera interpoier
recurso potestativo de reposicion perante a Presidencia do Consorcio, no prazo dun mes contado
a partir do dia seguinte 4 sua publicacion.
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Tamén se podera interpofier alternativamente recurso contencioso-administrativo perante o
Xulgado do Contencioso-Administrativo con sede en Ourense no prazo de dous meses, de
conformidade co establecido nos artigos 8, 10 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicion contencioso-administrativa, sen prexuizo de que as persoas interesadas poidan
interpoier calquera outro recurso que sexa procedente e estimen oportuno.

ANEXO I
MERITOS OBXECTO DE VALORACION

O tribunal valorara os méritos subministrados polas persoas aspirantes, de acordo co seguinte
baremo:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 20 puntos)
1. Experiencia profesional como bombeiro/a na administracién publica (Maximo 7 puntos)

Valorarase con 0,5 punto por mes completo traballado como bombeiro/a, nos dez anos anteriores
a esta convocatoria, xa sexa funcionario ou persoal laboral, en corpos de bombeiro/a pertencentes
a calquera administracion publica. Non se valorara o tempo de practicas. Proporcionalmente,
valorarase o tempo de traballo inferior a0 mes completo.

Proporcionalmente, valorarase o tempo de traballo inferior ao mes completo.
2. Experiencia profesional como bombeiro/a en empresas privadas (Maximo 5 puntos)

Valorarase con 0,2 punto por mes completo traballado como bombeiro/a en empresas privadas
concesionarias do servizo de extincion de incendios e salvamento ao servizo das administracions
publicas, dentro dos dez anos anteriores 4 presente convocatoria.

Non se valorara o tempo de practicas.
Proporcionalmente, valorarase o tempo de traballo inferior ao mes completo.

3. Experiencia profesional como persoal de extincion de incendios forestais dos servizos publicos
de extincidn de incendios, incluidas as empresas participadas pola administracion (Tragsa, Seaga,
etc), (Maximo 2 puntos)

Valorarase con 0,2 puntos por mes completo traballado como persoal de extincion de incendios
forestais, dentro dos 10 anos anteriores 4 presente convocatoria.

Non se valorara o tempo de practicas.
Proporcionalmente, valorarase o tempo de traballo inferior ao mes completo.

4. En aplicacion do disposto na Lei 5/2007, terase en conta o tempo de prestacion de servizos a
partir dun ano como persoa voluntaria inscrita nunha agrupacion de voluntarios de Proteccion Civil
oficialmente rexistrada segundo se establece no Decreto 56/2000, do 3 de marzo (Méximo 2
puntos)
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Valorarase con 0,1 por cada mes completo de servizos prestados como persoa voluntaria de
Proteccion Civil, debidamente acreditado, contado a partir dun ano de prestacion de servizos, e
dentro dos 10 anos anteriores 4 presente convocatoria.

5. Experiencia profesional como persoal dun servizo municipal de Proteccion Civil ou por ter sido
membro dun GES ou GRUMIR (Maximo 4 puntos)

Valorarase con 0,3 puntos por mes completo traballado como persoal dun servizo municipal de
Proteccion Civil ou por ter sido membro dun GES ou GRUMIR dentro dos dez anos anteriores a
presente convocatoria.

B) SUPERACION DE PROBAS SELECTIVAS (Miximo 10 puntos)

1. Outorgarase 1 puntos pola superacion de todos os exercicios completos (probas fisicas,
psicotécnicas, probas practicas, exame tedrico, etc.) dentro das probas selectivas establecidas nas
convocatorias para cubrir en propiedade ou como interino de prazas de bombeiros/as, que se
efectuasen por calquera administracion publica dentro dos 10 anos anteriores a presente
convocatoria.

2. Outorgarase 0.5 puntos pola superacion de todos os exercicios completos (probas fisicas,
psicotécnicas, probas practicas, exame teorico, etc ) dentro das probas selectivas establecidas nas
convocatorias para cubrir prazas de bombeiros/as, que efectuase calquera empresa privada
concesionaria do servizo contra incendios e salvamento ao servizo da administracion publica.

C) ACREDITACION E FORMACION (Méximo 10 puntos)

1.- Concederanse 5 puntos a aquelas persoas aspirantes que acrediten estar en posesion dos titulos
de formacion profesional do ciclo medio de emerxencias de proteccion civil (2,5 puntos), do ciclo
superior de coordinacion de emerxencias e proteccion civil (2,5 puntos) ou titulacion equivalente.

2.- Concederanse 5 puntos a aquelas persoas aspirantes que xustifiquen estar en posesion da
acreditacion do recofiecemento da experiencia profesional de extincion de incendios e salvamento
(3 puntos), da acreditacion do recofiecemento da experiencia profesional de forestal (2 puntos) ou
titulacion-certificacion equivalente.

No caso de acreditar os aspirantes a posesion do titulo de formacion profesional do ciclo medio de
emerxencias de proteccion civil, o ciclo superior de coordinacion de emerxencias e proteccion
civil, ou a acreditacién do recofiecemento da experiencia profesional de extincion de incendios e
salvamento, eximiran ao candidato da realizacidén do curso inicial de formacidén de bombeiro/a.

ANEXO II TEMARIO BASE PARA PROBA TEORICA.

Tema 1.- Proteccion civil. Funcion basicas e organizacion da proteccion civil en Galicia.
Capitulos 1V a VI do Plan Territorial de Emerxencias de Galicia. Planificacion en proteccion
civil: Plans de emerxencia municipal.

Tema 2.- Incendios urbanos: teoria do lume, tipos de lumes, equipos e medios contra incendios.

Tema 3.- Incendios forestais: tipos de incendios forestais, comportamento do fume, actuacions de
prevencion, métodos e medios de extincion.
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Tema 4.- Accidentes de trdfico e excarceracion.

Tema 5.- Mercadorias perigosas: clasificacion, principais riscos, identificacion, transporte e
intervencion en accidentes con mercadorias perigosas.

Tema 6.- Fundamentos de primeiros auxilios: conceptos e clases, soporte vital basico e atencion
inicial nas emerxencias. Plans de autoproteccion: contido minimo dos plans de autoproteccion

(Decreto 171/2010, de 1 de outubro, sobre plans de autoproteccion na Comunidade Autonoma de
Galicia).

TEMA 7.- Ventilacion de lumes. Influencia da ventilacion. Técnicas de control da ventilacion.
TEMA 8.- Hidraulica basica. Propiedades dos fluidos. Hidrostatica. Hidrodinamica.

TEMA 9.- Rescate en altura. Principios basicos do traballo en altura. Normativa aplicable.
TEMA 10- Equipos de proteccion individual (EPI). EPI na uniformidade do bombeiro e vestiario.

TEMA 11.- Equipos de proteccion individual das vias respiratorias..
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ANEXO IIT

MODELO DE SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA
CREAR UNHA BOLSA DE EMPREGO TEMPORAL DE BOMBEIRO/A-CONDUTOR/A PARA
ATENDER NECESIDADES TEMPORALIS E INTERINIDADES NO CONSORCIO PROVINCIAL DE
OURENSE PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA INCENDIOS E SALVAMENTO.

IDENTIFICACION DA PERSOA INTERESADA

Primeiro apelido: Segundo apelido: Nome:

DNI: Data nacemento: Idade: Provincia nacemento:
Domicilio actual (rfia e n°®): Municipio (con codigo postal):
Provincia: TIf.: Correo electronico:

O/A abaixo asinante, ten cofiecemento das bases e da convocatoria que rexe o proceso de seleccion para

UNHA BOLSA DE EMPREGO TEMPORAL DE BOMBEIRO/A-CONDUTOR/A PARA ATENDER
NECESIDADES TEMPORAIS E INTERINIDADES NO CONSORCIO PROVINCIAL DE OURENSE
PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA INCENDIOS E SALVAMENTO.

E declara baixo a sua responsabilidade:

Primeiro. - Que cofiece e acepta integramente as bases da convocatoria publicadas no BOP.

Segundo. - Que retne todos e cada uno dos requisitos esixidos nas ditas bases e convocatoria, referidos a data
de expiracion do prazo de presentacion da instancia.

Terceiro. - Que son certos os datos consignados nesta solicitude, asumindo as responsabilidades a que dea lugar,
no caso de falsidade nesta ou na documentacion presentada, sendo excluido automaticamente do proceso
selectivo.

Cuarto.- Que acepto, expresamente, as comunicacions telematicas ao numero de teléfono mébil consignado e as
notificacions electronicas fidedignas a conta de correo electronico consignada.

Quinto. - Que non fun inhabilitado/a, nin separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
administracion publica.

Sexto. - Que a documentacion subministrada € copia fiel da orixinal, comprometéndome a achegar os orixinais
da documentacion, en relacion cos requisitos de acceso e titulacion, no caso de ser seleccionado/a, a requirimento
do Consorcio, de conformidade co establecido nas bases reguladoras deste proceso de seleccion.

SOLICITA:

Que sexa admitida esta solicitude ao proceso de seleccion e que se tefia por presentada a seguinte
documentacion:
[0 Documento acreditativo da nacionalidade da persoa aspirante: DNI, pasaporte, tarxeta de residencia, etc.
[0 Documentacion acreditativa dos méritos alegables pola persoa interesada, segundo o baremo que figura no
anexo I da convocatoria.

Ourense, de de 202 .

(SINATURA DO/A INTERESADO/A)

SR. PRESIDENTE DO CONSORCIO PROVINCIAL DE OURENSE PARA A PRESTACION DO
SERVIZO CONTRA INCENDIOS E SALVAMENTO
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE

D/D? con DNI nam.

, € domicilio en ,

localidade Provincia teléfono
correo electronico

DECLARO que son certos os datos consignados na solicitude, e que retino todas as condicions
exixidas nas “Bases reguladoras da convocatoria dun concurso-oposicion para a creacion dunha
bolsa de emprego temporal de bombeiro/a-condutor/a para atender necesidades temporais e
interinidades no consorcio provincial de Ourense para a prestacion do servizo contra incendios e
salvamento” e comprométome a cumprir todas as obrigacions da mesma e a probar
documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude.

Ademais, DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE que :

e Non fun separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de ningunha das
administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autoénomas, nin me atopo en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, ou para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou
para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que se
houbese separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non me atopo
inhabilitado ou en situacion equivalente nin fun sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no meu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e Non estou incurso en ningunha das causas de incompatibilidade ou incapacidade
establecidas na lexislacion vixente para o persoal ao servizo das administracions publicas.

e Non tefio antecedentes penais por delitos dolosos.

e Retno as condicidns fisicas necesarias para a prestacion do servizo € non me encontro en
ningun dos supostos de exclusion médica definidos para o posto de bombeiro/a-condutor/a.

E para que asi conste aos efectos oportunos, expido e asino a presente declaracion en,

,a_ de de 202
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