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INTRODUCION



DEPUTACION 1[I PLAN DE IGUALDADE

OURENSE
s obxectivos ¢ accions recollidas para este I Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes
da Deputacién Provincial de Ourense, responden os resultados obtidos no diagndstico levado a cabo sobre
a xestién dos recursos materiais ¢ humanos, asi como a implementacién das politicas publicas postas en

marcha.

A Constitucién Espaiola no seu artigo catorce, proclama o dereito 4 igualdade e 4 non discriminacion por razon de
sexo. No artigo 9.2 consgrase a obrigacién dos poderes publicos para promover as condiciéns para que a igualdade
de persoas ¢ grupos sexan reais e efectivas. A igualdade de oportunidades entre mulleres ¢ homes ¢ un elemento
prioritario para o bo funcionamento das administraciéns publicas. O feito de ser simultancamente organizacions
de indole laboral ¢ tamén xestoras de politicas publicas, marcan o contexto que determina os procesos para a
integracién da perspectiva de xénero.

A responsabilidade das Administraciéns publicas non se limita 4 integracién do principio de igualdade de xénero
nas stias intervencions cara 4 cidadania, sendn que, en tanto que organizacions laborais, tamén han de garantir a
ausencia de practicas discriminatorias que reproduzan as desigualdades de xénero entre os homes ¢ as mulleres ao
seu servizo.

O 4mbito do emprego publico, a pesar de que o acceso a0 mesmo réxese polos principios constitucionais de
ignaldade, mérito e capacidade, non esté completamente exento de desigualdades. A realidade constata ds veces
como a situacién ¢ a posicién de mulleres ¢ homes no emprego publico dista nalgunhas dreas ou departamentos
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ainda de ser equitativa. Este pensamento débese 4s aparentes condicidns obxectivas que ofrece o emprego no sector

publico.

A Lei Orgdnica 3/2007, do 22 de marzo para a igualdade efectiva de mulleres ¢ homes, no seu artigo 45 fixa a
obrigacién das empresas de elaborar un plan de igualdade, que deberd ser acordado e negociado pola representacion

legal do persoal de cada entidade.

ALei2/2015, do29deabril, do emprego publico de Galicia, no seuartigo 72apartado segundo, expresa taxativamente
aobrigatoriedade das Administraciéns publicas de elaborar un Plan de Igualdade ¢ establecer no Convenio Colectivo
un acordo de condicidns do traballo para o persoal da administracién. A igualdade de oportunidades tamén ¢ un
valor reconecido no ordenamento xuridico de Galicia. No Decreto Lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, aprobase
o texto refundado das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade, onde no
titulo segundo trétanse as condiciéns de emprego en igualdade na Administracién publica galega, e onde no titulo
terceiro regulase a igualdade nas empresas.

Para garantir a igualdade de oportunidades no emprego ¢ necesario o compromiso das diferentes administracidns
publicas. Neste sentido, a Deputacion Provincial de Ourense, presenta a continuacién o seu II Plan de Igualdade
de Oportunidades entre Mulleres e Homes 2023-2026.

A igualdade ¢ a alma da liberdade;

de feito, non hai liberdade sen ela”.
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Presentacion.

11 Plan de Igualdade interna de mulleres e homes da Deputacion de Ourense ¢ o reflexo da sociedade que representa,
dunha sociedade baseada nunha igualdade real e na perspectiva de xénero aplicada a calquera contexto tanto no
sector publico como no privado.

NaDeputacién de Ourense somos plenamente conscientes de que tamén dende as Administracidns Publicas ¢ necesario
promover espazos libres de discriminacién de xénero e que aposten por unha igualdade baseada na transversalidade.
Neste sentido, ¢ a través deste plan, asumimos a ignaldade como un principio esencial da nosa organizacién, como cixo
vertebral dunha institucién comprometida ¢ que actta dende a responsabilidade ¢ aposta firmemente polo benestar de
todo o seu persoal.

Tanto dende a Area de Igualdade como dende a representacion das traballadoras e traballadores da Deputacién de
Ourense, compartimos a nosa ilusién neste proceso que hoxe arrinca e que ten por diante catro anos para facer posible
os compromisos adquiridos, dende a identificacién das necesidades ¢ a implantacion das medidas que se expofien, ata a
avaliacién das accidns desenvolvidas para avaliar os logros alcanzados ¢ promover obxectivos mdis ambiciosos.
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No marco deste Plan de Igualdade avanzaremos cara a inclusién, cara a igualdade de trato ¢ de oportunidades para
tédalas persoas, e aflanzardnse os cimentos dunha sociedade baseada na sororidade. Para isto, animdmosvos a que
sexades parte activa neste proceso, promovendo a participacion activa da sociedade a través das accidns que se proponen
dende a institucion e achegando a vosa particular visién no transcurso da implantacién deste II Plan. As traballadoras
e traballadores da Deputaciéon xunt@s, podemos lograr a igualdade real na nosa organizacién remando na mesma
direccién, unindo esforzos ¢ asumindo que a igualdade forma parte de nés.

Como deputada de igualdade ¢ como muller, aspiro a que a Deputacién de Ourense siga sendo un exemplo de

organizacion onde mulleres ¢ homes tefian as mesmas oportunidades e os mesmos dereitos. Dende as institucidns
publicas representamos a tédala cidadania ourensd e debemos ser o referente no camifio para conseguir unha sociedade

Paria Yeresa Large Bello

Delegada de IGualdade.

mais xusta ¢ igualitaria.
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Ambito de aplicacién

O presente Plan de Igualdade, aplicarase 4 totalidade das traballadoras e traballadores que forman parte da entidade
durante a vixencia do Plan, independentemente da sede na que se desenvolva o seu traballo.

O disposto no Plan, afectard a todo o persoal, calquera que sexa a stia modalidade contractual ou posto ostentado no
organigrama da institucién.

Marco normativo

A igualdade de oportunidades entre mulleres e homes ¢ un principio universal recofiecido tanto a nivel nacional como
internacional nos diferentes ordenamentos xuridicos.

A Organizacion das Nacidns Unidas recofiece no artigo 2 da Declaracion Universal dos Dereitos Humanos que “¢oda
persoa ten todos os dereitos e liberdades proclamadas nesta Declaracion, sen distincién algunba de raza, cor, sexo,

()

Como consecuencia, desde as Naciéns Unidas levaronse a cabo unha serie de Conferencias Mundiais sobre as Mulleres,
que deron lugar 4 creacién da Convencidn sobre a Eliminacién de toda forma de Discriminacidn contra a Muller
(CEDAW ), documento que se converteu na ferramenta a través da cal se empezase a artellar a loita pola igualdade de
xénero a nivel internacional.
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Neste sentido, resulta esencial mencionar a repercusion da IV Conferencia Mundial sobre as Mulleres, levada a
cabo en Pequin en 1995, onde se modificou a estratexia mundial da loita pola igualdade de xénero, establecendo
como bases para avanzar cara 4 igualdade de xénero o empoderamento das mulleres, o mainstreming, ¢ a
perspectiva de xénero.

A Organizacién Internacional dos Traballadores, en diante OIT, pola stia banda, establece a necesidade de
introducir a igualdade de xénero en todas as actividades que a propia organizacién desenvolva para alcanzar os
seus obxectivos; e para logralos, asinanse varios convenios, de entre os cales péddense destacar, para o émbito que
nos ocupa, os seguintes:

sobre igualdade na remuneracién.
sobre discriminaciéns no emprego e a ocupacion.
que regula a situacién das traballadoras ¢ traballadores con responsabilidades
familiares.
sobre medidas dirixidas 4 proteccién da maternidade.

Pola stia banda, a Directiva 2006/54/CE da Unién Europea ten como obxectivo consolidar diferentes directivas
preexistentes sobre igualdade de xénero, ademais de simplificar, modernizar ¢ mellorar a lexislacién comunitaria
existente no 4mbito da igualdade de trato entre mulleres ¢ homes, principalmente no 4mbito laboral.
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Mediante esta Directiva, prohibense as discriminaciéns directas ¢ indirectas entre os homes e as mulleres na contratacién,
no acceso ao emprego ou traballo non remunerado, no despedimento, na formacién e promocioén profesional e, tamén,
na afiliacién 4s organizacidns de persoas traballadoras ou empresarias. Asi pois, con esta Directiva actiflanse os conceptos
de discriminacién directa, cando unha persoa ¢, foi ou pode ser tratada de maneira menos favorable que outra por razén
de sexo nunha situacién comparable, ¢ de discriminacién indirecta, que se produce nos casos nos que unha disposicion,
criterio ou prictica aparentemente neutra sitien a persoas dun sexo determinado en desvantaxe con respecto a persoas do
outro sexo, salvo que ese trato discriminatorio poida xustificarse obxectivamente cunha finalidade lexitima.

A Constitucion Espanola de 1978 recolle como dereito fundamental no seu artigo 14 a igualdade de espafiois e espafiolas
ante alei, sen que poida prevalecer discriminacién algunha por razén de nacemento, raza, sexo, relixion, opinién ou calquera
outra condicién ou circunstancia persoal ou social. Ademais, no seu artigo 9 establece que “Correspdndelles s poderes
piiblicos promoveren as condicions para que a liberdade e a igualdade do individuo e mais dos grupos en que se integra
sexan reais e efectivas; removeren os atrancos que impidan ou dificulten a sita plenitude e facilitaren a participacion de
todos os cidaddns na vida politica, econdmica, cultural e social’.

Pola sta banda, a Disposicion Adicional 72 do Estatuto Bésico do Empregado Publico determina que “As Administracidns
Piiblicas estin obrigadas a respectar a ignaldade de trato e de oportunidades no dmbito laboral e, con esta finalidade,
deberin adoptar medidas dirixidas a evitar calquera tipo de discriminacion laboral entre mulleres e homes. [...] por
iso, aprobardn un Plan de Igualdade, a desenvolver no convenio colectivo ou acordo de condicions de traballo do persoal
funcionario que sexa aplicable [...]”.
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Por iso, diriximonos ao establecido no art. 46 da Lei Orgidnica 3/2007 para a igualdade efectiva de mulleres ¢ homes, onde
se definen os plans de igualdade como “un conxunto ordenado de medidas, adoptadas despois de realizar un diagnéstico de
situacion, tendentes a alcanzar na empresa a igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes e a eliminar a
discriminacién por razdn de sexo’, ademais de establecer que estes “fixardn os concretos obxectivos de igualdade a conseguir,
as estratexias e prdcticas a adopmr para a sia consecucion, ast como o establecemento de sistemas cﬁcaces de seguimento e
avaliacién dos obxectivos fixados’.

Seguindo a definicién que atopamos na Lei Orgénica para a igualdade efectiva de mulleres e homes, podemos diferenciar as
seguintes partes dun Plan de Igualdade:

analise cuantitativa e cualitativa da situacidn real da entidade
desde a perspectiva de xénero a través do cal se establecen os
obxectivos a acadar.

conxunto de acciéns, estruturadas por 4reas de actuacion,
a levar a cabo durante o periodo de vixencia do plan
de igualdade ¢ mediante os cales acadar os obxectivos
previamente establecidos.

conxunto de indicadores a través dos cales realizase a anélise
dos resultados obtidos coa posta en marcha das diferentes
acciéns que integran o plan de actuacién do Plan de

Igualdade.
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Estas partes que compofien os plans de igualdade tamén foron reguladas mediante normas con rango delei e regulamentos.
Midis concretamente, o Real Decreto-lei 6/2019, do 1 de marzo, de medidas urxentes para a garantia da igualdade de
trato ¢ de oportunidades entre mulleres ¢ homes no emprego ¢ a ocupacion, modifica o apartado 2 do artigo 46 da
mencionada lei, establecendo asi que os plans de igualdade conterdn un conxunto ordenado de medidas avaliables, para
o establecemento das cales previamente se elaborou un diagnéstico de situacién, negociado coa representacion legal das
traballadores e traballadoras, ¢ incluirdn, polo menos, 4s seguintes materias:

Proceso de seleccidn e contratacidn.

Clasificacién profesional.

Formacion.

Promocidn profesional.

Condicidns de traballo, incluida a auditoria salarial entre mulleres e homes.
Exercicio corresponsable dos dereitos da vida persoal, familiar e laboral.
Infrarrepresentacion feminina.

Retribuciéns.

Prevencidn do acoso sexual ¢ por razdn de sexo.
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Neste sentido, tamén mediante Real Decreto-lei 6/2016, engidese o apartado 6 ao artigo 46, establecendo que
regulamentariamente ‘Se desenvolverd o diagndstico, os contidos, as materias, as auditorias salariais, os sistemas de
seguimento e avaliacion dos plans de igualdade; asi como o Rexistro de Plans de Igualdade, no relativo 4 sita constitucion,
caracteristicas e condicidns para a inscricidn e acceso”.

Este desenvolvemento regulamentario lévase a cabo mediante os Reais Decretos 901/2020, do 13 de outubro, polo que
se regulan os plans de igualdade e o seu rexistro ¢ modificase o Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro
¢ depdsito de convenios e acordos colectivos de traballo ¢ 902/2020, do 13 de outubro, de igualdade retributiva entre
mulleres e homes.

Pola stia banda, o Real Decreto 901/2020, cuxo dmbito de aplicacion ¢ en “fodas as empresas comprendidas no artigo
1.2 do Estatuto dos Traballadores, con independencia do nilmero de persoas traballadoras en persoal (...)”; establece
no seu Capitulo II o procedemento para a negociacién dos plans de igualdade, ¢ no seu Capitulo III o contido dos
mesmos. Mdis concretamente, definese o diagndstico de situacidn, establécense as materias minimas a analizar, a estrutura
e contido minimo dos plans de igualdade, a vixencia, seguimento, avaliacidn e revisién do plan, asi como a que persoal fanse
extensibles as medidas incluidas nos plans.

O Real Decreto 902/2020, do 13 de outubro, de igualdade retributiva entre mulleres ¢ homes, cuxo obxecto ¢ “establecer
medidas especificas para facer efectivo o dereito d ignaldade de trato e 4 non discriminacion entre mulleres e homes en
materia retributiva, desenvolvendo os mecanismos para identificar e corrixir a discriminacion neste dmbito e loitar contra
a mesma’, regula 0s instrumentos para logralo, as{ como garante a transparencia retributiva: o rexistro retributivo e a
auditoria retributiva.
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No 4mbito autondémico, o Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicidns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade ten como obxecto o sex compromiso na
eliminacion da discriminacion entre mulleres e homes e na promocion da igualdade, atribuindolle a maior efectividade
posible, no seu campo de competencias, ao principio constitucional de igualdade de oportunidades entre as persoas de
ambos os sexos, de conformidade coas obrigaciéns impostas aos poderes piiblicos de Galicia no artigo 4 da Lei Orgdnica
1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de Autonomia para Galicia’, regulando para iso a integracién transversal do principio
de igualdade na Administracion, as condiciéns de emprego en igualdade na Administracion publica galega, a igualdade nas
empresas ¢ na negociacion colectiva, e o apoio 4 conciliacién e 4 corresponsabilidade.

Con todo iso, ¢ enmarcados normativamente nos plans de igualdade, a Deputacién de Ourense disponse a presentar o seu
II Plan Interno de Igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes, como ferramenta para seguir avanzando en
termos de igualdade de xénero dentro da sta organizacién laboral e como mostra do seu firme compromiso coa igualdade
de xénero e as stas traballadoras e traballadores.

Metodoloxia e fases

A claboracién do I Plan Interno de Igualdade de Oportunidades entre mulleres ¢ homes da Deputacién de Ourense
bésase nunha metodoloxia participativa, onde o foco do diagnéstico centrouse na participacion do persoal durante todo o
proceso, co fin de elaborar un plan en base 4s stas necesidades e darlles voz para manifestar as stias inquietudes e experiencias.
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O II Plan de Igualdade elaborouse en catro fases:

Fase 2

Consfitucion do Comité de Diagnéstico de situacion:

Igualdade. recollida de datos mediante o
uso de técnicas cualitativas e
cuantitativas.

Comité de igualdade

Fase

Presentacion do diagndstico
de situacion e das acciéns ao
Comité de Igualdade.

HIPLAN DEIGUALDADE

4

Aprobacion do Il
Plan de Igualdade.

Co obxectivo de dar inicio ao proceso de negociacion e redaccion do II Plan de Igualdade de Oportunidades entre
mulleres e homes da Deputacién Provincial de Ourense, ¢ en cumprimento da lexislacién, créase o Comité Negociador
do Plan de Igualdade, o cal procura na sta composicién un equilibrio social e de xénero.
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As funciéns do Comité son:

-Velar porque na Deputacién Provincial de Ourense ctimprase o principio de igualdade de trato e de oportunidades
entre o persoal.

-Informar o persoal da organizacién de todos os aspectos relacionados co presente documento.

-Sensibilizar ao persoal na importancia de incorporar a igualdade de oportunidades de forma transversal nas politicas
da institucién e colaborar en todo o necesario para erradicar calquera tipo de desigualdade que se detecte.

-Validar e aprobar o diagnéstico realizado.

-Realizar examinar e debater as propostas de acciéns derivadas do resultado do diagnéstico de situacién sobre igualda-
de de oportunidades.

-Aprobar o Plan de Igualdade que se pofiera en marcha.
-Impulsar a difusién do Plan de Igualdade e promover a sta implantacién durante a vixencia do plan.

-Evaluar as acciéns.
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COMITE DE IGUALDADE

HIPLAN DEIGUALDADE

Son nomeadas para compoiier o Comité Negociador do Plan de Igualdade as seguintes persoas, que ostentan os

seguintes cargos:

- Deputada Provincial en materia de Igualdade e Mocidade.
- Xefe do Servizo de Recursos Humanos.
- Técnica Adxunta ao Director da Area de Benestar.

- Técnica da Area de Presidencia.
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Partes subscritoras

Subscriben o presente Plan representes do persoal e representantes da entidade. Cada unha das partes subscritoras atdpase
representada no Comité de Igualdade, que ¢ 0 érgano encargado durante a vixencia do Plan, de velar pola posta en marcha
das acciéns e poierlle voz 4 demanda do persoal en materia de igualdade.
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Vixencia do plan

O presente documento ¢ un plan estratéxico de actuacién, que recolle un conxunto de medidas ordenadas ¢ orientadas a
alcanzar os obxectivos que se concretan no mesmo, ¢ ten unha vixencia de 4 anos.

A efectos de priorizar e concretar no tempo a orde de aplicacién das medidas propostas no Plan de Igualdade, achégase
a calendarizacién das actuacidons. Do mesmo xeito, instase a unha revision anual do Comité de Igualdade para avaliar a
implementacion das acciéns e detectar posibles rumbos de xénero que poidan xurdir durante este periodo.

Previamente 4 data de finalizacién da vixencia do Plan, a Comisidn de Igualdade aprobara tres meses antes dar comezo 4
planificacién do III Plan de Igualdade.

Non desexo que as mulleres tefan
q

poder sobre os homes, senén sobre

clas mesmas"
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2.1.

ara a claboraciéon do Plan de Igualdade da Deputacién de Ourense, realizouse, como punto de partida, un
diagndstico de situacién que estd estruturado en tres fases diferenciadas, ¢ que 4 stia vez permiten distintas
aproximacidns 4 realidade da organizacién.

En primeiro lugar, solicitouse 4 entidade todos os datos que se contemplan no art. 7 do Real Decreto 901/2020, do 13
de outubro, polo que se regulan os plans de igualdade ¢ o seu rexistro ¢ modificase o Real Decreto 713/2010, do 28 de
maio, sobre rexistro ¢ depdsito de convenios ¢ acordos colectivos de traballo. Aqui realizase unha foto fixa da situaciéon
da Deputacion a data de xufio de 2022. Estes datos foron achegados polo departamento de persoal e recursos humanos.

En segundo lugar, obtivéronse datos do persoal a través de enquisas andnimas, tanto en lifia como en formato fisico. Aqui
preténdese obter unha fiel imaxe da percepcion do persoal da entidade a través de preguntas sobre as dreas obxecto de
estudo do diagndstico.

Por tltimo, realizdronse reunidns ou focus groups coas persoas responsables de equipos ou responsables en materias que
son de interese para o estudo. Tratase de detectar problemas percibidos por un persoal de alto rango de responsabilidade
dentro da entidade. Tamén se realizaron entrevistas a persoal administrativo ou de baixo rango de responsabilidade.

Cada unha das fases permite a extraccion de distintos tipos de informacién que de forma conxunta permiten valorar a
situaciéon da entidade nun momento determinado.
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Por mor da informacién obtida no Diagnéstico de Situacién, desenvolveuse un proceso participativo entre a Comision
Negociadora para o Plan de Igualdade ¢ a consultora, no cal a empresa externa e a propia comision realizaron propostas
relativas aos obxectivos e acciéns. Todas as propostas sometéronse a debate para o seu posterior acordo.

2.2,

Co obxectivo de realizar a andlise cualitativa para a realizacién deste Plan, realizase unha reunién de traballo para elaborar
adiagnose do II Plan Interno de Igualdade da Deputacién de Ourense con persoal responsable e persoal da entidade.

Un dos problemas que se detecta ¢ o desconiecemento por parte das persoas presentes sobre que ¢ un plan de igualdade e
que aspectos se traballan nel. Ao ser preguntados polo plan anterior ¢ as actuacidns para avaliar as actuaciéns postas en
marcha, manifestan non ter suficiente informacién sobre o mesmo.

Cando se pregunta ao persoal técnico sobre aspectos relativos ao plan, si que se detallan elementos a traballar a partir das
vivencias persoais do cadro de persoal. Exponse por parte das técnicas facilitar a entrada e saida do cadro de persoal ao seu
lugar de traballo, pero polos presentes indicase que non ¢ viable, sobre todo tendo en conta que unha gran porcentaxe do
persoal traballa en equipo (brigada) ¢ que se trasladan nun vehiculo compartido aos seus lugares de traballo, por tanto, a
escala horaria voluntaria aos postos de traballo dificultaria a organizacién do mesmo.
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Un factor que se destaca por parte da representacion sindical presente ¢ o problema vinculado 4 prolongacién do comité de
seguimento do plan de igualdade anterior, xa que as variacidns no mesmo dificultaron que o plan tefia unha continuidade
¢ p6idanse levar a cabo todas as accidns, asi como un seguimento éptimo das mesmas.

Doutra banda, destécase a necesidade de formar 4 corporacién politica respecto diso da igualdade de oportunidades ¢ a
non discriminacién, para logo poder formar ao persoal. Esta capacitacién permitird que quen toma as decisidns poidan ser
capaces de detectar aqueles aspectos que son mdis necesarios traballar co persoal para posteriormente desefiar e implementar
accions respecto diso.

En relacién 4s formacidns, non se destaca a necesidade de expor ningunha proposta en materia de igualdade, pero si
que se recalca que se siga traballando na mesma lina de formacién implementada ata o momento polo departamento
correspondente. Tamnén, destacan os problemas existentes para conseguir persoal para traballar nos postos relacionados
co traballo de campo, por exemplo, as brigadas. Entre os motivos que se alegan ¢ que as condiciéns laborais, especialmente
os horarios, asi como a forza que se require en moitos casos, fan que as mulleres non queiran optar a estes postos de traballo.
Destacan que nas tltimas convocatorias non se presentou ningunha muller nas bolsas de emprego de pedns de brigada.
Respecto diso, proponse a accién positiva de incentivar 4s mulleres no acceso a determinados postos de traballo facendo
fincapé nos centros educativos do territorio e coa implementacién de formacidn, por exemplo, de brigada ou carretilla.

En referencia ao protocolo de acoso sexual ¢ por razén de sexo, en xeral as persoas participantes non tefien suficientes
cofiecementos acerca da sua existencia na institucién nin dos pasos para seguir nestas situacions. Por iso, exponse a
necesidade de informar ao persoal, de convocar unha xornada informativa e de elaborar infografias onde se destaquen os
principais aspectos do protocolo que deben terse en consideracién.




DEPUTACION 1[I PLAN DE IGUALDADE
OURENSE

Unbha traballadora en conversacién individual despois do focus group destaca duas accions a ter en conta no diagndstico
do Plan. Por unha banda, a instalacién dunha sala de lactacién para o persoal nalgin dos edificios da Deputacién e, doutra
banda, a necesidade de claborar folletos informativos en materia de conciliacién (permisos, lactacion, embarazo) onde as
persoas interesadas poidan consultar esta informacién de maneira sinxela.

Non hai barreira, fechadura, nin
terrollo que poidas imponer 4
liberdade da mifa mente"
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3.1

responsabilidade da Administracién publica non se limita 4 integracién do principio de igualdade de xénero

nas suas intervencions cara 4 cidadania, sen6n que, en tanto que organizaciéns laborais, tamén han de garantir

a ausencia de pricticas discriminatorias que reproduzan as desigualdades de xénero entre os homes ¢ as
mulleres na stia organizacion.

O obxectivo xeral do Plan de Igualdade da Deputacién Provincial de Ourense, ¢ difundir e visibilizar unha cultura da
organizacién comprometida coa igualdade de oportunidades de mulleres e homes ¢ predispofier a toda a organizacion
para traballar por este obxectivo comun, co fin de crear un clima de traballo libre de sexismo e desigualdades.

Para iso, elaborouse un plan de acciéns que contou coa participacion do persoal, asi como de axentes sociais da
Deputacion, co obxectivo de cofiecer en primeira persoa as stas inquictudes e programar un calendario de accidns
acordes 4s necesidades detectadas no diagnéstico.

Neste sentido, o presente Plan de Igualdade recolle unha serie de accidns que contribtien a unha mellora no acceso de
homes e mulleres 4 ocupacidn, a promocion ¢ a clasificacién profesional dos postos de traballo do organismo, ademais
do acceso 4 formacidn en materia de igualdade de oportunidades, a non discriminacion e o uso inclusivo da linguaxe.
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Outro factor importante do Plan ¢ a divulgacién do protocolo de prevencidon do acoso sexual por razén de sexo no
dmbito laboral. Todas as accidns que a continuacién se presentan, tefien como prioridade alcanzar naquelas dreas nas
que ainda non foron conseguidas, a plena igualdade de oportunidades entre mulleres ¢ homes. Por iso, estableceuse

unha priorizacién das accidns. As mais urxentes foron asociadas co nimero Z, mentres que o 2 son outras que deben ser
postas en marcha unha vez desenvélvanse as perentorias.

3.2

ELII Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la Diputacion de Ourense propone los
siguientes objetivos:

27 °Consolidar o compromiso da Deputacién de Ourense coa igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes.

&® «Eliminar as situaciéns de desigualdade detectadas no diagnéstico.

* Facer participes ao cadro de persoal e aos cargos politicos da Deputacién da posta en marcha
das acciéns e no traballo conxunto para erradicar as posibles desigualdades.
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‘ *Incorporar a transversalidade de xénero na Deputacién de Ourense.

‘ * Garantir unha contorna de traballo libre de acoso laboral, acoso sexual e acoso por razén de
sexo.

Todas as acciéns foron desefiadas tendo en cuenta tres principios:

Perspectiva Atencién a

Transversalidade de xénero diversidade

([Fw:3
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3.3 Areas de actuacién
1. PROCESO DE SELECCION E CONTRATACION

Obxectivo xeneral: Mellorar o equilibrio global do persoal e promover procesos de seleccién en condiciéns de igualdade
efectiva entre mulleres e homes, eliminando, no seu caso, aqueles que xeren segregacion horizontal ou vertical ou que
produzan algtin tipo de discriminacién.

Accion 1 Desagregar por sexo todos os datos referentes ao persoal da Deputacién de Ourense e incorporar indicadores
de xénero nos procesos de recollida e xestién da informacién referente ao persoal, asi como na documentacién interna que
se xere, tendo en conta as seguintes variables: idade, nivel de estudos, responsabilidades familiares, antigiiidade, categoria

profesional, grupo e remuneracion.

Obxetivo

Persoas destinatarias: Todo o persoal.
Cronograma:

Prioridade:

Departamento Responsable:

Utilizaranse todos os medios materiais e humanos do departamento implicado para o
desenvolvemento da actuacién.

Recursos asociados:

Indicadores de seguimento:
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Accion 2. Estudar desde a perspectiva de xénero o potencial no desenvolvemento profesional das traballadoras e
traballadores.

Obxetivo

Persoas destinatarias: Todo o persoal.

Cronograma:

Departamento Responsable:

Utilizaranse todos os medios materiais e humanos do departamento implicado para o desenvolvemento

Recursos asociados: i
da actuacion.

Indicadores de seguimento:

o.o-oﬁo.ooo
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Accion 3. Referenciar a existencia do Plan de Igualdade Institucional e o seu obrigado cumprimento no convenio colectivo
de persoal laboral fixo e no convenio regulador do persoal funcionario da Deputacién de Ourense.

Obxetivo

Persoas destinatarias: Todo o persoal.

Cronograma:

Departamento Responsable:

Utilizaranse todos os medios materiais e humanos do departamento implicado para o desenvolvemento

Recursos asociados: .
da actuacion.

Indicadores de seguimento:
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2. CLASIFICACION, PROMOCION PROFESIONAL
E CONDICIONS DO TRABALLO

Obxectivo xeneral: Promover acciéns que garantan a ausencia de prexuizos de xénero na clasificacion profesional.

Accion 4. Crear e/ou designar a figura de técnica de igualdade na Deputacién Provincial de Ourense.

Obxetivo

Personas destinatarias: Todo o persoal
Cronograma:

Prioridade :

Departamento Responsable:

Recursos asociados: Utilizaranse todos os medios materiais € humanos do departamento implicado para o desenvolvemento da actuacion.

Indicadores de seguimento:




DEPUTACION 1[I PLAN DE IGUALDADE
OURENSE

Accion 5. Difundir entre o persoal por medio da Intranet as funcidns asignadas 4 figura técnica da 4rea de igualdade
da Deputacién de Ourense.

Obxetivo

Personas destinatarias: Todo o persoal

Cronograma:

Prioridade:

Departamento Responsable:

Recursos asociados: Utilizaranse todos os medios materiais € humanos do departamento implicado para o desenvolvemento da actuacion.

Indicadores de seguimento:
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Accion 6. Realizar informes de impacto de xénero sistematicos, previos ao proceso de lanzamento de calquera convocatoria
de seleccion de persoal.

Obxetivo

Personas destinatarias: Todo o persoal

Cronograma:

Prioridade:

Departamento Responsable:

Recursos asociados: Utilizaranse todos os medios materiais e humanos do departamento implicado para o desenvolvemento da actuacion.

Indicadores de seguimento:

.....ﬁ.....
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Accion 7. Revisar con perspectiva de xénero a conceptualizacidn da Relacién de Postos de Traballo con caricter previo 4
sta aprobacidn, e en caso de detectar prexuizos de xénero, redefinir os postos e funciéns.

Obxetivo

Personas destinatarias: Todo o persoal
Cronograma:

Prioridade:

Departamento Responsable:

Recursos asociados: Utilizaranse todos os medios materiais e humanos do departamento implicado para o desenvolvemento da actuacion.

Indicadores de seguimento:
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3. FORMACION

Obxetivo xeral: Avanzar cara a unha maior sensibilizacion do persoal en igualdade de xénero.

Accion 8. Realizacidn de accions de sensibilizacién dirixidas ao persoal para a sa incorporacién activa ao didlogo social.
Celebrando de forma anual na semana do D7z Inzernacional da Muller, unha xornada de sensibilizacidon
que vire ao redor dalgin dos seguintes items: as mulleres no dmbito rural, a brecha salarial, a conciliacién

e corresponsabilidade, os usos do tempo, o desefio de proxectos desde unha perspectiva de xénero ou como
elaborar informes de impacto de xénero.

Obxetivo

Personas destinatarias: Todo o persoal
Cronograma:

Prioridade:

Departamento Responsable:

Recursos asociados: Utilizaranse todos os medios materiais e humanos do departamento implicado para o desenvolvemento da actuacion.

Indicadores de seguimento:

o.ocoﬁo.ooo
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Accion 9. Realizar unha formacién especifica en materia de igualdade de oportunidades, dirixida ds persoas con
responsabilidade nos procesos de seleccién, promocidn, contratacién, bolsas de traballo ou calquera outro

proceso que supoia a disposicion de recursos econdémicos para o emprego, concretamente para grupos A1 e
A2.

Obxetivo

Personas destinatarias: Todo o persoal

Cronograma:

Prioridade:

Departamento Responsable:

Recursos asociados: Serdn utilizados todos os medios materiais e humanos necesarios dos departamentos implicados para o desenvolvemento.

Indicadores de seguimento:
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Accion 10, Realizar unha formacién en comunicacion coa finalidade de que se utilice unha linguaxe na que as mulleres e
os homes sintanse incluidos e reconecidos, unhas imaxes diversas que fomenten a deconstruccién dos roles e
unhas canles adecuadas para toda a cidadania.

Obxetivo

Dirixida as persoas responsables de:
* Redactar convocatorias, circulares e calquera tipo de documentacion interna ou externa.
Personas destinatarias: * Os medios de comunicacion (web e redes sociais).
¢ Desefar campaiias en todas as areas (Igualdade, Cultura, Educacion, etc.).
¢ Outros que se estimen convenientes.

Cronograma:

Prioridade:

Departamento Responsable:

Recursos asociados: Seran utilizados todos os medios materiais € humanos necesarios dos departamentos implicados para o desenvolvemento.

Indicadores de seguimento:

am
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Accién 11, Elaboracién dun informe de impacto de xénero 4 finalizacién de cada accién formativa ofertada pola
Deputacion ao seu persoal.

Obxetivo
Personas destinatarias: Todo o persoal.

Cronograma:

Prioridade:

Departamento Responsable:

Recursos asociados: Seran utilizados todos os medios materiais e humanos necesarios dos departamentos implicados para o desenvolvemento.

Indicadores de seguimento:
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Accién 12. Formacién especifica para mulleres para a obtencién de permisos ou carnés que habiliten a desempefiar
oficios ou funcidns en sectores masculinizados.

Obxetivo

Personas destinatarias: Mulleres do cadro de persoal, mulleres da provincia.

Cronograma:

Prioridade:

Departamento Responsable:

Recursos asociados: Seran utilizados todos os medios materiais e humanos necesarios dos departamentos implicados para o desenvolvemento.

Indicadores de seguimento:




DEPUTACION 1[I PLAN DE IGUALDADE

OURENSE

Accién 13, Incluir como criterio para adxudicar os cursos de formacién o sexo, dando preferencia ao feminino, como
medida de discriminacién positiva.

Obxetivo

Personas destinatarias: Mulleres do cadro de persoal.

Cronograma:

Prioridade:

Departamento Responsable:

Recursos asociados: Seran utilizados todos os medios materiais e humanos necesarios dos departamentos implicados para o desenvolvemento.

Indicadores de seguimento:

i
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4. COMUNICACION

Obxectivo xeval: Avanzar caraa unha comunicacién inclusiva na entidade.

Accion 14. Formalizacién do Plan de Igualdade, comunicacién e difusién ao persoal.

Obxetivo

Personas destinatarias: Todo o persoal.

Cronograma:

Prioridade:

Departamento Responsable:

Seran utilizados todos os medios materiais e humanos necesarios dos departamentos implicados para o

Recursos asociados:
desenvolvemento.

Indicadores de seguimento:

o.ocoﬁo.ooo
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Accion 15. Difundir e publicar no apartado de Igualdade da péxina web da Deputacién de Ourense, asi como na
Intranet, todas as acciéns ¢ actividades en materia de igualdade que se impulsan desde o organismo.

Obxetivo

Personas destinatarias: Todo o persoal.

Cronograma:

Prioridade:

Departamento Responsable:

Seran utilizados todos os medios materiais e humanos necesarios dos departamentos implicados para o desen
volvemento.

Recursos asociados:

Indicadores de seguimento:
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Accién 16, Revision da linguaxe utilizada na redaccién do convenio colectivo do persoal laboral fixo ¢ do convenio
regulador do persoal oficial da Deputacién de Ourense, velando por que sexa inclusivo e non sexista.

Obxetivo

Personas destinatarias: Todo o persoal

Cronograma:

Prioridade:

Departamento Responsable:

Seran utilizados todos os medios materiais e humanos necesarios dos departamentos implicados para o
desenvolvemento.

Recursos asociados:

Indicadores de seguimento:
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Accion 17, Andlise periddica do uso da linguaxe inclusiva nas comunicacidns internas e externas da
Deputacion de Ourense.

Obxetivo

Personas destinatarias: Todo o persoal
Cronograma:

Prioridade:

Departamento Responsable:

Serdn utilizados todos os medios materiais e humanos necesarios dos departamentos implicados para o
desenvolvemento.

Recursos asociados:

Indicadores de seguimento:
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5. EXERCICIO CORRESPONSABLE DOS DEREITOS DA VIDA PERSOAL,
FAMILIAR E LABORAL

Obxectivo veral:  Visibilizar a importancia dos coidados familiares e respectar ¢ promocionar o uso das medidas de
conciliacién de todo o persoal da Deputacion. Promover a conciliacidn da vida persoal ¢ laboral e cofiecer
as necesidades reais do persoal en materia de conciliacién, para ascendentes e descendentes.

Accion 18 Realizacién dunha campana de difusién de medidas de conciliacién existentes.

Obxetivo

Personas destinatarias: Todo o persoal
Cronograma:

Prioridade:

Departamento Responsable:

Serdn utilizados todos os medios materiais e humanos necesarios dos departamentos implicados para o
desenvolvemento.

Recursos asociados:

Indicadores de seguimento:

am
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Accion 19, Estudo e seguimento dos usos que traballadoras e traballadores da Deputacidn realizan das medidas de
conciliacién elaborando un informe anual.

Obxetivo

Cronograma:
Prioridade:

Departamento Responsable:

Serdn utilizados todos os medios materiais e humanos necesarios dos departamentos implicados para o
desenvolvemento.

Recursos asociados:

Indicadores de seguimento:

Personas destinatarias: Todo o persoal
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Accion 20, Establecer un sistema regular e formal de recollida de informacién sobre as necesidades de conciliacién do
persoal da Deputacion.

Obxetivo

Personas destinatarias: Todo o persoal.

Cronograma:

Prioridade:

Departamento Responsable:

Seran utilizados todos os medios materiais e humanos necesarios dos departamentos implicados para o

Recursos asociados: .,
desenvolvemento da accidn.

Indicadores de seguimento:

IE .....ﬁ.....
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Accion 21, Crear unha caixa de correos virtual que recolla suxerencias e propostas sobre conciliacién, cuxo contido se
analizard pola Comision de Seguimento do Plan de Igualdade.

Obxetivo

Personas destinatarias: Todo o persoal.

Cronograma:

Prioridade:

Departamento Responsable:

Serdn utilizados todos os medios materiais € humanos necesarios dos departamentos implicados para o

Recursos asociados: -
desenvolvemento da accién.

Indicadores de seguimento:
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6. INFRAREPRESENTACION FEMENINA

Obxectivo xeral: Promover medidas que garantan a ausencia de prexuizos de xénero na clasificacién profesional, en
especial naquelas categorias nas que existe un maior desequilibrio.

Accion 22 Promocién da paridade entre homes e mulleres na composicién das mesas de negociacién.

Obxetivo

Personas destinatarias: Todo o persoal. Quen aspire a un emprego na Deputacidn Provincial de Ourense.

Cronograma:

Prioridade:

Departamento Responsable:

Serdn utilizados todos os medios materiais € humanos necesarios dos departamentos implicados para o
desenvolvemento da accién.

Recursos asociados:

Indicadores de seguimento:
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7. RETRIBUCIONS

Accion 23, Realizar un rexistro retributivo anual co fin de detectar posibles rumbos de xénero e implementar acciéns
para erradicar desigualdades.

Obxetivo

Personas destinatarias: Todo o persoal.

Cronograma:

Prioridade:

Departamento Responsable:

Serdn utilizados todos os medios materiais e humanos necesarios dos departamentos implicados para o

Recursos asociados: -
desenvolvemento da accién.

Indicadores de seguimento:
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Accion 24, Realizar unha analise da relacién de postos de traballo e dos diferentes tipos e niveis de complementos
salariais para corrixir, no seu caso, as desigualdades que se puidesen detectar.

Obxetivo

Personas destinatarias: Todo o persoal.

Cronograma:

Prioridade:

Departamento Responsable:

Serdn utilizados todos os medios materiais e humanos necesarios dos departamentos implicados para o
desenvolvemento da accién.

Recursos asociados:

Indicadores de seguimento:

o.ocoﬁo.ooo
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8. SAUDE LABORAL

Obxectivo xeral: Incorporar a transversalidade de xénero na prevencién de riscos laborais.

HIPLAN DEIGUALDADE

Accion 25 Realizacién dun estudo de riscos especificos das traballadoras e adoptar medidas no Plan de Prevencién de

Riscos Laborais, especialmente relativas a mulleres embarazadas.

Obxetivo

Personas destinatarias: Todo o persoal.

Cronograma:

Prioridade:

Departamento Responsable:

Recursos asociados: Serdn utilizados todos os medios materiais e humanos necesarios para a implementacion da accién.

Indicadores de seguimento:
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Accién 26, Realizar unha campana de difusién das funcidns e competencias do servizo de Prevencién de Riscos

Laborais nos seus diferentes dmbitos de actuacién (cursos de formacion, instrucions de seguridade, charlas
que se realizan, etc.), tendo presente a perspectiva de xénero.

Obxetivo

Personas destinatarias: Todo o persoal.
Cronograma:

Prioridade:

Departamento Responsable:

Recursos asociados: Seran utilizados todos os medios materiais e humanos necesarios para a implementacion da accion.

Indicadores de seguimento:
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Accién 27. Solicitar ao servizo médico que, anualmente, remita un informe de vixilancia da satde colectiva dos
traballadores e as traballadoras, tendo en conta a segregacién por sexo e idade na anlise con perspectiva de
xénero, e determinar aqueles puntos débiles a tratar para mellorar a satde laboral.

Obxetivo

Personas destinatarias: Todo o persoal.

Cronograma:

Prioridade:

Departamento Responsable:

Recursos asociados: Seran utilizados todos os medios materiais e humanos necesarios para a implementacién da accidn.

Indicadores de seguimento:
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Accion 28, Incorporar ao temario de formacién inicial en Prevencién de Riscos Laborais contidos con perspectiva de
xénero na valoracién dos riscos por posto de traballo e na vixilancia da satde, prestando especial atencién
na proteccién da maternidade.

Obxetivo

Personas destinatarias: Todo o persoal.

Cronograma:

Prioridade:

Departamento Responsable:

Recursos asociados: Serdn utilizados todos os medios materiais e humanos necesarios para a implementacién da accién.

Indicadores de seguimento:
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Accién 29. Realizar un estudo dos accidentes laborais analizando a tipoloxia causal en funcién do sexo das persoas e a
determinacién de medidas precisas cando sexa procedente.

(0] Cla\Vo)

Personas destinatarias: Todo o persoal.

Cronograma:

Prioridade:

Departamento Responsable:

Recursos asociados: Serdn utilizados todos os medios materiais e humanos necesarios para a implementacion da accion.

Indicadores de seguimento:
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Accion 30, Incorporar unha sala de lactacién nos centros de traballo da Deputacién de Ourense.

Obxetivo

Personas destinatarias: Todo o persoal.

Cronograma:

Prioridade:

Departamento Responsable:

Recursos asociados: Seran utilizados todos os medios materiais e humanos necesarios para a implementacién da accion.

Indicadores de seguimento:
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9. PREVENCION DO ACOSO SEXUAL E POR RAZON DE SEXO

Obxectivo xeneral: Garantir un ambiente laboral san e libre de agresiéns desde a perspectiva de xénero.

Accion 31, Difusién do protocolo de actuacién fronte ao acoso sexual e por razén de sexo ao persoal da
Deputacién de Ourense.

Obxetivo

Personas destinatarias: Todo o persoal.

Cronograma:

Prioridade:

Departamento Responsable:

Recursos asociados: Seran utilizados todos os medios materiais e humanos necesarios para a implementacion da accion.

Indicadores de seguimento:

.....ﬁ.....
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Accion 32 Impartir formacién para as persoas responsables do seguimento do protocolo de acoso sexual e por razén
de sexo da Deputacién de Ourense.

Obxetivo

Personas destinatarias: Comité de Igualdade.
Cronograma:

Prioridade:

Departamento Responsable:

Recursos asociados: Seran utilizados todos os medios materiais e humanos necesarios para a implementacion da accion.

Indicadores de seguimento:

o.ocoﬁo.ooo




DEPUTACION 1[I PLAN DE IGUALDADE
OURENSE

Accion 33, Analise dos procedementos sobre intervenciéns de acoso sexual e acoso por razén de sexo na Deputaciéon
desagregado por sexo.

Obxetivo

Personas destinatarias: Todo o persoal.

Cronograma:

Prioridade:

Departamento Responsable:

Recursos asociados: Seran utilizados todos os medios materiais e humanos necesarios para a implementacion da accién.

Indicadores de seguimento:
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Accion 34, Facer referencia no convenio colectivo para o persoal laboral fixo e no convenio regulador para o persoal
funcionario da Deputacién de Ourense, da existencia do protocolo para a prevencién do acoso laboral,
acoso sexual ¢ por razén de sexo.

Obxetivo

Personas destinatarias: Todo o persoal.

Cronograma:

Prioridade:

Departamento Responsable:
Recursos asociados: Serdn utilizados todos os medios materiais e humanos necesarios para a implementacidn da accion.

Indicadores de seguimento:

am
ecese il c0nne




DEPUTACION 1[I PLAN DE IGUALDADE
OURENSE

10. PREVENCION DA VIOLENCIA DE XENERO

Obxectivo xeral: Promover un clima laboral libre de violencia de xénero.

Accion 35 Elaboracién dun triptico dos dereitos e medidas de proteccién existentes para as traballadoras vitimas
de violencia de xénero.

Obxetivo

Personas destinatarias: Todo o persoal.

Cronograma:
Prioridade:

Departamento Responsable:
Recursos asociados: Serdn utilizados todos os medios materiais e humanos necesarios para a implementacion da accion.

Indicadores de seguimento:
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ha vez que se executaron as actuaciéns publicas, tefien que unirse instrumentos de rendicion de contas
a través de mecanismos de avaliacidon ¢ control, de modo que se avalie tanto a efectividade das accidns
implementadas como o funcionamento das ferramentas que os promoveron.

A Lei 3/2007, do 22 de marzo, no sen art. 46.1 establece a obrigatoriedade de crear “Sistemas eficaces de seguimento e
avaliacion dos obxectivos fixados” nos plans de igualdade, e niso consiste a tltima fase do proceso de elaboracién do
Plan de igualdade, en crear un sistema eficaz de seguimento e avaliacidon dos obxectivos fixados.

Neste sentido, a finalidade non ¢ outra que a de cofiecer en que medida avanzouse cara aos obxectivos fixados
inicialmente no Plan de Igualdade, e para iso, resulta esencial a recollida de datos, tanto previos 4 implantacién
das acciéns como posteriores 4 mesma. A obtencién da devandita informacion leva a cabo mediante indicadores
especificos e precisos, que midan o grao de implantacién das accidns.

O Real Decreto 901/2020, polo que se regulan os plans de igualdade e o seu rexistro, no seu art. 9.6 establece que “O
seguimento e avaliacion das medidas previstas no plan de ignaldade deberd realizarse de forma periddica conforme
estipitlese no calendario de actuaciéns do plan de ignaldade ou no regulamento que regule a composicion e funcions
da comisidn encargada do seguimento do plan de igualdade. Con todo, realizarase polo menos unha avaliacién
intermedia e outra final, asi como cando sexa acordado pola comision de seguimento.”.
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Con todo iso, tratando de cofecer o grao de implementacién do Plan de Igualdade, asi como a efectividade das
accidns que se vaian implementando, realizarase con cardcter anual un informe de seguimento no que consten as
accidns programadas nun calendario para o devandito periodo ¢ as efectivamente implementadas, asi como os
resultados obtidos coa implementacién de cada unha das acciéns.

Pola sta banda, seguindo o marcado no RD 901/2020, cando se chegue 4 metade do periodo de vixencia, ¢ ao
finalizar o mesmo, realizarase unha avaliacidn, na que se detallardn, ademais das accidns previstas ¢ o nimero de
accidons implementadas no periodo en cuestién, os resultados globais obtidos coa posta en marcha das diferentes
accions. Ademais, a avaliacion realizada unha vez finalizado o periodo de vixencia, o mesmo tempo servird como
primeira recollida de datos para o desefio do seguinte Plan.

4.1

1 ® Adecuacion entre a accion realizada e a programada, entendendo que existe adecuacion entre o realizado ¢ o progra-
mado cando a formulacién, desenvolvemento e temporalizacidon da accidn se adecuen ao exposto inicialmente.

Coherencia entre a accién realizada e as necesidades/problemas detectados no diagnéstico.
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Nivel de priorizacién das accidns realizadas.

Existencia de duplicidades entre as accidns realizadas.

Numero ¢ perfil de persoas destinatarias das acciéns, establecéndose uns indices de asistencia/participacién en funcién do
publico o que se dirixe a medida previamente a posta en marcha da mesma.

Perfil do publico ao que se dirixe e afecta a accidn.

Numero de persoas beneficiarias da accidn.

Grao de satisfaccién das persoas beneficiarias da accién nunha escala de 1 a 10 puntos.

Nivel de incidencia no 4mbito da igualdade de xénero das accidns realizadas nunha escala de 1 a 10 puntos.

Areas/servizos implicados nas accidns realizadas.

Ntmero de accidns realizadas cronoloxicamente.
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4.2

En base aos argumentos expostos, ¢ fundamental empregar os mecanismos de avaliacidén e control como recursos para
reforzar a capacidade de adaptacion e maximizar o impacto positivo das accidns propostas no Plan de Igualdade.

Neste sentido, podemos determinar que 0s mecanismos de avaliacién e seguimento son un factor capital na consecucion
dos obxectivos propostos, sendo esta unha fase cuxa finalidade ¢ asegurar que as medidas levadas a cabo axustense s
planificadas: reducir a diferenza entre o previsto ¢ o executado.

A través da avaliacidn, identificaranse as debilidades e fortalezas xurdidas da aplicacién do plan deseniado, ¢ dicir, que
medidas e actuaciéns foron mdis ou menos exitosas na consecucién dos obxectivos estratéxicos. Estes mecanismos
proporcionan unha ferramenta de revisidn ¢ mellora da eficiencia da estratexia e serven como punto de inflexién para a
planificacién do seguinte ciclo.

Para iso, teranse en conta os obxectivos que se queren conseguir, a medicion de resultados, o diagnéstico do statu quo ¢ as
accidns correctoras oportunas. Por isto, o proceso de avaliacidn exponse en 3 fases:

A avaliacién é unha ferramenta de
axuda 4 toma de decisidéns baseada
en evidencias"
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4.3

Fase preliminar:
Na que se identifica os obxectivos estratéxicos.

Os puntos fortes:
Actuaciones ou medidas merecedoras de continuidade.

Avaliacién:
Medicién de resultados e diagnéstico do statu quo.

Os puntos débiles:
Aspectos das actuaciéns que requiren de correccién para
unha operatividade dptima.

Control:
Accidns correctoras.

Control preventivo: medidas preventivas que
anticipan os problemas que poidan xurdir. As medidas non relevantes:

Actuaciéns que non obtiveron resultados significativos,

. ,
Control concorrente: executdsese a  través da que non son utiles para a consecucién dos obxectivos

supervisiéon directa mentres as actuaciéns estdn

estratéxicos, o que indica que se pode prescindir delas en
a desenvolverse. Son o tipo de mecanismo mdis

ciclos futuros.
comun, e permite correcciéns nas actuaciéns antes
de sufrir prexuizos de dificil reversion. No caso especifico do Plan de Igualdade da Deputacion

de Ourense, €ste proceso pOdC ser realizado tanto por un

Control de retroalimentacion: —exectitanse unha membro do equipo de igualdade con cofiecementos sobre

vez que a actividade finalizou, o que non permite métodos de investigacion social, por un profesional externo

correcciéns inmediatas, senén avaliar o éxito final ou por unha consultoria especializada.

das medidas implantadas e mellorar actuacidns
futuras.
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4.4

A andlise dos sistemas de recepcidén dentro do proceso de avaliacidn, baséase na colleita de informacién que permita
comparar a situacion previa 4 implementacion do Plan e a actual.

ePorcentaxe de accions realizadas.

¢Grao de cumprimento do cronograma previsto.
e A participacién nos cursos de formacién.
¢Grao de conecemento do II Plan de Igualdade.

Cuestionarios ao persoal sobre o grao de cofiecemento ¢ aceptacion das acciéns do Plan de Igualdade de Oportunidades
entre mulleres ¢ homes que permitan comparar os resultados cos extraidos do diagndstico previo a este Plan.

Nalgunhas ocasiéns, os métodos cuantitativos non son suficientes para reflectir certas complexidades que poden xerarse
dentro do 4mbito da igualdade interna. Neste senso, ¢ necesario a utilizacién de métodos de investigacion social baseados
en entrevistas e grupos de discusién, dirixidos ao persoal da Deputacién de Ourense.
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S.
S.1.

proposta do Plan de Igualdade de oportunidades de mulleres e homes da Deputacion de Ourense inicia no 2024
cunha duracién prevista de catro anos. E importante destacar que moitas das acciéns expostas deberanse levar a
cabo dunha maneira continuada no tempo, polo que o seguinte cronograma recélleas ao longo de todo o periodo.

Doutra banda, propdiense acciéns cuxa implementacion ¢ descontinua no tempo ou que s6 se reflicte 0 momento da
posta en marcha, como ¢ por exemplo a designacion da figura de técnica de igualdade, os informes de impacto de xénero
4 finalizacién de cada accidn formativa ou a elaboracién dun triptico dos dereitos ¢ medidas de proteccidn existentes para
as traballadoras vitimas de violencia de xénero.

Asi pois, o cronograma desefiado para levar a cabo as accidns expostas no actual Plan de Igualdade, é o seguinte:
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PRIORIDADE 1 PRIORIDADE 2
AREA 1. PROCESOS DE SELECCION E CONTRATACION

1T 2024
272024
372024
4T 2024
1T 2024
272024
3T 2024
4T 2024
1T 2025
2T 2025
3T 2025
4T 2025
1T 2026
2T 2026
3T 2026
4T 2026

Desagregar por sexo todos os datos referentes ao persoal da Deputacion de
Ourense e incorporar indicadores de xénero nos procesos de recollida e xestion
da informacidn referente ao persoal, asi como na documentacion interna que
se xere. Ter en conta as seguintes variables: idade, nivel de estudos, responsa-
bilidades familiares, antigliidade, categoria profesional, grupo e remuneracién.

Estudar desde a perspectiva de xénero o potencial do desenvolvemento profe-
sional das traballadoras e traballadores.

Referenciar a existencia do Plan de Igualdade de Empresa e o seu obrigado
cumprimento no convenio colectivo para o persoal laboral fixo e no convenio
regulador para o persoal funcionario da Deputacidn de Ourense.

13
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PRIORIDADE 1 PRIORIDADE 2

AREA 2. CLASIFICACION, PROMOCION PROFESIONAL E CONDICIONS DE TRABALLO

1T 2024
272024
3T 2024
4T 2024
1T 2024
272024
372024
4T 2024
1T 2025
2T 2025
3T 2025
4T 2025
1T 2026
2T 2026
3T 2026
4T 2026

Crear e/ou designar a figura de técnica de igualdade na Deputacion Provin-
cial de Ourense.

Difundir entre o persoal por medio de Intranet as funcidns asignadas a figura
técnica da area de igualdade da Deputacion de Ourense.

Realizar informes de impacto de xénero sistematicos, previos ao proceso de
lanzar calquera convocatoria de seleccidn de persoal.

Revisar con perspectiva de xénero a conceptualizacion da Relacidn de Postos
de Traballo con caracter previo a sta aprobacion, e en caso de detecar rum-
bo de xénero, redefinir os postos e as funcidns.

o.o--ﬁ--ooo
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PRIORIDADE 1 PRIORIDADE 2

AREA 3. FORMACION

1T 2024
2T 2024
3T 2024
4T 2024
1T 2024
2T 2024
3T 2024
4T 2024
1T 2025
2T 2025
3T 2025
4T 2025
1T 2026
2T 2026
3T 2026
4T 2026

Realizacion de accions de sensibilizacion dirixidas ao persoal para a sua in-

corporacién activa ao didlogo social. Celebrar de forma anual na semana do

Dia Internacional das Mulleres unha xornada de sensibilizacidon que vire ao

redor dalgun dos seguintes items: as mulleres no dmbito rural, brecha sala-

rial, conciliacion e corresponsabilidade, usos do tempo, desefio de proxectos

gesdg unha perspectiva de xénero ou como elaborar informes de impacto
e xénero.

Realizar formacion especifica en materia de igualdade de oportunidades,
dirixida &s persoas con responsabilidade nos procesos de seleccion, promo-
cidn, contratacidn, bolsas de traballo ou calquera outro proceso que supofia
a disposicidn de recursos econdmicos para o emprego, concretamente para
grupos Al e A2.

Realizar formaciéon en comunicacion, de modo que se utilice unha linguaxe
no que as mulleres e os homes sintanse incluidos e recofiecidos, unhas
imaxes diversas que fomenten a deconstruccion dos roles e os canais ade-
cuados para toda a cidadania.

Elaboracién dun informe de impacto de xénero 4 finalizacién de cada accion
formativa ofertada pola Deputacion ao seu cadro de persoal.
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PRIORIDADE 1 PRIORIDADE 2

AREA 4. COMUNICACION

Formalizacion do Plan de Igualdade, comunicacion e difusién ao cadro de
persoal.

Difundir e publicar un apartado de Igualdade na paxina web da Deputacion
de Ourense, asi como na Intranet, de todas as accidns e actividades en ma-
teria de igualdade que se impulsan desde o organismo.

Revision da linguaxe empregada na redaccién do convenio colectivo do per-
soal laboral fixo e do convenio regulador do persoal oficial da Deputacién de
Ourense, velando por que sexa inclusivo e non sexista.

Andlise periddica do uso da linguaxe inclusiva nas comunicacions internas e
externas da Deputacion de Ourense.

an
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PRIORIDADE 2

AREA 5. EXERCICIO CORRESPONSABLE DOS DEREITOS DA VIDA PERSOAL, FAMILIAR E LABORAL

Realizaciéon dunha campafia de difusién sobre as medidas de conciliacion
existentes.

Estudo e seguimento do uso que as traballadoras e os traballadores da
Deputacion realizan das medidas de conciliacién. Elaboracién dun informe
anual.

1T 2024

2T 2024

372024

Establecer un sistema regular e formal de recollida de informacién sobre as
necesidades de conciliacién do persoal da Deputacion.

472024

1T 2024

2T 2024

372024

4T 2024
1T 2025
2T 2025
3T 2025
4T 2025
1T 2026
2T 2026
3T 2026
4T 2026

Crear unha caixa de correos virtual que recolla suxerencias e propostas so-
bre conciliacién, cuxo contido analizarase pola Comisién de Seguimento do
Plan de Igualdade.




DEPUTACION 1 PLAN DE IGUALDADE
OURENSE

PRIORIDADE 1 PRIORIDADE 2

AREA 6. INFRARREPRESENTACION FEMININA

1T 2024
2T 2024
372024
4T 2024
1T 2024
2T 2024
3T 2024
4T 2024
1T 2025
2T 2025
3T 2025
4T 2025
1T 2026
2T 2026
3T 2026
4T 2026

Promocion da paridade entre homes e mulleres na composicidon das mesas
de negociacion.

PRIORIDADE 1 PRIORIDADE 2

AREA 7. RETRIBUCIONS

1T 2024
272024
372024
4T 2024
1T 2024
272024
3T 2024
4T 2024
1T 2025
2T 2025
3T 2025
4T 2025
1T 2026
2T 2026
3T 2026
4T 2026

Realizar un rexistro retributivo anual co fin de detectar posibles rumbos de
xénero e implementar accidns para erradicar desigualdades.

Realizar unha andlise da Relacidon de Postos de Traballo e dos diferentes tipos
e niveis de complementos salariais para corrixir, no seu caso, as desigualda-
des que se puidesen detectar.

am
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PRIORIDADE 1

AREA 8. SAUDE LABORAL

1T 2024
2T 2024
372024
4T 2024
1T 2024
272024
3T 2024
4T 2024
1T 2025
2T 2025
3T 2025
4T 2025
1T 2026
2T 2026
3T 2026
4T 2026

Realizacion dun estudo de riscos especificos das traballadoras e adoptar me-
didas no Plan de Prevencion de Riscos Laborais, especialmente relativas a
mulleres embarazadas.

Realizar unha campafia de difusién das funcions e competencias do servizo
de Prevencién de Riscos Laborais nos seus diferentes ambitos de actuacion
(cursos de formacidn, instrucions de seguridade, charlas que se realizan,
etc.), tendo presente a perspectiva de xénero.

Solicitar ao servizo médico que, anualmente, remita un informe de vixilancia
da saude colectiva dos traballadores e as traballadoras, tendo en conta a
segregacion por sexo e idade na analise con perspectiva de xénero, e deter-
minar aqueles puntos débiles a tratar para mellorar a satude laboral.

Incorporar ao temario de Formacion Inicial en Prevencion de Riscos Laborais
contidos con perspectiva de xénero na valoracion dos riscos por posto de
traballo e na vixilancia da saude, prestando especial atencion na proteccion
da maternidade.

Realizar un estudo dos accidentes laborais analizando a tipoloxia cau-
sal en funcién do sexo das persoas e determinacidon de medidas pre-
cisas cando sexa procedente.

Incorporar unha sala de lactacién nos centros de traballo da Deputa-
cién de Ourense.
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PRIORIDADE 1

. 5 ,

AREA 9. PREVENCION DO ACOSO SEXUAL E POR RAZON DE SEXO
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Difusion do Protocolo de Actuacidn fronte ao acoso sexual e por razén de

sexo ao persoal da Deputacién de Ourense.

Impartir formacion para as persoas responsables do seguimento do protoco-

lo de acoso sexual e por razén de sexo da Deputacion de Ourense.

Analise dos procedementos sobre intervenciéns de acoso sexual e acoso por

razon de sexo na Deputacion, desagregado por sexo.

Facer referencia no convenio colectivo para o persoal laboral fixo e no con-

venio regulador para o persoal funcionario da Deputaciéon de Ourense, da

existencia do protocolo para a prevencion do acoso laboral, acoso sexual e

por razdn de sexo.

PRIORIDADE 1

r r r ’

AREA 10. PREVENCION E ACTUACION CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO
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Elaboraciéon dun triptico dos dereitos e medidas de proteccion existentes

para as traballadoras vitimas de violencia de xénero.
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6. CONCLUSIONS XERAIS

DATOS APORTADOS POLA DIPUTACION DE OURENSE:

A Deputacién de Ourense conta cun cadro de persoal itinerante, especialmente o persoal da brigada, a excepcién do
persoal técnico-administrativo que se sitdia nun espazo fisico concreto. O motivo da itinerancia estd vinculado 4 necesidade
de dar resposta 4s demandas en todo o territorio onde a Deputacién ten competencias na materia.

Detéctase un inicio de substitucidn xeracional na institucion, con todo cabe destacar que un 93,58% do persoal conta
cunha idade superior aos 36 anos ¢ unha antigiiidade media no seu posto de traballo superior aos 10 anos.

E unha entidade masculinizada, xa que se detecta infrarrepresentacién feminina. O motivo ¢ que a pesar de ser unha
administracion publica, as dreas onde mais volume de persoas traballadoras concéntranse son as de Infraestruturas e
Medio Ambiente, ambas tradicionalmente masculinizadas en base 4 divisidn sexual do traballo. A 4rea onde mais mulleres
traballan ¢ a que corresponde a Administracién Xeral seguida de Cultura e Deporte.

No momento da recollida de datos, a Deputacién non conta con ningunha persoa en précticas.

No tltimos catro anos ofertaronse 9 prazas de promocion.

Existe un Plan Provincial de Formacidn, no que se analizan as necesidades formativas do cadro de persoal nun proceso
conxunto coas entidades locais da provincia ¢ a representacién sindical do persoal da entidade.

an
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No balance de actividades dos anos 2018 4 2021, impartironse 21 actividades formativas que contefien un médulo en

igualdade.

As incorporacidns que se produciron na Deputacién de Ourense nos tltimos catro anos foron de 11 persoas, das cales 7
son homes e 4 mulleres.

O principal motivo que se alega para conceder o permiso ou excedencia estd vinculado cos coidados a familiares.
A Deputacién ten implementadas as seguintes medidas para facilitar a conciliacién entre o seu persoal:

o Teletraballo.
o Flexibilidade horaria.
o Reducién de xornada.

o Permisos para a atencién de coidado de persoas dependentes (menores ou maiores de idade).
A Deputacién de Ourense conta cun Comité de Seguridade e Satide encargado de velar pola satde laboral do persoal.

O ndmero de baixas médicas no tltimos tres anos foron 490. Desagregando esta estatistica polo variable sexo, atopamos
que 102 foron de mulleres ¢ 388 foron de homes. Cabe destacar, que as baixas por COVID son consideradas como baixas
laborais. A franxa de idade que mais baixas aglutina no devandito periodo ¢ a que comprende 4s persoas maiores de 56
anos.
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Lévase a cabo por parte do Departamento de Satde laboral da Deputacion formacién anual en Prevencion de Riscos
Laborais, asi como campanas de sensibilizacion e prevencién na materia dirixida ao persoal.

A Deputacién de Ourense conta cun protocolo vixente contra o acoso sexual e por razén de sexo. Con todo, seria
interesante realizar unha campana divulgativa entre o persoal sobre este documento.

Non existe brecha de xénero, xa que os postos tefien unha retribucion determinada fixada na RPT ¢ a normativa estatal,
por tanto non pode existir diferenzas salariais entre mulleres e homes que desempenan as mesmas funcidns.

Do rexistro salarial do persoal laboral elaborado para este estudo, despréndese que a brecha dos importes efectivos é do
6% (media) ¢ 12% (mediana). Isto débese a que dentro do mesmo posto existen persoas con diferentes antigiiidades ou
peculiaridades do debido a que poden variar as percepcidns salariais, provocando un lixeiro desvio nos resultados. Os
conceptos salariais en cuestidn son os trienios, as horas extra e as dietas.

DATOS ACHEGADOS POLO PERSOAL

Na enquisa cumprimentada polo persoal participaron un total de 110 traballadoras e traballadores, de entre as cales o
60,6% son homes ¢ as 39,4% mulleres.

O 52,6% das persoas participantes sinalaron que aprecian con claridade a existencia de postos feminizados e masculinizados,
sendo, dese 52,6% de persoas, un 52,5% homes ¢ un 47,5 % mulleres.

O 43,7% das persoas enquisadas non se procuran un ascenso ou cambio a un mellor posto de traballo.
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Os datos obtidos no apartado de satde laboral mostran un persoal que regularmente revisa a sta situacién médica,
que ¢ cofiecedora da existencia do Plan de Prevencién de Riscos Laborais, e que cre que os ritmos de traballo, volume ¢

descansos son adecuados.

Un 84,5% considera necesario formar ao persoal na deteccidn e prevencidn de situacién de intimidacion no espazo de
traballo. Non son cofiecedores/as da existencia dun protocolo de actuacidn en supostos casos de agresion sexual ou por
razon de sexo nin cofiecen en detalle os procedementos para seguir en caso de situacién de intimidacién no traballo.

Mentres, o 74,3% dos/as enquisados/ as non cren que na Deputacién prodizanse comentarios irénicos ou burldns,
admitidos con normalidade, en relacién co aspecto fisico, vestimenta ou tendencia sexual das persoas. Do 25,7% que
respondeu afirmativamente, o 72,22% son mulleres e o e 0 27,78% son homes.
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ANALISE CUALITATIVA

Destédcanse os problemas existentes para conseguir persoas para traballar no cadro de persoal nos empregos relacionados
co traballo de campo (exemplo: brigada). Os motivos que se alegan ¢ que as condicidns laborais especialmente os horarios,
asi como a forza que se require en moitos traballos da brigada fan que as mulleres non queiran optar a estes postos de
traballo.

Respecto a as formacidns, non se destaca a necesidade de propoiier ningunha en materia de igualdade, pero si que se
recalca que se siga traballando na lifia de formacidn implementada ata 0 momento polo departamento correspondente.

Respecto ao protocolo de acoso sexual ¢ por razdn de sexo, percibese unha certa falta de coficcemento sobre da stia existencia
na entidade, asi como dos pasos a seguir. Exponse a necesidade de informar ao persoal, a elaboracién de infografias onde se
destaquen os principais aspectos, asi como unha xornada informativa.

Duas accidns propostas polo persoal para ter en conta no diagnéstico do plan. Por unha banda, a instalacién dunha sala
de lactacidns para o cadro de persoal nalgtn dos edificios da Deputacién e, doutra banda, a necesidade de elaborar folletos
informativos en materia de conciliacidn (permisos, lactacion, embarazo).

ooo--ﬁ--o.o
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“Protocolo de prevencién e actuacién ante o acoso sexual, acoso laboral e
acoso por razén de sexo na Deputacién Provincial de Ourense”
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'RESOLUCIONS DA PRESIDENCIA

RESOLUCION

Aprobacion do “Protocolo de prevencion e actuacién ante o acoso sexual, acoso laboral e
acoso por 1azén de sexo na Deputacién Provincial de Ourense”

No “Comité de seguimento do T plan de igualdade de oportunidades entre Homes e Mulleres
da Deputacion Provincial de Ourense”, elaborouse ¢ estudouse 0 texto do “Protocolo de
prevencion ¢ actuacién ante o acoso sexual, acoso laboral € acoso por razon de sexo m
Deputacion Provincial de Ou

Ot Gl ot b o d e D Negiader o it
Provincial de siia sesion celebrada o 13.10.2021. Ao texto achegérons n data
de rexistro de emmda de 25.10.2021, alegacions do sindicato CCOO, sendo ubxeclo de
informe e consulta cos membros da citada Mesa asi como cos demais representantes sindicais.

Na sesion da Mesa Xeral de Negociacion celebrada o 09.12.2021, informouse, por
unanimidade dos asistentes, o ftexto definitivo incorporandose a0 mesmo as citadas
alegacions. Unha vez concluida a sta tramitacion, procede a aprobacion ¢ publicacion do
texto definitivo,

Polo exposto, en virtude das atribuciéns que me confiren o artigo 34.1. da Lei 7/1985 do 2 de
abril, reguladora diis bases de réxime local ( LRBRL), o artigo 61 do Real Decreto 2568/1986,
do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizacion, Funcionamento ¢
Réxime Xuridico das Entidades Locais ( ROF) ¢ o artigo 105.1 da Lei 5/1997, do 22 de xullo,
reguladora da Administracion Local de Galicia, ( LALGA), DISPONO:

PRIMEIRO.- Aprobar o “Protocolo de prevencion e actuacion ante o acoso sexual, acoso
Iaboral e acoso por razén de sexo na Deputacién Provincial de Ourense” cuxo texto é o
seguinte:

PROTOCOLO DE PREVENCION E ACTUACION ANTE O ACOSO SEXUAL
ACOSO_LABORAL E_ACOSO POR_RAZON DE SEXO NA DEPUTACION
PROVINCIAL DE OURENSE

A Deputacion Provincial de Ourense, coa aprobacion deste Protocolo, comprométese a previr
e actuar nas situacions de acoso laboral, sexual e por razén de sexo que poidan producirse,
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establecendo as medidas necesarias para sensibilizar, previr ¢ evitar que se produza o acoso
sexual e por razon de sexo nesta Administracion, asi como determinar concretamente as
actuacins de instrucion e sancions intemas e as sitas garantias no caso de que algunha persoa
traballadora traslade algunba situacion deste dmbito, tomando en consideracion as normas
costitucionais, laborais e as declaracions relativas aos principios e dereitos fundamentais no
traballo.

As partes asinantes comprométense a difundir o presente protocolo para cofiecemento de todo
o persoal e a sia representacion legal Asi, co obxecto de previr, desalentar e evitar
comportamentos de acoso, divulgarase o méximo posible dento da Deputacion o contido
deste.

L. Obxecto e finalidade.

1.0 presente protocolo de prevenci6n e actuacion ante o acoso sexual e por razon de
sexo na Deputacion Provincial de Ourense ten por obxecto establecer as medidas necesarias
para previr 0 acoso sexual, 0 acoso laboral € 0 acoso por razon de sexo nesta Administracion,
asi como determinar as actuacions que deben levarse a cabo no caso e que algunha persoa
traballadora formule unha denuncia ao respecto, conforme ao previsto no artigo 62 da Lei
orgénica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes (no que se
refire 20 acoso sexual e por razén de sexo) e no I Plan de igualdade de oportunidades entre
‘mulleres e homes 2017-2021 da Deputacién Provincial de Ourense, aprobado no Pleno do
29.09.2017 (Eixo estratéxico 2. “Garantir un medio de traballo libre de acoso laboral, acoso
sexual ¢ de acoso por razén de sexo”, actuacion E4.0E2.001 “Elaboracién dun protocolo para
a prevencion do acoso laboral, do acoso sexual e/ou por razon de sexo™).

2. 0 presente protocolo non ten caricter normativo, senén que ten a natureza dunha
instruci6n de servizo, ditada pola Presidencia no exercicio das sias atribucions de direccion
do gobemo e administracion provincial e xefatura superior do persoal, conforme aos
apartados a) e ) do artigo 34.1 da Lei 7/1985, do 2 de abril, das bases o réxime local, e
segundo o artigo 6, da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector piiblico.

2. Ambito de aplicacié
Este protocolo serd de aplicacion s persoas empregadas piblicas da Deputacion
Provincial de Ourense e aos seus organismos e entes dependentes ou adscritos, asi como aos
seus cargos electos.
e 0 acoso laboral se producise por empregados/as piblicos/as ou cargos electos da
Deputacion Provincial a traballadores/as dunha empresa extema contratada pola
administracion provincial, a adopeion de medidas farase de forma coordinada coa empresa
afectada, de conformidade co artigo 24 da Lei 31/1995, do § de novembro, de prevencion de
iscos laborais.
No caso de que 0 acoso se realizase por persoal dunha empresa externa a persoal da
Deputacion Provincial, porase en coflecemento da empresa externa para que, de forma
urxente, adopte as medidas procedentes, outorgindoselle ao/a empregado/a piblico/a
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provincial a asistencia que sexa necesaria, ¢ sen prexuizo da posibilidade do exercicio das
accions administrativas ou xudiciais que procedan por parte da Deputacion.

3. Normativa de referencia en materia de acoso sexual, laboral ou por razén de sexo.

Os cargos e persoal da Administracion provincial ferdn en conta, nas sias actuaciéns
en relacion co acoso sexual ou por razén de sexo, as normas aplicables na materia, que se
resumen a continuacion para os efectos informativos
3.1.- Normas internacionais

O Convenio 111 da OIT contra a discriminacién no emprego, que aborda o acoso
sexual no lugar de traballo como unha forma importante das mulleres traballadoras, ¢ a
Recomendacion nim. 19 deste mesmo organismo sobre violencia no lugar de traballo no
sector dos servizos e medidas para combatela.

3.2.- Unién Europea

A recomendacion da Comision 92/131/CEE, do 27 de novembro, relativa a proteccion
da dignidade da muller e do home no traballo, recolle un “Cédigo de conduta sobre as
‘medidas para combater o acoso sexual”.

A Directiva 2002/73/CE do Parlamento Europeo e do Consello, do 23 de setembro de
2002, define o acoso sexual, tipifica as diversas condutas e obriga  sia investigacién.

A Directiva 2006/54/CE do Parlamento Europeo e do Consello, do 5 de xullo de 2006,
relativa & aplicacion do principio de igualdade de oportunidades ¢ igualdade de trato entre
homes ¢ mulleres en asuntos de emprego e ocupacion, recolle as definicions de acoso sexual e
acoso sexista e establece que as ditas situacions se considerardn discriminatorias ¢, por tanto,

Al de forma adecuada, e disuasoria.
0 Cédigo Comunitario de conduta para combater o acoso sexual, do 27 de novembro

de 1991, constitiie a norma europea de desenvolvemento en materia preventiva desta norma
comunitaria
33.- Ambito estatal

A Lei orginica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes, prohibe expresamente o acoso sexual e 0 acoso por razon de sexo, establecendo unha
definicion das ditas condutas nos artigos 7 e 8. O artigo 62 regula especificamente a obriga
das administracions piblicas de negociar coa representacion legal das traballadoras e dos
traballadores un protocolo de actuacion para a prevencion do acoso sexual e do acoso por
razon de sexo,

O Real decreto lexislativo 212015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do estaruito bsico do empregado piiblico, contempla o dereito a unha
proteccion eficaz en materia de seguridade e saide no traballo establecida pola Lei 31/1995,
do § de novembro, de prevencion de riscos laborais. Ademais, no artigo 14.h) se recolle,
como dereito individual das empregadas e empregados piblicos, entre outros: “o respecto &
stia intimidade, orientacion sexual, propia imaxe e dignidade no traballo, especialmente fronte
0 acoso sexual € por razén de sexo, moral ¢ laboral”. No titulo VI do citado texto refundido,
roda

relativo ao réxime disciplinario, establece no artigo 95.2.b) como flta moi grave:
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actuacion que supoila discriminacion por razon de orixe racial ou étnica, relixion ou
conviccions, discapacidade, idade ou orientaci6n sexual, lingua, opinin, lugar de nacemento

ou veciiianza, sexo ou calquera outra condicion ou circunstancia persoal o social, asi como o
acoso por razén de orixe racial ou étnica, relixion ou conviceiéns, discapacidade, idade ou
orientacién sexual e 0 acoso moral, sexual e por razon de sexo”, cualificando igualmente
como falta moi grave 0 acoso laboral no artigo 95.2.0.)

O vixente Codigo Penal recolle no seu artigo 184 o tipo especifico do delito e acoso
sexual. O artigo 173 recolle, pola siia banda, o delito de acoso laboral
3.4.- Ambito autonémico

O Decreto lexislativo 2/2015, o 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido
das disposicions legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade, regula

edid: de sancién d 1

4.- Definicion de condutas de acoso sexual, laboral ou por razén de sexo.

A Directiva 2002/73/CE define o acoso sexual como «a situacion en que se produce
calquera comportamento verbal, non verbal ou fisico non desexado de indole sexual co
propésito ou co efecto de atentar contra a dignidade dunha persoa, en particular cando se crea
un contomo intimidatorio, hostil, degradante, humillante ou ofensivo.

Con caricter xeral, a Lei orginica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva
de mulleres ¢ homes, define no seu artigo 7.1 0 acoso sexual como “calquera comportamento,
verbal ou fisico, de natureza sexual, que teiia o propésito ou produza o efecto de atentar
contra a dignidade dunha persoa, en particular cando se crea nun contorno intimidatorio,
degradante ou ofensivo”.

412 acoso por razon de sexo

Con caricter xeral, a Lei orgdnica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva
de mulleres ¢ homes, define no artigo 7.2 0 acoso por razon de sexo como “calquera
comportamento realizado en funcion do sexo dunha perso, co propésito ou o efecto de
atentar contra a st dignidade e de crear un contorno intimidatorio, degradante ou ofensivo”,
¢ realiza no artigo 8 unha distincion por discriminacion relacionada co embarazo ¢
‘maternidade/paternidade, asi como garante no artigo 9 a indemnidade fronte a posibles
represali
4.1.3.- O acoso laboral

0 acoso laboral definese no artigo 173.1, pardgrafo 2° do Cédigo Penal, como un tipo
especial de delito contra a integridade moral, nos seguintes termos.

“1.0 que inflixise a outra persoa un trato degradante, menoscabando gravemente a sia
integridade moral, ser castigado coa pena de prision de seis meses a dous anos. Coa mesma

pena serdn castigados os que, no 4mbito de calquera relacion laboral ou funcionarial e
prevaléndose da siia relacion de superioridade, realicen contra outro de forma reiterada actos

[ e 1 do outibro) comprobada
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5. Medidas de prevencion do acoso.

A Deputacién Provincial levard a cabo e maneira regular medidas de prevencin do
acoso nas sias diferentes modalidades, entre as que se indican, a titulo de exemplo, as
seguintes

a) A inclusion nos plans de formacion continua do persoal de acciéns formativas
especificas na materia

b) A difusion do cofiecemento deste protocolo entre o persoal

©) A realizacion de campaiias e accions divulgativas e de sensibilizacion na materia

d) A realizacion de enquisas peridicas de cardcter anonimo, con fin de realizar unha
labor de vixilancia e diagnostico continuado da posible problemitica existente no seu ambito
Taboral.

6.- Procedemento de actuacion ante supostos de acoso.

O procedemento regulado neste protocolo ten por obxecto, exclusivamente, a
determinacion da existencia de indicios racionais da situacién de acoso ¢ a adopeion, no seu
caso, das medidas precautorias de proteccion da vitima e de incoacion das accions
administrativas ou xudiciais que procedan.

Calquera person incluida no Ambito de aplicacién deste protocolo que se considere
vitima de acoso sexual ou laboral ou acoso por razén de sexo, ou calquera outra persoa fisica
ouxuridica que teiia coflecemento de situacions de acoso sexual, laboral ou por razén de sexo,
poderé presentar denuncia a través do Rexistro Electronico da Deputacion ou ao coreo
electronico da xefatura do Servizo de Recursos Humanos.

Non obstante, 1o suposto en que a persoa autora do presunto acoso dependa do
Servizo de Recursos Humanos,  denuncia poderd presentarse, a eleccion do denunciante,
mediante correo electronico dirixido a0 Gabinete de Prevencion de Riscos Laborais ou 4
Secretaria Xeral da Deputacién. Para estes efectos, as amentadas unidades administrativas
disporan dunha conta de correo especifico que serd xestionada exclusivamente polo xefes das
unidades respectivas.

Presentada a demuncia, procederase 4 iniciacion do correspondente expediente de
actuacions previas ante un posible acoso. Este expediente tera cardcter reservado, ¢ serd
instruido polo Servizo de Recursos Humanos, agds nos casos en que o presunto autor do

acoso sexa un funcionario do dito servizo, suposto no que o instrutor serd de:

Presidencia, procurando en todo caso garantir a imparcialidade da persoa instrutora

O funcionario instrutor realizard as seguintes actuacions

19 Se a demuncia é presentada por unba terceira persoa, deberd informarse & presunta
vitima, que deberi confimuar a existencia ou non da situacion demunciada por escrito ¢
asinada. As investigacions levaranse a cabo con total respecto para todas as partes, e deben
estar presididas pola independencia e a obxectividade, de tal maneira que quen investigue non
teiia ningunha conexién ou relacién coas persoas implicadas.
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2% En todo caso, realizarase unha investigacién sumaria, tomando declaracién de
inmediato s persoas afectadas (denunciante e denunciada) asi como ds posibles testemuiias
dos feitos, podendo recoller calquera elemento probatorio ou indiciario da verosimilitude da
denuncia, e solicitar os informes técnicos que estime pertinentes.

Nas siias comparecencias no marco deste procedemento, os interesados poderdn acudir
asistidos por un representante legal dos traballadores 4 siia eleccion ou unha persoa de
confianza.

A intervenci

1 da representacion legal do cadro de persoal, asi como a de posibles
testenuias ¢ da totalidade de actuantes, deberd observar o caricter confidencial das
actuacions, por afectar directamente 4 intimidade e honorabilidade das persoas implicadas,
tanto de quen presuntamente acosase ou sexa acosado/a.

O obxecto destas actuaciéns de investigacion ou informacion previa non é a obtencién
dunha proba plena, definitiva e xuridicamente vinculante da existencia dos feitos
denunciados, senén unicamente da verosimilitude, cun caricter puramente indiciario, da
denuncia, para os efectos de adoptar as medidas precatorias que procedan e o inicio das
accions  administrativas ou xudiciais oportunas, ~descartando denuncias falsas ou
‘manifestamente infundadas, e sen prexulgar en ningiin momento a presuncion de inocencia da
persoa denunciada,

O procedemento ferd carfcter preferente ¢ urxente, e a persoa instrutora dard
prioridade i sia tramitacion, procurando o seu remate o prazo miximo de dez dias hibiles.

3% No caso de que a persoa instrutora considere que existen indicios racionais de
verosimilitude da denuncia, formulara proposta de resolucién motivada que se elevard a0
organo competente, con indicacion das medidas precautorias a adoptar e das accions
administrativas ou xudiciais que se propoen.

ara estes efectos, as medidas precautorias consistirdn na separacion temporal da
presunta vitima e do presunto agresor. A separacién ter cardcter tanto fisico como funcional
(suspendendo calquera relacién de dependencia xerdrquica e de colaboracién laboral entre os
implicados) mediante o cambio de adscricion do posto ou o outorgamento de comisién de
servizos ou atribucién temporal de funciéns noutro posto, referidos tanto 4 vitima como a0
presunto agresor, en funcion das circunstancias. A medida a adoptar requirird en todo caso a
conformidade da presunta vitima, sen que en ningiin caso poida supofier detrimento das sias
condicions laborais.

1 canto a0 exercicio de accions, procederdn as seguintes:

) No suposto en que o presunto/a agresor/a sexa unha empregada ou empregado
piiblico suxeito ao réxime funcionarial ou laboral, procederase 4 incoacion do correspondente
expediente disciplinario, sen prexuizo da formulacién da oportuna denuncia ante a fiscalia se
se estima que os feitos puidesen ser constitutivos de delito.

b) No suposto en que o presunto/a agresor/a sexa un cargo electo, darase traslado &
fiscalia, se se estima que os feitos poden ser constitutivos de delito, ou a0 grupo politico
correspondernte, noutro caso.
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Nos supostos en que se inicien procesos xudiciais contra o presunto agresor/a, os/as
empregados/as piblicos ou cargos electos provinciais que fosen vitimas dos feitos terdn
dereito 4 prestacion de asistencia xuridica por parte da Deputacion Provincial para a sia
actuacién como acusacién particular 00 proceso, nos mesmos temos contemplados no
vixente acordo regulador do persoal funcionario e convenio colectivo de persoal laboral para
os supostos de exercicio de accions xudiciais contra os/as empregados/as provinciais. A
Deputacion Provincial, en todo caso, constituirase en parte no correspondente proceso
xudicial, exercendo a acusacion popular.

4% No caso de que a persoa
verosimilitude da denuncia, formulard proposta de resolucion de arquivo das actuacions.

5%) O érgano competente para resolver o expediente de actuaciéns previas serd o
competente en materia de persoal,
previstas na lexislacion de procedemento administrativo comin. O érgano que resolva, en

strutora considere que non existen indicios racionais de

endo de aplicacion as causas de abstencion e recusacion

todo caso, non quedari vinculado pola proposta da persoa instrutor, podendo apartarse de
Xeito motivado da sia proposta on mesmo ordenar a realizacion de actuaciéns
complementarias, designando & mesma ou distinta persoa instrutora para o efecto.

6% Os interesados, en todo caso, poderdn impugnar a resolucion deste expediente
conforme a0 sistema de recursos legalmente establecido ou exercer calquera accién legal que
estimen oportuna,

7) Serin de aplicacion, en todo caso, a0 procedemento, as normas de procedemento
administrativo comin e as de proteccion de datos persoais actualmente vixentes

7.- Réxime sancionador.

0 acoso moral, sexual e por razén de sexo estard suxeito ao réxime disciplinario establecido
110 Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto bisico do empregado piblico, asi como nas normas que as leis da funcién
piblica diten no seu desenvolvemento. No seu artigo 95.2 tipifica como falta moi grave o
acoso moral, sexual e por razén de sexo.

8.- Entrada en vigor.
O presente protocolo entrar en vigor a0 dia seguinte da sia publicacion no Boletin Oficial da
Provincia de Ourense.

FORMULARIO DE DENUNCIA POR ACOSO SEXUAL OU POR RAZON D
NO AMBITO LABORAL DA DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE

+ PERSOADE
Nome e apelidos
Posto de traballo
Servizo:

Teléfono: email

CIANTE
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« PERSOA DENUNCIADA

Nome e apelidos
Posto de traballo

Servizo.

« TIPO DE ACOSO
» Acoso sexual
> Acoso por razén de sexo
» Outros

RICION DOS.

[TOS (condutas /duracién)

« EVIDENCIAS
>Ningunha evidencia especifica
> Correo electronicos/mensaxes
> Documentos
> Fotogr
> Testemuilas

DESCRICION DAS EVIDENCIAS

* OBSERVACIONS

e 1 do outibro)

comprobada.

1 PLAN DEIGUALDADE



DEPUTACION
OURENSE

ANEXO

DEPUTACION
OURENSE

Lugar e data Sinatura do/da denunciante

SEGUNDO.- Publiquese a presente resolucion no Boletin Oficial da Provincia de Ourense e
na  pixiia  web da  Deputacién  Provincial de  Ourense-Transparencia
(https://www.depourense.gal).

Asi o dispén e o asina a Presidencia, en Ourense, na data que consta na sinatura electrénica
deste documento, Dou fe.

[ 0o 160 outubro) =

HIPLAN DEIGUALDADE

i







