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Referencia: 2025/12897J

Procedemento: Procesos de selección de personal funcionario interino o laboral temporal

Interesado:

Representante:  

NEGOCIADO DE SECRETARÍA XERAL (4158) 

ACTA DA RESOLUCIÓN DAS ALEGACIÓNS A FASE DE CONCURSO DO 
PROCEDEMENTO DO CONCURSO-OPOSICIÓN PARA A CREACIÓN 
DUNHA BOLSA DE EMPREGO TEMPORAL DE BOBMEIRO-CONDUTOR/A 
PARA ATENDER NECESIDADES TEMPORAIS E INTERINIDADES NO 
CONSORCIO PROVINCIAL DE OURENSE PARA A PRESTACIÓN DO 
SERVIZO CONTRA INCENDIOS E SALVAMENTO (BOP Nº 74 DO 21/04/2025) 
E RESULTADO DEFINITIVO DO PROCEDEMENTO

ACTA 15 ACTA DA RESOLUCIÓN DAS ALEGACIÓNS Á FASE DE 
CONCURSO DO PROCEDEMENTO DO CONCURSO-OPOSICIÓN PARA A 
CREACIÓN DUNHA BOLSA DE EMPREGO TEMPORAL DE BOBMEIRO-
CONDUTOR/A PARA ATENDER NECESIDADES TEMPORAIS E 
INTERINIDADES NO CONSORCIO PROVINCIAL DE OURENSE PARA A 
PRESTACIÓN DO SERVIZO CONTRA INCENDIOS E SALVAMENTO, E 
RESULTADO DEFINITIVO DO PROCEDEMENTO

Na sala de xuntas da Deputación Provincial, sendo as 16:00 horas do día 25 de setembro 
de 2025, reúnese Tribunal que xulga o proceso selectivo mediante concurso-oposición 
para a creación dunha bolsa de emprego temporal de bombeiro-condutor/a para atender 
necesidades temporais e interinidades no consorcio provincial de Ourense para a 
prestación do servizo contra incendios e salvamento, publicadas no BOP número 74 do 
día 21/04/2025. O obxecto da reunión é o estudo, valoración e resolución das alegacións 
realizadas á fase de concurso prevista na base 6, logo da modificación publicada no BOP 
número 104 de 03/06/2025, e realizar o resultado definitivo do procedemento.  

Estando presentes os membros do tribunal que se relacionan, e unha vez advertida a 
existencia de quórum, queda constituído na seguinte forma:

Presidente: 
don  Celso Román Conde Murga. 

Vogais: 
don José Ramón Sánchez Feijoo, 
don Daniel Caíña Gallardo,
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don Santiago Álvarez Vázquez, e
don José Carlos Martínez González.  

Secretario:
Don Adamantino Barreiro García.  

O Secretario informa que, no anexo I das bases do concurso-oposición para a creación 
dunha bolsa de emprego temporal de bombeiro-condutor/a para atender necesidades 
temporais e interinidades no consorcio provincial de Ourense para a prestación do servizo 
contra incendios e salvamento, publicadas no BOP número 74 do día 21/04/2025, figuran 
os méritos obxecto de valoración. Informa, así mesmo, das alegacións ou reclamacións 
remitidas tras a publicación o día 17/09/2025 na páxina web do Consorcio, dos resultados 
dos méritos valorados, outorgándose un prazo de 3 días hábiles seguintes a dita data para 
presentar as alegacións ou reclamacións. O dito prazo finalizou o día 22 de setembro de 
2025. 

As alegacións ou reclamacións achegadas son as seguintes:  

- D. Fabio Dans Pasqua, presentou con data 19/09/2025, número de rexistro 
2025049988, a seguinte reclamación solicitando: “Que en la última lista de la creación 
de la bolsa de bomberos de la Diputación, hay dos aspectos que me gustaría destacar. El 
primero es que está mal escrito mi segundo apellido por primera vez en todo el proceso. 
Estoy seguro de que esto no supondría ningún problema, pero, por si acaso, lo resalto en 
esta solicitud. El segundo punto es que no se tuvieron en cuenta los procesos selectivos 
aptos. Si bien es cierto que no son para puestos de 'bombero' como tal, los adjunto de 
nuevo por si se podrían tener en cuenta. Gracias.”

D. Fabio Dans Pasqua, obtivo unha puntuación na fase de méritos de 5,98 puntos. 
(Experiencia profesional: 5,98 puntos – Superación de probas selectivas: 0 puntos – 
Acreditación e formación: 0 puntos.)

Respecto o anterior solicitado, o Tribunal por unanimidade, estima o seguinte: Que a D. 
Fabio Dans Pasqua, se lle tiveron en conta os seguintes méritos:

1º.- 3.98 puntos por prestar servizos como persoal dun servizo municipal de Protección 
Civil no Concello de Arteixo

2º.- 2 puntos de máxima, por estar nunha agrupación de voluntarios de Protección Civil.

Non se lle computan a superación das probas selectivas por referirse estas a Grupos de 
Emerxencias Supramunicipais, e non como bombeiros como se establece nas bases, no 
Anexo I letra B) do BOP nº 74, do luns 21 de abril de 2025. 
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Polo tanto o Tribunal acorda, por unanimidade, confirmar, a don Fabio Dans Pasqua, a 
súa anterior puntuación definitiva que suma, no apartado de méritos, un total de 5,98 
puntos, non modificándose a mesma, rexeitando a súa alegación.

- D. Sebastián Fernández Lafuente, presentou con data 18/09/2025 e número de rexistro 
2025049458, un escrito de reclamación solicitando o seguinte: “Se revisen archivos 
adjuntos aclarando la documentación aportada.”

D. Sebastián Fernández Lafuente, obtivo unha puntuación na fase de méritos de 16 
puntos. (Experiencia profesional: 14 puntos – Superación de probas selectivas: 0 
puntos – Acreditación e formación: 2 puntos.)

Respecto o anterior solicitado, o Tribunal por unanimidade, estima o seguinte: Que a D. 
Sebastián Fernández Lafuente se lle tiveron en conta os seguintes méritos:

1º.- Prestación de servizos como profesional en empresas privadas (H2O servizos contra 
incendios) puntuación máxima 5 puntos.

2º.- Prestación de servizos como bombeiro na administración pública, obtendo a 
puntuación máxima 7 puntos.

3º.- Prestación de servicios como voluntario Protección Civil, obtendo puntuación 
máxima 2 puntos.

4º.- Recoñecemento de acreditación profesional de forestal, outorgándolle 2 puntos.

O resto de Documentación foi presentada fora de prazo, foi achegada o18/09/2025, en 
particular a acreditación de formación do ciclo medio de emerxencias de protección civil, 
tendo como data límite ata o día 30 de abril de 2025 para a presentación da documentación 
correspondente. 

Polo tanto o Tribunal acorda, por unanimidade, confirmar a don Sebastián Fernández 
Lafuente, a súa anterior puntuación definitiva que suma, no apartado de méritos, un total 
de 16 puntos, non modificándose a mesma, rexeitando a súa alegación. 

- D. Javier Fernández Quiroga, presentou con data 18/08/2025 e número de rexistro 
2025049581, unha reclamación na cal solicita: “ Les ruego tengan a bien sumar 3 puntos 
del Certificado de Salvamento y extinción de incendios, por lo expuesto en los 
documentos que les adjunto. Les ruego tengan a bien Sumar 3 puntos del Certificado de 
Salvamento y extinción de incendios, en el apartado de formación, por lo expuesto 
anteriormente quedando una puntuación total de: 16,42.
Solicito incluyan el reconocimiento de: experiencia profesional o certificado profesional: 
SEAD0111 Extinción de incendios e salvamento, a mi expediente.”
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D. Javier Fernández Quiroga, obtivo unha puntuación na fase de méritos de 13,42 puntos. 
(Experiencia profesional: 11,42 puntos – Superación de probas selectivas: 2 puntos – 
Acreditación e formación: 0 puntos.)

Respecto o anterior solicitado, o Tribunal por unanimidade, estima, o seguinte: Que a D. 
Javier Fernández Quiroga, se lle tiveron en conta os seguintes méritos:

1º.- Prestación de servizos como bombeiro administración pública Deputación de 
Ourense, 5 puntos.

2º.- Recoñecemento da experiencia profesional de extinción de incendios e salvamento 3 
puntos

Recoñecemento da experiencia profesional de forestal 2 puntos.

3º.- Prestación de servizos como GES no Concello de Laza 4 puntos.

4º.- Prestación en Repoblaciones e bosquetes forestais, Natutecnia e Rebofosa 2 puntos 
(puntuación máxima)

5º.- Prestación de servizos nunha agrupación de voluntarios de Protección Civil 2 puntos 
(puntuación máxima)

6º.- Superación completa dun proceso selectivo no Concello de Laza 1 punto.

7º.- Superación completa dun proceso selectivo no Concello de Ponteareas 1 punto.

O Tribunal acorda, por unanimidade, que Don Javier Fernández Quiroga obteña unha 
puntuación total, no apartado de méritos, de 20 puntos, modificando a anterior 
puntuación de 13,42 puntos, aceptando a súa alegación en base a reclamación presentada 
e a documentación xa achegada polo interesado, de conformidade co recollido no Anexo 
I, das bases da presente convocatoria, as cales foron publicados no BOP nº 74, do luns 21 
de abril de 2025.

- D. José Castor Gándara Tombo, presentou con data 18/09/2025 e número de rexistro 
2025049557, unha reclamación solicitando: “que se teña en conta a documentación 
presentada:
- experiencia profesional de bombeiro na administración publica. 
- experiencia profesional de bombeiro en empresas privadas. 
- experiencia profesional como persoal de extinción de incendios forestais. 
- prestación de servicios na agrupación de voluntarios de protección civil. segundo as 
bases da bolsa do Cis-ourense a totalidade dos puntos suman 15,20. 
- formación (curso de novo ingreso bombeiroconductor).”

D. José Castor Gándara Tombo, obtivo unha puntuación na fase de méritos de 7,00 
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puntos. (Experiencia profesional: 7,00 puntos – Superación de probas selectivas: 0 
puntos – Acreditación e formación: 0 puntos.)

Respecto o anterior solicitado o Tribunal estima, por unanimidade, o seguinte: Que a D. 
José Castor Gándara Tombo, se lle valoran os seguintes méritos:

1º.- Experiencia profesional como bombeiro na administración pública (Consorcio 
Provincial Contra Incendios e Salvamento de Ourense), obtendo a puntuación máxima 
polo tempo de servizos prestados ( 7 puntos).

2º.- Experiencia profesional como bombeiro en empresas privadas (VEICAR) , tamén 
obtendo a puntuación máxima (5 puntos).

3º.- Presentación de servizos a partir dun ano como persoa voluntaria inscrita nunha 
agrupación de voluntarios de Protección Civil ( Agrupación de voluntarios Protección 
Civil de Porqueira) puntuación máxima (2 puntos).

O Tribunal acorda, por unanimidade, que Don Castro Gándara Tombo obteña unha 
puntuación total, no apartado de méritos, de 14 puntos, modificando a anterior puntuación 
de 7 puntos, aceptando a súa alegación en base a reclamación presentada e a 
documentación xa achegada polo interesado, de conformidade co recollido no Anexo I, 
das bases da presente convocatoria, as cales foron publicados no BOP nº 74, do luns 21 
de abril de 2025.

- D. Daniel García Santos, presentou con data 18/09/2025 e número de rexistro 
2025049569, unha reclamación solicitando: “ Respecto o proceso da bolsa de bombeiro 
conductor do CIS de Ourense, o día martes 16/09/25 publicouse a lista da valoración dos 
méritos. Correspondete a min , a puntuación na experiencia profesional está mal 
calculada xa que levo mais de 4 años traballando nun servizo de emerxencias, antigo 
GRUMIR, e o máximo de puntos que podo chegar e de 4 (valorando 0.3 por cada mes ), 
o que da que con só 14 meses xa alcanzou a puntuación máxima nese apartado. O que di 
o punto 5 sobre a valoración dos méritos : "... 5. Experiencia profesional como persoal 
dun servizo municipal de Protección Civil ou por ter sido membro dun GES ou GRUMIR 
(Máximo 4 puntos) Valorarase con 0,3 puntos por mes completo traballado como persoal 
dun servizo municipal de Protección Civil ou por ter sido membro dun GES ou GRUMIR 
dentro dos dez anos anteriores á presente convocatoria." Solicito que se volva a 
comprobar a documentación aportada para un novo calculo da puntuación.”

D. Daniel García Santos, obtivo unha puntuación na fase de méritos de 4 puntos. 
(Experiencia profesional: 2 puntos – Superación de probas selectivas: 0 puntos – 
Acreditación e formación: 2 puntos.)

Respecto o anterior solicitado, o Tribunal por unanimidade, estima o seguinte: Que a D. 
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Daniel García Santos, se lle tiveron en conta os seguintes méritos:

1º.- Experiencia profesional como persoal dun servizo municipal de Protección Civil, ou 
por ter sido membro dun GES ou GRUMIR, obtendo o interesado a máxima puntuación 
polos servizos prestados no Concello de Teo ( 4 puntos).

2º.- Acreditación do recoñecemento da experiencia profesional de forestal (2 puntos). 
Anexo I, das bases do proceso, publicadas no BOP nº 74 do luns, 21 de abril de 2025.

O interesado non achega na súa documentación, o certificado de profesionalidade do 
recoñecemento da experiencia profesional de extinción de incendios e salvamento. Así 
segundo o exposto anteriormente, este Tribunal, non pode valorar, a reclamación 
presentada por D. Daniel García santos, para que se lle teña en conta dito mérito. 

O Tribunal acorda, por unanimidade que D. Daniel García Santos, obteña unha puntuación 
total, no apartado de méritos, de 6 puntos, modificando a anterior puntuación de 4 puntos, 
aceptando a súa alegación en base a reclamación presentada e a documentación xa 
achegada polo interesado, de conformidade co recollido no Anexo I, das bases da presente 
convocatoria, as cales foron publicados no BOP nº 74, do luns 21 de abril de 2025.

- D. Adrián González González, presentou con data 17/09/2025 e número de rexistro 
2025049360 unha reclamación solicitando: “Se revise, por favor, los documentos 
aportados en la parte de FORMACIÓN, ya que considero que no se ha tenido en cuenta. 
adjunto nuevamente para el contraste.”

D. Adrián González González, obtivo unha puntuación na fase de méritos de 0,60 puntos. 
(Experiencia profesional: 0,60 puntos – Superación de probas selectivas: 0 puntos – 
Acreditación e formación: 0 puntos.)

Respecto o anterior solicitado o Tribunal, por unanimidade, estima o seguinte: Que a D. 
Adrián González González, se lle tiveron en conta os seguintes méritos:

1º.- Experiencia profesional, prestación de servizos como persoal de extinción de 
incendios forestais, obtendo unha puntuación de 0,60 puntos.

Respecto a reclamación que presenta D. Adrián González González, en función dos 
méritos relativos o apartado de formación, non se lle deben ter en conta, posto que, a 
documentación presentada polo interesado non é acreditativa como mérito valorable, 
segundo o Anexo I das bases publicadas no BOP nº 74, do luns 21 de abril de 2025.

Polo tanto, o Tribunal acorda, por unanimidade, confirmar a don Adrián González 
González, a súa anterior puntuación definitiva que suma, no apartado de méritos, un total 
de 0,60 puntos, non modificándose a mesma, rexeitando a súa alegación.  
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- D. Borja Núñez Zapata, presentou con data 17/09/2025 e número de rexistro 
2025049434 unha reclamación solicitando: “Solicito el repaso de los documentos 
enviados en el expediente con número de identificación 2025/14033E. Envío a través de 
esta misma instancia los mismos documentos para que se puedan valorar en el proceso.”

D. Borja Núñez Zapata, obtivo unha puntuación na fase de méritos de 0 puntos. 
(Experiencia profesional: 0 puntos – Superación de probas selectivas: 0 puntos – 
Acreditación e formación: 0 puntos.)

Respecto o anterior solicitado, o Tribunal por unanimidade, estima o seguinte: Que a D. 
Borja Núñez Zapata, se lle tiveron en conta os seguintes méritos:

1º.- Experiencia profesional como persoal de extinción de incendios forestais dos servizos 
públicos de extinción de incendios, incluídas as empresas participadas pola 
administración, obtendo neste baremo a puntuación máxima (2 puntos).

2º.- Experiencia profesional como persoal dun servizo municipal de Protección Civil ou 
por ter sido membro dun GES ou GRUMIR, alcanzando a puntuación máxima (4 puntos).

O interesado presenta na súa documentación, a superación completa de procesos 
selectivos como GES no Concello de Brión, Arteixo e Boiro. Ditos procesos non se debe 
ter en conta, segundo o Anexo I das bases reguladoras desta convocatoria, as cales foron 
obxecto de publicación no BOP nº 74 do luns 21 de abril de 2025, posto que, non son 
procesos para cubrir en propiedade ou como interino de prazas de bombeiro/a que se 
efectuasen por calquera administración pública ou empresa privada.

O Tribunal acorda, por unanimidade, que D. Borja Núñez Zapata obteña unha puntuación 
total, no apartado de méritos, de 6 puntos, modificando a anterior puntuación de 0 puntos, 
aceptando en parte a súa alegación en base a reclamación presentada e a documentación 
xa achegada polo interesado, de conformidade co recollido no Anexo I, das bases da 
presente convocatoria, as cales foron publicados no BOP nº 74, do luns 21 de abril de 
2025.

- D. Juan Luís Oubiña Allo, presentou con data 17/09/2025 e número de rexistro 
2025049432 unha reclamación solicitando o seguinte: “ No concurso de méritos non se 
me puntuou méritos que si tiña. 
En formación: Acredición da experiencia de profesionalidad de Extinción e salvamento 
ou titulación equivalente. Presentei o Certificado de profesionalidad en Extinción de 
incendios e Salvamento. 
Curso de formación para bombeiros de novo ingreso. Presentado o curso de ingreso para 
os GES. Experiencia profesional: Personal de Extinción de incendios en empresas 
participadas pola administración. No meu caso na brigada helitrasportada da empresa 



Documento asinado electrónicamente (Lei 39/2015, de 1 de outubro). A autenticidade deste documento pode ser comprobada 
mediante o CSV: 15704451705640542517 en https://sede.depourense.es

Rebofosa dependente da Xunta. Presentada vida laboral. Tempo como voluntario de 
protección civil. Presentada documentación oficial. Todo esto foi presentado no momento 
da instancia. Envío de novo por si oubese algún error. Gracias.”

D. Juan Luis Oubiña Allo, obtivo unha puntuación na fase de méritos de 1 punto. 
(Experiencia profesional: 0 puntos – Superación de probas selectivas: 1 punto – 
Acreditación e formación: 0 puntos.)

Respecto o anterior solicitado, o Tribunal por unanimidade, estima o seguinte: Que a D. 
Juan Luis Oubiña Allo, se lle tiveron en conta os seguintes méritos:

1º.- Experiencia profesional como persoal de extinción de incendios forestais dos servizos 
públicos de extinción de incendios, incluídas as empresas participadas pola 
administración, no caso concreto o Interesado prestou servizos en Rebofosa, dependente 
da Xunta de Galicia. Obtendo unha puntuación de 1 punto polo tempo dos seus servizos.

2º.- En aplicación do disposto na lei 5/2007, terase en conta o tempo de prestación de 
servizoa a partir dun ano como persoa voluntaria inscrita nunha agrupación de voluntarios 
de Protección Civil oficialmente rexistrada segundo se establece no Decreto 56/2000, do 
3 de marzo. D. Juan Luís Oubiña Allo acredita que está na Agrupación Voluntaria de 
Protección Civil de Cambados, obtendo unha puntuación de 0,70 puntos.

3º.- Segundo o disposto no Anexo I letra B) das bases reguladoras do concurso – 
oposición para a creación dunha bolsa de emprego temporal de bombeiro/a condutor/a , 
no relativo a superación de probas selectivas, o interesado acredita ter superado un 
proceso selectivo con todos os exercicios completos, para cubrir en propiedade ou como 
interino de prazas de bombeiro no Concello de Ponteareas, o que lle outorga a puntuación 
de 1 punto.

4º.- No punto relativo a acreditación e formación, D. Juan Luís Oubiña Allo, acredita 
estar en posesión do certificado de recoñecemento de experiencia profesional de extinción 
de incendios e salvamento, obtendo 3 puntos.

O Tribunal acorda, por unanimidade, que Don Juan Luís Oubiña Allo, obteña unha 
puntuación total, no apartado de méritos, de 5,70 puntos, modificando a anterior 
puntuación de 1 punto, aceptando a súa alegación en base a reclamación presentada e a 
documentación xa achegada polo interesado, de conformidade co recollido no Anexo I, 
das bases da presente convocatoria, as cales foron publicados no BOP nº 74, do luns 21 
de abril de 2025.

- D. Daniel Pérez Cota, presentou con data 19/09/2025 e número de rexistro 
2025049972, unha reclamación solicitando: “Declaro, non estar conforme coa 
puntuación obtida. Xustificando o seguinte: Bombeiro Administración pública, GES, 
Protección Civil. Superación de distintos procesos selectivos e acreditación do 
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recoñecemento da experiencia profesional de extinción de incendios e salvamento”

Respecto o anterior solicitado, o Tribunal por unanimidade, estima o seguinte: Que a D. 
Daniel Pérez Cota, se lle tiveron en conta os seguintes méritos:

D. Daniel Pérez Cota, obtivo unha puntuación na fase de méritos de 12,55 puntos. 
(Experiencia profesional: 9,55 puntos – Superación de probas selectivas: 0 punto – 
Acreditación e formación: 3 puntos.)

1º.- Experiencia profesional como persoal dun servizo municipal de Protección Civil ou 
por ter sido membro dun GES ou GRUMIR, neste caso o interesado prestou servizos 
como GES no Concello de Maceda e o Carballiño, obtendo a máxima puntuación (4 
puntos).

2º.- Experiencia profesional como bombeiro na administración pública, en concreto no 
CIS de Lugo, alcanzando o máximo (7 puntos).

3º.- En aplicación do disposto na lei 5/2007, tense en conta o tempo de prestación de 
servizos a partir dun ano como persoa voluntaria inscrita nunha agrupación de voluntarios 
de Protección Civil oficialmente rexistrada segundo establece no Decreto 56/2000, 3 de 
marzo. En concreto D. Daniel Pérez Cota, prestou servizos dende 9/11/2017, obtendo por 
estes a puntuación máxima ( 2 puntos ).

4º.- No ámbito de acreditación e formación, da letra C) do Anexo I das bases reguladoras 
para a creación dunha bolsa de emprego temporal de bombeiro/a condutor/a, o interesado 
aporta o certificado de acreditación da experiencia profesional de extinción de incendios 
e salvamento, conseguindo 3 puntos o respecto.

No relativo, a superación de probas selectivas, estas non se deben ter en conta posto que 
as mesmas non foron superadas por completo todos os exercicios, nos procesos selectivos  
de Lugo e Vigo e os restantes procesos selectivos son referentes a GES, os cales non se 
deben valorar como méritos, segundo dispón a letra B) do Anexo I, das bases publicadas 
no BOP nº 74 do luns 21 de abril de 2025.

O Tribunal acorda, por unanimidade, que Don Daniel Pérez Cota obteña unha puntuación 
total, no apartado de méritos, de 16 puntos, modificando a anterior puntuación de 12,55 
puntos, aceptando en parte a súa alegación en base a reclamación presentada e a 
documentación xa achegada polo interesado, de conformidade co recollido no Anexo I, 
das bases da presente convocatoria, as cales foron publicados no BOP nº 74, do luns 21 
de abril de 2025.

- D. Pablo Regadas Román, presentou en data 19/09/2025 con número de rexistro 
2025049979, unha reclamación solicitando o seguinte: “adjunto certificado de pruebas 
superadas en la oposición de bombero-conductor realizadas para la diputacion 
provincial de Soria en el año 2022. Solicito:  que se valoren las pruebas superadas en la 
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fase de concurso de la oposición para la creación de una bolsa para cubrir las vacantes 
de los puestos de bombero.”

D. Pablo Regadas Román, obtivo unha puntuación na fase de méritos de 3,70 puntos. 
(Experiencia profesional: 3,70 puntos – Superación de probas selectivas: 0 punto – 
Acreditación e formación: 0 puntos.)

Respecto o anterior solicitado, o Tribunal por unanimidade, estima o seguinte: Que a D. 
Pablo Regadas Román, se lle tiveron en conta os seguintes méritos:

1º.- Experiencia profesional como bombeiro na administración pública, en particular o 
interesado prestou servizos na Deputación Provincial de Soria, acadando por estes unha 
puntuación de 3,18 puntos.

2º.- Experiencia profesional como persoal de extinción de incendios forestais dos servizos 
públicos de extinción de incendios, incluídas as empresas participadas pola 
administración, como se nos presenta aquí na documentación achegada por D. Pablo 
Regadas Román, o cal prestou servizos en Rebofosa, outorgándolle unha puntuación de 
0,52 puntos.

Respecto a superación completa do proceso selectivo que o interesado reclama, non se 
poden ter en conta para a súa valoración, posto que, non se acredita a superación completa 
de todos os exercicios completos do proceso selectivo da Deputación de Soria.

Polo tanto o Tribunal, por unanimidade, confirma, a don Pablo Regadas Román, a súa 
anterior puntuación definitiva que suma, no apartado de méritos, un total de 3,70 puntos, 
non modificándose a mesma, rexeitando a súa alegación.

- D. Eloy Suárez Villar, presentou en data 19/09/2025 con número de rexistro 
2025049952, unha reclamación solicitando o seguinte: “Debido a que en la actual 
resolución publicada el 17/09/2025 en relación a la valoración de méritos figuro con 2,5 
puntos, Solicito que sea actualizada a 2,9 apoyándome en lo anteriormente expuesto. 
Para ello, adjunto de nuevo la documentación solicitada en las bases y el Certificado de 
Protección civil mas actualizado que poseo.”

D. Eloy Suárez Villar, obtivo unha puntuación na fase de méritos de 2,50 puntos. 
(Experiencia profesional: 2,50 puntos – Superación de probas selectivas: 0 punto – 
Acreditación e formación: 0 puntos.)

Respecto o anterior solicitado, o Tribunal por unanimidade, estima o seguinte: Que a D. 
Eloy Suárez Villar, se lle tiveron en conta os seguintes méritos:

1º.- Experiencia profesional como persoal de extinción de incendios forestais dos servizos 
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públicos de extinción de incendios, nos Concellos de Dozón e Boqueixón, acadando o 
interesado por a prestación destes servizos unha puntuación de 1,20 puntos.

2º.- No referente a prestación de servizos a partir dun ano como membro dunha 
agrupación de voluntarios de Protección Civil, é preceptivo comentar que D. Eloy Suárez 
Villar, presenta certificado formando parte da agrupación de voluntarios de Protección 
Civil dende o 15/11/2022 ata o 21/12/2023 fecha de expedición do certificado. O que 
presenta posteriormente esta fora de prazo, polo tanto o tribunal valora o  primeiro 
certificado, onde se especifica que prestou servizos na agrupación de Voluntarios de 
Protección Civil de O Porriño 13 meses, acadando un total de 1.30 puntos.

3º.- No ámbito de superación de probas selectivas, presenta varios procesos, os cales son 
para prestar servizos como Grupo de Emerxencias Supramunicipais, estes procesos non 
son computables como méritos, e polo tanto non se deben ter en conta.

Polo tanto o Tribunal, por unanimidade, confirma, a don Eloy Suárez Villar, a súa anterior 
puntuación que suma, no apartado de méritos, un total de 2,50 puntos, non modificándose 
a mesma, rexeitando a súa alegación.

D. Roberto Fernández Regueiro, presentou en data 19/09/2025 con número de rexistro 
2025049698 unha reclamación solicitando: “ Yo, Roberto Fernández Regueiro, con DNI 
47360638G. Presidente del Comité de empresa del Consorcio Contraincendios y 
Salvamento de Ourense. A la atención del Secretario del consorcio Adamantino Barreiro 
García.

En el día de hoy, el comité de empresa ha recibido comunicaciones de varios opositores 
en relación con posibles irregularidades en la valoración de méritos del actual proceso 
selectivo. En concreto, se nos ha trasladado que: • Se habría admitido documentación 
presentada fuera de plazo. • Se habrían valorado méritos no contemplados en las bases, 
como la superación de procesos selectivos de GES en lugar de los de bombero. Contamos 
con la información de, al menos, dos opositores que tienen mal valorados los méritos —
D. Rubén Aguión Fernández y D. Alberto Bastón del Río—, aunque se nos indica que 
podrían existir más casos. Con el fin de garantizar la transparencia, la igualdad de 
oportunidades y el correcto desarrollo de la oposición, solicitamos que se aclaren estos 
extremos y, en su caso, se adopten las medidas necesarias para subsanar cualquier 
incidencia. Quedamos a la espera de una pronta respuesta”

D. Roberto Fernández Regueiro, presidente do Comité de empresa, considérase que ten 
lexitimación en virtude do previsto no artigo 65 do ET,  para exercer accións 
administrativas e xudiciais. 

Respecto o anterior solicitado, o Tribunal por unanimidade, estima o seguinte: 

1º.-  Procédese en relación a D. Rubén Aguión Fernández a revisión da súa puntuación, 
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o cal obtivo previamente unha puntuación total na fase de méritos de 2,35 puntos. 
(Experiencia profesional: 1,35 puntos – Superación pruebas Selectivas: 1 punto – 
Acreditación e formación: 0 puntos),  Da documentación achegada por este, o tribunal 
acorda que non se debe ter en conta como méritos a valorar, porque foi presentada fora de 
prazo en data 11/08/2025, data que excedía de forma notoria do prazo establecido para 
presentar a documentación correspondente (30/04/2025). Visto o anterior, o Tribunal 
acorda por unanimidade que D. Rubén Aguión Fernández pasa a obter unha puntuación 
de 0 puntos.

2º.- Procédese en relación a D. Alberto Bastón del Río, a revisión da súa puntuación, o 
cal obtivo unha puntuación total na fase de méritos de 3 puntos (Experiencia 
profesional: 0 puntos - Superación de probas selectivas: 3 puntos – Acreditación e 
formación: 0 puntos). Da documentación achegada por este, o tribunal acorda que 
debemos ter en consideración, a hora de valorar os méritos do interesado, no apartado 
recollido no Anexo I, letra C). D. Alberto Báston del Río achegou a superación de probas 
selectivas dun proceso selectivo completo no Concello da Guarda, como Grupo de 
Emerxencias Supramunicipais (GES). Este  proceso non se debe ter en conta como mérito 
para a súa valoración, xa que, nas bases especificase que deben ser procesos selectivos 
para cubrir en propiedade ou como interino prazas de bombeiro/a. O resto dos procesos 
selectivos que aporta, si se lle deben ter en consideración, porque cumpren os requisitos 
que dispoñen as Bases, no seu Anexo I, letra B). Polo tanto, exposto o anterior o Tribunal 
acorda, por unanimidade, que D. Alberto Bastón del Río, pasa a ter unha puntuación total 
de 2 puntos.
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O tribunal acorda, por unanimidade dos seus membros, elevar a definitiva a valoración 
dos méritos dos candidatos/as e darlle publicidade co seguinte resultado: 

MÉRITOS DO PROCEDEMENTO DO CONCURSO-OPOSICIÓN PARA A 
CREACIÓN DUNHA BOLSA DE EMPREGO TEMPORAL DE BOMBEIRO/A- 

CONDUTOR/A PARA ATENDER NECESIDADES TEMPOARIS E 
INTERINIDADES NO CONSORCIO PROVINCIAL DE OURENSE PARA A 

PRESTACIÓN DO SERVIZO CONTRA INCENDIOS E SALVAMENTO. (BOP 
Nº. 74 DO 21,04,2025)

Experiencia 
Profesional

Superación 
Probas 

Selectivas
Formación

Nome DNI Max. 20 Ptos Max. 10 
Ptos

Max. 10 
Ptos

TOTAL 
PUNTOS 

ASPIRANTE

1 Agromayor Ledo, Mateo *5*6*4*2 0 1 0 1

2 Aguión Fernández, Rubén 7*3***80 0 0 0 0

3 Alfaro Bárbara, Isidro **18*4*7 3,23 0 0 3,23

4 Alonso Pose, Julio Rubén **709*0* 0 2 0 2

5 Álvarez Fernández, Alejandro 3*4*3*6* 0 0 0 0

6 Arias Osorio, José David *3*9*6*1 0 0 0 0

7 Barral Noya, Roberto 4**05*6* 6,25 0,5 3 9,75

8 Bastón del Río, Alberto 5*3**98* 0 2 0 2

9 Bello Bugallo, Iria 4*9***92 2,4 0 0 2,4

10 Blanco Guede, Álvaro **859*4* 1,2 0 0 1,2

11 Calviño Gómez, Iván *5*7*1*7 4 0 0 4

12 Carro Naveira, Manuel Alfonso 5*0*3*1* 2 0 0 2

13 Castañedo Gantes, Juan **30*2*5 2 1 0 3

14 Conde Martínez, Borja **38*2*6 0,8 0 0 0,8

15 Crespo López, Xoel Javier *4*6*8*0 0 0 0 0

16 Cuadrado Pérez, Jorge 9*1*3*3* 0 0 0 0
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Experiencia 
Profesional

Superación 
Probas 

Selectivas
Formación

Nome DNI Max. 20 Ptos Max. 10 
Ptos

Max. 10 
Ptos

TOTAL 
PUNTOS 

ASPIRANTE

17 Dans Pasqua, Fabio 7**45*6* 5,98 0 0 5,98

18 De la Puente Martín, Fernando **13*8*3 0,61 3 0 3,61

19 De la Rosa Ramos, David **37*6*7 2 0 0 2

20 Dos Santos Lueiro, Juan Alejandro 7*8**85 4 0 0 4

21 Eiriz Agulló, Manuel 7*4***10 9 0 0 9

22 Esteban Ferreiro, David 5*1*3*7* 0 0 0 0

23 Fandiño Piñeiro, Xabier ***876*5 1,66 0 0 1,66

24 Fernández Lafuente, Sebastián 3*1**51* 14 0 2 16

25 Fernández López, Pedro **709*9* 0 0 0 0

26 Fernández Quiroga, Javier 7*7**84* 13 2 5 20

27 Fernández Tallafigo, Santiago **04*1*7 0 0 0 0

28 Galván Ces, Alejandro **48*8*0 1,65 0 0 1,65

29 Gándara Tombo, José Castor **72*7*7 14 0 0 14

30 García Besada, Daniel *5*1*2*6 1,3 6 0 7,3

31 García Nóvoa, Diego 5*1***63 1,8 0 0 1,8

32 García Santos, Daniel 4**55*6* 4 0 2 6

33 González Gómez, Iago 3**45*3* 15,48 0 0 15,48

34 González González, Adrián ***673*3 0,6 0 0 0,6

35 González González, Borja **72*7*8 6 0 0 6

36 Guerreiro Mato, Aitor 4*1***50 0 0 0 0

37 Juncal Moreira, Álvaro **42*8*7 3,6 0 0 3,6

38 López Barrios, Borja **45*2*0 7 0 0 7

39 López Fernández, Alejandro **13*1*3 1,43 0 0 1,43
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Experiencia 
Profesional

Superación 
Probas 

Selectivas
Formación

Nome DNI Max. 20 Ptos Max. 10 
Ptos

Max. 10 
Ptos

TOTAL 
PUNTOS 

ASPIRANTE

40 Lorenzo Mata, Raúl 4*8*3*8* 2,47 0 0 2,47

41 Louro Valverde, Juan **659*1* 0 0 0 0

42 Martin Vicente, Pablo **44*3*2 0 0 0 0

43 Martínez Rivera, Juan Pedro ***976*3 0 0 0 0

44 Mesías Hombre, Albano 4*8*3*2* 4 0 0 4

45 Miranda Aneiros, Andrés **71*7*2 0 0 0 0

46 Núñez Zapata, Borja *4*9*6*7 6 0 0 6

47 Oubiña Allo, Juan Luis **48*4*8 1,70 1 3 5,70

48 Pampín Iglesias, David **62*5*7 0 0 0 0

49 Paz Viñas. Martín 4*1**01* 0 0 0 0

50 Pérez Cota, Daniel 3**75*0* 13 0 3 16

51 Ponte Sande, Hadrián **86*6*7 4,81 1,5 0 6,31

52 Prieto Fernández Jonatan *4*9*6*0 0 0 0 0

53 Rega Juncal, Antonio Manuel *4*3*3*7 1,35 0 0 1,35

54 Regadas Román, Pablo **16*6*7 3,7 0 0 3,7

55 Regueira Martínez, Pablo 5*1***74 0 0 0 0

56 Reyes Iglesias, Manuel **09*4*2 0 0 0 0

57 Rivero Vila, Pablo *4*8*0*3 11 1 5 17

58 Rodríguez Llorca, Javier 4**75*4* 0 0 0 0

59 Rodríguez Ribao, Yago **159*1* 0 0 0 0

60 Ros Piñeiro, Rubén 4*5***59 8,7 4 4,5 17,2

61 Salvado Bermúdez, Carlos 
Perfecto ***174*8 0 0 0 0



Documento asinado electrónicamente (Lei 39/2015, de 1 de outubro). A autenticidade deste documento pode ser comprobada 
mediante o CSV: 15704451705640542517 en https://sede.depourense.es

Experiencia 
Profesional

Superación 
Probas 

Selectivas
Formación

Nome DNI Max. 20 Ptos Max. 10 
Ptos

Max. 10 
Ptos

TOTAL 
PUNTOS 

ASPIRANTE

62 Salvado Gontad, Óscar 4*8**10* 2,86 2 0 4,86

63 Sánchez Díaz, David **27*9*9 4 4,5 0 8,5

64 Sanz Usechi, David 5*4***95 6 0 0 6

65 Suárez Pérez, David Luis 4*4***60 0 0 0 0

66 Suárez Tomé, Marco **47*3*4 0 0 0 0

67 Suárez Villar, Eloy 4*8***09 2,5 0 0 2,5

68 Torres Comojo, Pablo **849*4* 0 0 0 0

69 Vázquez Méndez, Sergio **47*4*9 1,2 0 0 1,2
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O Tribunal tamén acorda, por unanimidade dos seus membros, proceder á suma da fase 
de concurso e a de oposición, co seguinte resultado: 

RESULTADO DEFINITIVO DO PROCEDEMENTO DO CONCURSO-
OPOSICIÓN PARA A CREACIÓN DUNHA BOLSA DE EMPREGO 
TEMPORAL DE BOMBEIRO/A- CONDUTOR/A PARA ATENDER 

NECESIDADES TEMPOARIS E INTERINIDADES NO CONSORCIO 
PROVINCIAL DE OURENSE PARA A PRESTACIÓN DO SERVIZO CONTRA 

INCENDIOS E SALVAMENTO. (BOP Nº. 74 DO 21,04,2025)

 
Proba 

coñecementos 
teóricos

Probas físicas 
(Carreira e 

Pres de Banca)

Baremo de 
méritos

 Nome DNI Puntuación Puntuación Puntuación

TOTAL 
PUNTOS 

ASPIRANTE

1 Agromayor Ledo, Mateo *5*6*4*2 15,75 20 1 36,75
2 Aguión Fernández, Rubén 7*3***80 13,75 20 0 33,75
3 Alfaro Bárbara, Isidro **18*4*7 11,75 14 3,23 28,98
4 Alonso Pose, Julio Rubén **709*0* 15,25 20 2 37,25

5 Álvarez Fernández, 
Alejandro 3*4*3*6* 15,5 20 0 35,5

6 Arias Osorio, José David *3*9*6*1 14,5 20 0 34,5
7 Barral Noya, Roberto 4**05*6* 15,75 18 9,75 43,5
8 Bastón del Río, Alberto 5*3**98* 15,75 18 2 35,75
9 Bello Bugallo, Iria 4*9***92 14 20 2,4 36,4
10 Blanco Guede, Álvaro **859*4* 15,25 20 1,2 36,45
11 Calviño Gómez, Iván *5*7*1*7 12 12 4 28

12 Carro Naveira, Manuel 
Alfonso 5*0*3*1* 13,5 18 2 33,5

13 Castanedo Gantes, Juan **30*2*5 16,75 20 3 39,75
14 Conde Martínez, Borja **38*2*6 12 18 0,8 30,8
15 Crespo López, Xoel Javier *4*6*8*0 13 18 0 31
16 Cuadrado Pérez, Jorge 9*1*3*3* 11,5 14 0 25,5
17 Dans Pasqua, Fabio 7**45*6* 14,25 18 5,98 38,23

18 De la Puente Martín, 
Fernando **13*8*3 16,75 20 3,61 40,36

19 De la Rosa Ramos, David **37*6*7 11,25 14 2 27,25

20 Dos Santos Lueiro, Juan 
Alejandro 7*8**85 10,5 10 4 24,5

21 Eiriz Agulló, Manuel 7*4***10 11,25 18 9 38,25
22 Esteban Ferreiro, David 5*1*3*7* 14 20 0 34
23 Fandiño Piñeiro, Xabier ***876*5 14,75 16 1,66 32,41
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Proba 

coñecementos 
teóricos

Probas físicas 
(Carreira e 

Pres de Banca)

Baremo de 
méritos

 Nome DNI Puntuación Puntuación Puntuación

TOTAL 
PUNTOS 

ASPIRANTE

24 Fernández Lafuente, 
Sebastián 3*1**51* 11,5 12 16 39,5

25 Fernández López, Pedro **709*9* 13 20 0 33
26 Fernández Quiroga, Javier 7*7**84* 10,25 20 20 50,25

27 Fernández Tallafigo, 
Santiago **04*1*7 13 18 0 31

28 Galván Ces, Alejandro **48*8*0 15,5 18 1,65 35,15

29 Gándara Tombo, José 
Castor **72*7*7 10 18 14 42

30 García Besada, Daniel *5*1*2*6 17 14 7,3 38,3
31 García Nóvoa, Diego 5*1***63 11,25 20 1,8 33,05
32 García Santos, Daniel 4**55*6* 11,25 20 6 37,25
33 González Gómez, Iago 3**45*3* 11,75 16 15,48 43,23
34 González González, Adrián ***673*3 14,5 16 0,6 31,1
35 González González, Borja **72*7*8 11 18 6 35
36 Guerreiro Mato, Aitor 4*1***50 14,25 20 0 34,25
37 Juncal Moreira, Álvaro **42*8*7 14 20 3,6 37,6
38 López Barrios, Borja **45*2*0 12,25 18 7 37,25
39 López Fernández, Alejandro **13*1*3 16 20 1,43 37,43
40 Lorenzo Mata, Raúl 4*8*3*8* 11,75 18 2,47 32,22
41 Louro Valverde, Juan **659*1* 17 20 0 37
42 Martin Vicente, Pablo **44*3*2 16 20 0 36
43 Martínez Rivera, Juan Pedro ***976*3 12,5 18 0 30,5
44 Mesías Hombre, Albano 4*8*3*2* 10,25 2 4 16,25
45 Miranda Aneiros, Andrés **71*7*2 11,75 16 0 27,75
46 Núñez Zapata, Borja *4*9*6*7 17 20 6 43
47 Oubiña Allo, Juan Luís **48*4*8 13,25 16 5,7 34,95
48 Pampín Iglesias, David **62*5*7 13,75 20 0 33,75
49 Paz Viñas. Martín 4*1**01* 13 20 0 33
50 Pérez Cota, Daniel 3**75*0* 13,25 12 16 41,25
51 Ponte Sande, Hadrián **86*6*7 13 20 6,31 39,31
52 Prieto Fernández Jonatan *4*9*6*0 10,5 18 0 28,5

53 Rega Juncal, Antonio 
Manuel *4*3*3*7 14,25 20 1,35 35,6

54 Regadas Román, Pablo **16*6*7 14 20 3,7 37,7
55 Regueira Martínez, Pablo 5*1***74 19 20 0 39
56 Reyes Iglesias, Manuel **09*4*2 10,25 8 0 18,25
57 Rivero Vila, Pablo *4*8*0*3 11 18 17 46
58 Rodríguez Llorca, Javier 4**75*4* 14,75 16 0 30,75
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Proba 

coñecementos 
teóricos

Probas físicas 
(Carreira e 

Pres de Banca)

Baremo de 
méritos

 Nome DNI Puntuación Puntuación Puntuación

TOTAL 
PUNTOS 

ASPIRANTE

59 Rodríguez Ribao, Yago **159*1* 13 18 0 31
60 Ros Piñeiro, Rubén 4*5***59 11,25 16 17,2 44,45

61 Salvado Bermúdez, Carlos 
Perfecto ***174*8 14,75 18 0 32,75

62 Salvado Gontad, Óscar 4*8**10* 13 18 4,86 35,86
63 Sánchez Díaz, David **27*9*9 13 20 8,5 41,5
64 Sanz Usechi, David 5*4***95 11,5 8 6 25,5
65 Suárez Pérez, David Luis 4*4***60 13,75 18 0 31,75
66 Suárez Tomé, Marco **47*3*4 11,25 18 0 29,25
67 Suárez Villar, Eloy 4*8***09 16 16 2,5 34,5
68 Torres Comojo, Pablo **849*4* 11,75 6 0 17,75
69 Vázquez Méndez, Sergio **47*4*9 14,5 16 1,2 31,7

Tendo en conta que no resultado final prodúcense empates, o sorteo previsto na base 12 

para o caso de empate na cualificación definitiva realizarase, en acto público, o luns día 

29 de setembro, ás 11:30 horas, na Sala de Xuntas do Pazo Provincial.

E sendo ás 17:15 horas, dáse por finalizado o acto. Dou fe.
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