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PERSOAS DESTINATARIAS

* Persoal directivo, técnico e administrativo ao servizo das entidades locais da provincia,

ou doutras administracions publicas.

* Alcaldes/alcaldesas, concelleiros/as e cargos electos da Administracion local con
responsabilidades en materia de persoal e xestion de recursos humanos.

* Avogados, consultores de administracion publica e estudantes de dereito e de relacion

laborais, asi como publico en xeral, interesados/as na tematica da xornada.

OBXECTIVOS XORNADA

* Analizar, debater e proporcionar solucions a problematica actual a que se enfrontan

as entidades locais na xestion e regulamentacion do emprego publico.

* Estudar o impacto da estabilizacion dos/as empregados/as publicos/as no eido
local, examinando as consecuencias dos procesos de estabilizacién de emprego e os
mecanismos de funcionarizacién na Administracién local logo da Lei 20/2021.

* Avaliar a colaboracion administrativa mediante o estudo de sinerxias e formulas de
traballo conxunto entre os diferentes niveis das administracions publicas.

* Definir e clasificar os aspectos criticos na regulacion e control da xestién do tempo
de traballo, analizando a normativa e a obriga do rexistro horario do persoal ou a
implantacién dos protocolos da xornada laboral na Administracion local.

* Contribuir a clarificar e resolver as dubidas sobre os mecanismos de control e
determinacion do tempo de traballo nas Entidades Locais.

* Instruir os/as participantes sobre a implementacién efectiva de canles de
denuncias, plans de igualdade e protocolos obrigatorios dentro das Entidades Locais,
para asi fomentar o cumprimento normativo (Compliance laboral).

* Establecer pautas para a elaboracion de protocolos de prevencién contra o acoso
laboral e dos procedementos de instrucidon no caso de denuncias por acoso.

* Revisar a doutrina xudicial mais relevante dos anos 2025 e 2026 en materias crave
como son o abuso da temporalidade e indemnizacions, as incompatibilidades e

excedencias, os riscos laborais, as ofertas publicas de emprego e as retribucions.



