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l. DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE

DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE

APROBACION DAS BASES E CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A AMPLIACION
DA BOLSA DE TRABALLO PARA A PROVISION MEDIANTE NOMEAMENTO INTERINO DE POSTOS
RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER
NACIONAL, SUBESCALA SECRETARIA-INTERVENCION, DE ENTIDADES LOCAIS DA PROVINCIA DE
OURENSE (ANO 2026).

Anuncio

Por medio do presente anuncio publicase que a Presidencia desta Deputacion, por Resolucion
namero 2026/12921, de data 2 de setembro de 2026, adoptou o seguinte acordo:

Primeiro: Aprobar a convocatoria do proceso selectivo para a ampliacion da bolsa de traballo
para a provision mediante nomeamento interino de postos reservados a funcionarios de Adminis-
tracion local con habilitacidn de caracter nacional, subescala Secretaria-Intervencion, de entidades
locais da provincia de Ourense (ano 2026).

Segundo: Aprobar as bases que rexen na convocatoria do proceso selectivo para a ampliacion
da bolsa de traballo para a provisibn mediante nomeamento interino de postos reservados a fun-
cionarios de Administracidn local con habilitacion de caracter nacional, subescala Secretaria-Inter-
vencion, de entidades locais da provincia de Ourense (ano 2026), co seguinte contido:

Bases que rexen na convocatoria do proceso selectivo para a ampliaciéon da bolsa de tra-
ballo para a provision mediante homeamento interino de postos reservados a funcionarios
de Administracion local con habilitacion de caracter nacional, subescala Secretaria-Inter-
vencion, de entidades locais da provincia de Ourense (ano 2026):

1. Normas xerais.

1.1. Efectiase convocatoria co fin de proceder & ampliacién da bolsa de traballo para a provision
mediante nhomeamento interino de postos reservados a funcionarios de Administracion local con
habilitacidbn de caracter nacional, subescala Secretaria-Intervencién, das entidades locais da pro-
vincia de Ourense (ano 2025), aprobada por Resolucion da Presidencia da Deputacion Provincial
de Ourense n° 2025/9317 (BOP de Ourense n° 111 de data 12/06/2025).

1.2. O proceso selectivo realizarase polo sistema de concurso-oposicion.

1.3. Aampliacidén da bolsa de interinos formarase cos aspirantes que superen a fase de oposicion
e segundo a orde de puntuacion total obtida tras a fase de concurso.

1.4. Conforme co establecido na base 7.4 das bases que regularon o proceso selectivo para a
elaboracion dunha bolsa de aspirantes para a provisibn mediante nomeamento interino de postos
da subescala de Secretaria-Intervencion de entidades locais da provincia de Ourense (ano 2025)
(BOP de Ourense n° 41 de data 28/02/2025 e DOG n° 50 de data 13/03/2025), os aspirantes xa
incluidos na bolsa vixente poderan optativamente presentarse de novo & fase de oposicion para
mellora de puntuacion sen caracter eliminatorio. Asi mesmo, poderan actualizar os méritos da fase
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de concurso. Como consecuencia da convocatoria de ampliaciébn aprobarase unha nova lista que
conforme a bolsa de interinos coas puntuacions resultantes, que tera vixencia ata completar os ca-
tro anos previstos na convocatoria inicial (ata o 12/06/2029).

Os aspirantes xa incluidos na lista/bolsa vixente ocuparan na nova lista consolidada que se
aprobe o0 novo posto que lle corresponda conforme coa puntuacién que obtiveran no proceso selec-
tivo realizado no ano 2025 ou, no seu caso, a superior que obtefian no actual proceso selectivo no
caso de que decidan presentarse para mellorar a sta puntuacion.

1.5 Os aspirantes integrantes da vixente lista aprobada por Resolucién da Presidencia da Dep-
utacién Provincial de Ourense n° 2025/9317 (BOP de Ourense n° 111 de data 12/06/2025), que por
aplicacion das penalizacions previstas nas bases 7.2 e 7.3 pasaron ao ultimo lugar da vixente lista/
bolsa de interinos pasaran a ocupar o ultimo lugar da nova lista consolidada que se aprobe, na orde
correlativa que tefien actualmente.

2. Requisitos dos aspirantes.
2.1 Requisitos xerais.

Para ser admitidos & presente convocatoria os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos,
que deberan posuirse no momento de finalizar o prazo de presentacidon das solicitudes e manterse
durante todo o tempo que se estea incluido na bolsa de interinos.

a) Nacionalidade: ter a nacionalidade espanola.
b) Idade: ter un minimo de 16 anos de idade e non ter a idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Titulacidn: estar en posesion, ou en condicions de obtela no momento en que termine o prazo
de presentacion de instancias, da titulacién universitaria esixida para o ingreso nos corpos ou esca-
las clasificados no subgrupo A1, de acordo co previsto no texto refundido da Lei do estatuto basico
do empregado publico, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro.

d) Habilitacién: non ter sido separado do servizo mediante resolucion firme de ningunha admin-
istracion publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autbnomas, nin
atoparse na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefo de empregos ou
cargos publicos por resolucion xudicial cando se trate de acceder a escala de persoal funcionario
da Administracién local con habilitacion de caracter nacional.

Asi mesmo, tampouco poderan formar parte da bolsa de interinos aquelas persoas cesadas no
ultimos tres anos como persoal interino por falta de capacidade ou rendemento en calquera das
subescalas de persoal funcionario de habilitacion nacional.

e) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou
psiquica que sexa incompatible para o desempefio de funcions publicas.

Os requisitos establecidos nesta base deberan manterse no momento da toma de posesion no
caso de obterse un nomeamento como funcionario interino, nese caso debera, ademais, acreditar
ante a Corporacién, con caracter previo, que non esta incurso en causas de incompatibilidade para
0 exercicio da funcién publica, de conformidade coa Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompat-
ibilidade do persoal ao servizo das administracions publicas.
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2.2 Requisitos especificos:

a) Ter superado a correspondente proba tipo test sobre os contidos do temario que se relaciona
no anexo | desta convocatoria.

b) Cofecemento do idioma galego: que se acreditara mediante a presentacion coa solicitude de
participacion da documentacion xustificativa de estar en posesion do certificado de lingua galega 4
(Celga 4) ou do seu equivalente, debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de
politica linguistica da Xunta de Galicia de acordo coa disposicidén adicional segunda da Orde do 16
de xullo de 2007 (DOG num. 146, do 30 de xullo), modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014
(DOG num. 34, do 19 de febreiro), pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos
niveis de conecemento da lingua galega.

O tribunal de valoracion realizara unha proba de caracter eliminatorio aos/as aspirantes que non
acrediten a posesion do Celga 4 ou equivalente. Esta proba valorarase co resultado de apto ou non apto.

3. Solicitudes.

3.1. Todas aquelas persoas que, reunindo os requisitos establecidos na base 2 da presente
convocatoria, desexen formar parte da bolsa de interinos que se convoca, deberan presentar a cor-
respondente solicitude, segundo 0 modelo que se publica como anexo Il, no Rexistro Xeral da Dep-
utacion Provincial de Ourense, ou por calquera dos medios sinalados no artigo 16.4 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas, dirixida ao
presidente da Deputacidén Provincial de Ourense.

3.2. As solicitudes (anexo Il) acompafiarase a seguinte documentacién:
a) Copia do DNI do aspirante.

b) Copia da titulacién universitaria esixida na convocatoria, ou certificacion académica que acred-
ite ter realizado todos os estudos necesarios para a obtencion do titulo.

c) Copia do certificado oficial do Celga 4 ou equivalente.

d) Documentacion acreditativa dos méritos alegados: os méritos alegados e non acreditados non
seran valorados.

- Tempo de servizos prestados: certificado da secretaria da corporacion local correspondente ou
do érgano autondmico ou estatal competente, sobre os servizos prestados en postos reservados
ao persoal funcionario da Administracion local con habilitacion de caracter nacional en virtude de
nomeamento accidental ou interino.

- Probas de acceso superadas: certificacion acreditativa emitida polo 6rgano competente dos
exercicios superados da oposicion de acceso a escala de funcionarios de Administracion local con
habilitacién de caracter nacional, onde conste a orde de convocatoria a que corresponden, asi como
0S exercicios superados en cada caso.

No suposto dos integrantes da bolsa de interinidades actualmente vixente (BOP de Ourense n°
111, de data 12/06/2025) que queiran mellorar puntuacion na fase de oposicién ou/e de concurso
de méritos, non é preciso que acheguen copia do DNI, nin copia da titulaciébn académica, nin do
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Celga 4 ou equivalente (nin de ter superado a proba de galego na convocatoria do ano 2025) por
xa constar esta documentacién en poder desta Administracion. Deberan achegar, no seu caso,
documentacion acreditativa dos novos méritos alegados conforme & base 3%.2d) e 5%.2, que seran
obxecto de valoracion (non é necesario achegar documentacion acreditativa dos méritos que xa
foron valorados na 12 convocatoria do ano 2025. Se partira da puntuacion de méritos obtida no ano
2025 e solamente se valoraran os novos méritos que se acrediten).

3.3. O prazo para a presentacién de solicitudes sera de dez (10) dias habiles contados a partir do
seguinte ao da publicacién do anuncio da presente convocatoria no DOG, previa publicacion integra
das bases e da convocatoria no BOP de Ourense. As sucesivas publicacions do procedemento selec-
tivo efectuaranse na paxina web da Deputacién Provincial de Ourense (http://www.depourense.gal) .

3.4 Formacion das listas e aprobacion da bolsa:

1. Rematado o prazo de presentacidn de solicitudes para a inclusiébn na ampliacién da bolsa de
interinos, a Deputacion Provincial de Ourense elaborara a lista de persoas admitidas e excluidas
para a realizacion da proba tipo test, tanto provisional coma definitiva, nas cales se indicaran ex-
presamente as causas de exclusion. Asi mesmo, publicaran a relacion de persoas que teran que
realizar a correspondente proba de galego por non ter debidamente acreditado o seu cofiecemento
na forma prevista nas bases.

O anuncio de exposicidn das listas provisionais e definitivas para a realizacién da proba tipo test
e da proba de galego, nos casos en que proceda, publicarase na paxina web da Deputacion Pro-
vincial de Ourense.

2. As persoas interesadas teran cinco dias habiles para formular reclamaciéns ou

emendar os defectos de que adoeza a sua solicitude, contados desde o dia seguinte ao da publi-
cacion do anuncio de exposicién da lista provisional de admitidos e excluidos no proceso na paxina
web da Deputacion Provincial de Ourense.

3. Transcorrido o prazo previsto no paragrafo anterior, a Deputacion Provincial aprobara a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas para a realizacion da proba tipo test e da proba de gale-
go, NOS casos en que proceda, e sinalara a data e lugar

da sula realizacion.

4. Unha vez realizada a proba tipo test e a proba de galego, nos casos en que proceda, e verifi-
cados os méritos, o tribunal cualificador publicara na paxina web da Deputacién Provincial de Ou-
rense as puntuacions provisionais que resulten das probas e a baremacion provisional dos méritos
alegados. O anuncio de exposicion destas puntuacions provisionais publicarase na paxina web da
Deputacion Provincial de Ourense.

As persoas interesadas teran cinco dias hébiles desde o dia seguinte ao da publicacion para for-
mular as alegacions que coiden pertinentes sobre a puntuacion obtida na proba tipo test e a proba
de galego, se for 0 caso, e sobre os méritos baremados.
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5. Cando remate o prazo previsto no paragrafo anterior, a Deputacién Provincial aprobara a lista
coas puntuaciéns definitivas que resulten das probas e a baremacion dos méritos alegados e a
publicara na paxina web da Deputacidén Provincial de Ourense.

6. Os aspirantes que superen o proceso de seleccion se integraran coas puntuaciéns resul-
tantes nunha nova lista Unica consolidada que conformara a nova bolsa de traballo para a pro-
visibn mediante nomeamento interino de postos reservados a funcionarios de Administracién lo-
cal con habilitacion de caracter nacional, subescala Secretaria-Intervenciéon, de entidades locais
da provincia de Ourense, que sera obxecto de aprobacion por Resolucion da Presidencia da
Deputacion Provincial de Ourense e que teré vixencia ata completar os catro anos previstos na
convocatoria inicial (ata 0 12/06/2029), ordenada por puntuacién e publicarase na paxina web da
Deputacion Provincial de Ourense. A nova lista que conformara a nova bolsa de traballo entrara
en vigor o dia seguinte ao da publicacién na paxina web da Deputacion Provincial de Ourense e
no BOP de Ourense.

4. Tribunal cualificador.

4.1. O tribunal estard composto por un presidente e tres vogais, todos eles funcionarios
de carreira do grupo A1 da Deputacion Provincial de Ourense, debendo designarse o mesmo
numero de membros suplentes, podendo actuar indistintamente calquera deles. Actuara de sec-
retario do tribunal un funcionario do grupo A1 da Deputacion Provincial. O tribunal axustarase
aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros. A pertenza ao tribunal
sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en representacidén ou por conta de
ninguén.

A designacion do tribunal efectuarase mediante resolucion do presidente da Deputacion Provin-
cial de Ourense.

4.2. Os membros do tribunal estan suxeitos aos supostos de abstencion e recusacion previstos
nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico. O pro-
cedemento de actuacién do tribunal axustarase en todo momento ao disposto nos artigos 15 a 18
da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico.

4.3. O tribunal actuara como comisién de seguimento do funcionamento da bolsa de interinos co
fin de resolver as dubidas que poidan xurdir con posterioridade a formaciéon desta.

5. Desenvolvemento do proceso selectivo.

O proceso selectivo polo sistema de concurso-oposicion desenvolverase nas seguintes fases:

5.1. Afase de oposicion consistird na realizacién dun test de 60 preguntas con 4 respostas alter-
nativas, sendo s6 unha delas correcta, nun tempo maximo de duas horas.

As preguntas seran relativas &s materias propias das funcions de Secretaria-Intervencion que se
detallan no anexo |.

Este exercicio valorarase cunha puntuacién de 0 a 60 puntos e para superalo sera necesario
obter un minimo de 30 puntos (1 punto por resposta correcta), sendo necesario para a superacion
da fase de oposicion un minimo de 30 puntos.
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Os candidatos que resulten admitidos definitivamente seran convocados no prazo maximo dun
mes para a realizacion da proba tipo test.

A duracion total da proba sobre o temario sera de 120 minutos.

Asi mesmo, as persoas aspirantes que non acrediten o cofiecemento do idioma galego no mo-
mento da presentacion de solicitudes, seran convocadas para a realizacion da correspondente pro-
ba o0 mesmo dia da realizacion da proba tipo test sobre o temario. A proba de cofiecemento de
galego consistira nunha traducién de dous textos, un en galego para traducir ao castelan e outro en
castelan para traducir ao galego nun tempo maximo de 90 minutos.

A fase de oposicion é eliminatoria.
5.2. Na fase de concurso as puntuacidons outorgaranse unha vez superada a fase de oposicion.
Os méritos a valorar nesta fase axustaranse ao seguinte baremo:

a) Tempo de servizos prestados: computaranse os servizos prestados en postos reservados
a persoal funcionario da Administracion local con habilitacién de caracter nacional en virtude de
nomeamento para o desempefio con caracter accidental ou interino en entidades locais: 0,0055
puntos por cada dia traballado.

O maximo de puntuacion por experiencia sera de 20 puntos.

b) Probas de acceso superadas:

- Pola superacion de exercicios do ultimo proceso selectivo concluso para corpos reservados
a persoal funcionario da Administracién local con habilitacion de caracter nacional: 10 puntos por
exercicio superado.

- Pola superacion de exercicios do penultimo e antepenultimo proceso selectivo concluso para
corpos reservados a persoal funcionario da Administraciéon local con habilitacion de caracter nacio-
nal: 5 puntos por exercicio superado.

O maximo de puntuacién por superacion de exercicios € de 20 puntos.

6. Cualificacion.

6.1. A cualificacion final vira determinada pola suma das cualificacidns obtidas en cada unha das fases.

6.2. No caso de empate darase prioridade ao aspirante que tefia maior puntuacion na fase de
oposicion. De persistir o empate, resolverase atendendo & orde alfabética do primeiro apelido, co-
mezando pola letra que corresponda de acordo co resultado do ano natural na Administracion au-
tondmica de Galicia.

(Ano 2026: Resolucidén da Conselleria de Facenda e Administracion Publica do 22 de xaneiro do
2026 polo que se fai publico ou resultado do sorteo para o0 ano 2026 ao que se refire o Regulamento
de seleccion do persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia (DOG n° 16, de
data 26/01/2026), letra “M”)

6.3. Concluidas e valoradas ambas as fases do procedemento, de acordo co establecido na base
5, o tribunal cualificador elevara proposta de resolucién ao presidente da Deputacién Provincial de
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Ourense para a sta aprobacion e posterior publicacién na paxina web da Deputacion Provincial de
Ourense e BOP Ourense.

7. Funcionamento da bolsa de interinos.
7.1. Solicitudes das entidades locais.

As entidades locais interesadas en que se cubra o posto de Secretaria-Intervencién mediante a
bolsa de interinos da Deputacidén Provincial dirixiran a esta unha solicitude subscrita polo seu alcal-
de-presidente, na que se manifeste:

- Que se comunicou a vacante producida a Direccion Xeral de Administracion Local da Xunta de
Galicia solicitando nomeamento provisional, en comision de servizos ou por acumulacién a favor de
funcionario con habilitacion de caracter nacional, sen que fose posible cubrir a vacante mediante
algunha destas formas.

- Que se solicitou a Direccidon Xeral de Administracion Local o nomeamento de funcionario interi-
no da bolsa da Xunta de Galicia, e que non existia ningun candidato dispofible na devandita bolsa.

- Que a entidade local se adhire ao procedemento de seleccion realizado pola Deputacién Pro-
vincial de Ourense en funcions de cooperacion e asistencia as entidades locais con respecto aos
principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

- Que a entidade local se compromete a propor & Direccion Xeral de Administracién Local o no-
meamento como secretario-interventor interino do aspirante que corresponda conforme coa orde da
bolsa de interinos da Deputacion Provincial de Ourense.

- Que a entidade local se compromete a que o aspirante que sexa nomeado secretario-interven-
tor interino realice as suas funcions en xornada completa e percibindo as retribucions correspon-
dentes ao posto cuxa provisidn se require, que deberan respectar as minimas que establecen as
normas vixentes para os postos de traballo correspondentes as subescalas do subgrupo A1.

En agrupaciéns para o sostemento do posto de Secretaria-Intervencion, a solicitude realizaraa o
alcalde que ostente a representacion da agrupacion, e no caso de Mancomunidades ou Consorcios
0 seu presidente.

7.2. Asignacion de aspirantes.

Unha vez recibida solicitude dunha entidade local de adhesion ao procedemento de seleccion re-
alizado pola Deputacion Provincial de Ourense, contactarase por correo electrdnico, e se € posible
por teléfono, cos aspirantes que figuren en situacion de “disponible” na bolsa, segundo a orde de
puntuacion, para que manifesten a través de correo electronico bolsa.sial.interinos@depourense.
gal no prazo de vinte catro horas, a stua vontade de optar ao posto.

Unha vez confirmada a dita vontade, trasladaranse os datos do aspirante a entidade local para que
se formule a correspondente proposta de nomeamento & Direccién Xeral de Administraciéon Local.

A non contestacion ou renuncia a seleccion para un posto de traballo segundo o procedemento
indicado no apartado anterior supora o pase do aspirante ao ultimo lugar da bolsa de interinos, salvo
que existan causas xustificadas que impedisen dar contestacion ao correo electronico de comuni-
cacion de vacante a cubrir interinamente.
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Se arenuncia se produce unha vez se producira 0 nomeamento, pero antes da toma de posesion
no correspondente posto, sera excluido da correspondente bolsa de interinos.

Igualmente a negativa inxustificada a ocupar un posto de traballo por segunda vez supora a ex-
clusién definitiva da correspondente bolsa de interinos.

Exceptuarase aos aspirantes nos que concorra algunha das seguintes circunstancias debida-
mente acreditadas:

a) Incapacidade temporal, mediante parte de baixa médica expedido por un facultativo da Se-
guridade Social que acredite a situacion de incapacidade o dia no que se produce o chamamento.

b) Maternidade, se a renuncia se produce entre 0 quinto mes de embarazo e a décimo octava
semana posterior ao parto.

c) Coidado de fillos/as menores de tres anos de idade ou dun familiar ata o segundo grao de
consanguinidade ou afinidade que, por razéns de idade, enfermidade ou accidente, non se poida
valer por si mesmo e non desempefie actividade retribuida, sempre que se acredite a convivencia
cos devanditos fillos ou familiar.

d) Adopcidén ou acollemento, se a renuncia se produce dentro das dezaseis semanas seguintes
a chegada do adoptado ou acollido ao novo fogar. Este prazo ampliarase en ddas semanas mais no
suposto de discapacidade da persoa adoptada ou acollida, e por cada unha no caso de adopcions
ou acollementos mdltiples.

Nos supostos de adopcién internacional, se fose necesario o desprazamento previo ao pais de
orixe da persoa adoptada ou acollida, este prazo poderase incrementar ata tres meses.

e) Situacion de violencia de xénero, acreditada por algun dos medios establecidos no artigo 5 da
Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencidn e tratamento da violencia de xénero.

f) Actividade profesional no sector publico ou privado. Neste suposto o dereito a suspension do
chamamento prevista no punto seguinte s6 poderase exercer por unha Unica vez.

Estas circunstancias deberan ser xustificadas documentalmente polo aspirante no prazo de
quince dias seguintes ao chamamento, sendo causa de exclusion da correspondente bolsa de in-
terinos o non facelo.

Unha vez xustificada a circunstancia que motivou o rexeitamento do ofrecemento, o aspirante
quedara en situacion de “non disponible”, permanecendo na devandita situacién ata que finalice a
causa que motivou a suspensién. Sera o interesado o que debera p6r en cofiecemento da Deputa-
cion Provincial de Ourense no prazo de dez dias desde a finalizacion da causa, a través de correo
electronico a bolsa.sial.interinos@depourense.gal, a finalizacion da causa que motivou a suspen-
sion para pasar de novo a situacion de “disponible”, respectandose o mesmo orde de puntuacion na
bolsa de interinos a efectos de novos chamamentos.

7.3. O integrante da bolsa de interinos que obtefia un nomeamento como funcionario interino
manterase na bolsa de interinos en situacién de “non disponible” para os efectos de non terlle en
conta nos chamamentos de aspirantes que se efectuen a partir do seu nomeamento.
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O aspirante a bolsa de interinos que a data da solicitude se atopase xa prestando servizos como
funcionario interino nunha entidade local de Galicia en postos de habilitacién nacional, no caso de
superar o proceso selectivo integrarase na bolsa de interinos en situacién de “non dispofiible”.

Unha vez deixe de prestar servizos na entidade local onde exercese como funcionario interino,
causara alta no posto da lista que lle corresponderia de acordo cos puntos obtidos, en situacidon
de “disponiible”, sempre que o0 cesamento se producise ao ser cuberta a praza por funcionario con
habilitacion de caracter nacional, ocupase a praza durante a baixa temporal dun funcionario ou
solicitase 0 seu cesamento o presidente da Corporacion por causas non imputables ao funcionario
interino.

Cando o funcionario interino deba cesar por cubrirse 0 seu posto de traballo por funcionario con
habilitaciébn de caracter nacional e a cobertura efectiva do devandito posto non sexa superior a un
mes, podera volverse a cubrir o posto de traballo co funcionario interino que o vifia desempefando
con independencia da sua presenza ou posicion na bolsa de interinos se asi o solicita a corporacion
interesada.

O funcionario interino que renuncie ao posto sen causa xustificada pasara ao ultimo lugar da
bolsa de interinos.

Seran excluidos da bolsa de interinos os integrantes desta que incumprisen as obrigaciéns pre-
vistas nas presentes bases.

7.4. A ampliacion da bolsa de interinos teré vixencia maxima ata o 12/06/2029 (data na que se
cumplen catro anos contados a partir da data da sua primeira constitucion 12/06/2025), en tanto
non se modifique a normativa sobre provisidn de postos de traballo de funcionarios con habilitacion
de caracter nacional mediante nomeamento interino.

Se durante o prazo de vixencia da bolsa resultase necesaria a sta ampliacién, a Deputacién
Provincial aprobard unha ou mais convocatorias complementarias suxeitas a estas mesmas bases.
Os aspirantes xa incluidos na bolsa poderan optativamente presentarse de novo a fase de oposiciéon
para mellora de puntuacion sen caracter eliminatorio. Asi mesmo, poderan actualizar os méritos da
fase de concurso. Como consecuencia da convocatoria de ampliacién aprobarase unha nova lista
que conforme a bolsa de interinos coas puntuaciéns resultantes, que tera vixencia ata completar os
catro anos previstos no paragrafo anterior.

A bolsa de interinos quedara sen efecto antes dos catro anos cando se pofia de manifesto o
seu esgotamento ou falta de operatividade, e asi se constate mediante resolucion do presidente da
Deputacion Provincial de Ourense que a deixe sen efecto, ou que, no seu caso, aprobe unha nova
convocatoria consonte cunhas novas bases.

7.5. A entidade local que rexeite inxustificadamente propor o nomeamento como secretario-inter-
ventor interino do aspirante que corresponda conforme coa orde da bolsa de interinos non podera
solicitar nova proposta durante un ano ou ata a renovaciéon da Corporacion, se € anterior. A mesma
penalizacidn recaera no caso de impedir a toma de posesion do candidato ou do seu cesamento
fora dos supostos contemplados na normativa vixente.

Boletin Oficial Provincia de Ourense | D.L. OU 1-1958 Deputacion Provincial de Ourense



0

©
o
=

T
©

@
©

o}

o}
©
.
©

o}
o
o

@
Q

9}
i
o)
©
©
P
o
o
0
()
o
N
o)
=
>
(o))
@)

Verificar: https://bop.depourense.es/portal/csv

k
ks

BOP Ourense

N.° 176 | Martes, 15 de setembro de 2026 | Pax. 11

A entidade local que solicitase a Direccion Xeral de Administracion Local o nomeamento de
funcionario interino da bolsa da Xunta de Galicia e non aceptase o candidato dispofible proposto
da devandita bolsa, non podera solicitar a adhesion ao procedemento de seleccidn realizado pola
Deputacion Provincial de Ourense.

7.6. No suposto de vacancia nos postos de Secretaria, e Intervencién-Tesoureria de entrada
(clase 2%) que non podan ser cubertos conforme 6s procedementos previstos na normativa vixente,
ditos postos poderan ser ofrecidos supletoriamente 6s integrantes da lista que se aprobe conforme
a presente convocatoria.

Nestes supostos, a aceptacion do posto sera voluntaria para o candidato.
8. Obrigacions especificas dos aspirantes.
Os aspirantes que opten a ocupar un posto de traballo estan obrigados a:

- Facilitar unha direccion de correo electrénico na que se recibiran as comunicacions relativas
a chamamentos para a cobertura de postos de traballo e comunicar as variacions que se poidan
producir respecto desa direccion.

- Aceptar os postos que se lles ofrezan en toda a provincia de Ourense.

- Realizar as funcions de secretario-interventor interino a xornada completa e coas retribucions
que tefia aprobadas a entidade local ou a agrupacidn secretarial conforme coas normas vixentes.

- Realizar asi mesmo as funcions de tesoureria da entidade local.

- Unha vez integrados na bolsa deberan comunicar os nomeamentos e cesamentos que afecten
a situacion de “dispofiible” na devandita bolsa no prazo de quince dias habiles.

9. Nomeamento e cesamento.

O presidente da corporacién local propora a Direccion Xeral de Administracion Local o nomea-
mento do aspirante disponible que corresponda pola orde da bolsa de interinos.

Os nomeamentos e cesamentos dos funcionarios interinos realizaranse conforme coa normativa
estatal e autonémica aplicable.

10. Réxime de recursos.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela e da actuacion do tribunal
poderan ser impugnados nos casos e formas previstos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procede-
mento administrativo comun das administracions publicas.

ANEXO |

Subescala secretaria-intervencion
1. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: a motivacion e forma.

2. A eficacia dos actos administrativos: o principio de autotutela declarativa. Condiciéns. A noti-
ficacion: contido, prazo e practica. A notificacion defectuosa. A publicacion. A aprobacion por outra
administracion. A demora e retroactividade da eficacia.
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3. Alinvalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O
principio de conservacion do acto administrativo. A revision de actos e disposicions pola propia ad-
ministracion: supostos. A accién de nulidade, procedemento, limites. A declaracion de lesividade. A
revogacion de actos. A rectificacion de erros materiais ou de feito.

4. Disposicidns xerais sobre os procedementos administrativos e normas reguladoras dos distin-
tos procedementos. Clases de persoas interesadas no procedemento. Dereito dos administrados. A
iniciacién do procedemento: clases, correccion e mellora de solicitudes. Presentaciéon de solicitudes,
escritos e comunicaciéns. Os rexistros administrativos. Termos e prazos: computo, ampliacion e tra-
mitacién de urxencia. Ordenacion. Instrucion: intervencion das persoas interesadas, proba e informes.
A Administracion electrénica. Regulacion do acceso electronico dos cidadans aos servizos publicos.

5. Terminacion do procedemento. A obriga de resolver. Contido da resolucion expresa: princip-
ios de congruencia e de non agravacion da situacion inicial. A terminacion convencional. A falta de
resolucion expresa: o réxime do silencio administrativo. A desistencia e a renuncia. A caducidade.

6. Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Regras xerais de tramitacion dos recursos administrativos. Clases de recursos. As reclamacions
administrativas previas ao exercicio de acciones civis e laborais. As reclamaciéns econémico-ad-
ministrativas. Procedementos substitutivos dos recursos administrativos: conciliacion, mediacién e
arbitraxe.

7. A xurisdicién contencioso-administrativa. Natureza, extension e limites. Organos da xurisdicion
e as sUas competencias. As partes: lexitimacion. O obxecto do recurso contencioso-administrativo.

8. A centralidade do cidadan. Participacion da cidadania. Transparencia e acceso a informacion.
O bo goberno.

9. A potestade sancionadora: concepto e significado. Principios do exercicio da potestade sancio-
nadora. O procedemento sancionador e as suas garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

10. Réxime xuridico dos contratos do sector publico: especial referencia &s administraciéns publi-
cas. Entes excluidos e incluidos na lexislacion estatal de contratos. Clases de contratos: contratos
administrativos e privados. Caracteristicas dos contratos de obras, de concesion de obras publicas,
de xestion de servizos publicos, de subministracidn e de servizos. Invalidez dos contratos. Recursos
en materia de contratos. Partes nos contratos. Capacidade, solvencia, prohibicions e clasificacion.
Os 6rganos de contratacion.

11. Preparacién e actuacions preparatorias nos contratos. Seleccion do contratista e adxudicacion
dos contratos: especial referencia aos procedementos de adxudicacidon e criterios de valoracion.
Sistemas para a racionalizacion da contratacién do sector publico. Garantias. Efectos, cumprimento
e extincidén dos contratos administrativos.

12. A expropiacion forzosa. Suxeitos, obxecto e causa. O procedemento xeral. Garantias xurisdi-
cionais. A reversion expropiatoria. Tramitacion de urxencia. Procedementos especiais.

13. A responsabilidade da Administracion publica: caracteres. Os presupostos da responsabili-

dade. Danos resarcibles. A accidén e o procedemento administrativo en materia de responsabilidade.
A responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das administracions publicas.
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14. Os bens das entidades locais. Clases. Bens de dominio publico. Bens patrimoniais. Prerroga-
tivas e potestades das entidades locais en relacidén cos seus bens. Os bens comunais. O inventario.
Os montes vecinais en man comun.

15. O réxime local: significado e evolucién histérica. A Administracion local na Constitucion. O
principio de autonomia local: significado, contido e limites.

16. As fontes do dereito local. Regulacién basica do Estado e normativa das comunidades
autbnomas en materia de réxime local. A incidencia da lexislacion sectorial sobre o réxime local.
A potestade regulamentaria das entidades locais: regulamentos e ordenanzas. Procedemento de
elaboracion. O regulamento organico. Os bandos.

17. Lexislacion galega de réxime local. Contido e caracteres.

18. O municipio: concepto e elementos. O termo municipal: o problema da planta municipal.
Alteracions de termos municipais. Lexislacion basica e lexislacidbn autonédmica. A poboacién munic-
ipal. O padréon de habitantes. O estatuto dos vecinos. Dereito dos estranxeiros.

19. A organizacion municipal. Organos necesarios: alcalde, tenentes de alcalde, Pleno e Xunta
de Goberno local. Organos complementarios: comisions informativas e outros drganos. Os grupos
politicos e os concelleiros non adscritos. A participacion vecifial na xestion municipal. O concello
aberto. Outros réximes especiais. Especialidades do réxime organico-funcional nos municipios de
gran poboacion.

20. As competencias municipais: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas e
competencias distintas das propias. A sustentabilidade financeira como presuposto do exercicio das
competencias. Os convenios sobre exercicio de competencias e servizos municipais. Os servizos
minimos.

21. O sistema electoral local. Causas de inelixibilidade e incompatibilidade. Eleccion dos concel-
leiros e alcaldes. A mocidn de censura e a cuestién de confianza no ambito local. O recurso conten-
cioso-electoral. O Estatuto dos membros electivos das corporaciéns locais.

22. Réxime de sesions e acordos dos érganos de Goberno local. Actas, certificacidns, comuni-
cacions, notificacions e publicacién dos acordos. O rexistro de documentos. A utilizacién de medios
telematicos.

23. A funcion publica local. Clases de empregados publicos locais. Os instrumentos de organi-
zacion do persoal. Subescalas, categorias e funcions. Seleccidn e provision. Peculiaridades do seu
réxime xuridico. O persoal funcionario propio das corporaciéns locais. O persoal laboral ao servizo
das entidades locais. O persoal eventual. Os directivos publicos locais.

24. A relacion de servizos dos funcionarios publicos locais. Dereito, deberes e situaciéns admin-
istrativas. Dereitos econdmicos e seguridade social. Negociacion colectiva. Réxime de incompatib-
ilidades. Réxime disciplinario.

25. Réxime xuridico dos funcionarios de habilitacién con caracter nacional. Os postos de traballo
de secretaria, intervencion e tesouraria. Clasificacion dos postos e funciéns destes.

26. A liberdade de establecemento e liberdade de circulacion de servizos e mercadorias. A ga-
rantia de unidade de mercado. As formas de actividade das entidades locais. A intervencion admin-
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istrativa local na actividade privada. As licenzas e autorizacions administrativas: as suas clases. A
Directiva 2006/123/CE do Parlamento e do Consello, do 12 de decembro de 2006, relativa aos servi-
z0s no mercado interior: transposicién ao dereito interno. A actividade de fomento na esfera local.

27. Ainiciativa publica econdmica das entidades locais e a reserva de servizos. O servizo publico
nas entidades locais. Os modos de xestion. Especial referencia & concesion de servizos e 4 empre-
sa publica local. O consorcio.

28. Evolucion histdrica da lexislacion urbanistica espafnola: desde a Lei do solo de 1956 ata o tex-
to refundido de 2015. O marco constitucional do urbanismo. A doutrina do Tribunal Constitucional.
Competencias do Estado, das comunidades autbnomas e das entidades locais.

29. Lei 2/2016, do solo de Galicia, e normativa de desenvolvemento. Principios, estrutura e car-
acteres.

30. Réxime urbanistico da propiedade do solo: principios xerais. Clasificacion. Réxime do solo
rustico. Réxime do solo urbano. Réxime do solo urbanizable. Réxime do solo de nucleo rural.

31. Criterios de valoracion na lexislacion estatal do solo e situacions basicas do solo.

32. Instrumentos de planeamento xeral. Plan basico autonémico, plans basicos municipais e
plans xerais de ordenacién municipal. Municipios sen ordenacién. Normas de aplicacién directa.
Planeamento de desenvolvemento. Plans parciais e plans especiais. Delimitacions do solo de nu-
cleo rural. Estudos polo miudo. Catalogos.

33. Elaboracién e aprobacion de plans. Competencia e procedemento. Efectos da aprobacion.
Iniciativa e colaboracion dos particulares. Publicidade. Modificacion e revision de plans.

34. Execucién do planeamento. Presupostos da execucion. O principio de equidistribucién e as
suas técnicas. Sistemas de actuacion: elecciéon do sistema. O proxecto de urbanizacién.

35. Supostos indemnizatorios. Peculiaridades das expropiacions urbanisticas.

36. Intervencion administrativa na edificacion e no uso do solo. As licenzas e comunicacions
urbanisticas: actos suxeitos, natureza e réxime xuridico. As ordes de execucion. Deberes de con-
servacion e réxime da declaracion de ruina.

37. Proteccion da legalidade urbanistica. Obras e usos sen titulo habilitante en curso de exe-
cucioén. Obras terminadas sen titulo habilitante. Licenzas ilegais. Infraccions e sancions urbanisticas.

38. Lei 9/2013, do emprendemento e da competitividade econdmica de Galicia. Regulamento
unico de regulacion integrada de actividades econémicas e apertura de establecementos, aprobado
polo Decreto 144/2016.

39. As facendas locais en Espana: principios constitucionais. O réxime xuridico das facendas
locais. Incidencia estatal e autonémica na autonomia financeira local. A coordinacion das facendas
estatal, autonoémica e local.

40. O orzamento xeral das entidades locais: concepto e contido. Especial referencia as bases de
execucion do orzamento. A elaboracién e aprobacion do orzamento xeral. A prérroga orzamentaria.

41. A estrutura orzamentaria. Os créditos do orzamento de gastos: delimitacion, situacién e niveis
de vinculacion xuridica. As modificacidéns de crédito: clases, concepto, financiamento e tramitacion.
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42. A execucion do orzamento de gastos e de ingresos: as suas fases. Os pagamentos que hai
que xustificar. Os anticipos de caixa fixa. Os gastos de caracter plurianual. A tramitacién anticipada
de gastos. Os proxectos de gasto. Os gastos con financiamento afectado: especial referencia as
desviaciéns de financiamento.

43. A liquidacioén do orzamento. Tramitacion. Os remanentes de crédito. O resultado orzamen-
tario: concepto, célculo e axustes. O remanente de tesouraria: concepto e calculo. Analise do re-
manente de tesouraria para gastos con financiamento afectado e do remanente de tesouraria para
gastos xerais. A consolidacion orzamentaria.

44. Estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira. Principios xerais. Obxectivos de es-
tabilidade orzamentaria, de débeda publica e da regra de gasto para as corporacions locais: esta-
blecemento e consecuencias asociadas ao seu incumprimento. Os plans econdmico-financeiros:
contido, tramitacion e seguimento. Plans de axuste e de saneamento financeiro. Subministracion de
informacién financeira das entidades locais.

45. Atesouraria das entidades locais. Réxime xuridico. O principio de unidade de caixa. Funciéns
da tesouraria. Organizacioén. Situacion dos fondos: a caixa e as contas bancarias. A realizacion de
pagamentos: prelacion, procedementos e medios de pagamento. O cumprimento do prazo nos pa-
gamentos: o periodo medio de pagamento. O estado de conciliacion.

46. A planificacion financeira. O plan de tesouraria e o plan de disposicion de fondos. A rendabi-
lizacion de excedentes de tesouraria. As operacions de tesouraria. O risco de tipos de xuro e de
cambio nas operacioéns financeiras.

47. A contabilidade das entidades locais e 0s seus organismos autbnomos: os modelos normal,
simplificado e basico. As instrucions dos modelos normal e simplificado de contabilidade local: es-
trutura e contido. Particularidades do modelo bésico.

48. A Conta xeral das entidades locais: contido, formacién, aprobacion e rendicion. Outra infor-
macion para fornecer ao Pleno, aos 6rganos de xestion, aos 6érganos de control interno e a outras
administraciéns publicas.

49. Marco integrado e control interno (COSO). Concepto de control interno e a sua aplicabilidade
ao sector publico. O control interno da actividade econdmico-financeira das entidades locais e os
seus entes dependentes. A funcion interventora: ambito subxectivo, ambito obxectivo e modali-
dades. Especial referencia aos reparos.

50. Os controis financeiro, de eficacia e de eficiencia: ambito subxectivo, ambito obxectivo, pro-
cedementos e informes. A auditoria como forma de exercicio do control financeiro. As normas de
auditoria do sector publico.

51. O control externo da actividade econdémico-financeira do sector publico local. A fiscalizacién
das entidades locais polo Tribunal de Contas e os érganos de control externo das comunidades
auténomas. As relacions do Tribunal de Contas e os 6rganos de control externo das comunidades
autbnomas. A responsabilidade contable: concepto e réxime xuridico.

52. Os recursos das facendas locais. Os tributos locais: principios. A potestade regulamentaria
das entidades locais en materia tributaria: contido das ordenanzas fiscais, tramitacion e réxime de
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impugnacion dos actos de imposicion e ordenacion de tributos. O establecemento de recursos non
tributarios.

53. A xestion, liquidacion, inspeccion e recadacion dos recursos das facendas locais. A revision
en via administrativa dos actos de xestion tributaria ditados polas entidades locais, en municipios
de réxime comun e de gran poboacion. A xestion e recadacion de recursos por conta doutros entes
publicos.

54. O imposto sobre bens inmobles. Natureza. Feito imponfible. Suxeito pasivo. Exencions e
bonificacions. Base impofiible. Base liquidable. Cota, devindicacion e periodo impositivo. Xestion
catastral. Xestion tributaria. Inspeccion catastral.

55. O imposto sobre actividades econémicas. Natureza. Feito imponible. Suxeito pasivo. Ex-
encions. Cota: as tarifas. Devindicacion e periodo impositivo. Xestion censal e xestion tributaria. A
recarga provincial. O imposto sobre construcions, instalacions e obras.

56. O imposto sobre vehiculos de traccidbn mecanica. O imposto sobre o incremento de valor dos
terreos de natureza urbana.

57. Taxas e prezos publicos. Principais diferenzas. As contribucions especiais: anticipo e adia-
mento de cotas e colaboracion cidada.

58. O crédito local. Clases de operaciéns de crédito. Natureza xuridica dos contratos: tramitacion.
As operacions de crédito a longo prazo: finalidade e duracién, competencia e limites e requisitos
para a concertacion das operacions. As operacions de crédito a curto prazo: requisitos e condicions.
A concesién de avais polas entidades locais.

59. A lexislacion mercantil. A empresa mercantil. O patrimonio da empresa e a sua proteccion
xuridica. O comerciante individual. Concepto, capacidade, incapacidade e prohibicions. As socie-
dades mercantis en xeral.

60. A lexislacion laboral. O contrato de traballo. Concepto, clases e modalidades. Modificacion,
suspension e extincion da relacion laboral. Dereitos e deberes de traballadores e empresarios.

(Ver anexo péx. seguinte).
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ANEXO Il

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO PARA A AMPLIACION DA
BOLSA DE TRABALLO PARA A PROVISION MEDIANTE NOMEAMENTO INTERINO DE POS-
TOS DA SUBESCALA DE SECRETARIA-INTERVENCION DE ENTIDADES LOCAIS DA PRO-
VINCIA DE OURENSE (ANO 2026)

DATOS PERSOAIS:

Apelidos e nome:

DNI:

Rua e nimero:

Localidade: Provincia:
Cédigo postal: Teléfono:
E-mail:

SOLICITA ser admitido/a as probas selectivas a que se refire a presente instancia.(marcar a
casa correspondente)

|:| Novo aspirante (Non incluido na lista vixente: BOP Ourense n°111, data 12/06/2025)

|:| Mellora puntuacién/Actualizacion méritos (Aspirante xa incluido na lista vixente: BOP Ourense
n°111, data 12/06/2025)

FAI CONSTAR:

Que na data desta solicitude estd desempenando con caracter interino un posto de habilitado
nacional na seguinte entidade local de Galicia: ...............c.ccoovieieninnn

DECLARA:

1.- Ter nacionalidade espafola.

2.- Ter cumprida a idade de 16 anos e non exceder da idade maxima de xubilacidn forzosa.

3.- Estar en posesion, ou en condicidns de obtelo na data na que remate o prazo de presentacion
de instancias, da titulacion universitaria esixida para o ingreso nos corpos ou escalas clasificados

no subgrupo A1, de acordo co previsto no texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado
publico, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro.

4.- Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das adminis-
tracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autbnomas, nin ato-
parse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.
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5.- Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica incompatible co
desempeno das correspondentes funcions.

6.- Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme coa normativa vixente.

Comprométese a probar documentalmente todos os puntos da declaracion anterior, achegando
a documentacion pertinente no caso de serlle requirida.

ACOMPANA: (marcar as casas correspondentes)

[ ] Copia do DNI

|:| Copia da titulacibn académica esixida na base 2.1.c).
|:| Copia do Celga 4 ou equivalente.

|:| Documentacion acreditativa dos méritos alegados e especificados na base 32.2 d) e 5.2, que
seran obxecto de valoracion.

MERITOS ALEGADOS (marcar as casas correspondentes)
|:| Tempo de servizos prestados
|:| Probas de acceso superadas

En ,a de de 2026.

(Sinatura)

Os datos persoais achegados coa presente solicitude incorporaranse as correspondentes actividades de tratamento da Deputacion Provincial de Ourense
e seran tratados coa/s finalidade/s especificas de cada tratamento, de conformidade coa regulacién establecida no Regulamento Xeral de Proteccion de Datos

(Regulamento UE 2016/679 do Parlamento e do Consello) e na Lei Organica 3/2018, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

A lexitimacion do tratamento baséase no cumprimento dunha obrigacién legal e/ou no cumprimento dunha misién realizada en interese publico ou no
exercicio de poderes publicos conferidos a este responsable, para levar a cabo as stas funcién de seleccion e xestion do persoal, e/ou calquera outras
inherentes a relacién laboral/funcionarial.

O prazo de conservacién dos datos sera o legalmente previsto.

Os seus datos persoais Unicamente seran obxecto de cesién, no seu caso, previo consentimento ou de acordo co previsto na lexislacién antedita.

Poderéa exercer os deus dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion do tratamento e portabilidade, asi como opofierse & toma de
decision individuais automatizadas, diante do responsable do tratamento, que é a Deputacion Provincial de Ourense, ou ante o seu Delegado de Proteccion
de Datos, no correo electronico dpd@depourense.es. En todo caso, os interesados poderan formular as reclamaciéns que consideren oportunas en relacion

co tratamento dos seus datos persoais ante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos.

ILMO. SR. PRESIDENTE DA EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE
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Terceiro: Publicar o texto integro das bases e da convocatoria no BOP de Ourense, asi como un
anuncio no DOG, aos efectos da presentacion de instancias consonte ao previsto na base terceira.

Publicase isto, facéndolle saber que contra o dito acto podera interpofier un recurso de re-
posicidn, previo ao contencioso — administrativo, ante 0 mesmo 6rgano que o ditou no prazo dun
mes, ou, alternativamente e de forma directa, un recurso contencioso — administrativo ante a Sec-
cion do Contencioso-Administrativo do Tribunal de Instancia de Ourense (ou outro que resultase
territorialmente competente en aplicacion das regras establecidas no artigo 14 de la Lei reguladora
da xurisdicion contencioso — administrativa), no prazo de dous meses. En ningun caso poderan
compaxinarse ambos recursos.

Os prazos computaranse de data a data a partir do dia seguinte ao de recepcién desta notifi-
cacién, vencendo no dia equivalente do mes natural seguinte ou, de non existir este, no ultimo dia
do dito mes. No caso de que o dia de vencemento sexa inhabil, entenderase prorrogado o dito prazo
ao primeiro dia habil seguinte.

Durante o mes de agosto non correra o prazo para interpofier o recurso contencioso-adminis-
trativo, salvo para o procedemento para a proteccion dos dereitos fundamentais no que o mes de
agosto tera caracter de habil.

Non obstante o anterior, podera interponer calguera outro recurso ou accién administrativa ou
xudicial que estime procedente.

Ourense, 3 de setembro de 2026. O presidente.
Asdo.: Luis Menor Pérez.
R. 2.147
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